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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. LA BESSE
Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. BUDIMAN, M.Pd
Jabatan : BUPATI LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili, Agustus 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PATI LUWU TIMUR KEPALA DINAS

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd Drs. LA BESSE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 -2 -3 -4
Meningkatnya aksesbilitas dan kualitas e . 0
1 Penyelenggaraan Pendidikan Angka Partisipasi Murni (APM) PAUD (%) 113.23
Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MI (%) 105.5
Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs (%) 99.64
Angka Partisipasi Murni (APM) Pendidikan
. 115.73
Kesetaraan (%)
Meningkatnya kualitas dan pencapaian kinerja Persentase capaian kinerja program perangkat
2 1 0 88.84
penyelenggaraan urusan Pendidikan daerah (%)
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
1 Daerah Kabupaten,/Kota Rp. 133.688.529.663 APBD
2 Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 171.656.269.813 APBD
Malili, Agustus 2021
BWPATI LUWU TIMUR KEPALA DINAS,

9\\/\_

(Drs. H. BUDIMAN, M.Pd)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAODA K., S.Pd. M.Si
Jabatan :  SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. LA BESSE
Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 3 Mei 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SEKRETARIS,

rs. LA BESSE) (RKODA K., S.Pd. MLSi)



PERJANJIAN KINERJA ESELON III
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN LUWU TIMUR

SEKRETARIAT
Tahun Anggaran 2021
Sasaran Program/Kegiatan/Sub E—
No kegiatan Indikator Kinerja Target
-1 -2 -3 -4
Terpenuhinya Penunjang Urusan .. . . .
A . Persentase rata-rata kinerja pelayanan administrasi 100%
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota .
perkantoran terpenuhi
Terlaksannya Perencanaan, jumlah dokumen perencanaan, penganggaran dan
1 | Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja perangkatdaerah yang disusun tepat 17 dok
Perangkat Daerah waktu (Dok)
1.1 Tersusunnya Dokumen Jumlah dokumen perencanaan dan penganggaran 7 dok
Perencanaan Perangkat Daerah .
yang disusun tepat waktu (Dok)
1.2 T(.ersu.sunnya Dokumen Evaluasi Jumlah Dokumen Evaluasi kinerja perangkat daerah 10 dok
Kinerja Perangkat Daerah .
yang disusun tepat waktu (Dok)
Terlaksanannya Administrasi Persentase rata-rata capaian kinerja administrasi 0
2 0 100%
Keuangan Perangkat Daerah keuangan perangkat daerah (%)
Terbayarkannya gaji dan tunjangannya
2.1 | ASN Jumlah ASN yang gaji dan tunjangannya 1742 orang
terbayarkan terbayarkan (Orang)
Tersusunnya laporan keuangan jumlah laporan keuangan perangkat daerah yang
22 . 18 dok
perangkat daerah dengan tepat waktu | di susun tepat waktu (Dok)
3 Terlaksananya Administrasi Persentase rata-rata capaian kinerja administrasi 100%

Kepegawaian Perangkat Daerah

kepegawaian perangkat daerah(%)




Terlaksananya Pendataan dan

Jumlah data pendidik dan tenaga kependidikan yang
tersedia

3 dokumen

31 Pengolahan Administrasi Kepegawaian | Jumlah Dupak yang di evaluasi 400 ora.ng
. e e 1 kali
Jumlah kegiatan sosialisasi sertifikasi guru yang
terlaksana
Jumlah Peserta Sosialisasi Dapodik Non Formal
Jumlah Peserta Sosialisasi Dapodik Tk. SD 9org
39 Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Negeri/Swasta 164 org
" | Perundang- Undangan Jumlah Peserta Sosialisasi Dapodik Tk. SMP 49 org
Negeri/Swasta — 179 org
Jumlah Peserta Sosialisasi Dapodik Tk. TK
Negeri/Swasta
Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah pegawai yang mengikuti bimbingan teknis
3.3 | Implementasi Peraturan Perundang- 10 orang
peraturan perundang-undangan
Undangan
Terlaksananya Administrasi Umum Persentase rata-rata capaian kinerja administrasi umum
4 0 100
Perangkat Daerah perangkat daerah(%)
Tersedianya Komponen Instalasi
4.1 | Listrik/Penerangan Bangunan Jumlah komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan| | 324 buah
Kantor kantor yang disediakan
4.2 Tersedianya Peralatan dan jumlah peralatan dan perlengkapan kantor yang 73 buah
Perlengkapan Kantor -
disediakan
4.3 | Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Bahan Logistik Kantor yang disediakan 605 buah
- 34 bh
44 Tersedianya Barang Cetakan dan 140 eks
" | Penggandaan 297500

lembar




jumlah barang cetakan yang tersedia
Jumlah dokumen yang di jilid
Jumlah foto copy

Tersedianya Bahan Bacaan dan

45 Jumlah bahan bacaan dan peraturan perundang 84 eks
Peraturan Perundang-undangan - _
undangan yang disediakan
4.6 | Tersedianya Fasilitas Kunjungan Tamu | Jumlah makanan dan minuman yang tersedia(kotak) 5000 kotak
47 Terselenggaranya Rapat Koordinasi Jumlah koordinasi dan konsultasi luar daerah yang 174 kali
| dan Konsultasi SKPD dilaksanakan (kali) 1.476 kali
Jumlah Kunjungan kerja yang di laksanakan
5 Ii;erse41any?JBarang1)Mlllk. Dta;r%h h Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 22 unit
ehuyang Lrusan remerintah Lacra Pemerintahan Daerah yang dipelihara (Unit)
Tersedianya Peralatan dan Mesin Jumlah Barang Milik Daerah E— )
5.1 . . . 22 unit
Lainnya Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah yang dipelihara
Tersedianya Jasa Penunjang Urusan : I :
6 , Persentase rata-rata capaian kinerja Penyediaan Jasa 100%
Pemerintahan Daerah P . . o
enunjang Urusan Pemerintahan Daerah (%)
6.1 | Tersedianya Jasa Surat Menyurat ]11.m1ah. S}Hat maSUk dan surat keluar yg 3200 surat
diadministrasikan
6.2 Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber 2 rekening

Daya Air dan Listrik

Jumlah rekening listrik dan air yang terbayarkan




Jumlah laporan dewan pendidikan
Jumlah laporan hasil supervisi Pengawas
Jumlah mahasiswa berprestasi yang menerima beasiswa
dan mahasiswa kurang mampu yang

4 dokumen
4 dokumen

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum . 2300 orang
6.3 menerima bantuan
Kantor s e : 2341 orang
Jumlah peserta yang mengikuti sosialisasi dan advokasi 3
Peraturan Perundang-undangan 1 4orang
Jumlah tenaga kebersihan kantor yang terbayarkan orang
Jumlah tenaga pendukung administrasi /teknis
yang diterbayarkan (orang)
Terpeliharanya Barang Milik Daerah
7 | Penunjang Urusan Pemerintahan jumlah barang milik daerah penunjang urusan 214 unit
Daerah pemerintahan daerah yang dipelihara (unit)
Tersed-lanya Jasa Perr}ehharaan, Biaya Jumlah kendaraan perorangan dinas atau kendaraan
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan - . . . .
7.1 . yang di pelihara dan di bayarkan pajaknyaDinas yang 67 unit
Perorangan Dinas atau Kendaraan ..
. dipelihara
Dinas Jabatan
7.2 Te?pehharanya Peralatan dan Mesin Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang di pelihara 78 unit
Lainnya
7.3 Terpeliharanya Gedung Kantor dan Jumlah gedung kantor yang dipelihara 1 unit

Bangunan Lainnya




1.1
1.2

21

2.2

3.1

3.2

3.3

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat

Daerah

Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Anggaran

133,688,529,663.00

119,050,839.00

76,949,618.00
42,101,221.00

121,353,082,415.00
121,242,232,715.00

110,849,700.00

512,293,584.00

124,806,644.00
271,956,940.00

115,530,000.00

755,204,650.00

Keterangan

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD



41

4.2
43
44

4.5
4.6
4.7

51

6.1
6.2

6.3

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

14,159,000.00

10,015,000.00
21,642,750.00
75,651,500.00

8,220,000.00
82,940,000.00
542,576,400.00

94,040,000.00

94,040,000.00

10,668,838,175.00
8,225,000.00
150,000,000.00

10,510,613,175.00

186,020,000.00

APBD

APBD
APBD
APBD

APBD
APBD
APBD

APBD

APBD

APBD
APBD
APBD

APBD

APBD



7.1

7.2

7.3

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

KEPALA DINAS,

Rp 100,670,000.00 APBD
Rp 49,350,000.00 APBD
Rp 36,000,000.00 APBD

Malili, 3 Mei 2021
SEKRETARIS,

(RAODA K., S.Pd. M'i )



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMIRUDDIN, A.Md
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DASAR DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. LA BESSE
Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 3 Mei 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG,

-

rs. LA BESSE) (AMIRUDDIN, A.Md)



PERJANJIAN KINERJAESELON III
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN LUWU TIMUR

BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR

Tahun Anggaran 2021
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
-1 -2 -3 -4
A | Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan Persentase angka partisipasi tinggi 60%
1 Ezrslaafsananya Pengelolaan Pendidikan Sekolah Cakupan pembinaan Sekolah Dasar (%) 54.12%
Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Sekolah Cakupan pembinaan Sekolah Menengah Pertama 0
2 o 68.65%
Menengah Pertama (%)
Sasaran Program Keterangan
A. Program Pengelolaan Pendidikan Rp 156,816,719,538.00 APBD/APBN
1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Rp 101,189,909,172.00 APBD/APBN
5 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Rp 55,626,810,366.00 APBD/APBN
Pertama
Malili, 3 Mei 2021
KEPALA DINAS, KEPALA BIDANG,
Drs. LA BESSE) ( AMIRUDDIN, A.Md)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  DARMAWAN, SE.,, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN KETENANGAAN DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. LA BESSE
Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 3 Mei 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS K LA BIDANG

~

ARMAWAN, SE., MM)



PERJANJIAN KINERJA ESELON III
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN LUWU TIMUR

BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

Tahun Anggaran 2021
No Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
-1 -2 -3 -4
A | Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan Persentase angka partisipasi tinggi 60%
1 Ezrslaafsananya Pengelolaan Pendidikan Sekolah Cakupan pembinaan Sekolah Dasar (%) 54.12%
11 Tersedianya Pendidik dan Tenaga Kependidikan | Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan SD 7380 oran
" | bagi Satuan Pendidikan Sekolah Dasar yang menerima Bosda &
Jumlah guru, kepala sekolah, dan pengawas
Terlaksananya Pengembangan Karir Pendidik dan | yang mengikuti lomba 88 org
1.2 | Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Jumlah guru yang mengikuti lomba olimpiade 100 org
Sekolah Dasar guru nasional 35 kkg
Jumlah KKG SD yang di bina
Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Sekolah Cakupan pembinaan Sekolah Menengah 0
2 ; 68.65%
Menengah Pertama Pertama (%)
Ters;ed1anya Pendidik dan Tenaga Kependidikan Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan
21 | bagi SMP yang menerima Bosda 7380 orang
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama yans
Terlaksananya Pengembangan Karir Pendidik dan | JUmlah guru yang mengikuti lomba olimpiade
. 1 . 100 org
2.2 | Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan guru nasional 10 MGMP
Sekolah Menengah Pertama Jumlah MGMP yang terbina
3 Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Anak Usia | Rasio Ketersediaan sekolah terhadap 98.25 sek

Dini (PAUD)

penduduk usia PAUD




Terlaksananya Pengembangan Karir Pendidik dan

Jumlah guru, kepala sekolah dan pengawas

3.1 | Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan yang mengikuti lomba 2%551212%
PAUD Jumlah KKG TK yang di bina
4 Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Persentase kelulusan warga belajar mengikuti 99¢,
Nonformal/Kesetaraan kesetaraan kejar paket A, B, dan C °
Terlaksananya Pengembangan Karir Pendidik dan
4.1 | Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan ]umlah. TUTOR penyelenggara dan pengelola 43 orang
yang dilatih
Nonformal/Kesetaraan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
A Program Pengelolaan Pendidikan Rp 80,440,062,721.00 APBD
1  Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Rp 53,092,834,221.00 APBD
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
1.1 bagi Rp 53,023,598,371.00 APBD
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
1.2 Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Rp 69,235,850.00 APBD
Dasar
5 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Rp 27 238,166,915.00 APBD
Pertama
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
21 Dbagi Rp 27,116,445,280.00 APBD
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
2.2 Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Rp 121,721,635.00 APBD
Menengah Pertama
3  Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) Rp 74,217,985.00 APBD




3.1

41

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD

Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

KEPALA DINAS,

TS. BESSE

Rp 74,217,985.00 APBD

Rp 34,843,600.00 APBD

Rp 34,843,600.00 APBD
Malili, 3 Mei 2021

KEPALA BIDANG,

(DARMAWAN, SE.MM)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : F.ORBANUST, S.50S

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. LA BESSE
Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 3 Mei 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG

/

rs. LA BESS (F. ORBANUS T, S.508)



PERJANJIAN KINERJAESELON III

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN LUWU TIMUR

BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF

Tahun Anggaran 2021
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
-2 3 4
A Meningkatnya Pengelolaan
Pendidikan Persentase angka partisipasi tinggi 60%
1 Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD) Rasio Ketersediaan sekolah terhadap penduduk usia PAUD 98.25
Terlaksananya Pembangunan
1.1 Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru Jumlah RKB PAUD yang dibangun 3 kb
PAUD
12 Terlaksananya Pembangunan Sarana, | Jumlah halaman sekolah PAUD yang ditata 1 paket
’ Prasarana dan Utilitas PAUD Jumlah WC PAUD yang dibangun 1 unit
Panjang pagar sekolah PAUD yang dibangun 80 meter
Terlaksananya Rehabilitasi
13 Sedang/Berat Gedung/Ruang Jumlah ruang kelas PAUD yang direhabilitasi 2 unit
Kelas/Ruang Guru PAUD
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin
14 Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru Jumlah bangunan sekolah PAUD yang terpelihara 11 TK
& yang terp
PAUD
L5 Tersedianya Mebel PAUD Jumlah Mobelair TK yang diadakan 2 paket




Tersedianya Perlengkapan Siswa

16 PAUD Jumlah blangko ijazah/raport yang di adakan 13200 eks
1.7 Tfersedlanya Alat Praktik dan Peraga Jumlah alat praktik dan peraga peserta didik di 11 Paket
Siswa PAUD dalam ruangan yang diadakan (paket)
2 Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Persentase kelulusan warga belajar mengikuti kesetaraan kejar
Non formal/Kesetaraan paket A, B, dan C (%) 99.00
Sasaran Program Keterangan
A Program Pengelolaan Pendidikan Rp 5,623,485,890.00 APBD
Pengelolaan Pendidikan Anak Usia
1 Dini (PAUD) Rp 1,557,307,000.00 APBD
Pembangunan Gedung/Ruang
1.1 Kelas/Ruang Guru PAUD Rp 524,300,000.00 APBD
Pembangunan Sarana,
1.2 Prasarana dan Utilitas PAUD Rp 346,925,000.00 APBD
Rehabilitasi Sedang/Berat
1.3  Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru Rp 63,772,000.00 APBD
PAUD
Pemeliharaan Rutin Gedung/Ruang
14 Kelas/Ruang Guru PAUD Rp 188,460,000.00 APBD
1.5 Pengadaan Mebel PAUD Rp 58,580,000.00 APBD




1.6

1.7

Pengadaan Perlengkapan Siswa PAUD Rp
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga R
Siswa PAUD P
Pengelolaan Pendidikan R
Nonformal /Kesetaraan p
KEPALA DINAS,

214,950,000.00
160,320,000.00

4,066,178,890.00

Malili, 3 Mei 2021

KEPAi@ BIDANG,
(FREDER RBANUST, S.Sos)

APBD
APBD

APBD/DAK



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  HjHAJERAH, S.Pd

Jabatan : KASI. KURIKULUM PENILAIAN DAN KELEMBAGAAN
DIKDAS DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMIRUDDIN, A.Md

Jabatan : KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DASAR DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 3 Mei 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KASI. KURIKULUM PENILAIAN DAN
KELEMBAGAAN DIKDAS

AMIRUDDIN, A.Md) (Hj. HAJERAH, S.Pd)



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN LUWU TIMUR

SEKSI KURIKULUM PENILATAN DAN KELEMBAGAAN DIKDAS

Tahun Anggaran 2021
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya Pembinaan Minat, Bakat . .
1 dan Kreativitas Siswa SD Jumlah kegiatan lomba SD yang dilaksanakan 3
Terlaksananya Pembinaan Minat, Bakat . .
2 dan Kreativitas Siswa SMP Jumlah kegiatan lomba SMP yang dilaksanakan 3
Jumlah sekolah yang menerima Dana Biaya
3 Terlaksananya Pengelolaan Dana BOS Operasional Sekolah (BOS) jenjang SD sederajat 154
Sekolah Dasar
(sekolah)
Jumlah sekolah yang menerima Dana Biaya
4 Terlaksananya Pengelolaan Dana BOS Operasional Sekolah (BOS) jenjang SMP sederajat 48
Sekolah Menengah Pertama
(sekolah)
Jumlah raport SD yang diadakan 5.35
5 | Tersedianya Perlengkapan Siswa SD Jumlah seragam peserta didik SD sederajat yang 5 68
diadakan (psg) ]
Tersedianya Pengadaan Perlengkapan Jumlah raport SMP yang c.ha.dakan , .25
6 . Jumlah seragam peserta didik SMP sederajat yang
Siswa SMP . 5.16
diadakan (psg)
Kegiatan Keterangan
1 Pgmbmaan Minat, Bakat dan Kreativitas Rp 302,800,811.00 APBD
Siswa SD
Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas
2 Siswa SMP Rp 340,887,436.00 APBD
3 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Rp 17,827,462,977.00 APBD
4 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Rp 17,827 462,976.00 APBD
Pertama
5 Pengadaan Perlengkapan Siswa SD Rp 1,842,212,373.00 APBD




6  Pengadaan Perlengkapan Siswa SMP Rp 1,578,630,909.00 APBD
Malili, 3 Mei 2021
KABID. DIKDAS KASI. KURIKULUM PENILAIAN DAN

% KELEMBAGAAN DIKDAS,

( AMIRUDDIN, A.Md) (Hj. HAJERAH, S.Pd.)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS ZAMAN, SP

Jabatan : KASI. SARANA DAN PRASARANA PESERTA DIDIK DAN
PEMBINAAN KARAKTER DIKDAS DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMIRUDDIN, A.Md

Jabatan : KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DASAR DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 3 Mei 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KASI. SARPRAS PESERTA DIDIK &

PEMBINAAN KARAKTER DIKDAS

\ —————
-

(AMIRUDDIN, A Md) (AGUS ZAMAN, SP)



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN LUWU TIMUR

SEKSI SARANA DAN PRASARANA PESERTA DIDIK DAN PEMBINAAN KARAKTER DIKDAS

Tahun Anggaran 2021
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 -2 3 4
1 | Terbangunnya Ruang Kelas Baru Jumlah RKB SD yang dibangun (unit) 6
2 | Terbangunnya Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU | Jumlah RKB SD yang dibangun (unit) 2
3 | Terbangunnya Ruang Unit Kesehatan Sekolah Jumlah UKS SD yang dibangun 28
4 | Terbangunnya Perpustakaan Sekolah Jumlah UKS SD yang dibangun 2
Jumlah halaman sekolah SD yang ditata 21
5 Terbangunnya Sarana, Prasarana dan Utilitas Jumlah WC peserta didik yang dibangun 11
Sekolah
Panjang pagar SD sederajat yang dibangun 780
6 ;(Zligasksananya Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Jumlah ruang kelas SD yang direhab 3
7 | Tersedianya Pengadaan Mebel Sekolah jumlah mobilier SD yang diadakan 3
Jumlah laptop guru SD (PNS) yang diadakan 100
8 | Tersedianya Perlengkapan Sekolah Jumlah media pendidikan SD yang diadakan 24
Jumlah peralatan TIK yang diadakan 61
lah Unit Sekolah B B P
9 | Terbangunnya Unit Sekolah Baru (USB) Jumlah Unit Sekolah Baru (USB) SMP yang 3
dibangun
10 | Terbangunnya Ruang Kelas Baru Jumlah RKB SMP yang dibangun (unit) 11




Jumlah halaman sekolah SMP yang ditata 3
1 Terbangunnya Sarana, Prasarana dan Utilitas Jumlah WC peserta didik SMP yang dibangun 1
Sekolah
Panjang pagar SMP sederajat yang dibangun 100
Terlaksananya Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang .
12 Kelas Sekolah Jumlah ruang kelas SMP yang direhab 6
Terlaksananya Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang :
13 Guru Sekolah Jumlah ruang guru SMP yang di rehab 1
Terlaksananya Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, .
14 Prasarana dan Utilitas Sekolah Jumlah WC SMP yang direhab 1
15 | Tersedianya Mebel Sekolah Jumlah Mobiler SMP yang di adakan 18
Jumlah laptop guru SMP (PNS) yang diadakan 20
16 | Tersedianya Perlengkapan Sekolah Jumlah media pendidikan yang diadakan 1
Jumlah peralatan TIK yang diadakan 1
17 | Tersedianya Alat Praktik dan Peraga Siswa Jumlah alat praktik dan peraga siswa yang diadakan 5
Kegiatan Keterangan
1 Penambahan Ruang Kelas Baru Rp 147,298,089,000.00 APBD
2 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU Rp 49,050,726,000.00 I?DPABE’
: APBD,
3 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah Rp 336,906,235,000.00 DAK
4 Pembangunan Perpustakaan Sekolah Rp 52,800,434,000.00 APBD




O 0N O Q1

11

12

13

14

15
16

17

Pembangunan Sarana,

Prasarana dan Utilitas Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas
Pengadaan Mebel Sekolah

Pengadaan Perlengkapan Sekolah

Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB)

Penambahan Ruang Kelas Baru
Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah

Pengadaan Mebel Sekolah
Pengadaan Perlengkapan Sekolah

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

KABID. DIKDAS

Stz

( AMIRUDDIN, A.Md )

Rp 617,213,395,000.00
Rp 20,865,000,000.00
Rp 83,426,000,000.00
Rp 1,545,300,000,000.00
Rp 285,920,000,000.00
Rp 115,720,000,000.00
Rp 66,126,000,000.00
Rp 120,227,340,000.00
Rp 33,396,412,000.00
Rp 10,814,811,000.00
Rp 59,994,000,000.00
Rp 199,823,450,000.00
Rp 12,544,200,000.00
Malili, 3 Mei 2021

KASI. SARANA DAN PRASARANA PESERTA DIDIK
DAN PEMBINAAN KARAKTER DIKDAS

e

( AGUS ZAMAN, SP.)

DAK

APBD
DAK
DAK

APBD,
DAK

APBD

APBD,
DAK

APBD

APBD,
DAK

APBD

APBD,DAK
APBD

DAK



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI RIFAI, S.Sos

Jabatan : KASI. KURIKULUM PENILAIAN DAN KELEMBAGAAN
PAUD, PNFI DINAS PENDIDIKAN KAB. LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : F. ORBANUST, 5.50S

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 3 Mei 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KASI. KURIKULUM PENILAIAN DAN
KELEMBAGAAN PAUD, PNFI

(F. ORBANUS T, S.505) (ANDI RIFAL % Sos)



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN LUWU TIMUR

Tahun Anggaran 2021
No Sasaran Indikator Kinerja Target

-1 -2 -3 -4
Terlaksananya Pembinaan kelembagaan dan .

1 manajemen PAUD Jumlah lomba gebyar PAUD yg dilaksanakan (Lomba) 2

2 Terlaksananya Pengelolaan dana BOP PAUD | Persentase PAUD yang terfasilitasi (%) 100

1 Pembinaan kelembagaan dan manajemen Rp 135,645,000.00 APBD
PAUD

2 Pengelolaan dana BOP PAUD Rp 4,835,474,200.00 APBD

KABID. PAUD DAN PNF

(Gt

( FREDERIK ORBANUS T, S.Sos )

Malili, 3 Mei 2021
KASI. KURIKULUM PENILAIAN DAN
KELEMBAGAAN PAUD DAN PNF

7/

\

( ANDI RIFA], S.Sos.)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSLIM, S.Pd

Jabatan : KASI. SARANA DAN PRASARANA PESERTA DIDIK DAN
PEMBINAAN KARAKTER PAUD DAN PNFI DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : F. ORBANUST, 5.50S
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNFI DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 3 Mei 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KASI. SARANA DAN PRASARANA
PESERTA DIDIK KARAKTER PAUD & PNFI

O\

(F. OMfANUS T, S.S0S) MUSLIM, S.Pd)



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN LUWU TIMUR

SEKSI SARANA DAN PRASARANA PESERTA DIDIK DAN PEMBINAAN KARAKTER PAUD DAN PNF

Tahun Anggaran 2021
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
-1 -2 -3 -4
1 Terbinanya kelembagaan dan manajemen Jumlah peserta yang mengikuti penyelenggaraan 25
sekolah Non formal/kesetaraan Hari Aksara Internasional (HAI)
Terlaksananya Pengelolaan Dana BOP sekolah | Jumlah waraga belajar kejar pakat A,B dan C
2 2366
Non formal/kesetaraan (orang)
3 Terpeliharanya gedung/ruang kelas/ruang Jumlah bangunan sekolah PAUD yang terpelihara 11
guru PAUD & yans terp
4 Tersedianya Pendidik dan Tenaga Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan PAUD 187 oran
Kependidikan bagi Satuan PAUD yang menerima Bosda &
Kegiatan Keterangan
1 Pembinaan kelembagaan dan manajemen R 54 975 990,00 APBD
sekolah Non formal/kesetaraan P e
5 Pengelolaan Dana BOP sekolah Non Rp 3,977 ,060,000.00 APBD

formal/kesetaraan




3

Pemeliharaan rutin gedung/ruang kelas/ruang R

guru PAUD

Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan PAUD

KABID. PAUD DAN PNF

(Gt

( FREDERIK ORBANUS T, S.Sos )

188,460,000.00 APBD

Rp 4,170,727,200.00 APBD

Malili, 3 Mei 2021
KASI. SARANA DAN PRASARANA PESERTA DIDIK
DAN PEMBINAAN KARAKTER PAUD DAN PNF

e

USLIM, S.Pd)



PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RINTO ADE PUTRA, M. S.Pd
Jabatan :  Pengelola Monitoring dan Evaluasi
Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. MARSUKI, 5.Pd, M.M
Jabatan :  Kasubag Perencanaan dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji akan
mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubag Perencanaan

, S.Pd MM RINTO ADE RA, M.S.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . DAHLIA IBSAL, SE
Jabatan . Pengelola Kepegawaian
Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H.MARSUK]I, 5.Pd, M.M
Jabatan . Kasubag Perencanaan dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji akan
mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubag Perencanaan
dan Kepegawaian,

<N

H. MﬁRS\J:/L S.Pd MM DAHLIA IBSAL, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  SAM, S.pd
Jabatan . Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H.MARSUKI, 5.Pd, MM
Jabatan . Kasubag Perencanaan dan Kepegawaian

GSelaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji akan
mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Perencanaan

C@ﬂ@ﬁgawaim’

—

H. MARSUKI, S.Pd, MM SAM, S5.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUH. NASIR LOLO
Jabatan :  Pengelola Program dan Kegiaan
Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H.MARSUK]I, S.Pd, M.M
Jabatan . Kasubag Perencanaan dan Ke wailan
g pega

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji akan
mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Perencanaan
dan Kepegawaian,

I, S.Pd MM MUH. NASIR LOLO



OTOTYUISVN 'HNN

g/

‘uejer3ad] uep .
wrerdor] ejoEduag ueeuedURIaJ Jeqnsey]
1z0T wenue[ {0 “ATEN
I
uesj undnew siinua}
0002 006 uejeiba) BIB9S Yieq ueseje yejuuadip Buek uje) ueseuipay sebin uexeuESHelSK ?
eAuinyuaq
00024 0051 uaLwnyog weibosd ueunsniuad ueyeq refeges nyepaq Guek uemuaiey uep Jnpascud c

uefuap 1enses ‘ejeyiaq E1899S UBJode) unsnAudw uep isenjenabualy

[etundo Buek jisey [edesusiu ymun
005} 00g uejeibay npedia) B1e0as euesyeps) jedep weiboid sebe ‘eAuueeuesyejed eybuel ¥
Wejep UIe] ISUEISUI NEYe Uep Jiexia Jiun-jun uebuep ueyiseulpiooyBusiy

ueeuesyejed wejep uebuedwifuad ipelie) yepq sebe ‘myeysq Buek

0054 09 Ueio0de uemualey uep Jnpasoud uefusp lenses 'elisy weiboud uexjepusbuspy €
[EME
oos 09 ueieibay eueouas uebusp uerensasay ledepis) ueeuesyejad werep sebe ‘efusebn) z

Buepiq uebuap iensas uejeibay uep weibosd ueejojebuad nejuewsayy

wieq uebuap uejeliaq jedep ueeliayed ueeuesyejed weep Jebe ‘myepaq
0051 00e uawnyoq Buek uemuajey uep Jnpasaud uebuap rensas uejelbay uep weiboud L
uee|ojebuad uedeybuaped jefe uep ueyeq ‘eliay weiboxd unsnAuspy

(yruapy) M2 Gruapy)
RN TSI | yeresapiusg [1SeR] uenjeg se@n[, uerein "ON
elray] nyeMm nyeMm .

uejerday uep ureiBol ejopdus ] : ueleqe| eureN

1202 NNHV.L
WNWLL NMNT "GV NVIIAIANTd SVNIA
NVIVMVOIJI NVA NVVNVONTHEd NVIOVE 8NS5 VIS VIEANDI NVIINV 34



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  ANDIHERMAN
Jabatan . Pengelola Program dan Kegiaan
Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H.MARSUKI, 5.Pd, MM
Jabatan . Kasubag Perencanaan dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji akan
mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 24 Mei 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Perencanaan

ANDI HERMAN



WIN'PJ'S ‘DINGUVIN 'H

aejerday uep “ueremed
weidoiq ejoEduag ueeuesualaJ Seqnsey]
120T N ¥T TEIN
ues)| undnew sinya}
000¢. 006 uereibo) pIE08s Yieq uese)e yejuuadip Buek ure| ueseuipay sebin) uexeuesyeB)y 9
ekuymjuaq
0002, 0051 uawnyjog wesbosd veunsniuad ueyeq rebeqas myeyaq Buek uenjuajey uep Jnpasaid o

ueBuap lenses ‘ejexiaq eJedes uelode| unsnuew uep isenjesabuayy

jewndo Buek psey jedeausiu ymun
0051 00g uejelbay npedia) eJe08s euesyepa) jedep weiboid sebe ‘eAuueeuesyejed exbues ¥
wejep ufej suejsul neje Uep yexa) jyun-jun uebuap ueyiseuipiooyBuspy

ueeuesyejad wejep ueBuedwiuad ipelis) yepn Jebe ‘nyepeq Gued

005k 09 U0} uenjuajey uep Jnpasaud ueBusp enses ‘eliey weiboid ueyijepusbuapy ¢
[Eme
ooe 09 uejelBay eueouss uebuap ueensasey jedepia) ueeuesyejed wepep Jebe ‘eAusebn i

Buepiq uebuap rensas uejeibay uep weiboid ueejopbuad nejuewayy

yieq uebuap uefeliaq jedep ueeliayed ueeuesyejed wejep Jebe ‘miepaq
0051 00g ualunyoq Buek uemusjey uep inpasoid ueBuap fenses uejeibey uep weibosd 1
ueejojebuad uedeyBuapad jeje uep ueyeq ‘eliay weiboxd unsniusyy

(ruapy)
OReN) SN | yomeophuag | pser uemyeg se8n] uerein ‘ON
elray] mpepm npEM .

weyeray uep weiBor] ejopdus ] : uejeqe| ewreN

1202 NNHV.L
MNWLL NMNOT "9V NVIIAIANId SYNIA
NVIVMVOEdI NVA NVVNVINTNEd NVIOVE NS IV.LS VIIANDI NVIINVI43d




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama . RISNAWATI, SE
Jabatan :  Pengadministrasi Umum
Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama +  H.MARSUKI, 8.Pd, M.M
Jabatan :  Kasubag Perencanaan dan Kepegawaian

Golaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji akan
mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

[Cg

H. MARSUKI, S.Pd, MM RISNAWATI, SE

Kasubag Perencanaan
dan Kepegawaian,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

MNama :  JENISATRIANI, 5.5i
Jabatan :  Pengelola Monitoring dan Evaluasi
Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H.MARSUKI, 5.Pd, M.M
Jabatan :  Kasubag Perencanaan dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji akan
mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubay Perencanaan

H. MARSUKIL, 5.Pd MM JENI SATRIANI, 5.5i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : JUMRIA AGUSTIRA
Jabatan :  Pengelola Kepegawaian
Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. MARSUKI, 5.Pd, M.M
Jabatan :  Kasubag Perencanaan dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji akan
mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 04 Januari 2021

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

JUMRIA AGUSTIRA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

MNama i AFITRI HANDAYANI
Jabatan :  Pengelola Program dan Kegiaan
Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H.MARSUK], 5.Pd, MM
Jabatan :  Kasubag Perencanaan dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji akan
mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Perencanaan

I, 5.Pd MM A. FITRI HANDAYANI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  KOMANG AYU ASIH, S.Pd
Jabatan :  Pengadministrasi Umum
Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H.MARSUKI, 5.Pd, M.M
Jabatan :  Kasubag Perencanaan dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji akan
mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubag Perencanaan

Q awalan,

H. MARSYKI, 5.Pd MM KOMANG AYU ASIH, 5.Pd
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