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Triwulan Il Urusan

Triwulani 1lf i gkiat Daerah

Triwulan IV 78,85% dderah berjalah sesuai
standar

KABUPATEN LUWU TIMUR
TAHUN 2025
Target | Urilan ndikator Kinerja Satuan Target “ratan.
Triwulan | Triwian | 100% Pen Triwulan | 0
Triwulan 1 Trwian il | 100%| Dokumen J”::::g::’::" Dokumen |__Tmwant | 1
Triwulani 1If Triwulan lll | 100%| F Perangkat Daerah Triwulan Nl 1
Trwulan IV | 95% Towdlan IV | 100% | Perangkat Daerah Trwdan v | 0
- Jumiah Dokumen RKA- Triwulan | 0
Koordinasi dan SKPD dan Laporan Triwulan Il 0
s Hasii it Dokumen Triwulan |1l 1
Dokumen RKA-
Penyusunan Dokumen
Perbncanaan, Penganggaran, Fersentase Panyusiinal) SKPO RKA-SKPD Triwulan IV 1
dan Evaluasi Kinerka Dokumen Perencanaan, 5%
vl Daerah ’ Penganggaran dan Evaluasi Jumiah Dokumen DPA4 Triwulan | 0
tepat waktu Koordinasidan | SKPD dan Laporan Triwulan I} 0
Penyusunan DPA- Hasil Koordinasi Dokumen Triwulan Il 0
SKPD Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD Triwulan IV 2
v Triwulan | 4
o Jumiah Laporan Triwulan Il 2
Evaluasi Kinerjd Hs S

Evaluasi Kinerja Dokumen ™ riwulan i 2

Perarigkat Daersh Perangkat Daerah
Triwulan IV 2
Triwulan | | 100% ) N Triwulan | 25
Truian 1| 100% | Fenveda Gajt | Jumish o'g"?ig‘: - Tiwaianll | 25
Triwulan Il | 100% ASN Tunj,mnisN Triwulan il 25
Triwulan IV | 100% Triwulan IV 25
Persentase laporan keuangan Jumigh Laporar Jren) )

. " 2 . Bul 4
Administrasi Keuangar perangkat daerdh yang disusun % Kootdinasi dan Keu:ngan lanan, Triwulan Il 4

Perangkat Daerah t waktu Pehyusunan il
tepat wi Lboran SKPD dan Triwulan I} 4
Keu‘:-ngan Laporan Laporan

Bulanan/Triwulan/ Pa"y‘:;‘“::u""’m A

Semesteran SKFD Bulanan/Triwulanan/Se Triwulan IV 5
mesteran SKPD
Triwulan | 0 Triwulan | 0
Triveulan | 0 Penatausahaan Jumiah Laporar Triwulan 1| 1
i : Persentase BMD yang 2
Administrasi Barang Millk G e : Trwolanfl | 0 Barang Milik Penatausahaan apof Triwulan Il 0
daerah pada perangkat daerah d‘udmnm:!'r;‘n;:n 8 % n Daerah pada Barang Milik Daersh el 8
Triwulan IV | 85 $KPD Pl SIPD Trwdlan v | 1
Triwdan! [ © dan | “umieh Dokumen Triwulan | 3
Triwulanll | 0 | o Pendataan dan Triwulan Il 3
Trwulanlll | 0 Administrasi ;‘:‘n‘?""‘;l’r‘:ﬂ Dokumen ™ Frwuianii | 3
inistrasi
Triwulan v | fo0 | Kepegawaian Kepegawaian Triwulan IV 3
. ' Persentase Laporan

Adn:m::aega mﬂm Administrasi kepegawaian yang | % , Triwulan | 2

erang disusun tepat waktu Bimbingan Teknis | Jumiah Ora_nq yang
Triwulan I 4

Peraturan Teknis Orang
Perund Triwulan I 4
Undangan Undangan

Triwulan IV 2




— Reghtan

Tl

Tolwmai | 0 Penyediaan Jumiah Paket Trhwuian | 5
s | Administrasi Unum Perangkat |Persentase Rata- Rata Capaian Towari | o | Komponen | romploennetaes! | et |t | 6
Dagrah Kinerja administrasi umum PD Trivulan Il 0 rangan Bangunan Kantor yang “Triwulan Il 5
Triwulan IV | 5 | bangunan kantor Disediakan Tiwdan v | 5
lah Paket Bah Treien] 2
. Jumiat an
riwulan 11 2
Pﬁm’;m‘" Logistik Kantor yang Paket :_w "m N
Disediakan il
Triwulan IV 2
ab e Triwulan | 7
N Ju aket Baran
Penyediaan Cetakan dan s Triwulan I 7
@ Cetek dan | - ponggandaan yarig Paket Triwutan i 7
n
Periggandaan isediakan
Triwulan IV i
" Jumiah Dokumeh Triwaien | 18
',’,i";‘,f,“‘” DahdN)  ganan Bacaan dan Triwulan Il 18
parundang- an P Dokumen e
Triwulan I 18
undangan Undangan yang
Disediakan Triwulan IV | 18
Triwulan | 3
— Jumlah Laporan Triwlan | 3
Kku f;ssdmz il Fasilitasi i Laporan
injungan Tamu Triwulan Il 3
Triwulan IV 3
Penyelenggaraan Jumiah Laporan Triwulan | 3
rapat inasi F
dan konsultasi | Rapat Koordinasi dan | “*°™" [ Trwaiani_| 3
SKPD Konsuitasi SKPD Triwulan |1l 3
‘riwulan [V 3
: Triwulanl | 0 Triwulan |
Pengadaan Barang Milik Triwalan 1
Persantase BMD-PD penunjang Triwulan Il Q Jumiah Paket Mebel » n 23
6 Daerah ?anunlang Urusan yang terpenuhi _ﬂw_wn 0 Mebel vang Disediakari uhit ™ Friwalan 11 o
Pemesintafian Dawrah Triwolan v |95 Tivddan V| o
Jumiéh Triwulan | 0
F um
dan | mesin lainnya yarig uhit phwamil ), 10
mesin lainnya dladakan Triwulan 1 0
TFriwulan IV 0
Triwulan | Triwulan | 4
Jumigh Laporan Triwalan 1
Tm"""" ! i J::: Penyediaan Jasa Laporan i
Triwulan i1l enyu Surat Menyurat Triwulan Il 1
Triwulan IV | 85 Triwulan IV 1
- Jumiah Laporan Triwulan | 1
- i : Persentase Rata-Rata Capaian ' Penyediaan Jasa Triwulan Il 1
7 | Peoyediam dea pem;:;:n:h Kinerja penuhjang urusan 50 dava i i, Sumber |  Laporan Triwulan 11 1
e daerah d:"n Fercin Daya Air dan Listrik )
d yang Disediakari Triwulan IV 1
Jumiah Caporant Triwulan | 1
F jasa Jasa Triwulan Il 1
umum Umurn Laporan Triwulan Il 1
kantor Kantor yang .
Disediakan Triwulan IV 1l
Trivulan | Penyediaan jasa Triwulan | 4
g Jumlah
biaya o
N 2 Dinas Operasional
Triwulan Il Triwulan I} 4
fwian ""',‘9"""“"' atau Lapangan yang "
pajak dan Dipélihara dan uhit
perizinan ’ 2
Trivulan Il dibayarkan Pajak dan Triwulan 1l 2
kenducsen ‘1’::: Pefizinannya
Pemelinaraan barang milik Pome:lase Barang Mitk Triwulan IV | 95% lapangan Triwulan IV 8
8 daerah penuhjang urusan Daerah penunjang s
i yang : Triwulan | 10
pemerintahan daerah dengan beik o F Jumiah p dan e 0
p dan mesin lainnya yarig uhit i “III )
mesin lainnya dipelihara fhedan !
riwulan IV 10
Triwulan | 1
Pemeli Jumiah gedung kantor Thwulan | 1
abiltasi Gedung | dan barigunan lainfya | o Triwulan i 1
kantor dan yang
Lainnya i Triwulan IV 1




“Regiatan

Triwulan | 9 Triwulan | Jumiah Pokumen Hasil Triwulan | 0
Meningkatnya dentifkasi Potensi
Persentase ) Program Persentase P | Identifikasi Poten: rrwatan i
:nzm.milmd_ mn Triwulan 1! - Triwulan Il Péncadangari Tanah unfuk Lués Kawasari Transmigrasi da Triwulan Il Identifikasi Potensi T iorasi R riwulan 0
n indirian s - )
Warga Kawashn Triwlan I ?"‘“‘." . Kawasan Triwulan (Il Kawsean Transmigrasi yang dicdnangkan Triwulan I Transmigrasi ::%iﬁ'::ao'b‘"g“" Triwdanll | 0
Transniigran -
mior Tiwulan IV | 63,86% Triwulan IV | 100% Tiwdlan IV | 50 dengan Daerah Léin Tiwdan v | 1
Triwulan | 0
Penyédiaan Tangh
untuk Luas Tanah untuk M Triwulan Ii 0
Ha
k Triwulan il 50
Transmigrasi
Triwulan IV 0
Triwulan | Triwulanl | 0 | yoordinasidan | Jumiah Laporan Hasil Triwulan | °
i Ki dan
Program Jumiah Luas Triwulan Il P Trivalanll | 0 Kerjasama Sinkronisasi Kerja Triwulan I 0
Pembangunan Wilayah Ha 10 Pena.maanm Berasarr:;uri f Jumiah KK Warga KK F Sama F Laporen
Kawasan Transmigrasi yang tu) Da yh KabupatenvKota yang ditempatkan ] Transmigrasi Yang| Transmigrasi yarig
Transmigrasi di Bangun Triwulan Il (satu) Daeral pal Triwulan Il | 0 Berasal Dari 1 | Berasal dari 1 (Salu) Triwulan Il 0
(satu) Daerah Daerah
Triwulan IV | 50 Ha Triwulan v | 25 | KebupatenKota | - Kabupaten/Kota Tiwdan v | 4
Jumlah Pel
Pbnyiapan A laporan Triwulan | 0
Lingkungan Hunian | =~ 4an permukiman Triwulan I 0
;’.}:*om"t Transmigrasi (yang Dokumen
s i s«t:ﬁ oat| Meménuhi Kriteria Triwutan 11} 0
dan Transmigran LEYBKUH:B’:-GL”E" Fevadan IV 1
Triwulan | 0
Pemindahan dan
Penempatan Triwulan I 0
Transmigrasn | Sumian Transmigran | oo\
.| yang Dipindahkan dan
Yang Berasal Dari Ditsmpatkan Keluarga I o
1 (satu) Daerati S
Kabupaten/Kotd ¢
Triwulan IV 15
Triwulan | 0
Jurviah Calon Triwdantl | 15
Penyuluhan Transmigran yang Kepala
. oG 1 " Kel
Penyuluhan b Triwulan |1l 0
Friwulan IV 0
Triwulan | Triwulan | 1
fiatant " ! Panguatan Jumiah Satuan
Prog Persentase Sosial, Ekonomi jukiman yang T "
ram Triwulan 1| 1" Triwulanll | 1 o i 3 ) ‘riwulan 1
Pengembangan Masyarakat " :a;"r:ﬁ'l’":::g:’; :?‘::;‘p Jurhlah Satuan F dan D'r“'"b:"‘“k'" dalam Satan
Kawasan Transmigran yang % yang dikembangkan ) dalam rangka Infrastuktur Sosibl
Transmigrasi ditine Triwulan il Kemandirian Triwulan il | 1 Kemandirian aegur Sosly, Triwulan I1} 1
peign Kelembagaan
Triwulan IV | 100 Triwulan IV | 1 Pefmukiman Triwulan IV 1
) Triwulan | ]
Penguatan SDM
dalam m"lgka - .Jumlah Kepala Kepala Triwulan Il 0
g igran
Satuan yang Dibina Keluerga | yryuani | 90
Pemukiman X
Triwulan IV 20
Triwulan | Triwulan | Triwulan |
Persentase " i
Triwulan Il Program : — Triwulan Il Jumlah Dokumen Rencana . Pehyusunan Jumiah Dokumen Triwulan Il
Penyerapan Tenagd ngk:'m:m:("p,’" % 12 PB"’"‘""‘"AR?RTK“ a Terlaga Tenaga Kerjé (RTK) yang 1 Dokumen Rencana Tenaga |Rencana Tenaga Kerja| Dokumen
TonagaKerja | TO92KI | rivuian Angratp’Kege Triwulan Il Kenia (RTK) torsusun Kerja Makro Makro Trivulan 1
Triwulan IV 21,72% Triwulan IV | 71,50% Triwulan IV 1




» ~Urian Tndlkator Kinefa | Safoan | Target ~nian
Triwulan | Tiwulan| | 135 Proses Triwlan| | 135
Prograrh Pelatihan | 853N Tenaga Triwulan If Juniah Tenaga Kerja yang Triwulan i | g0 | Pentidikandan | Jumiah Tenaga Kerja Triwulan !l | 60
Keria dan Kerja yang Pelatihan Pelatihan yang Mendapat
i Mendapatkan Triwuian 11 18] 7 i Betasls ] Orang | Triwulanill | 30 |Keterampilan bagi| PelatihanBerbasls | Orang | Triwuanin | 30
Tonaga Kega | P2 isi responsi G ekt Pencari Keja | Komgetensi pada
Kompetensi berdasarkan Tahun-n
Triwulan IV | 78,75% Triwulan IV ] Kiaster Triwulan IV [
Kompetensi
Triwulan | Triwulan | Triwulan | 0
Program Besarari Pencari Triwulan I T — Jumlah Kesempatan Triwulan I Penyuluhan dan | Jumiah Pancari Keérja Trhwdanll | 0
Penémpatan Kerja Terdaftar 4 das:m s Kerja/F atan Tenaga % Jabeton peg) P"m"’wlum pon Orang
Tenaga Kerja yang Ditempatkan Triwutan Il Kefja Triwulan Il Penicari Kerja Bimbirigan Jabatdn Triwutan I 80
Triwulan IV | 28,60% Triwulan IV | 1290 Triwulan IV 0
Jumlah Tenaga Kérja Triwulan | °
yang Diberdayakan Triwulan It 0
Perluasan A
Melalui program Orang
Kesernpatan Keria Periuasan Triwulanlll | 60
Keserhpatan Kerja Tiwdan V| 0
Triwulan | | 100 = o Jumiah Pencari dan Triwulan | 225
n i
= s Persentasé Informasi Triwulan Il | 100 " Pembeéri Kerja yang Triwulan Il 225
Kegiatan Pengelolaan Informasi
15 |"eoman Pas“ar Kerja Lowongan Kerja yang % Triwulan 1ll | 100 i Pasal Terdaftar dalam Pasar Loker Triwulan I1l 225
disebarluaskan 8 On Li Kerja Melalui Sistem
Triwulan IV | 100 Kerja e Online (Karir Hub) Triwulan IV 225
Triwulan | 100 Pehingkatan Triwulan | 1
Perli dah
Kegiatan Perlindungan PMI Panenlase Tenaga Kerja Triwulanll | 100 Kompetvensl.cman Jumla{«_CPMll_Pm Triwulan I 1
| Indonesia Asal Kabupaten Pekerja Migran yang Dilindungi dan
16 |(Pra dan Puma Penempatdn) di Be: % , ith Orang
daerah Kal oth Luwu ﬂmurym rmasllln —_— lndonesla_ Ditingkatkan PR g
bupate yang Difasilitasi " 100 (PMI)/Pekeria Komipetensinya n
Migran i
Triwulan IV | 100 (PMI) Triwulan IV 1
Triwulan | Triwulan | 100 Penyelenggaraan Jumiah Data dan Triwulan | 12
Pengesahan Peraturar dan i Sarana HI
) — Angka Sei Triwulan 1 e "“"BO | Besaran Pel Triwalan Il | 100 | Inforinasi Sarana siiﬁ’ﬁmﬁsf‘*ﬁs Triwalanll | 12
rogram Hubungar 5 erjanjian Kerja Bersama un iadi P k pah, dan
Industrial Peng:s:‘h;::keqa X 1 Perusahaart yang hanya Tarum;nr Yar::::i:g;ek % . Industrial dan Bipartit) dan Pekerja Lapbran
Triwulan [1l Beroperasi dalam 1 (satl) o Triwulan il | 100 | Jaminan Sosial |yang Terdaftar sebagai Triwulan lil "
Daerah Kabupaten/Kota Tenaga Kerja Peserta
Triwulan IV | 20,00 Triwdlan IV | 100 | SO1t2 Pengupahan | serta Pengupahan Triwulan IV 10
Jumlah F Jrwalen | 4
yang Melaksanakan Triwulan It 4
e
P::gme:‘:::n Perusahaan yang riwulan [1I 4
P Terkait dengan | Perusahaan
erusahaan bagi Hubungan Industrial
Perusahaan
dan Triwulan IV 3
Terdaftar di WLKP
Online




~ Uriian Tndikator Kinerja _ Target
Trwulan| | 100 | Pehcegahan Triwulan | 1
Perselisihan
Hubungan
: Industrial, Mogok
Penbegahan dan Peryelesaian @ Triulan il | 100 Keria, u.,?." Triwulan I 1
i Hi ISUS P! e L v
8 | Industrial, Mogok Kerja dan Hubungan Industrial yang Perusahaan yang Ju';{::;;:;';“" Perkara
Penutupan Perusahaan di difasilitasi dan dimediasi ol orlopeil iy
Daerah Kabupaten/Kota Triwulan 1l | 100 p‘nk peiia ad Triwulan I 1
i di1
(satu) Daerah
Triwulan IV | 100 Kabupaten/Kota Triwulan IV 1
Penyelesaian Triwulan | 5
Perselisihan
Hubungan
Industrial, Mogok
Kerja dan Triwulan Il 5
Pénutupan Jumiah Perkara
pai Perselisihan yang Perkara
Penu_ahsan yang Terselesaikan
Berakibat/Berdam Triwulan Il 5
pak pada
Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota Triwulan IV 5
Penyglenggaraan
Verifikasi dan Triwdlan | 8
Rekapitulasi
Keanggotaan
pada Organisasi Jumlah Asosiasi Triwulan It 8
Pengusaha, Pengusaha dan  [AS00as dan
Federasi dan Serikat Pekerja yahg Pekerja
Kanfederasi Diverifikasi Triwulan 1l 8
Serikat
Pekerja/Serikat
B”'“"A‘ﬁ:f: Nor Tiwdan v | 8
Pelaksanaan Jriondan'| !
Operasional | ian | kS Tripartit Triwalanll | 1
Lembaga Dibi Lembaga
Kerjasama yahg hoina Triwulan Il 1
Tripgit Dasraty Trwdan V| 1
Pengembengari | Triwdlan| | 3500
Jjaminan Sosial Program Jaminan Triwulan If 3500
Tenaga Kerja dan | Sosial Tenaga Kefja Orang
Fasilitas dan Fasilitas Triwulan Il | 3500
Kesejahteraan | Kesejahteraan Pekbria
Pekerja Triwulan IV 3500
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