RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) PERGESERAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semester
an SKPD

perangkat daerah yang
disusun tepat waktu

Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan

Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

TAHUN ANGGARAN 2025
SASARAN INDIKATOR TARGET INDIKATOR TARGET SASARAN KINERJA| INDIKATOR KINERJA SASARAN KINERJA SUB | INDIKATOR KINERJA | TARGET
No RENSTRA KINERJA KINERJA EROGRAN Plggléi‘rm KINERJA Anecanan RECIAAN KEGIATAN KEGIATAN SUBKECLAEAN KEGIATAN SUB KEGIATAN KINERJA Anccana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 |Meningkatnya NILAI SAKIP 79 Program Persentase rata-[ ~ 98% Rp 4,850,540,798 |Perencanaan, Tersedianya dokumen |Persentase penyusunan 100% Rp 156,415,500
Kualitas dan Penunjang rata kinerja Penganggaran, dan [perencanaan, dokumen perencanaan,
Pencapaian Kinerja Urusan pelayanan Evaluasi Kinerja penganggaran dan penganggaran & evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan |administrasi Perangkat Daerah |evaluasi kinerja tepat waktu
Urusan Perangkat Daerah Kab / [perkantoran perangkat daerah yang
Daerah Kota disusun tepat waktu
dan termanfaatkan
Penyusunan Dokumen Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen 10 Dokumen | Rp 63,157,000
Perencanaan Perangkat perencanaan yang disusun Perencanaan Perangkat
Daerah tepat waktu Daerah
Koordinasi Penyusunan Tersusunnya dokumen RKA  |Jumlah Dokumen RKA-SKPD | 2 Dokumen | Rp 13,536,500
Dokumen RKA SKPD SKPD yang disusun tepat dan Laporan Hasil Koordinasi
waktu Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
Koordinasi Penyusunan Tersusunnya dokumen DPA  |Jumlah Dokumen DPA-SKPD | 2 Dokumen | Rp 12,585,500
Dokumen DPA SKPD SKPD yang disusun tepat dan Laporan Hasil Koordinasi
waktu Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat  [Tersusunnya dokumen Jumlah Laporan Evaluasi 10 Dokumen | Rp 67,136,500
Daerah evaluasi kinerja perangkat Kinerja Perangkat Daerah
daerah yang disusun tepat
waktu
Administrasi Tersedianya Laporan |Persentase administrasi 95% Rp  3,775,934,698
Keuangan Keuangan Perangkat |keuangan yang
Perangkat Daerah [Daerah yang yang terselenggara dengan baik
disusun tepat waktu
dan termanfaatkan
Penyediaan Gaji dan Tersedianya gaji dan Jumlah Orang yang Menerima[ 32 Orang [Rp  3,696,769,698
Tunjangan ASN tunjangannya ASN BKPSDM | Gaji dan Tunjangan ASN
yang terbayarkan setiap
bulannya
Koordinasi dan Penyusunan | Tersedianya laporan keuangan [Jumlah Laporan Keuangan 5 Dokumen | Rp 79,165,000




INDIKATOR

SASARAN INDIKATOR TARGET TARGET SASARAN KINERJA| INDIKATOR KINERJA SASARAN KINERJA SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
Ho RENSTRA KINERJA KINERJA EROGRAN P'I(nggi‘xlzﬁ KINERJA ANCGARAN KECLEAN KEGIATAN KEGIATAN SUBKECIEAN KEGIATAN SUB KEGIATAN KINERJA ANCGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Administrasi Barang| Tersedianya laporan  |Persentase BMD yang 100% Rp 27,324,000
Milik Daerah pada |barang milik daerah  |Diadministrasikan sesuai
Perangkat Daerah [pada perangkat daerah |standar
yang disusun tepat
waktu dan
termanfaatkan
Penatausahaan Barang Milik |Tersedianya laporan Jumlah Laporan 4 Laporan | Rp 27,324,000
Daerah pada SKPD penatausahaan barang milik  |Penatausahaan Barang Milik
daerah SKPD yang disusun  |Daerah pada SKPD
tepat waktu
Administrasi Terselenggaranya Persentase Rara-rata 100% Rp 157,622,500
Kepegawaian Administrasi Capaian kinerja Administrasi
Perangkat Daerah [Kepegawaian Kepegawaian Perangkat
Perangkat daerah dan |Daerah
termanfaatkan
Pendataan dan Pengolahan  |Tersedianya laporan Jumlah Dokumen Pendataan | 4 Dokumen | Rp 38,202,500
Administrasi Kepegawaian ~ [Pendataan dan Pengolahan  |dan Pengolahan Administrasi
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian
yang disusun tepat waktu
Pendidikan dan Pelatihan Terselenggaranya Pendidikan |Jumlah Pegawai Berdasarkan| 7 Orang | Rp 41,960,000
Pegawai Berdasarkan Tugas |dan Pelatihan Pegawai Tugas dan Fungsi yang
dan Fungsi Berdasarkan TUSI Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan
Sosialisasi Peraturan Terselenggaranya Sosialisasi  |Jumlah Orang yang Mengikuti| 4 Orang | Rp 10,400,000
Perundang-Undangan Peraturan Perundang- Sosialisasi Peraturan
Undangan Perundang-Undangan
Bimbingan Teknis Terselenggaranya Bimbingan |Jumlah Orang yang Mengikuti| 10 Orang | Rp 67,060,000

Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
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SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA
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Ho RENSTRA KINERJA KINERJA EROCRAN P'gggi‘xl;ﬁ KINERJA ANCGARSN KECIATAN KEGIATAN KEGIATAN SUEIKECRIAN KEGIATAN SUB KEGIATAN KINERJA ANCGARSN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Administrasi Umum |Terselenggaranya Persentase Rata- Rata 100% Rp 342,285,600
Perangkat Daerah |Administrasi Umum  |Capaian Kinerja administrasi
Perangkat daerah dan |umum Perangkat Daerah
termanfaatkan
Penyediaan Komponen Tersedianya komponen Tersedianya komponen 13 Paket | Rp 10,959,000
Instalasi Listrik/Penerangan  |instalasi listrik/penerangan instalasi listrik/penerangan
Bangunan Kantor bangunan kantor bangunan kantor
Penyediaan Peralatan dan | Terpenuhinya kebutuhan Jumlah Paket Peralatan dan 15 Paket | Rp 22,377,000
Perlengkapan Kantor peralatan dan mesin lainnya  |Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Bahan Logistik | Terpenuhinya bahan logistik  [Jumlah Paket Bahan Logistik | 31 Paket | Rp 33,034,000
Kantor kantor Kantor yang Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan |Terpenuhinya kebutuhan Jumlah Paket Barang 4 Paket |Rp 44,960,000
dan Penggandaan barang cetak dan Cetakan dan Penggandaan

penggandaan yang Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan [Tersedianya Dokumen Bahan [Jumlah Dokumen Bahan 2 Dokumen | Rp 5,100,000
dan Peraturan Perundang-  (Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan
Undangan Perundang-Undangan Perundang-Undangan yang

Disediakan

Fasilitasi Kunjungan Tamu  [Tersedianya Laporan Fasilitasi [Jumlah Laporan Fasilitasi 2 Laporan | Rp 54,180,000

Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat Tersedianya Laporan Jumlah Laporan 2 Laporan | Rp 161,604,600
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi

SKPD SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis|Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 2 Dokumen | Rp 10,071,000

pada SKPD

penatausahaan Arsip Dinamis
SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD
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Ho RENSTRA KINERJA KINERJA EROCRAN P'I(nggi‘xlzﬁ KINERJA ANCGARSN KECIATAN KEGIATAN KEGIATAN SUEIKECRIAN KEGIATAN SUB KEGIATAN KINERJA ANCGARSN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Pengadaan Barang |Tersedianya Barang  |Persentase BMD-PD 100% Rp 45,960,000
Milik Daerah Milik Daerah penunjang yang terpenuhi
Penunjang Urusan [Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah |Pemerintah Daerah
dan Termanfaatkan
Pengadaan Mebel Terpenuhinya Kebutuhan Jumlah Paket Mebel yang 2 Unit Rp 11,700,000
Mebel Disediakan
Pengadaan Peralatan dan Terpenuhinya Kebutuhan Jumlah Unit Peralatan dan 8 Unit Rp 34,260,000
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin lainnya  [Mesin Lainnya yang
Disediakan
Penyediaan Jasa [Tersedinya kebutuhan |Persentase rata-rata 100% Rp 216,300,500
Penunjang Urusan |jasa penunjang urusan |Capaian Kinerja Jasa
Pemerintahan pemerintahan daerah |Penunjan Urusan
Daerah yang terpenuhi Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Tersedianya Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan Penyediaan | 2 Laporan | Rp 15,300,500
Menyurat Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Penyediaan | 2 Laporan | Rp 87,000,000
Sumber Daya Air dan Listrik |Penyediaan Jasa Komunikasi, [Jasa Komunikasi, Sumber
Sumber Daya Air dan Listrik  [Daya Air dan Listrik yang
disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan |Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Penyediaan | 2 Laporan | Rp 114,000,000
Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan  [Jasa Pelayanan Umum
Umum Kantor Kantor yang disediakan
Pemeliharaan Tersedianya laporan  |Persentase barang milik 100% Rp 128,698,000
Barang Milik barang milik daerah  |daerah penunjang urusan
Daerah Penunjang [penunjang urusan pemerintahan yang
Urusan pemerintahan daerah |terpelihara dengan baik
Pemerintahan yang dipelihara
Daarah
Penyediaan Jasa Terpenuhinya kendaraan Jumlah kendaraan 6 Unit Rp 17,900,000
Pemeliharaan, Biaya perorangan dinas atau perorangan dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak kendaraan yang terpelihara kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan Dinas |dan dibayarkan pajaknya yang dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas dibayarkan pajaknya
Jabatan
Penyediaan Jasa Terpenuhinya kendaraan dinas |Jumlah kendaraan dinas 6 Unit Rp 26,100,000
Pemeliharaan, Biaya operasional atau Lapangan operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan yang dipelihara dan dibayarkan|yang dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas |pajak dan perizinannya dibayarkan pajak dan
Operasional atau Lapangan perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan [Terpenuhinya Pemeliharaan  |[Jumlah peralatan dan mesin 79Unit | Rp 49,880,000

Mesin Lainnya

peralatan dan mesin lainnya

lainnya yang dipelihara
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Pengelolaan Promosi ASN

Pengelolaan Promosi ASN

Ho RENSTRA KINERJA KINERJA EROCRAN P'gggii?ﬁ KINERJA ANCGARSN KECIATAN KEGIATAN KEGIATAN SUEIKECRIAN KEGIATAN SUB KEGIATAN KINERJA ANCGARSN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Pemeliharaan/Rehabilitasi Terpenuhinya Pemeliharaan  [Jumlah sarana dan prasarana 1 Unit Rp 34,818,000
Sarana dan Prasarana sarana dan prasarana gedung |gedung kantor atau bangunan
Gedung Kantor atau kantor atau bangunan lainnya |lainnya yang dipelihara /
Bangunan Lainnya direhabilitasi
2 [Meningkatnya Cakupan ASN yang  (99.95% Program Persentase ASN (97% Rp 2,319,379,150 |Pengadaan, ASN yang difasilitasi  |Persentase rata-rata 95% Rp 581,304,650
Disiplin Aparatur  [tidak dijatuhi Kepegawaian |yang memiliki Pemberhentian dan [pengadaan, Capaian Kinerja Pengadaan,
Hukuman Disiplin Daerah data Informasi pemberhentian dan Pemberhentian dan
kepegawaian Kepegawaian ASN |data kepegawaiannya |Informasi Kepegawaian
yang akurat
Penyusunan Rencana Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen | Rp 38,256,000
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah |kebutuhan, Jenis dan jumlah [Penyusunan Rencana
Jabatan untuk Pelaksanaan |jabatan untuk pelaksanaan Kebutuhan, Jenis dan Jumlah
Pengadaan ASN pengadaan ASN yang akan  [Jabatan untuk Pelaksanaan
diseleksi Pengadaan ASN
Persentase PNS 100% Koordinasi dan Fasilitasi Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Kegiatan 4 Dokumen | Rp 470,161,000
yang mengikuti Diklat Pengadaan PNS dan PPPK  |Kegiatan Koordinasi dan Koordinasi dan Fasilitasi
Fasilitasi Pengadaan PNS dan |Pengadaan PNS dan PPPK
PPPK
Persentase Pejabat  {100% Koordinasi Pelaksanaan Tersedianya Dokumen Hasil ~ {Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen | Rp 40,225,000
Fungsional Administrasi Pemberhentian  [Kegiatan Koordinasi Kegiatan Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian Pemberhentian
Pengelolaan Sistem Informasi | Tersedianya okumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen | Rp 32,662,650
Kepegawaian Pengelolaan Sistem Informasi |Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian Kepegawaian
Mutasi dan Promosi |ASN yang dimutasi dan|Persentase rata-rata 95% Rp 546,479,000
ASN promosi Capaian Pengelolaan Mutasl|
dan Promosi ASN
Pengelolaan Mutasi ASN Tersedianya Dokumen Hasil  |Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen | Rp 115,249,000
Pelaksanaan Mutasi Jabatan  |Pelaksanaan Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi, Jabatan Administrasi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi ASN Pelaksana dan Mutasi ASN
antar Daerah antar Daerah
Pengelolaan Kenaikan Tersedianya Jumlah Pengelolaan Kenaikan| 4 Dokumen | Rp 43,864,000
Pangkat ASN DokumenPengelolaan Pangkat ASN
Kenaikan Pangkat ASN
Pengelolaan Promosi ASN | Tersedianya Dokumen Hasil ~ [Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen | Rp 387,366,000
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1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16
Pengembangan ASN yang mengikuti ~ [Persentase rata-rata 95% Rp  1,009,185,500
Kompetensi ASN  |pengembangan Capaian pengembangan
kompetensi kompetensi ASN
Pengelolaan Assesment Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 2 Dokumen | Rp 621,749,500
Center Pengelolaan Assessment Pengelolaan Assessment
Center Center
Pengelolaan Pendidikan Meningkatnya kompetensi Jumlah ASN yang 50rang | Rp 321,609,000
Lanjutan ASN ASN melalui Pendidikan mendapatkan pendidikan
Lanjutan lanjutan
Fasilitasi Pengembangan Terlaksananya pengembangan |Jumlah ASN Jabatan 500 Orang | Rp 65,827,000
Karir dalam Jabatan karir bagi Pejabat Fungsional ~ [Fungsional yang
Fungsional Mendapatkan Layanan
Pengembangan Karir
Penilaian dan ASN yang mendapat  [Persentase rata-rata 95% Rp 182,410,000
Evaluasi Kinerja penilaian dan evaluasi |Capaian Penilaian dan
Aparatur kinerja Evaluasi Kinerja Aparatur
Pelaksanaan Penilaian dan | Tersedianya Dokumen Hasil ~ [Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen | Rp 42,231,000
Evaluasi Kinerja Aparatur Pelaksanaan Penilaian dan Pelaksanaan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur
Pengelolaan Pemberian Piagam Penghargaan yang Jumlah ASN yang diberikan 280 Orang | Rp 61,272,000
Penghargaan Bagi Pegawai |terbit sesuai usulan dan tepat [Penghargaan
waktu
Pembinaan Disiplin ASN ASN yang Mendapatkan Jumlah ASN yang 50rang | Rp 41,298,000
Pembinaan Kedisiplinan Mendapatkan Pembinaan
Kedisiplinan
Pelayanan Proses lzin Tersedianya Dokumen Izin Jumlah Dokumen Izin 2 Rp 11,193,000
Perceraian Perceraian Pegawai yang Perceraian Pegawai yang Dokumen
Dilayani Dilayani
Evaluasi Disiplin ASN Tersedianya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan | Rp 26,416,000

Evaluasi Disiplin ASN

Evaluasi Disiplin ASN
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Meningkatnya Persentase Sumber {82.10% Program Persentase ASN|60% Rp 2,516,666,000 |Pengembangan Terlaksananya Persentase Jumlah ASN 100% Rp  1,074,453,500
Kompetensi Daya Manusia Pengembanga [yang telah Kompetensi Teknis |Pengembangan yang lulus Pendidikan dan
Sumber Daya Aparatur yang n Sumber mengikuti Kompetensi bagi ASN |Pelatihan Kompetensi Teknis
Manusia Aparatur |mempunyai Sertifikat Daya Manusia [pengembangan melalui BKPSDM melalui BKPSDM
Kompetensi Teknis, kompetensi sesuai AKD
Manajerial dan minimal 20
Fungsional JP/Tahun
Penyelenggaraan ASN yang mengikuti Diklat Jumlah ASN yang mengikuti | 170 Orang | Rp 970,978,000
Pengembangan Kompetensi |Kompetensi Teknis umum, inti [Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan dan pilihan yang
Pilihan bagi Jabatan diselenggarakan melalui
Administrasi Penyelenggara (BKPSDM
Urusan Pemerintah Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan
Umum
Pembinaan, Pengordinasian, [Tersedianya Dokumen Hasil ~ [Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen | Rp 103,475,500
Fasilitasi, Pemantauan, Pembinaan, Pengoordinasian, |Pembinaan, Pengoordinasian,
Evaluasi, dan Pelaporan Fasilitasi, Pemantauan, Fasilitasi, Pemantauan,
Pengembangan Kompetensi |Evaluasi, dan Pelaporan Evaluasi, dan Pelaporan
Teknis Umum, Inti, dan Pengembangan Pengembangan
pilihan bagi Jabatan Kompetensi Teknis Umum, Kompetensi Teknis Umum,
Administrasi Penyelenggara |Inti, dan Pilihan bagi Jabatan |Inti, dan Pilihan bagi Jabatan
Urusan Pemerintahan Administrasi Penyelenggara  |Administrasi Penyelenggara
Konkuren, Perangkat Daerah [Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan
Penunjang, dan Urusan Konkuren, Konkuren,
Pemerintahan Umum Perangkat Daerah Penunjang, |Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan dan Urusan Pemerintahan
Umum Umum
Sertifikasi, ASN yang tersertifikasi [Persentase Jumlah ASN 100% Rp  1,442,212,500
Kelembagaan, dan dikembangkan yang mengikuti Sertifikasi,
Pengembangan kompetensi, manajerial |Kelembagaan,
Kompetensi dan fungsional Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Manajerial dan Fungsional
Fungsional
Penyusunan Kebijakan Teknis| Tersedianya dokumen Jumlah Kebijakan Teknis dan | 8 Dokumen | Rp 16,545,000

dan Rencana Sertifikasi
Kompetensi, Pengelolaan
Kelembagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi,
Sumber Belajar, Kerjasama,
Pengembangan Kompetensi
Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan dan
Prajabatan serta Jabatan
Fungsional

kebijakan teknis dan rencana
sertifikasi kompetensi,
pengelolaan kelembagaan,
tenaga pengembang
kompetensi, sumber belajar,
kerjasama, pengmbangan
kompetensi pimpinan daerah,
jabatan pimpinan tinggi,
kepemimpinan dan prajabatan,
serta jabatan fungsional

Rencana Sertifikasi
Kompetensi, Pengelolaan
Kelembagaan, Tenaga
Pengembang

Kompetensi, Sumber Belajar,
Kerja Sama, Pengembangan
Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi,

Kepemimpinan dan
Prajabatan,Serta Jabatan
Fungsional yang Disusun




INDIKATOR
SASARAN INDIKATOR TARGET TARGET SASARAN KINERJA| INDIKATOR KINERJA SASARAN KINERJA SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
Ho RENSTRA KINERJA KINERJA EROGRAN P'ggz’:k; KINERJA ANCGARAN KECLEAN KEGIATAN KEGIATAN SUBKECIEAN KEGIATAN SUB KEGIATAN KINERJA ANCGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16
Penyelenggaraan Tersedianya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil 3Laporan | Rp 1,425,667,500
Pengembangan Kompetensi |Penyelenggaraan Penyelenggaraan
bagi Pimpinan Daerah, Pengembangan Kompetensi  |Pengembangan Kompetensi
Jabatan Pimpinan Tinggi, bagi Pimpinan Daerah, bagi Pimpinan Daerah,
jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Pimpinan Tinggi,
jabatan Fungsional, Jabatan Fungsional, Jabatan Fungsional,
kepemimpinan dan Kepemimpinan, dan Kepemimpinan, dan
Prajabatan Prajabatan Prajabatan
JUMLAH Rp 9,686,585,948
Malili, 10 Maret 2025
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