PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WARSI SALIPADANG, SE, M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. SRI MULYANI, M.Si
Jabatan : CAMAT MANGKUTANA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mangkutana 19 Oktober 2020
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PERUBAHAN TAHUN 2020

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : KANTOR CAMAT MANGKUTANA
TAHUN ANGGARAN + 2020 PERUBAHAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja mo.._s_.__mmx“w:&xmnoq ._.\mwvm._\Mn &
(Z) (2 3) - oL
1. | Terlaksananya pelayanan Jumlah administrasi perizinan yang Jumlah perizinan (IMB) yang diterbitkan . 100 lembar \/
Administrasi Perizinan dikeluarkan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan L
@) @) 3) (4) |
1. | Pelayanan administrasi perizinan Rp 5.860.000 APBD
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