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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. JAYADI NAS, S.Sos, M.Si
Jabatan : Pjs. BUPATI LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target Kinerja
tersebut akan menjadi tanggung jawab pihak pertama. Pihak Kedua akan melakukan
supervisi dan pendampingan yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai
target kinerja sesuai dengan peranjian kinerja ini.
Malili, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pjs. BUPATI LUWU TIMUR KEPALA DINAS PERIKANAN
Frse—s
Dr. JAYADI NAS, S.Sos, M.Si Drs. AKIMUDDIN NASIR, M.Si
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LAMPIRAN 1 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN

TABEL KINERJA
TAHUN 2024
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 (4)

Nilai PDRB Sub Sektor 675.323 Juta Rupiah

. Perikanan

Meningkatnya

| | Produktivitas Sektor
Perikanan

Produksi Perikanan 389.370 Ton

Meningkatnya
kualitas dan 3

Il | pencapaian kinerja ggaelraL;\KlP Rerangkat 81
urusan Perangkat
Daerah

Keterangan Program Pendukung Sasaran Kinerja :
Program Anggaran Keterangan

1. Program Pengelolaan Perikanan Tangkap  Rp 12.427.617.800,- APBD
2. Program Pengelolaan Perikanan Budidaya  Rp 7.627.026.200,- APBD

3. Program Pengawasan Sumberdaya

Kelautan dan Perikanan Rp 71.336.500,- APBD
4. Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil

Perikanan Rp 1.574.909.500,- APBD
5. Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota Rp 5.079.417.700,- APBD

Malili, 01 Oktober 2024

Pjs. BUPATI LUWU TIMUR KEPALA DINAS PERIKANAN
W
Dr. JAYADI NAS, S.Sos, M.Si Drs. VIUDDIN NASIR, M.Si
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LAMPIRAN 2 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2024

Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah peningkatan produktivitas di sektor
perikanan dalam Meningkatkan Kontribusi Sektor Perikanan Terhadap Pertumbuhan
Ekonomi Daerah Kabupaten Luwu Timur. Dasar hukum dalam mencapai kinerja
antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2021 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 2021-2026 Kabupaten Luwu
Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48 Tahun 2021 Tentang Rencana
Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2021 — 2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 2 (Dua) Indikator yaitu :
1. Nilai PDRB Sub sektor Perikanan.
2. Produksi Perikanan
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi T
Data

1 | Indikator Nilai PDRB | Nilai PDRB Sub sektor | Nilai PDRB Data BPS
Sub sektor Perikanan ditetapkan | sector perikanan
Perikanan sebagai indikator Kabupaten Luwu
ditetapkan sebagai | kinerja karena Timur atas Dasar
indikator kinerja dianggap selaras atau | Harga Konstan
karena dianggap ada sangkut paut Menurut
merupakan salah untuk menggambarkan | lapangan usaha
satu indikator yang | pencapaian
relevan dan dapat produktifitas disektor
diukur perikanan

2 | Indikator Produksi Produksi Perikanan Jumlah Produksi Laporan
Perikanan ditetapkan sebagai Tangkap Statistik
ditetapkan sebagai | indikator kinerja ditambahan Perikanan
ind|katorvk|nerja karena dianggap Jurmlah Brodksi
karena dianggap selaras atau ada Patikaran
merupakan salah sangkut paut untuk y
satu indikator yang | menggambarkan Budidaya selama
relevan dan dapat | pencapaian setahun
diukur produktifitas disektor

perikanan
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Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indicator kinerja telah ditetapkan besaran target

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Nilai PDRB Sub 675.323 Juta Nilai PDRB Sub Sektor Perikanan
Sektor Perikanan Rupiah Sebesar 675.323 Juta Rupiah setara

dengan 675.323 Milyar, Target tersebut
disesuaikan dengan target renstra.
Produksi Perikanan 389.370 Ton Jumlah Hasil yang didapatkan oleh
masyarakat pembudidaya ikan dan hasil
tangkap nelayan yang didapatkan dalam
1 tahun. Target tersebut disesuaikan
dengan realisasi capaian Kinerja tahun
2023

Penjelasan Kinerja 2

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah peningkatan kualitas dan
pencapaian kinerja urusan perangkat daerah Dinas Perikanan untuk mencapai
tujuan Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah. Dasar
hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur
Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48
Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur
Tahun Anggaran 2021 — 2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :
1. Nilai Lakip Perangkat Daerah
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi Sl
Data

1 | Indikator Nilai Lakip Nilai Lakip perangkat Nilai yang Inspektorat
perangkat daerah daerah ditetapkan dikeluarkan Kabupaten
ditetapkan sebagai sebagai indikator kinerja | oleh Luwu Timur
indikator kinerja karena dianggap selaras | Inspektorat
karena dianggap atau ada sangkut paut Kabupaten
merupakan salah untuk menggambarkan Luwu Timur
satu indikator yang kualitas dan pencapaian
relevan dan dapat kinerja urusan perangkat
diukur daerah
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Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indicator kinerja telah ditetapkan besaran target
kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja

Target

Penjelasan

Nilai Lakip

81

Untuk Target Nilai Lakip
disesuaikan dengan target renstra tahun 2024
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A.YUNIATI ADNAN, S.Pi, M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Luwu Timur

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Luwu Timur

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

“

Pihak Pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja
tersebut akan menjadi tanggung jawab pihak pertama. Pihak Kedua akan melakukan
supervisi dan pendampingan yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai

target kinerja sesuai dengan peranjian kinerja ini.

Malili, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERIKANAN SEKRETARIS DINAS PERIKANAN
Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si A. YUNIATI ADNAN, S.Pi.,M.Si

(B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS PERIKANAN

TABEL KINERJA
TAHUN 2024
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3 (4)
Kualitas perencanaan :
5 Tingkat Kelancaran perencanaan
1 gggear:;f asi Perangkat organisasi perangkat daerah 100 Fereen
Tertib administrasi
2 keuangan Tepat waktu laporan keuangan 100 Persen
3 Kualitas pengelolaan Pgrsentase ku_alitas aset yang 100 Persen
asset dikelola sesuai standar
Kuallta_s sumbe'r da_ya Persentase kinerja ASN OPD
manusia organisasi A e
4 srarikal dacah dengan nilai rata-rata kinerja 100 Persen
parang | (SKP) diatas rata-rata > 90 %
dengan rata-rata kinerja
Meningkatnya kualitas Persentase capaian kinerja
5 | pelayanan Organisasi administrasi umum Perangkat 100 Persen
Perangkat Daerah Daerah
: i Laporan monitoring dan evaluasi 100 Persen
g | Kualitas Monitoring dan tepat waktu
Evaluasi ; itari
Persentgse hasil monitoring dan 100 Persen
evaluasi
Keterangan Program Pendukung Sasaran Kinerja :
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 5.079.417.700 - APBD

Daerah Kabupaten/Kota

Malili, 01 Oktober 2024

Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERIKANAN

e

A. YUNIATI ADNAN, S.Pi.,M.Si

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS PERIKANAN

AN

D%VIUDDIN NASIR, M.Si
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LAMPIRAN 2
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2024

Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Kualitas perencanaan Organisasi
Perangkat Daerah dalam meningkatkan kualitas dan pencapaian kinerja urusan
Perangkat Daerah. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan
Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah 2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan
Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48 Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi
Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :
1. Tingkat Kelancaran perencanaan organisasi perencanaan organisasi perangkat
daerah.
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi SpRar
Data
1 | Indikator Tingkat Tingkat Kelancaran Jumlah Sekretaris
Kelancaran perencanaan organisasi | Dokumen Dinas
perencanaan perangkat daerah Perencanaan | perikanan
2y i, . ; di bagi jumlah
organisasi ditetapkan sebagai
iy N dokumen
perencanaan indikator kinerja karena yang
organisasi perangkat | dianggap selaras atau | giselesaikan
daerah ditetapkan ada sangkut paut untuk | tepat waktu
sebagi indikator kinerja | menggambarkan dikali 100
karena dianggap pencapaian kualitas dan | Persen
merupakan salah satu | pencapaian kinerja
indikator yang relevan | urusan Perangkat
dan dapat diukur Daerah

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Tingkat Kelancaran 100 Persen Tingkat Kelancaran perencanaan
perencanaan organisasi organisasi perencanaan organisasi
perencanaan organisasi perangkat daerah Sebesar 100
perangkat daerah Persen, di tetapkan sebagai Target
disesuaikan dengan target renstra
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Penjelasan Kinerja 2

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Tertib administrasi keuangan dalam
meningkatkan kualitas dan pencapaian kinerja urusan Perangkat Daerah. Dasar
hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur
Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48
Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur
Tahun Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :
1. Tepat waktu laporan keuangan.
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/

kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

J S
No Uraian Relevansi Formulasi d
Data
1 | Indikator Tepat Tepat waktu laporan Jumiah Sekretaris
waktu laporan keuangan ditetapkan laporan Dinas
keuangan sebagai indikator kinerja Eeu'a‘?ga? g' Perikanan
ditetapkan sebagi karena dianggap selaras laapgo'ral:]m 5
indikator kinerja atau ada sangkut paut keuangan
karena dianggap untuk menggambarkan yang
merupakan salah pencapaian kualitas dan | diselesaikan
satu indikator yang | pencapaian kinerja tgpat_ waktu
relevan dan dapat | urusan Perangkat Daerah | dikali 100
diukur Persen

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Tepat waktu laporan 100 Persen | Tingkat Tepat waktu laporan keuangan
keuangan Sebesar 100 Persen, di tetapkan sebagai
Target disesuaikan dengan target renstra
Penjelasan Kinerja 3
Uraian Sasaran -

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Kualitas pengelolaan aset dalam
meningkatkan kualitas dan pencapaian kinerja urusan Perangkat Daerah. Dasar
hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur
Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48
Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur
Tahun Anggaran 2021-2026.

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :
1. Persentase kualitas aset yang dikelola sesuai standar.
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi Slg:tba or
1 | Indikator persentase | Persentase kualitas aset Jumlah Aset Sekretaris
kualitas asetyang | yang dikelola sesuai dalam kondisi Dinas
dikelola sesuai standar ditetapkan sebagai | b2ik dibagi Perikanan
standar ditetapkan | indikator kinerja karena \[J)Li‘rr:::h past
sebagai indikator dianggap selaras atau ada | pgrikanan
kinerja karena sangkut paut untuk dikali 100
dianggap menggambarkan Persen
merupakan salah pencapaian kualitas dan
satu indikator yang | pencapaian kinerja urusan
relevan dan dapat Perangkat Daerah
diukur

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indicator kinerja telah ditetapkan besaran target

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Persentase kualitas asset | 100 Persen | Indikator Persentase kualitas asset yang
yang dikelola sesuai dikelola sesuai standar Sebesar 100
standar Persen, di tetapkan sebagai Target
disesuaikan dengan target renstra

Penjelasan Kinerja 4

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Kualitas sumber daya manusia
organisasi perangkat daerah dengan rata-rata kinerja dalam meningkatkan kualitas
dan pencapaian kinerja urusan Perangkat Daerah. Dasar hukum dalam mencapai
kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 2021-2026 Kabupaten
Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48 Tahun 2021 Tentang
Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran
2021-2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :
1. Persentase kinerja ASN OPD dengan nilai rata-rata kinerja (SKP) diatas rata-
rata > 90 %.

Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:
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A Sumber
No Uraian Relevansi Formulasi Data
1 | Indikator persentase | Persentase kinerja ASN | Persentase Sekretaris
kinerja ASN OPD OPD dengan nilai rata- | kinerja ASN Dinas
dengan nilai rata- | rata kinerja (SKP) diatas | OPD dengan Perikanan
rata kinerja (SKP) di | rata-rata > 90 % E;La;r;:t(aéﬁ:,a)
atas rata-rata > 90 | ditetapkan sebagai diatas rata-rata
% ditetapkan indikator kinerja karena | > 90 % dibagi
sebagai indikator dianggap selaras atau Jumlah ASN
kinerja karena ada sangkut paut untuk | OPD dikali 100
dianggap menggambarkan Persen
merupakan salah pencapaian kualitas dan
satu indikator yang | pencapaian kinerja
relevan dan dapat urusan Perangkat Daerah
diukur

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Persentase kinerja 100 Indikator Persentase kinerja ASN OPD dengan
ASN OPD dengan nilai Persen | nilai rata-rata kinerja (SKP) diatas rata-rata >

rata-rata kinerja (SKP)
diatas rata-rata > 90 %

90 % Sebesar 100 Persen, di tetapkan sebagai
Target disesuaikan dengan target renstra

Penjelasan Kinerja 5

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Kualitas Monitoring dan Evaluasi
dalam meningkatkan kualitas dan pencapaian kinerja urusan Perangkat Daerah.
Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu
Timur Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah 2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor
48 Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu
Timur Tahun Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 2 (Dua) Indikator yaitu :
1. Laporan monitoring dan evaluasi tepat waktu
2. Persentase hasil monitoring dan evaluasi
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:
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Sumber

No Uraian Relevansi Formulasi Data
1 | Indikator persentase | Persentase kinerja ASN | Persentase Sekretaris

kinerja ASN OPD OPD dengan nilai rata- kinerja ASN Dinas
dengan nilai rata- rata kinerja (SKP) diatas | OPD dengan Perikanan

nilai rata-rata
kinerja (SKP)
diatas rata-rata

rata kinerja (SKP) di | rata-rata > 90 %
atas rata-rata > 90 | ditetapkan sebagai

% ditetapkan indikator kinerja karena | > g0 9% dibagi
sebagai indikator dianggap selaras atau Jumlah ASN
kinerja karena ada sangkut paut untuk | OPD dikali 100
dianggap menggambarkan Persen
merupakan salah pencapaian kualitas dan

satu indikator yang | pencapaian kinerja
relevan dan dapat urusan Perangkat Daerah
diukur

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Persentase kinerja 100 Indikator Persentase kinerja ASN OPD dengan
ASN OPD dengan nilai Persen | hilai rata-rata kinerja (SKP) diatas rata-rata >
rata-rata kinerja (SKP) 90 % Sebesar 100 Persen, di tetapkan sebagai
diatas rata-rata > 90 % Target disesuaikan dengan target renstra

Penjelasan Kinerja 5

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Kualitas Monitoring dan Evaluasi
dalam meningkatkan kualitas dan pencapaian kinerja urusan Perangkat Daerah.
Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu
Timur Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah 2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor
48 Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu
Timur Tahun Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 2 (Dua) Indikator yaitu :
1. Laporan monitoring dan evaluasi tepat waktu
2. Persentase hasil monitoring dan evaluasi
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:
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Sumber

satu indikator yang
relevan dan dapat
diukur

pencapaian kinerja
urusan Perangkat Daerah

No Uraian Relevansi Formulasi
Data
1 | Indikator Laporan Laporan monitoring dan | Jumlah Sekretaris
monitoring dan evaluasi tepat waktu Laporan Dinas
evaluasi tepat waktu | ditetapkan sebagai monitoring dan |  perikanan
ditetapkan sebagi | indikator kinerja karena eialu-ail yang
indikator kinerja dianggap selaras atau f;pz?sv;gu
karena dianggap ada sangkut paut untuk | gibagi Jumlah
merupakan salah menggambarkan Laporan
satu indikator yang | pencapaian kualitas dan | monitoring dan
relevan dan dapat | pencapaian kinerja evaluasi dikali
diukur urusan Perangkat Daerah | 100 Persen
2 | Indikator Persentase hasil Jumlah Sekretaris
Persentase hasil monitoring dan evaluasi | Program/ Dinas
monitoring dan ditetapkan sebagai Kegiatanyang | perikanan
evaluasi ditetapkan | indikator kinerja karena di monitoting
T . dan evaluasi
sebagi indikator dianggap selaras atau dibagi Jumlah
kinerja karena ada sangkut paut untuk | program/
dianggap menggambarkan Kegiatan yang
merupakan salah pencapaian kualitas dan | ada dikali 100
Persen

Target Kineria

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indicator kinerja telah ditetapkan besaran target
kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

monitoring dan
evaluasi

renstra

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Laporan monitoring | 100 Persen | Indikator Laporan monitoring dan evaluasi tepat
dan evaluasi tepat waktu Sebesar 100 Persen, di tetapkan sebagai
waktu Target disesuaikan dengan target renstra
Persentase hasil 100 Persen | Indikator Persentase hasil monitoring dan

evaluasi Sebesar 100 Persen, di tetapkan
sebagai Target disesuaikan dengan target
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PADLI, S.Pi
Jabatan . Kepala Bidang Perikanan Tangkap Dinas Perikanan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Luwu Timur

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja
tersebut akan menjadi tanggung jawab pihak pertama. Pihak Kedua akan melakukan
supervisi dan pendampingan yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai

target kinerja sesuai dengan peranjian kinerja ini.

Malili, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERIKANAN KEPALA BIDANG
PERIKANAN TANGKAP

DINAS PERIKANAN

D%JDDIN NASIR, M.Si

PADLI, S.Pi
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

LAMPIRAN 1

DINAS PERIKANAN

TABEL KINERJA
TAHUN 2024
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)
MBning A Produksi Perikanan Tangka
| | produksi perikanan gkap 10.267 Ton
tangkap
Meningkatnya peran
serta masyarakat Persentase kepatuhan pelaku
I pesisir dalam usaha KP terhadap ketentuan 96 Persen
pengawasan peraturan-perundangan yang
sumberdaya kelautan | berlaku
dan perikanan
Meningkatnya
Pengelolaan
Il | Penangkapan lkan C;':;‘:::apegﬁ:::‘gi"t:iriga 100 Persen
yang ramah P P HEER
lingkungan
Meningkatnya
IV | Pemberdayaan C:r‘\(uzzill?e‘r(glxor:lf:: nelayan 100 Persen
Nelayan Kecil yend y
Tersedianya
Pengelolaan dan Cakupan Tempat Pelelangan
V | Penyelenggaraan Ikan (TPI) yang dioperasikan 86 Persen
Tempat Pelelangan sesuai dengan standar
lkan
Meningkatnya Cakupan masyarakat/
VI | Pengawasan Sumber | kelompok masyarakat 100 Persen
Daya Perikanan pengawas yang aktif
Keterangan Program Pendukung Sasaran Kinerja :
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengelolaan Perikanan Tangkap Rp 12.427.617.800,- APBD
2. Program Pengawasan Sumberdaya
Kelautan dan Perikanan Rp 71.336.500,- APBD
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Malili, 01 Oktober 2024

KEPALA DINAS PERIKANAN KEPALA BIDANG
PERIKANAN TANGKAP
DINAS PERIKANAN
Drs. AJAMUDDIN NASIR, M.Si ADLI, S.Pi
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LAMPIRAN 2
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2024

Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah peningkatan produksi perikanan
khususnya di perikanan tangkap dalam Meningkatkan produktivitas di sektor
perikanan. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah
Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah 2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati
Luwu Timur Nomor 48 Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah
Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2021 — 2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :
1. Produksi Perikanan Tangkap.
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 | Indikator Produksi Produksi Perikanan Jumlah hasil Bidang
Perikanan Tangkap | Tangkap ditetapkan tangkapan Perikanan
ditetapkan sebagai | sebagai indikator nelayan Dalam Tangkap
indikator kinerja kinerja karena 1 Tahun
karena dianggap dianggap selaras atau
merupakan salah ada sangkut paut
satu indikator yang | untuk menggambarkan
relevan dan dapat pencapaian
diukur produktifitas disektor
perikanan

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Produksi Perikanan | 10.373 Ton | Produksi Perikanan Tangkap
Tangkap Sebesar 10.373 Ton, di tetapkan sebagai Target

disesuaikan dengan capaian Kinerja tahun 2023
bukan target renstra karena telah melampaui
target di tahun 2024 sebesar 10.267 ton.
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Penjelasan Kinerja 2

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah peningkatan peran serta
masyarakat pesisir dalam pengawasan sumberdaya kelautan dan perikanan untuk
meningkatkan produktivitas di sektor perikanan. Dasar hukum dalam mencapai
kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 2021-2026 Kabupaten
Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48 Tahun 2021 Tentang
Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran
2021-2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :
1. Persentase kepatuhan pelaku usaha KP terhadap ketentuan peraturan-
perundangan yang berlaku
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi | Sumber Data
1 | Indikator Persentase | Persentase kepatuhan Jumlah Bidang
kepatuhan pelaku pelaku usaha KP Pelaku Perikanan
usaha KP terhadap terhadap ketentuan usaha yang Tangkap

ketentuan peraturan- | peraturan-perundangan patuh di
perundangan yang yang berlaku ditetapkan | bagi Jumlah

berlaku ditetapkan sebagai indikator kinerja | Pelaku
sebagai indikator karena dianggap selaras | usaha yang
kinerja karena atau ada sangkut paut terdata

dianggap merupakan | untuk menggambarkan dikali 100
salah satu indikator peran serta masyarakat | Persen
yang relevan dan pesisir dalam

dapat diukur pengawasan sumberdaya
kelautan dan perikanan

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target : Penjelasan
Persentase kepatuhan 96 Persen | Untuk Target Persentase kepatuhan
pelaku usaha KP pelaku usaha KP terhadap ketentuan
terhadap ketentuan peraturan-perundangan yang berlaku
peraturan-perundangan disesuaikan dengan target renstra tahun
yang berlaku 2024
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Penjelasan Kinerja 3

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Pengelolaan Penangkapan lkan
yang ramah lingkungan untuk meningkatkan produktivitas di sektor perikanan.. Dasar
hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur
Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48
Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran 2021 - 2026.

Indikator Kinerja:

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :
1. Cakupan pemenuhan sarana prasarana perikanan tangkap
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung

kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

ketercapaian/

perikanan tangkap | ditetapkan sebagai di bagi Jumlah
ditetapkan sebagai | indikator kinerja karena | Sarana dan
indikator kinerja dianggap selaras atau Prasarana yang
karena dianggap ada sangkut paut untuk | diberikan
merupakan salah | menggambarkan kepada

satu indikator yang | Pengelolaan masyarakat/
relevan dan dapat | Penangkapan Ikan yang | kelompok dikali
diukur ramah lingkungan 100 Persen

No Uraian Relevansi Formulasi Sggtl;er
1 | Indikator Cakupan | Cakupan pemenuhan Jumlah Sarana Bidang

pemenuhan sarana prasarana dan Prasarana Perikanan

sarana prasarana | perikanan tangkap yang disediakan | Tangkap

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Cakupan 100 Persen | Untuk Target Cakupan pemenuhan sarana
pemenuhan prasarana perikanan tangkap disesuaikan

sarana prasarana dengan target renstra tahun 2024

perikanan tangkap

Penjelasan Kinerja 4

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Pemberdayaan Nelayan Kecil untuk
meningkatkan produktivitas di sektor perikanan. Dasar hukum dalam mencapai
kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 2021-2026 Kabupaten
Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48 Tahun 2021 Tentang
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Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran

2021-2026.

Indikator Kinerja:

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :

1. Cakupan kelompok nelayan yang diberdayakan
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 | Indikator Cakupan | Cakupan kelompok Jumlah Target Bidang
kelompok nelayan | nelayan yang Nelayan yang Perikanan
yang diberdayakan | diberdayakan ditetapkan | akan mengikuti Tangkap

ditetapkan sebagai | sebagai indikator kinerja | Pelatihan di
indikator kinerja karena dianggap bagi Jumlah
karena dianggap selaras atau ada Nelayan yang
merupakan salah | sangkut paut untuk mengikuti

satu indikator yang | menggambarkan Pelatihan di Kali
relevan dan dapat | Pemberdayaan Nelayan | 100 Persen
diukur Kecil

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target
kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja

Cakupan
kelompok nelayan
yang diberdayakan

Target
100 Persen

Penjelasan
Untuk Target Cakupan kelompok nelayan yang
diberdayakan disesuaikan dengan target
renstra tahun 2024

Penjelasan Kinerja 5

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Tempat Pelelangan lkan untuk meningkatkan produktivitas di sektor perikanan.
Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu
Timur Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah 2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor
48 Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu
Timur Tahun Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :
1. Persentase Tempat Pelelangan lkan yang Operasional
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi S‘g:gef
1 | Indikator Persentase | Persentase Tempat Jumlah Tempat Bidang
Tempat Pelelangan | Pelelangan Ikan yang | Pelelangan lkan | Perikanan
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Ikan yang Operasional ditetapkan | (TPI) yang Tangkap
Operasional sebagai indikator kinerja | beroperasikan

ditetapkan sebagai | karena dianggap di bagi Jumlah

indikator kinerja selaras atau ada Tempat

karena dianggap sangkut paut untuk Pelelangan lkan

merupakan salah Pengelolaan dan (TPI) yang

satu indikator yang | Penyelenggaraan dibangun di Kali

relevan dan dapat | Tempat Pelelangan Ikan | 100 Persen

diukur

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indicator kinerja telah ditetapkan besaran target

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan

Persentase Tempat 86 Persen Untuk Target Persentase Tempat Pelelangan
Pelelangan Ikan Ikan yang Operasional disesuaikan dengan
yang Operasional target renstra tahun 2024

Penjelasan Kinerja 6

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Pengawasan Sumber Daya
Perikanan untuk meningkatkan produktivitas di sektor perikanan. Dasar hukum
dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor
11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 2021-
2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48 Tahun
2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun
Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :
1. Cakupan masyarakat/kelompok masyarakat pengawas yang aktif
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

1 : : Sumber
No Uraian Relevansi Formulasi Data
1 [ Indikator Cakupan | Cakupan Jumlah Bidang
masyarakat/kelomp | masyarakat/kelompok | masyarakat/ Perikanan
ok masyarakat masyarakat pengawas | kelompok Tangkap
pengawas yang aktif | yang aktif ditetapkan | masyarakat
ditetapkan sebagai | sebagai indikator pengawas yang
indikator kinerja kinerja karena aktif di bagi
karena dianggap dianggap selaras atau | masyarakat/kelo
merupakan salah ada sangkut paut mpok masyarakat
satu indikator yang | untuk Pengawasan pengawas yang
relevan dan dapat | Sumber Daya terdaftar di Kali
diukur Perikanan 100 Persen
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Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target
kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Cakupan 100 Persen | Untuk Target Cakupan
masyarakat/kelompok masyarakat/kelompok masyarakat pengawas
masyarakat pengawas yang aktif disesuaikan dengan target renstra
yang aktif tahun 2024
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD SYAHRI, S.Pi, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas Perikanan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Luwu Timur
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja
tersebut akan menjadi tanggung jawab pihak pertama. Pihak Kedua akan melakukan
supervisi dan pendampingan yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai
target kinerja sesuai dengan peranjian kinerja ini.
Malili, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERIKANAN KEPALA BIDANG
PERIKANAN BUDIDAYA

PERIKANAN

IS

Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si MUHAMMAD SYAHRI, S.Pi.,M.Si
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LAMPIRAN 1
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS PERIKANAN
TABEL KINERJA
TAHUN 2024

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4)

Meningkatnya
| | produksi perikanan Produksi Perikanan Budidaya 378.997 Ton

budidaya

Persentase pembudidaya ikan
: ang memperoleh kegiatan
:Zﬁsgr%h;;;ﬁn );,Jemgberda;)aan (pendgidikan,

pelatihan/penyuluhan dan
pendampingan kemitraan usaha, 100 Persen
kemudahan akses Iptek dan

Il | kepada seluruh
Pembudidaya ikan

Kecil : :
informasi dan penguatan
kelembagaan
Meningkatnya Cakupan sarana dan prasarana
IIl | Pengelolaan yang disediakan kepada 100 Persen

Pembudidayaan lkan | pembudidaya ikan

Keterangan Program Pendukung Sasaran Kinerja :

Program Anggaran Keterangan

1. Program Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp 7.627.026.200,- APBD

Malili, 01 Oktober 2024

KEPALA DINAS PERIKANAN KEPALA BIDANG
N BUDIDAYA

S|PERIKANAN

Drs,/ALIMUDDIN NASIR, M.Si MUHAMMAD SYAHRI, S.Pi.,M.Si

(B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN 1
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN

TABEL KINERJA
TAHUN 2024
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)
Meningkatnya
| | produksi perikanan Produksi Perikanan Budidaya 378.997 Ton
budidaya

Persentase pembudidaya ikan
yang memperoleh kegiatan

Terpenuhinya pemberdayaan (pendidikan,

pemberdayaan

pelatihan/penyuluhan dan 100 Persen
 pespana s_eluruh pendampingan kemitraan usaha, e
Pembudidaya ikan
: kemudahan akses Iptek dan
Kecil : ;
informasi dan penguatan
kelembagaan
Meningkatnya Cakupan sarana dan prasarana
Ill | Pengelolaan yang disediakan kepada 100 Persen

Pembudidayaan lkan | pembudidaya ikan

Keterangan Program Pendukung Sasaran Kinerja :

Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp 7.627.026.200,- APBD

Malili, 01 Oktober 2024
KEPALA DINAS PERIKANAN KEPALA BIDANG

Drs/ALIMUDDIN NASIR, M.Si MYHAMMAD SYAHRI, S.Pi.,M.Si
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LAMPIRAN 2
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2024

Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah peningkatan produksi perikanan
khususnya di perikanan budidaya dalam meningkatkan produktivitas di sektor
perikanan. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah
Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah 2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati
Luwu Timur Nomor 48 Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah
Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :
1. Produksi Perikanan Budidaya.
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi | Sumber Data
1 | Indikator Produksi Produksi Perikanan Jumlah hasil Bidang
Perikanan Budidaya Budidaya ditetapkan Budidaya Perikanan
ditetapkan sebagai sebagai indikator kinerja | Perikanan Budidaya
indikator kinerja karena dianggap ?:Li’: 1

selaras atau ada
sangkut paut untuk
menggambarkan
pencapaian produktifitas
disektor perikanan

karena dianggap
merupakan salah satu
indikator yang relevan
dan dapat diukur

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target
kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja

Produksi Perikanan
Budidaya

Target
378.997 Ton

Penjelasan

Produksi Perikanan Budidaya Sebesar
378.997 Ton, di tetapkan sebagai Target
disesuaikan dengan capaian kinerja tahun
2023 bukan target renstra karena telah
melampaui target di tahun 2024 sebesar
315.855 ton.
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Penjelasan Kinerja 2

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah pemberdayaan kepada seluruh
Pembudidaya ikan Kecil untuk meningkatkan produktivitas di sektor perikanan. Dasar
hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur
Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48
Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur
Tahun Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :

1. Persentase pembudidaya ikan yang memperoleh kegiatan pemberdayaan
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi SRmber
Data
1 | Indikator Persentase Jumlah Bidang
Persentase pembudidaya ikan yang | Pembudidaya Perikanan

pembudidaya ikan | memperoleh kegiatan yang ditargetkan Budidaya
yang memperoleh | pemberdayaan

kegiatan ditetapkan sebagai mer.nperoleh

pemberdayaan indikator kinerja karena kegiatan ‘

ditetapkan sebagai | 4janggap selaras atau peiinesgayaan o

indikator kinerja | 5da sangkut paut untuk bagi edmiat

karena dianggap | menggambarkan Pembudidaya

merupakan salah | pencapaian Ikan yang

satu indikator yang Ear kepada | Mengikuti
pemberdayaan kepada ,

relevan dan dapat | hempudidaya ikan kecil Keg\atan

diukur pemberdayaan di
Kali 100 Persen

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Persentase 100 Persen | Untuk Target Persentase pembudidaya ikan
pembudidaya ikan yang yang memperoleh kegiatan pemberdayaan
memperoleh kegiatan disesuaikan dengan target renstra tahun
pemberdayaan 2024

Penjelasan Kinerja 3

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Pengelolaan Pembudidayaan lkan
untuk meningkatkan produktivitas di sektor perikanan. Dasar hukum dalam mencapai
kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2021
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Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 2021-2026 Kabupaten
Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48 Tahun 2021 Tentang
Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran

2021-2026.

Indikator Kinerja:

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :
1. Cakupan sarana dan prasarana yang disediakan kepada pembudidaya ikan
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi -ladd
Data
1 | Indikator Cakupan Cakupan sarana dan Jumlah Bidang
sarana dan prasarana yang Sarana dan Perikanan
prasarana yang disediakan kepada Prasarana Budidaya
disediakan kepada | pembudidaya ikan yang .
g : i : tersalurkan di
pembudidaya ikan ditetapkan sebagai .
. : S e bagi Jumlah
ditetapkan sebagai indikator kinerja karena | sarana dan
indikator kinerja dianggap selaras atau Prasarana
karena dianggap ada sangkut paut untuk | yang
merupakan salah menggambarkan disediakan
satu indikator yang peningkatan pengelolaan g’ka" 100
relevan dan dapat pembudidayaan ikan shaen
diukur

Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target
kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja

Target

Penjelasan

Cakupan sarana dan
prasarana yang
disediakan kepada
pembudidaya ikan

100 Persen

Untuk Target Cakupan sarana dan
prasarana yang disediakan kepada
pembudidaya ikan disesuaikan dengan
target renstra tahun 2024
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ILAIKAL MASIR. S.St.Pi
Jabatan : Kepala Diversifikasi Hasil Perikanan Dinas Perikanan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Luwu Timur

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja
tersebut akan menjadi tanggung jawab pihak pertama. Pihak Kedua akan melakukan
supervisi dan pendampingan yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai

target kinerja sesuai dengan peranjian kinerja ini.

Malili, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PERIKANAN KEPALA BIDANG
DIVERSIFIKASI HASIL PERIKANAN

\/7 DINAS PERIKANAN

Drs. AV/IMUDDIN NASIR, M.Si ILAIKAL MASIR, S.St.Pi
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LAMPIRAN 1
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN

TABEL KINERJA
TAHUN 2024
No | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)
| Meningkatnya Produksi hasil pengolahan
Produksi hasil ikan 565 Ton
pengolahan ikan
Cakupan kelompok yang
Il melakukan usaha pengelolaan 100 Persen
hasil perikanan (RTP)
Meningkatnya Persentase kelompok usaha
Il | Pengelolaan Usa_ha perikanan yang meningkat 83 Persen
Pengolahan Hasil kelasnya

Perikanan

Persentase kelompok pelaku
v usaha perikanan skala mikro 73 Persen
dan kecil yang berkembang

Keterangan Program Pendukung Sasaran Kinerja :

Program Anggaran Keterangan

1. Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil

.574.909.500,- APBD
Perikanan Rp1

Malili, 01 Oktober 2024

KEPALA DINAS PERIKANAN KEPALA BIDANG
DIVERSIFIKASI HASIL PERIKANAN
DINAS PERIKANAN

S .

Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si ILAIKAL MASIR, S.St.Pi

(B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN 2
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2024

Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah peningkatan produksi Produksi
hasil pengolahan ikan dalam meningkatkan produktivitas di sektor perikanan. Dasar
hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur
Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48
Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur
Tahun Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :
1. Produksi hasil pengolahan ikan.
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi Slg:g of
1 | Indikator Produksi Produksi hasil Jumlah hasil Bidang
hasil pengolahan ikan | pengolahan ikan pengolahan | Diversifikasi
ditetapkan sebagi ditetapkan sebagai ikan Dalam Hasil
indikator kinerja indikator kinerja karena 1Tabun Perikanan
karena dianggap dianggap selaras atau
merupakan salah satu | ada sangkut paut untuk
indikator yang relevan | menggambarkan
dan dapat diukur pencapaian produktifitas
disektor perikanan

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Produksi hasil 565 Ton | Produksi Produksi hasil pengolahan ikan
pengolahan ikan Sebesar 565 Ton, di tetapkan sebagai Target

disesuaikan dengan capaian kinerja tahun 2023
bukan target renstra karena telah melampaui
target di tahun 2024 sebesar 355 ton.
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Penjelasan Kinerja 2

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Pengelolaan Usaha Pengolahan
Hasil Perikanan dalam meningkatkan produktivitas di sektor perikanan. Dasar hukum
dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor
11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 2021-
2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48 Tahun
2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun
Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinerja:

Sasaran kinerja ini memiliki 3 (tiga) Indikator yaitu :
1. Cakupan kelompok yang melakukan usaha pengelolaan hasil perikanan

2. Persentase kelompok usaha perikanan yang meningkat kelasnya.

(RTP).

3. Persentase kelompok pelaku usaha perikanan skala mikro dan kecil yang

berkembang.

Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi Slg:; S
1 | Indikator Cakupan | Cakupan kelompok Jumlah Bidang
kelompok yang yang melakukan usaha | Kelompok yang | Diversifikasi
melaktlelan uiahg: pen'lg(Jelolaa(rF\2 2:5;1 masih aktif Hasil
engelolaan hasi erikanan .
geriganan (RTP) gitetapkan sebagai neiaRnian Eaanan
ditetapkan sebagai | indikator kinerja karena usaha
indikator kinerja dianggap selaras atau pengo!ahar?
karena dianggap ada sangkut paut untuk | lkan di bagi
merupakan salah m:nr}gg:::::rkan Jumiah
satu indikator yang gengg!olaan Usaha Kelompok yang
: terdaftar di Kali
relevan dan dapat Pengolahan Hasil
diukur Bk 100 Persen
2 | Indikator Persentase kelompok Jumlah Bidang
Persentase usaha perikanan yang Kelompok yang | Diversifikasi
kelompok usaha meningkat kelasnya meningkat Hasil
perikanan yang ditetapkan sebagai kelasnya di bagi Barikanaii
meningkat kelasnya | indikator kinerja karena | Jumlah
ditetapkan sebagai | dianggap selaras atau Kelompok yang
indikator kinerja ada sangkut paut untuk terdaftar di Kali
karena dianggap menggambarkan 100 Persen
merupakan salah peningkatan
satu indikator yang | pengelolaan Usaha
relevan dan dapat | pengolahan Hasil
diukur Perikanan
3 | Indikator Persentase kelompok Jumlah Bidang
Persentase pelaku usaha perikanan | Kelompok Diversifikasi
kelompok pelaku skala mikro dan kecil pelaku usaha
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usaha perikanan
skala mikro dan

merupakan salah
satu indikator yang

yang berkembang
ditetapkan sebagai

Pengelolaan Usaha
Pengolahan Hasil
Perikanan

yang
berkembang

kecil yang indikator kinerja karena | kelasnya di bagi
berkembang dianggap selaras atau | Jumlah
ditetapkan sebagai | ada sangkut paut untuk | Kelompok yang
indikator kinerja menggambarkan terdaftar di Kali
karena dianggap peningkatan 100 Persen

Hasil
Perikanan

relevan dan dapat
diukur

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target
kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Cakupan kelompok 100 Untuk Target Cakupan kelompok yang
yang melakukan Persen | melakukan usaha pengelolaan hasil perikanan
usaha pengelolaan (RTP) disesuaikan dengan target renstra tahun
hasil perikanan (RTP) 2024
Persentase kelompok | 83 Persen | Untuk Target Persentase kelompok usaha
usaha perikanan yang perikanan yang meningkat kelasnya
meningkat kelasnya disesuaikan dengan target renstra tahun 2024
Persentase kelompok | 73 Persen | Untuk Target Persentase kelompok pelaku
pelaku usaha usaha perikanan skala mikro dan kecil yang
perikanan skala mikro berkembang disesuaikan dengan target
dan kecil yang renstra tahun 2024
berkembang
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ESELON IV
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAHMUDDIN MAHADING, S.Pi

Jabatan : Kasubag. Perencanaan dan Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A. YUNIATI ADNAN, S.Pi, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Luwu Timur

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja
tersebut akan menjadi tanggung jawab pihak pertama. Pihak Kedua akan melakukan
supervisi dan pendampingan yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai

target kinerja sesuai dengan peranjian kinerja ini.

Malili, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERIKANAN KASUBAG
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

LS
A )

A. YUNIATI ADNAN, S.Pi.,M.Si MAH IN MAHADING, S.Pi
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LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS PERIKANAN
TABEL KINERJA
TAHUN 2024
No| Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3 (5)
Terwujudnya
1. | penyusunan Dokumen \!Jjumlahklg?l[()uan‘;:e:hPerencanaan 2 Dokumen
perencanaan Dinas. siang
Terwujudnya Rencana Jumlah Dokumen RKA-SKPD, I?PA-.
; SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
2. | Kerja Anggaran, Dok 4 Dokumen
Perangkat Daerah Penyusunan Dokumen RKA-SKPD,
: DPA-SKPD
Terpenuhinya bahan
penyusunan laporan Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
3. | akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah 10 Lapomn
Dinas
Terpenuhinya . ..
4. | pembayaran gaji dan ‘é:?[]"_’h Qrang yzgg';\lMenenma e 26 Orang
tunjangan pegawai vijaiigati
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Terpenuhinya bahan Triwulanan/Semesteran SKPD dan ,
5. | dan menyusun laporan | Laporan Koordinasi Penyusunan 18 Laporan

keuangan

Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN

A ool

A. YUNIATI ADNAN, S.Pi.,M.Si

Malili, 01 Oktober 2024

KASUBAG

(B Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN 2

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

DINAS PERIKANAN

PENJELASAN KINERJA

TAHUN 2024

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah penyusunan dokumen perencanaan
dalam Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah. Dasar
hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur
Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48
Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur
Tahun Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinerja:

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :

1. Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah.
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

relevan dan dapat
diukur

Akuntabilitas Kinerja
Pelayanan Perangkat

Kinerja Tahunan

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 | Indikator Jumlah Jumlah Dokumen Jumlah Kasubag
Dokumen Perencanaan Perangkat | Dokumen Perencanaan
Perencanaan Daerah ditetapkan Perencanaan dan
Perangkat Daerah | sebagai indikator kinerja li;zre arz?]k;atng Keuangan
ditetapkan sebagai | karena dianggap dihasilkan
indikator kinerja selaras atau ada meliputi
karena dianggap sangkut paut untuk penyusunan
merupakan salah | menggambarkan Rencana
satu indikator yang | peningkatkan Strategis,
Rencana

Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target
kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja

Target

Penjelasan

Jumlah Dokumen
Perencanaan

Perangkat Daerah

2 Dokumen

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah Sebesar 2 Dokumen, di tetapkan
sebagai Target disesuaikan target renstra.
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Penjelasan Kinerja 2

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah penyusunan Rencana Kerja
Anggaran dalam Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.
Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu
Timur Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah 2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor
48 Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu
Timur Tahun Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :
1. Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan DPA-SKPD
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

sebagai indikator
kinerja karena

dianggap selaras atau
ada sangkut paut untuk

dan Laporan
Hasil

No Uraian Relevansi Formulasi | Sumber Data
1 | Indikator Jumlah Jumlah Dokumen RKA- | Jumlah Kasubag
Dokumen RKA- SKPD dan DPA-SKPD Dokumen Perencanaan
SKPD dan DPA- ditetapkan sebagai RKA-SKPD, dan
SKPD ditetapkan indikator kinerja karena | DPA-SKPD Keuangan

dianggap Koordinasi
merupakan salah mer?ggambarkan Penyusunan
satu indikator yang | Peningkatkan Dokumen
relevan dan dapat | Akuntabilitas Kinerja RKA-SKPD,
diukur Pelayanan Perangkat DPA-SKPD
yang dibuat

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indicator kinerja telah ditetapkan besaran target
kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja
Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan DPA-
SKPD

Target
4 Dokumen

Penjelasan
Untuk Target Jumlah Dokumen RKA-SKPD
dan DPA-SKPD 4 Dokumen, di tetapkan
sebagai Target disesuaikan target renstra.

Penjelasan Kinerja 3

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah penyusunan laporan akuntabilitas
kinerja Dinas dalam Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Perangkat
Daerah. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah
Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah 2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati
Luwu Timur Nomor 48 Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah
Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2021-2026.
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Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :

1. Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi | Sumber Data
1 | Indikator Jumlah Jumlah Laporan Evaluasi | Jumlah Kasubag

Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Laporan Perencanaan
Kinerja Perangkat Daerah ditetapkan Evaluasi dan
Daerah ditetapkan sebagai indikator kinerja | Kinerja Keuangan
sebagai indikator karena dianggap selaras | Perangkat
kinerja karena atau ada sangkut paut Daerah
dianggap merupakan | untuk menggambarkan yang dibuat
salah satu indikator peningkatkan
yang relevan dan Akuntabilitas Kinerja
dapat diukur Pelayanan Perangkat

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target
kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Jumlah Laporan 10 Laporan | Untuk Target Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10 Laporan, di tetapkan
Perangkat Daerah sebagai Target disesuaikan target renstra.

Penjelasan Kinerja 4

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah pembayaran gaji dan tunjangan
pegawai dalam Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.
Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu
Timur Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah 2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor
48 Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu
Timur Tahun Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :
1. Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi | Sumber Data
1 | Indikator Jumlah Jumlah Orang yang Jumlah PNS Kasubag
Orang yang Menerima Gaiji dan dan PPPK Perencanaan
Menerima Gajidan | Tunjangan ASN Dinas dan
Tunjangan ASN ditetapkan sebagai Perikanan K
ditetapkan sebagai | indikator kinerja karena | yang rigan
Menerima
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indikator kinerja dianggap selaras atau Gaji dan
karena dianggap ada sangkut paut untuk | Tunjangan
merupakan salah menggambarkan ASN

satu indikator yang | peningkatkan

Akuntabilitas Kinerja
Pelayanan Perangkat

relevan dan dapat
diukur

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indicator kinerja telah ditetapkan besaran target

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Jumlah Orang 10 Laporan | Untuk Target Jumlah Orang yang Menerima
yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN sebanyak 26 Orang,
Gaji dan di tetapkan sebagai Target disesuaikan target
Tunjangan ASN renstra.

Penjelasan Kinerja 5

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah penyusunan laporan keuangan
dalam Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah. Dasar
hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur
Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48
Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur
Tahun Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :

1. Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD

Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi | Sumber Data
1 | Indikator Jumlah Jumlah Laporan Jumlah Kasubag
Laporan Keuangan Keuangan Bulanan/ Laporan Perencanaan
Bulanan/ Triwulanan/ | Triwulanan/ Semesteran | Keuangan dan
Semesteran SKPD SKPD dan Laporan Bulanan/ Keuangan
dan Laporan Koordinasi Penyusunan | Triwulanan/
Koordinasi Laporan Keuangan Semesteran
Penyusunan Laporan | Bulanan /Triwulanan SKPD dan
Keuangan Bulanan /Semesteran SKPD Laporan
[Triwulanan ditetapkan sebagai Koordinasi
/Semesteran SKPD indikator kinerja karena Penyusunan
ditetapkan sebagai dianggap selaras atau Laporan
indikator kinerja ada sangkut paut untuk Keuangan
karena dian Bulanan
ggap menggambarkan FrrwulanaR
merupakan salah peningkatkan

(B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

satu indikator yang Akuntabilitas Kinerja ISemesteran
relevan dan dapat Pelayanan Perangkat | SKPD yang
diukur dibuat

Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indicator kinerja telah ditetapkan besaran target
kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja

Target

Penjelasan

Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD

10 Laporan

Untuk Target Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD sebanyak 18 Laporan, di tetapkan
sebagai Target disesuaikan target renstra.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HANDAYANI, S.AN
Jabatan . Kasubag. Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . A. YUNIATI ADNAN, S.Pi, M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Luwu Timur

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja
tersebut akan menjadi tanggung jawab pihak pertama. Pihak Kedua akan melakukan
supervisi dan pendampingan yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai

target kinerja sesuai dengan peranjian kinerja ini.

Malili, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN KASUBAG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

1

A. YUNIATI ADNAN, S.Pi.,M.Si AYANI, S.AN
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LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS PERIKANAN

TABEL KINERJA
TAHUN 2024
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)
1. | Terpenuhinya Sarana Jumlah Gedung Kantor dan
dan Prasarana Kantor | Bangunan Lainnya ,Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan 67 unit
Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Dipelihara/ Direhabilitasi dan
dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Laporan
Listrik yang Disediakan
2. | Terpenuhinya Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor | 54 payet
pemeliharaan ang Disediakan
kebersihan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
pengelolaan keamanan | Pelayanan Umum Kantor yang Laberar
lingkungan kantor Disediakan P
3. | Terwujudnya Jumlah Laporan Penatausahaan
Penatausahaan Barang | Barang Milik Daerah pada SKPD 4 Laporan
Milik Daerah yang baik
4. | Terwujudnya Pendataan | Jumlah Dokumen Pendataan dan
dan Pengolahan Pengolahan Administrasi 12
Administrasi Kepegawaian Laporan
Kepegawaian yang baik
5. | Terwujudnya Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
pengelolaan Surat Menyurat Laporan
administrasi surat tugas | Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12
dan perjalanan dinas Rapat Koordinasi dan Konsultasi Laporan
pegawai SKPD
6. | Meningkatnya Jumlah Orang yang Mengikuti
Kompetensi, disiplin, Bimbingan Teknis Implementasi 8 Oran
dan Kesejahteraan Peraturan Perundang-Undangan 9
Pegawai Negeri Sipil
7. | Terwujudnya Jumlah Paket Komponen Instalasi
Pengelolaan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | 12 Paket
Administrasi yang Disediakan
Perkantoran Jumlah Paket Barang Cetakan dan 4 Paket
Penggandaan yang Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 48
Peraturan Perundang-Undangan Dokimiei

yang Disediakan
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Malili, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN KASUBAG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

\

A. YUNIATI ADNAN, S.Pi.,M.Si HANBAYANI, S.AN
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LAMPIRAN 2
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2024

Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah pengadaan Sarana dan Prasarana
Kantor dalam Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.
Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu
Timur Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah 2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor
48 Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu
Timur Tahun Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 2 (Dua) Indikator yaitu :
1. Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya ,Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya.
2. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

yang Disediakan

Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

Operasional atau
Lapangan Peralatan
dan Mesin Lainnya

atau Lapangan
Peralatan dan Mesin
Lainnya yang

Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

yang Dipelihara/ Dipelihara/ Peralatan dan
Direhabilitasi dan Direhabilitasi dan Mesin Lainnya
dibayarkan Pajak dibayarkan Pajak dan | yang Dipelihara/
dan Perizinannya Perizinannya Direhabilitasi dan
ditetapkan sebagai | ditetapkan sebagai dibayarkan Pajak

indikator kinerja
karena dianggap
merupakan salah
satu indikator yang
relevan dan dapat
diukur

indikator kinerja
karena dianggap
selaras atau ada
sangkut paut untuk
menggambarkan
peningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Pelayanan Perangkat

dan Perizinannya

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 | Indikator Jumlah Jumlah Gedung Kantor | Jumlah Gedung Kasubag
Gedung Kantor dan | dan Bangunan Kantor dan Umum dan
Bangunan Lainnya, | Lainnya, Kendaraan Bangunan Kepegawaian
Kendaraan Dinas Dinas Operasional Lainnya,

2 | Indikator Jumlah Jumlah Laporan Laporan Kasubag
Laporan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa | Umum dan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Komunikasi, Kepegawaian
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LAMPIRAN 2
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2024

Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah pengadaan Sarana dan Prasarana
Kantor dalam Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.
Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah Kabupaten Luwu
Timur Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah 2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor
48 Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu
Timur Tahun Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 2 (Dua) Indikator yaitu :
1. Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya ,Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya.
2. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

yang Disediakan

Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

Operasional atau
Lapangan Peralatan
dan Mesin Lainnya

atau Lapangan
Peralatan dan Mesin
Lainnya yang

Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

yang Dipelihara/ Dipelihara/ Peralatan dan
Direhabilitasi dan Direhabilitasi dan Mesin Lainnya
dibayarkan Pajak dibayarkan Pajak dan | yang Dipelihara/
dan Perizinannya Perizinannya Direhabilitasi dan

ditetapkan sebagai
indikator kinerja
karena dianggap
merupakan salah
satu indikator yang
relevan dan dapat
diukur

ditetapkan sebagai
indikator kinerja
karena dianggap
selaras atau ada
sangkut paut untuk
menggambarkan
peningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Pelayanan Perangkat

dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 | Indikator Jumlah Jumlah Gedung Kantor | Jumlah Gedung Kasubag
Gedung Kantor dan | dan Bangunan Kantor dan Umum dan
Bangunan Lainnya, | Lainnya, Kendaraan Bangunan Kepegawaian
Kendaraan Dinas Dinas Operasional Lainnya,

2 | Indikator Jumlah Jumlah Laporan Laporan Kasubag
Laporan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa | Umum dan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Komunikasi, Kepegawaian
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indikator kinerja
karena dianggap
merupakan salah
satu indikator yang
relevan dan dapat
diukur

selaras atau ada
sangkut paut untuk
menggambarkan
peningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Pelayanan Perangkat

Komunikasi, Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air
Sumber Daya Air yang Disediakan dan Listrik yang
dan Listrik yang ditetapkan sebagai Dibuat
Disediakan indikator kinerja

ditetapkan sebagai | karena dianggap

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indicator kinerja telah ditetapkan besaran target

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Jumlah Gedung Kantor dan 37 Unit | Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya, Kendaraan Dinas Operasional
,Kendaraan Dinas atau Lapangan Peralatan dan Mesin
Operasional atau Lapangan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi dan
Peralatan dan Mesin dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Lainnya yang Dipelihara/ Sebesar 37 Unit, di tetapkan sebagai
Direhabilitasi dan Target disesuaikan target akan
dibayarkan Pajak dan dikerjakan tahun 2024.
Perizinannya
Jumlah Laporan 12 Laporan | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Komunikasi, Sumber Daya yang Disediakan Sebesar 12 Laporan, di
Air dan Listrik yang tetapkan sebagai Target disesuaikan
Disediakan target akan dikerjakan tahun 2024.

Penjelasan Kinerja 2

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah pemeliharaan kebersihan dan
pengelolaan keamanan lingkungan kantor Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja
Pelayanan Perangkat Daerah. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain
Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah 2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan
Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48 Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi
Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 2 (Dua) Indikator yaitu :

1. Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan

2. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:
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No Uraian Relevansi Formulasi | Sumber Data
1 | Indikator Jumlah Jumlah Paket Bahan Jumlah Paket [ Kasubag
Paket Bahan Logistik | Logistik Kantor yang Bahan Umum dan
Kantor yang Disediakan Logistik Kepegawaian
Disediakan ditetapkan sebagai Kantor yang
ditetapkan sebagai indikator kinerja karena adakan
indikator kinerja dianggap selaras atau
karena dianggap ada sangkut paut untuk
merupakan salah menggambarkan
satu indikator yang peningkatkan
relevan dan dapat Akuntabilitas Kinerja
diukur Pelayanan Perangkat
2 | Indikator Jumlah Jumlah Laporan Jumlah Kasubag

Laporan Penyediaan | Penyediaan Jasa Laporan Umum dan
Jasa Pelayanan Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan | Kepegawaian
Umum Kantor yang yang Disediakan Jasa
Disediakan ditetapkan sebagai Pelayanan
ditetapkan sebagai indikator kinerja karena Umum Kantor
indikator kinerja dianggap selaras atau yang Dibuat
karena dianggap ada sangkut paut untuk
merupakan salah menggambarkan
satu indikator yang peningkatkan
relevan dan dapat Akuntabilitas Kinerja
diukur Pelayanan Perangkat

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indicator kinerja telah ditetapkan besaran target

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan

Jumlah Paket Bahan 20 Paket | Untuk Target Jumlah Paket Bahan Logistik

Logistik Kantor yang Kantor yang Disediakan sebesar 20 Paket, di

Disediakan tetapkan sebagai Target disesuaikan jumlah
paket yang akan diadakan tahun ini.

Jumlah Laporan 12 Laporan | Untuk Target Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan 12

Pelayanan Umum Laporan, di tetapkan sebagai Target

Kantor yang disesuaikan target renstra.

Disediakan

Penjelasan Kinerja 3

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Penatausahaan Barang Milik
Daerah yang baik dalam Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Perangkat
Daerah. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah
Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah 2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati
Luwu Timur Nomor 48 Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah
Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2021-2026.

(B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Indikator Kinerja:

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :

1. Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

karena dianggap
merupakan salah
satu indikator yang
relevan dan dapat
diukur

menggambarkan
peningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Pelayanan Perangkat

No Uraian Relevansi Formulasi | Sumber Data
1 | Indikator Jumlah Jumlah Jumlah Laporan | Jumlah Kasubag

Laporan Penatausahaan Barang Laporan Umum dan
Penatausahaan Milik Daerah pada SKPD | Penatausaha | kepegawaian
Barang Milik Daerah | ditetapkan sebagai an Barang
pada SKPD indikator kinerja karena Milik Daerah
ditetapkan sebagai dianggap selaras atau pada SKPD
indikator kinerja ada sangkut paut untuk | yang dibuat

Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indicator kinerja telah ditetapkan besaran target
kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja

Target

Penjelasan

Jumlah Laporan

4 Laporan

Untuk Target Jumlah Laporan Penatausahaan

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD sebesar 4
Barang Milik Daerah Laporan, di tetapkan sebagai Target
pada SKPD disesuaikan target renstra.

Penjelasan Kinerja 4

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian yang baik dalam Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja
Pelayanan Perangkat Daerah. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain
Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah 2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan
Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48 Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi
Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinerja:

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :
1. Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/

kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi | Sumber Data
1 | Indikator Jumlah Jumlah Dokumen Jumlah Kasubag
Dokumen Pendataan | Pendataan dan Dokumen Umum dan
dan Pengolahan Pengolahan Administrasi | Pendataan Kepegawaian
Administrasi Kepegawaian dan
Kepegawaian ditetapkan sebagai Pengolahan
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Administrasi
Kepegawaian

indikator kinerja karena
dianggap selaras atau

ditetapkan sebagai
indikator kinerja

karena dianggap ada sangkut paut untuk | yang dibuat
merupakan salah menggambarkan
satu indikator yang peningkatkan

Akuntabilitas Kinerja
Pelayanan Perangkat

relevan dan dapat
diukur

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indicator kinerja telah ditetapkan besaran target

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Penjelasan
Untuk Target Jumlah Dokumen Pendataan dan
Pengolahan Administrasi Kepegawaian
sebanyak 12 Dokumen, di tetapkan sebagai
Target disesuaikan target renstra.

Target
12 Dokumen

Indikator Kinerja
Jumlah Dokumen
Pendataan dan
Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian

Penjelasan Kinerja 5

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah pengelolaan administrasi surat
tugas dan perjalanan dinas pegawai dalam Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja
Pelayanan Perangkat Daerah. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain
Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah 2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan
Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48 Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi
Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 2 (Dua) Indikator yaitu :

1. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat.

2. Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi | Sumber Data

1 | Indikator Jumlah Jumlah Laporan Jumlah Kasubag
Laporan Penyediaan | Penyediaan Jasa Surat Laporan Umum dan
Jasa Surat Menyurat | Menyurat Penyediaan Kepegawaian
ditetapkan sebagai ditetapkan sebagai Jasa Surat
indikator kinerja indikator kinerja karena Menyurat
karena dianggap dianggap selaras atau yang dibuat
merupakan salah ada sangkut paut untuk
satu indikator yang menggambarkan
relevan dan dapat peningkatkan
diukur Akuntabilitas Kinerja

Pelayanan Perangkat

2 | Indikator Jumlah Jumlah Laporan Jumlah Kasubag
Laporan Penyelenggaraan Rapat | Laporan Umum dan
Penyelenggaraan Koordinasi dan Penyelenggar Kepegawaian
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Konsultasi SKPD aan Rapat
ditetapkan sebagai Koordinasi
indikator kinerja karena dan

Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
ditetapkan sebagai

indikator kinerja dianggap selaras atau Konsultasi
karena dianggap ada sangkut paut untuk SKPD Yang
merupakan salah menggambarkan dibuat

satu indikator yang
relevan dan dapat
diukur

peningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Pelayanan Perangkat

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan

Jumlah Laporan 12 Laporan | Untuk Target Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Surat Menyurat sebanyak 12 Laporan, di tetapkan
Surat Menyurat sebagai Target disesuaikan target renstra.
Jumlah Laporan 12 Laporan | Untuk Target Jumlah Laporan Penyelenggaraan

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD sebanyak
12 Laporan, di tetapkan sebagai Target
disesuaikan target renstra.

Penjelasan Kinerja 6

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Kompetensi, disiplin, dan
Kesejahteraan Pegawai Negeri Sipil dalam Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja
Pelayanan Perangkat Daerah. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain
Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah 2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan
Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48 Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi
Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinera:
Sasaran Kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :
1. Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi | Sumber Data
1 | Indikator Jumlah Jumlah Orang yang ASN Orang Kasubag

Orang yang Mengikuti Bimbingan yang Umum dan
Mengikuti Bimbingan | Teknis Implementasi Mengikuti Kepegawaian
Teknis Implementasi | Peraturan Perundang- Bimbingan
Peraturan Perundang | Undangan Teknis
-Undangan ditetapkan sebagai Implementasi
ditetapkan sebagai indikator kinerja karena Peraturan
indikator kinerja dianggap selaras atau Perundang-
karena dianggap ada sangkut paut untuk Undangan
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menggambarkan
peningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Pelayanan Perangkat

merupakan salah
satu indikator yang
relevan dan dapat
diukur

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indicator kinerja telah ditetapkan besaran target
kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja

Jumlah Orang yang
Mengikuti Bimbingan
Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan

Target
8 Orang

Penjelasan

Untuk Target Jumlah Orang yang
Mengikuti Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan sebanyak
8 Orang, di tetapkan sebagai Target
disesuaikan target renstra.

Penjelasan Kinerja 7

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Pengelolaan Administrasi
Perkantoran dalam Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Perangkat
Daerah. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah
Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah 2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan Bupati
Luwu Timur Nomor 48 Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi Perangkat Daerah
Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2021-2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 4 (Empat) Indikator yaitu :

1. Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang

Disediakan.

2. Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan

3. Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang

Disediakan

4. Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi | Sumber Data
1 | Indikator Jumlah Jumlah Paket Jumlah Paket Kasubag
Paket Komponen Komponen Instalasi Komponen Umum dan
Instalasi Listrik/ Listrik/Penerangan Instalasi Kepegawaian
Penerangan Bangunan Kantor yang | Listrik/
Bangunan Kantor Disediakan ditetapkan Penerangan
yang Disediakan sebagai indikator kinerja | Bangunan
ditetapkan sebagai karena dianggap Kantor yang
indikator kinerja selaras atau ada diadakan
karena dianggap sangkut paut untuk
merupakan salah menggambarkan
satu indikator yang peningkatkan
relevan dan dapat Akuntabilitas Kinerja
diukur Pelayanan Perangkat
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2 | Indikator Jumlah Jumlah Paket Barang Jumlah Paket Kasubag
Paket Barang Cetakan dan Barang Umum dan
Cetakan dan Penggandaan yang Cetakan dan Kepegawaian
Penggandaan yang Disediakan ditetapkan Penggandaan
Disediakan sebagai indikator kinerja | yang diadakan
ditetapkan sebagai karena dianggap
indikator kinerja selaras atau ada
karena dianggap sangkut paut untuk
merupakan salah menggambarkan
satu indikator yang peningkatkan
relevan dan dapat Akuntabilitas Kinerja
diukur Pelayanan Perangkat

3 | Indikator Jumlah Jumlah Dokumen Jumlah Kasubag
Dokumen Bahan Bahan Bacaan dan Dokumen Umum dan
Bacaan dan Peraturan Perundang- Bahan Bacaan Kepegawaian
Peraturan Undangan yang dan Peraturan
Perundang- Disediakan Perundang-

Undangan yang ditetapkan sebagai Undangan
Disediakan indikator kinerja karena | yang diadakan
ditetapkan sebagai dianggap selaras atau

indikator kinerja ada sangkut paut untuk

karena dianggap menggambarkan

merupakan salah peningkatkan

satu indikator yang Akuntabilitas Kinerja

relevan dan dapat Pelayanan Perangkat

diukur

4 | Indikator Jumlah Jumlah Laporan Jumlah Kasubag
Laporan Fasilitasi Fasilitasi Kunjungan Laporan Umum dan
Kunjungan Tamu Tamu Fasilitasi Kepegawaian
ditetapkan sebagai ditetapkan sebagai Kunjungan
indikator kinerja indikator kinerja karena | Tamu Yang
karena dianggap dianggap selaras atau dibuat
merupakan salah ada sangkut paut untuk
satu indikator yang menggambarkan
relevan dan dapat peningkatkan
diukur Akuntabilitas Kinerja

Pelayanan Perangkat

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indicator kinerja telah ditetapkan besaran target

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Jumlah Paket 12 Paket | Untuk Target Jumlah Paket Komponen
Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Listrik/Penerangan yang Disediakan sebanyak 12 Paket, di
Bangunan Kantor yang tetapkan sebagai Target disesuaikan target
Disediakan renstra.
Jumlah Paket Barang 4 Paket Untuk Target Jumlah Paket Barang Cetakan
Cetakan dan dan Penggandaan yang Disediakan
Penggandaan yang sebanyak 4 Paket, di tetapkan sebagai Target
Disediakan disesuaikan target renstra.
Jumlah Dokumen 48 Dokumen | Untuk Target Jumlah Dokumen Bahan
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Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan

Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
yang Disediakan sebanyak 48 Dokumen, di
tetapkan sebagai Target disesuaikan target
renstra.

Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

12 Laporan

Untuk Target Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu sebanyak 12 Laporan, di
tetapkan sebagai Target disesuaikan target
renstra.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SURIAMAN, S.E
Jabatan : Kepala Tata Usaha UPTD Balai Benih Ikan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Luwu Timur

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja
tersebut akan menjadi tanggung jawab pihak pertama. Pihak Kedua akan melakukan
supervisi dan pendampingan yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai
target kinerja sesuai dengan peranjian kinerja ini.

Malili, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERIKANAN KEPALA TATA USAHA

UPTD BALAI BENIH IKAN

Drs. ALI DIN NASIR, M.Si SURIAMAN, S.E
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LAMPIRAN 1
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN

TABEL KINERJA
TAHUN 2024
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) : (2 ) (4)
pehIng AU Luas Lahan untuk
| | Perencanaan, ; .
P Pembudidayaan Ikan di Darat
engembangan, : 1.000 Ha
yang Direncanakan, L
Femantaatan dan Dikembangkan, Dimanfaatka
Perlindungan lahan untuk d& D'Iindgn i' ey
pembudidaya ikan s g

Malili, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERIKANAN KEPALA TATA USAHA
UPTD BALAI BENIH IKAN

Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si SURIAMAN, S.E
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LAMPIRAN 2
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2024

Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Perencanaan, Pengembangan,
Pemanfaatan dan Perlindungan lahan untuk pembudidaya ikan dalam meningkatkan
produktivitas di sektor perikanan. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain
Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah 2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan
Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48 Tahun 2021 Tentang Rencana Starategi
Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2021 — 2026.

Indikator Kinerja:
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) Indikator yaitu :
1. Luas Lahan untuk Pembudidayaan lkan di Darat yang Direncanakan,
Dikembangkan, Dimanfaatkan dan Dilindungi.
Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi Sambak
Data

1 | Indikator Luas Lahan | Luas Lahan untuk Luas Lahan untuk | UPTD
untuk Pembudidayaan lkan di Pembudidayaan BBI
Pembudidayaan lkan | Darat yang Ikan di Darat
di Darat yang Direncanakan, yang
Direncanakan, Dikembangkan, Direncanakan,
Dikembangkan, Dimanfaatkan dan Dikembangkan,
Dimanfaatkan dan Dilindungi ditetapkan Dimanfaatkan
Dilindungi ditetapkan | sebagai indikator kinerja | dan Dilindungi
sebagi indikator karena dianggap selaras
kinerja karena atau ada sangkut paut
dianggap merupakan | untuk menggambarkan
salah satu indikator pencapaian produktifitas
yang relevan dan disektor perikanan
dapat diukur
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Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indicator kinerja telah ditetapkan besaran target
kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Luas Lahan untuk 1.000 Ha | Luas Lahan untuk Pembudidayaan
Pembudidayaan lkan di Darat Ikan di Darat yang Direncanakan,
yang Direncanakan, Dikembangkan, Dimanfaatkan dan
Dikembangkan, Dilindungi Sebesar 1.000 Ha, di
Dimanfaatkan dan Dilindungi tetapkan sebagai Target disesuaikan
dengan target renstra.
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