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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena dengan ridho-Nya
Laporan Evaluasi Internal Dinas Perikanan Triwulan Il Tahun 2024 ini dapat
selesai. Laporan Evaluasi Internal Dinas Perikanan Triwulan Il Tahun 2024
merupakan rangkuman dari kegiatan-kegiatan yang terlaporkan dan terkompilasi
dari lingkup Sekretariat/Bidang dan UPTD.

Laporan Evaluasi Internal Dinas Perikanan Triwulan Il Tahun 2024 ini berisi
informasi kinerja pelayanan dan non pelayanan yang telah dicapai Dinas
Perikanan. Diharapkan Laporan Evaluasi Internal Dinas Perikanan Triwulan ||
Tahun 2024 ini dapat dijadikan bahan acuan bagi peningkatan kinerja pada
triwulan berikutnya.

Pada kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak
yang terlibat. Kritik dan saran yang membangun bagi kesempurnaan laporan ini
sangat kami harapkan. Akhirnya kepada semua pihak yang telah membantu
dalam penyusunan laporan ini, kami sampaikan terima kasih. Semoga Laporan
Triwulan 1l Tahun 2024 dapat memberikan manfaat yang sebagaimana mestinya.

Malili,__Juli 2024
AT
//SKEPALADINAS PERIKANAN
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BAB |
PENDAHULUAN

Keberhasilan suatu program dapat dilihat dari kesesuaian antara
perencanaan dan pelaksanaannya, terukur atau akuntabel hasilnya, serta ada
keberlanjutan aktivitas yang merupakan dampak dari program itu sendiri. Melalui
kegiatan evaluasi ini maka keberhasilan, dampak dan kendala pelaksanaan
suatu program dapat diketahui.

Evaluasi adalah penggunaan metode penelitian sosial untuk secara
sistematis menginvestigasi efektifitas program/menilai kontribusi program
terhadap perubahan (goal/objektif) dan menilai kebutuhan perbaikan, kelanjutan
atau perluasan program (rekomendasi). Konsep Dasar Evaluasi merupakan
fungsi manajemen yang dilakukan setelah kurun waktu tertentu atau setelah
suatu kegiatan telah berlalu. Mencakup antara lain:

a. Penilaian atas dampak kolektif-baik positif maupun negatif-dari semua (atau
sebagian besar) kegiatan yang telah dilakukan, pada lokasi dan/atau
kelompok sasaran yang berbeda-beda.

b. Deskripsi keluaran dan hasil/manfaat sebagaimana dilihat dari sudut
pandang penerima manfaat.

Jenis Evaluasi tergantung keperluan dilakukan pada titik-titik berbeda dalam
siklus program/proyek. Ada evaluasi proses yang berfokus pada mutu
penyampaian pelayanan, ada evaluasi biaya-manfaat dan ada evaluasi dampak.
Evaluasi formatif dilakukan pada waktu program/kegiatan berjalan dengan tujuan
untuk memperbaiki pelaksanaan, sedangkan evaluasi sumatif dilakukan pada
saat program/kegiatan sudah berakhir, dengan tujuan untuk mengukur dampak
serta menghimpun pelajaran/pengalaman yang berguna. Terdapat dua jenis
evaluasi yang perlu kita pertimbangkan :

1. Evaluasi atas Proses
Evaluasi atas proses, jenis evaluasi ini berfokus pada apa yang telah
dilakukan, bagaimana melakukannya, siapa yang menjadi penerima manfaat,
serta apa respons mereka terhadap kegiatan program. Jenis evaluasi ini
didasarkan pada laporan-laporan monitoring dan penelaahan. Atas dokumen-
dokumen program, wawancara serta kunjungan lapangan. Jenis evaluasi ini

relative lebih mudah dilakukan dan sangat berguna bila laporan atau umpan
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balik dari lapangan menunjukkan bahwa terjadi keterlambatan,
pengeluaranbiaya yang melampaui anggaran dan ada keluhan dari penerima
manfaat atau persoalan dalam pengelolaan program.

Oleh karena itu Evaluasi Internal pada Dinas Perikanan sangat
diperlukan guna memonitor dan mengevaluasi kegiatan yang ada sehingga
diharapkan mampu memberikan bahan pertimbangan dalam pengambilan

keputusan terhadap kegiatan yang sedang dilaksanakan maupun kebijakan
di tahun- tahun yang akan datang.

Evaluasi Dampak

Evaluasi dampak, jenis evaluasi ini berusaha mengungkapkan siapa
sebenarnya yang memperoleh manfaat dari program dan berapa besar
manfaatnya; dengan kata lain, sejauh mana hasil/manfaat (dan dampak)
yang diharapkan telah tercapai. Jenis evaluasi ini bias saja cukup mahal bila
kelompok sasaran besar sekali atau bila kita harus membuat perbandingan
dengan kelompok-kelompok masyarakat di luar program. Evaluasi harus
dirancang sesuai dengan sumberdaya yang kita miliki sehingga kita
mengetahui sejauh mana program telah menciptakan lapangan kerja,
peningkatan pendapatan, peningkatan status kesehatan atau pendidikan,
atau manfaat lain bagi wilayah atau kelompok masyarakat sasaran. Kedua
jenis evaluasi itu, perlu dibuat penilaian kembali berdasarkan asumsi dasar
dan rancangan program (suatu hal yang relative tidak sering dilakukan).
Faktanya adalah bahwa banyak program/kegiatan (dan kebijakan) gagal
mencapai hasil yang diinginkan karena asumsi-asumsi dasar dan rancangan
program itu sendiri tidak benar.
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BAB I
TUJUAN DAN RUANG LINGKUP

2.1 Tujuan

1. Tersajinya gambaran kegiatan yang telah dilakukan di Dinas Perikanan
Kabupaten Luwu Timur tahun anggaran 2024 yang bersumber dari
APBN/APBD. Dalam bentuk data dan informasi pada periode tertentu
setiap triwulan.

2. Diperolehnya gambaran situasi kegiatan yang telah dilakukan di Dinas
Perikanan Kabupaten Luwu Timur yang dilakukan oleh masing- masing
satuan kerja.

3. Tersedianya data dan informasi untukbahan menentukan kebijakan.

2.2 Ruang Lingkup
Kegiatan evaluasi ini dilaksanakan dalam bentuk rapat. Materi yang
dibahas capaian realisasi keuangan dan kinerja yang dilaksanakan oleh
seluruh ASN dan NON ASN Lingkup Dinas Perikanan Kabupaten Luwu
Timur tahun anggaran 2024 yang tertuang dalam rencana aksi program,
kegiatan dan sub kegiatan.
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BAB Il
RENCANA AKSI KINERJA

Berdasarkan Rencana Aksi Kinerja Tahun 2024, Dinas Perikanan
melaksanakan 5 (lima) Program, 17 Kegiatan dan 45 Sub Kegiatan yang terbagi
dalam 4 (empat) Triwulan sebagai berikut:
3.1 RENCANA AKSI ESELON llI
3.1.1 RENCANA AKSI SEKRETARIAT
Pada Triwulan Il Sekretariat Dinas Perikanan merencanakan Rencana
Aksi Kinerja sebagai berikut :

Tabel 3.1 Rencana Aksi Sekretaris

PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET TARGET
KEGIATAN PROGRAM ANGGARAN KINERJA
PROGRAM

PERSENTASE
PENUNJANG URUSAN

PROGRAM PENUNJANG PERANGKAT DAERAH 1,357,063,710

URUSAN PEMERINTAHAN YANG BERJALAN i 25 %

DA

ERAH KABUPATEN/KOTA SESUAI STANDAR
(PERSEN)
KEGIATAN

Kegiatan Perencanaan, :el:i?w?(ta?\se e?::g;ﬁ:;in

Penganggaran, dan Evaluasi - P L 31,100,000 13 %

Kinerja Perangkat Daerah penganggaran & evaluasi

g 9 tepat waktu
Keaistar: Administrasi Keuan Persentase administrasi
B et A0 1 ketiangan yahg 1,037,485,735 25 %
Srangial e terselenggara dengan baik
Kegiatan Administrasi Barang gzresg?:?;i 5 arang Millk
o 0,

II\Dngg(r;Dhaerah Pada Perangkat BiaUmIetasl sanai 8,250,000 25 %
standar

Kegiatan Administrasi P:rzzzmaa;i rg:(lal?:; ;

Pendapatan Daerah pencan 3,462,500 14 %

Kewenangan Perangat Daerah kewenangan pendapatay)

enangan 9 perangkat daerah

Persentase rata-rata

Kegiatan Administrasi capaian kinerja

Kepegawaian Perangkat Daerah | administrasi kepegawaian 32,000,000 25%
perangkat daerah
Persentase rata-rata

Kegiatan Administrasi Umum capaian kinerja

Perangkat Daerah administrasi umum 141,150,475 25 %
perangkat daerah
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Wanlatan P d B Persentase Barang milik
7 M‘?ng'aoa" (;ﬂga St daerah penunjang urusan
U“ aPer; r.r?g;‘ngng 0 pemerintah daerah yang 3 b
rusanPemeri aera terpenuhi
Persentase rata-rata
Kegiatan Penyediaan Jasa capaian kinerja
8 | Penunjang Urusan Pemerintahan | penyediaan jasa 67,050,000 25 %
Daerah penunjang urusan
pemerintahan
Kegiatan Pemeliharaan Barang ggg;':aﬁs;;ngmgzn
9 | Milik Daerah Penunjang Urusan | 2572 Perl Wang 36,565,000 25 %
Pemerintahan Daerah P (EIVIaT,yang 2
terpelihara dengan baik
3.1.2 RENCANA AKSI BIDANG PERIKANAN TANGKAP
Pada Triwulan |l Bidang Perikanan Tangkap membuat Rencana AkKsi
Kinerja sebagai berikut :
Tabel 3.2 Rencana Aksi Kinerja Bidang Perikanan Tangkap
PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET TARGET
KEGIATAN PROGRAM ANGGARAN KINERJA
PROGRAM
| PROGRAM PENGELOLAAN Produksi Perikanan
PERIKANAN TANGKAP Tangkap 1,412,459,500 | 2,566 Ton
PROGRAM PENGAWASAN | SSEC S0 0
I | SUMBER DAYA KELAUTAN Bainar t 20,925,000 96 %
DAN PERIKANAN etentuan peraturan-
perundangan yang berlaku
KEGIATAN
Kegiatan Pengelolaan
Penangkapan Ikan di Wilayah Cakupan pemenuhan
1 Sungai, Danau, Waduk, dan sarana prasarana 0%
Genangan Air Lainnya yang perikanan tangkap 1:363,459,500
Dapat Diusahakan
: Cakupan kelompok
2 Ez?alsfnn; ee Crir|1berdayaan nelayan yang 29,000,000 6%
diberdayakan
: Cakupan Tempat
Kegiatan Pengelolaan dan
3 | Penyelenggaraan Tempat Pelelzr)gan lk?: (TEY) : - 86 %
Pelelangan Ikan (TPI) yang dioperasikan sesuai
dengan standar
Kegiatan Pengawasan Sumber
Daya Perikanan di Wilayah ARl
4 | Sungai, Danau, Waduk, Rawa, | TooYara@ e Ob o 20,925,000 | 100 %
dan Genangan Air Lainnya yang s yaktif peng
Dapat Diusahakan yang
SUB KEGIATAN ‘
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Sub Kegiatan Penyediaan Data

Jumlah Data dan Informasi
Sumber Daya Ikan di

1 ; Perairan Darat dalam Satu 24,459,500 | 1 Dokumen
dan Informasi Sumber Daya lkan Kabupaten/Kota yang
Tersedia (Dokumen)
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Prasarana Usaha
2 | Prasarana Usaha Perikanan Perikanan Tangkap yang 54,000,000 -
Tangkap Tersedia (Unit)

Sub Kegiatan Penjaminan
3 | Ketersediaan Sarana Usaha
Perikanan Tangkap

Jumlah Sarana Usaha
Perikanan Tangkap yang
Terjamin dan Tersedia
(Unit)

1,305,000,000 10 Unit

4 Sub Kegiatan Pengembangan
Kapasitas Nelayan Kecil

Jumlah Nelayan Kecil
yang Meningkat - -
Kapasitasnya (Orang)

Sub Kegiatan Pelaksaanaan
5 Fasilitasi Pembentukan dan

Pengembangan Kelembagaan Pengembangan
Nelayan Kecil Kelembagaannya
(Kelompok)

Jumlah Kelompok Nelayan
Kecil yang Difasilitasi

d
Pembentukan dan 29,000,000 | 2 Kelompok

Sub Kegiatan Penetapan

6 Prosedur Pengelolaan dan
Penyeleggaraan Tempat

Pelelangan lkan

Jumlah Layanan dalam
rangka Penyelenggaraan
Tempat Pelelangan lkan
(TPI) (Layanan)

Sub Kegiatan Pengawasan

7 Usaha Perikanan Tangkap Di
Wilayah Sungai Danau, Waduk,
Rawa, dan Genangan Air

Jumlah Dokumen.Hasil
Pengawasan Sumber
Daya Perikanan Tangkap
di Wilayah Sungai, Danau,
Waduk, Rawa, dan 20,925,000 | 1 Dokumen
Genangan Air Lainnya
yang Dapat Diusahakan
dalam Kabupaten/Kota
(Dokumen)

3.1.3 RENCANA AKSI BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

Pada Triwulan |l Bidang Perikanan Budidaya membuat Rencana Aksi

Kinerja sebagai berikut :

Tabel 3.3 Rencana Aksi Kinerja Bidang Perikanan Budidaya

PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET TARGET
KEGIATAN PROGRAM ANGGARAN KINERJA
PROGRAM
PROGRAM PENGELOLAAN Produksi Perikanan
| | PERIKANAN BUDIDAYA budidaya (ton) 2,195,420,332 | 94,230 Ton
KEGIATAN

Laporan Internal TW Il Tahun 2024 | 6

' Dipindai dengan |
&8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

Persentase pembudidaya
ikan yang memperoleh
kegiatan pemberdayaan
; (pendidikan, pelatihan/
Kegiatan Pemberdayaan o
g y penyuluhan dan 109,761,000 47 %
Pembudidaya lkan Kecil peng ampingan kemitraan
usaha, kemudahan akses
Iptek dan informasi dan
penguatan kelembagaan
3 Cakupan sarana dan
g:?,:?,t: dr; dZiggil?E?‘" prasarana yang disediakan | 2,045,659,332 30 %
kepada pembudidaya ikan
SUB KEGIATAN
Jumlah Kelompok
Sub Kegiatan Pengembangan Pembudi Daya lkan Kecil
Kapasitas Pembudidaya lkan yang Mengikuti 6,125,000 | 2 Kelompok
Kecil Pengembangan Kapasitas
(Kelompok)
Jumlah Kelompok Usaha
yang Memperoleh
Sub Kegiatan Pemberian Pendampingan,
Pendampingan, Kemudahan Kemudahanan Akses llmu
Akses limu Pengetahuan, Pengetahuan, Teknologi 103,636,000 | 18 Kelompok
Teknologi dan Informas!, gena e
Penyelenggaraan Pendidikan U
dan Pelatihan Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pelatihan
(Kelompok)
Jumlah Data dan Informasi
Sub Kegiatan Penyediaan Data | Pembudidayaan lkan
dan Informasi Pembudidayaan dalam 1 (Satu) Daerah 17,960,000 | 1 Dokumen
Ikan Kabupaten/Kota
(Dokumen)
Jumlah Prasarana
Sub Kegiatan Penyediaan Pembudidayaan lkan 851.591.999 AL Uit
Prasarana Pembudidaya Ikan dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota (Unit)
Sub Kegiatan Penjaminan Jumlah Sarana
Ketersediaan Sarana Pembudidayaan lkan 930,888,333 10 Unit
Pembudidayaan lkan dalam 1 dalam 1 (Satu) Daerah
(satu) Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota (Unit)
Jumlah Hasil Ikan dan
Lingkungan Budidaya
Sub Kegiatan Pengelolaan dalam 1 (Satu) Daerah
Kesehatan Ikan dan Lingkungan | Kabupaten/Kota yang 161,731,500 | 4 bokumen
Budidaya Teruji Melalui Pengelolaan
Kesehatan lkan
(Dokumen)
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3.1.4 RENCANA AKSI BIDANG DIVERSIFIKASI HASIL PERIKANAN
Pada Triwulan Il Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan membuat

Rencana Aksi Kinerja sebagai berikut :

Tabel 3.4 Rencana Aksi Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan

PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET TARGET
KEGIATAN PROGRAM ANGGARAN KINERJA
PROGRAM
PROGRAM OPTIMALISASI
PENGELOLAAN DAN Produksi hasil pengolahan
| | PEMASARAN HASIL ikan 220318200 1
PERIKANAN
KEGIATAN
Kegiatan Penerbitan Tanda Cakupan kelompok yang
Daftar Usaha Pengolahan Hasil melakukan usaha
! Perikanan Bagi Usaha Skala pengelolaan hasil 56,807,000.7 (A00;Eerseh
Mikro dan Kecil perikanan (RTP)
Kegiatan Pembinaan Mutu dan
Keamanan Hasil Perikanan Bagi | Persentase kelompok
2 | Usaha Pengolahan dan usaha perikanan yang 27,398,750 0 Persen
Pemasaran Skala Mikro dan meningkat kelasnya
Kecil
; ; Persentase kelompok
Kegiatan Penyediaan dan ;
3 | Penyaluran Bahan Baku pelakiisana perkanan 841,542,500 | 0 Persen
IndustriPengolahan Ikan skalamikio dan keel yang
berkembang
SUB KEGIATAN
Jumlah Data dan Informasi
e s 5 1 Usaha Pemasaran dan
ub Kegiatan Penyediaan Data P lahan Hasil
1 | dan Informasi Usaha Pemasaran quo an 56,607,000 | 1 Dokumen
dan Pengolahan Hasil Perikanan Renkananbelcasatn
g Skala Usaha dan Risiko
(Dokumen)
Jumlah Unit Usaha
Pengolahan dan
Pemasaran Hasil
Perikanan yang
Sub Kegiatan Pelaksanaan Mendapatkan Pembinaan
Bimbingan dan Penel’apan Terhadap Penerapan
Persyaratan atau Standar pada . :
Z Usaha Pengolahan dan gersyaLatan Serg min 203981200 2 Unit
Pemasaran Skala Mikro dan SrUsSanApaca S SENa
Kecil Pengolahan dan
Pemasaran Hasil
Perikanan Sesuai Skala
Usaha dan Risiko (Unit
Usaha)
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Sub Kegiatan Pemberian

Jumlah Pelaku Usaha
Perikanan Skala Mikro dan
Kecil dalam 1 (Satu)

3 | Fasilitas Bagi Pelaku Usaha 841,542,500 | 3 Kelompok
Perikanan Skala Mikro dan Kecil Daerah Kab.ulpat.enl Kota
yang Terfasilitasi
(Kelompok)
3.2 RENCANA AKSI ESELON IV
3.2.1 RENCANA AKSI SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Pada Triwulan Il Subbagian Perencanaan dan Keuangan membuat
Rencana Aksi Kinerja sebagai berikut :
Tabel 3.5 Rencana Aksi Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan
INDIKATOR KINERJA TARGET TARGET
SUNSE A, PROGRAM ANGGARAN KINERJA
Sub Kegiatan Penyusunan Jumlah Dokumen
1 Dokumen Perencanaan Perencanaan Perangkat 8,250,000 | 0 Dokumen
Perangkat Daerah Daerah (Dokumen)
Jumlah Dokumen RKA-
Sub Kegiatan Koordinasi dan SKPD dan Laporan Hasil
2 | Penyusunan Dokumen RKA- Koordinasi Penyusunan 2 i
SKPD Dokumen RKA-SKPD
(Dokumen)
Jumlah Dokumen DPA-
b - Kesdinacidan SKPD dan Laporan Hasil
3 - Keg'atanDP(erE:g Koordinasi Penyusunan - 5
enVEsnan DEG: Dokumen DPA-SKPD
(Dokumen)
b Keai Evaltiasi Kiner Jumlah Laporan Evaluasi
4 s aaien Evaluast Rinend Kinerja Perangkat Daerah 22,850,000 | 2 Dokumen
Perangkat Daerah
(Laporan)
Jumlah Orang yang
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji Menerima Gaji dan 102746
,027,465,735 26 0
2 dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN rang
(Orang/Bulan)
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Sub Kegiatan Koordinasi dan Semesteran SKPD dan
6 Penyusuna.n Laporan Keuangan | Laporan Koordinasi 10,020,000 | 5 Dokumen
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Seme
steran SKPD (Laporan)
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Sub Kegiatan Pelaporan
Pengelolaan Retribusi Daerah

Jumlah Laporan
Pengelolaan Retribusi
Daerah (Laporan)

3,462,500

1 Dokumen

3.2.2 RENCANA AKSI SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Pada Triwulan |l Subbagian Umum dan Kepegawaian membuat

Rencana Aksi Kinerja sebagai berikut :

Tabel 3.6 Rencana Aksi Subbagian Umum dan Kepegawaian

INDIKATOR KINERJA TARGET TARGET
L AT PROGRAM ANGGARAN | KINERJA
Jumlah Laporan
Sub Kegiatan Penatausahaan Penatausahaan Barang
Barang Milik Daerah Pada SKPD | Milik Daerah pada SKPD S1Z220.000 liLAroran
(Laporan)
5w e O Jumlah Dokumen
ub Kegiatan Pendataan dan dataan.d
Pengolahan Administrasi :;’en alazn Zg b ot 3,000,000 | 3 Dokumen
Kepegawaian engolahan Administrasi
Kepegawaian (Dokumen)
Jumlah Orang yang
Sub Kegiatan Bimbingan Teknis | Mengikuti Bimbingan
Implementasi Peraturan Teknis Implementasi 29,000,000 3 Orang
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-
Undangan (Orang)
: ? Jumlah Paket Komponen
Sub Kegiatan Penyfadlaan Instalasi
Kpm_ponen Instalas| Listrik/Penerangan 1,716,000 12 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan
Rantor Bangunan Kantor yang
Disediakan (Paket)
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Paket Peralatan
Peralatan dan Perlengkapan dan Perlengkapan Kantor 24,000,000 1 Paket
Kantor yang Disediakan (Paket)
SUb Kegiatan Penverliagn Jumlah Paket Bahan
egaal) oo Logistik Kantor yang 2,671,375 20 Paket
Bahan Logistik Kantor Disediakan (Paket)
S i Jumlah Paket Barang
ub Kegiatan Penyediaan takan d
Barang Cetakan dan g:na Znn d::n o 2,517,500 4 Paket
Penggandaan €ngy yang
Disediakan (Paket)
Jumlah Dokumen Bahan
Sub Kegiatan Penyediaan Bacaan dan Peraturan
Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan 1,875.000 | 12 Dokumen
Perundang-Undangan yang Disediakan
(Dokumen)
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu (Makan Minum | Kunjungan Tamu 3,305,000 3 Laporan
Tamu) (Laporan)
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S Reciston P | Jumlah Laporan
ub Kegiaian renyeienggaraan | penyelenggaraan Rapat
10 g;ﬁ; Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Kofisultas! 105,065,600 3 Laporan
SKPD (Laporan)
. Jumlah Unit Gedung
i CS;”Z Keg;z(atart\ Per:gacéaan Kantor atau Bangunan
Le' ung Ranlor atau Bangunan | | Jinnya yang Disediakan g
ainnya ;
(Unit)
; 5 Jumlah Laporan
el s cdiaan fFelvECiaativas Penyediaan Jasa Surat -| 3 Laporan
Surat Menyurat
Menyurat (Laporan)
Jumlah Laporan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa
13 | Komunikasi, Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber Daya 21,150,000 3 Laporan
dan Listrik Air dan Listrik yang
Disediakan (Laporan)
Jumlah Laporan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa L
1hs Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor 40200, 00 2 Leporen
yang Disediakan (Laporan)
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau
15 | Pemeliharaan, Pajak, dan Lapangan yang Dipelihara 23,552,500 23 Unit
Perizinan Kendaraan Dinas dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Perizinannya (Unit)
: ; Jumlah peralatan dan
16 g::’alléigrlwa:faa?l':\;;?r:‘rl‘_aariiﬁn 5 mesin lainnya yang 5,862,500 40 Unit
y dipelihara (unit)
Sub Kegiatan Jumlah gedung kantor dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi bangunan lainnya yang :
s Gedung Kantor dan Bangunan dipelihara /direhabilitasi 7,150,000 Sl
Lainnya (unit)

3.2.3 RENCANA AKSI UPTD BALAI BENIH IKAN
Pada Triwulan || UPTD Balai Benih lkan membuat Rencana Aksi

Kinerja sebagai berikut

Tabel 3.7 Rencana Aksi UPTD Balai Benih Ikan

o | ML | | e
Luas Lahan untuk
Sub Kegiatan Perencanaan, Eemtt’”dfagfgnr::ai;n
l gaerr: %eeﬂ::]%l%zr;npf:;\?:\fi?\ttﬂ D:(r:m}l;aan%kan, ; 83287280 1000 Lia
Pembudidaya lkan di Darat Dimanfaatkan dan
Dilindungi (Ha)

Laporan Internal TW Il Tahun 2024 | 11

' Dipindai dengan |
&8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

3.3. SASARAN KINERJA PEGAWAI
3.3.1. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) JABATAN FUNGSIONAL

Pada Triwulan Il para Fungsional membuat Sasaran Kinerja Pegawai

sebagai berikut :

Tabel 3.8 Fungsioanal Pengelola Produksi Perikanan Tangkap

Rencana Hasil Kerja ; S i
No Pimpinan Rencana Hasil Kerja '"d'ﬁat;;.gz'erja ;(r?r:gf:
Yang Diintervensi L )
Dokumen pelaksanaan Jumlah sarana
Meningkatnya pengelolaan jumlah kelompok nelayan p;arl]satr:rnsa; 15
1 penangkapan ikan yang ramah | yang mendapat bantuan zalagm 1 (satu) 50 Kelompok
lingkungan Prasarana Usaha tahun sesuai KP1
| Perikanan Tangkap
Tabel 3.9 Fungsioanal Pengendali Dampak Lingkungan
Rencana Hasil Kerja . R
No Pimpinan J Rencana Hasil Kerja Ind"ﬁ;c;;i};'une"a ;?r:'gg;
Yang Diintervensi
Meni : Pembinaan Kelompok
eningkatnya peran sefta | Meningkatnya peran serta | Masyarakat Pengawas
; masyarakat pes's'g dalam masyarakat pesisir dalam | Sumberdaya Kelautan 4 Kalombok
E:g%?;‘asan sUnhoriaya pengawasan sumberdaya | dan Perikanan P
: kelautan dan perikanan (POKMASWAS)
dan perikanan P
3 Jumlah Layanan dalam
Tersedianya pengelolaan | Tersedianya pengelolaan | rangka
2 dan penyelengaraan dan penyelenggaraan Penyelenggaraan 1 Layanan
tempat pelelangan tempat pelelangan Tempat Pelelangan Ikan
ikan ikan TPI
Pengawasan Sumber
Daya Perikanan
: Tangkap di Wilayah
Meningkatnya Meningkatnya Sungai, Danau, Waduk,
3 pengawasan pengawasan Rawa, dan Genangan 18 Kali
sumberdaya perikanan sumberdaya perikanan Air Lainnya yang Dapat
Diusahakan dalam
Kabupaten/Kota
Tabel 3.10 Fungsioanal Pengelola Kesehatan lkan
Rencana Hasil Kerja Indikator Kineri T
No Pimpinan Rencana Hasil Kerja Aot e e argst
Yang Diintervensi Individu Kinerja
P Blaar Kaoar Jumlah Masyarakat
Meningkatkan pengelolaan S an et pembudidaya yang o>
1 : : lkan dan mendapatkan informasi | 30 Orang
pembudidayaan ikan i :
Lingkungan kesehatan ikan dan
lingkungan
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Jumlah Masyarakat
Pembudidaya yang
- : diberdayakan dalam
2| Moniotatar peneian | Pnderlangs Kpesls | mergraian i | 20O
P y y Probiotik dan Olahan
Pakan
Mandiri
Pemberian
Pendampingan,
KemudahanAkses lImu gumlshdr%asyarakat
; ; embudidaya yang
3 Meng\g:.gtkan pe_}r:gelolaan :engetahuan, Mol mendapatkan 60 Orang
Fetl ittt an : pendampingan Bantuan
Informasi serta APBN/APBD I/APBD
Menyelenggarakan
Pendidikan dan Pelatihan
Tabel 3.11 Fungsioanal Analis Akuakultur
Rencana Hasil Kerja : 2 T
No Pinlpinan . Rencana Hasil Kerja lndnl:zg;;ibé:jnerja Kianrgr?;
Yang Diintervensi
: Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen data
1 Memngk.atkan pe_ngelolaan Data dan Informasi Sian : 3 4 Dokumen
pembudidayaan ikan 3 informasi pembudidaya
pembudidaya lkan an
: Jumlah Benih Unggul
2 Meningkatkan pengelolaan | Tersedianya sarana serta sarana 32
pembudidayaan ikan pembudidaya lkan Pembudidaya lkan Kelompaok
yang tersedia
Jumlah Prasarana
Tempat pengikat Bibit 1 Unit
Rumput Laut
3 Meningkatkan pengelolaan | Tersedianya prasarana Jumlah Jembatan
pembudidayaan ikan Pembudidaya lkan Tambak yang di 7 Paket
bangun/rehab
)
Jumlah panjang.jalan 10 Km
produksi yang dibangun
Tabel 3.12 Fungsioanal Analis Pasar Hasil Perikanan
Rencana Hasil Kerja ¥ T
No Pimpinan Rencana Hasil Kerja lndlliaaqr_lémerja T_arggt
Yang Diintervensi P e
: Tersdianya Data Produksi | jumlah Dokumen Data
1 Eroc_ilu;m 'I;engolahan Pengolahan Hasil Produksi Pengolahan 1D2 K
aeLnersanan Perikanan Hasil Perikanan ORImen
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Tersedianya Data Usaha Tersedian Jumlah Dokumen Data
X ya sarana RaIs]2
2 Pengolahan Hasil ¥ Usaha Pengolahan Hasil
Parikanan pembudidaya Ikan Perikanan Dokumen
Tabel 3.13 Fungsioanal Pembina Mutu Hasil Kelautan Dan Perikanan
Rencana Hasil Kerja S
P " ; Indikator Kinerja Target
No Pmlpman ; Rencana Hasil Kerja individu Kinerja
Yang Diintervensi
Jumlah unit usaha
pengolahan dan
Pelaksanaan bimbingan pemasaran hasil
dan penerapan perikanan gang
¢ 3 dapatkan
Meningkatnya Pembinaan persyaratan atau menas ;
1 Mutu dan Keamanan Hasil | standar pada usaha pembinaan terhadap A
i penerapan persyaratan | Usaha
Perikanan pengolahan dan o
; perizinan berusaha pada
pemasalran skala mikro usaha pengolahan dan
dan kecil. pemasaran hasil
perikanan sesuai skala
| usaha dan resiko
Pemberian fasilitas bagi
Pelaku Jumlah Pelaku usaha
tersedianya Bahan Baku | Usaha Perikanan skala perikanan skalamikro | 5 pejgky
2 : g dan kecil dalam 1 (satu)
Indutri Pengolahan mikro dan Usaha
X daerah Kabupaten/Kota
kecil dalam 1 Daerah yang terfasilitasi
Kabupaten/Kota
Tabel 3.14 Fungsioanal Perencana
Rencana Hasil Kerja X i
No Pimpinan Rencana Hasil Kerja lndtkato_r.Kmer]a T_argc?t
= s Individu Kinerja
Yang Diintervensi
: Jumlah dokumen
Kualitas Perencanaan Tersedianya dokumen perencanaan Perangkat
1 Organisasi Perangkat perencanaan Perangkat Daerah yang disusun 2 Dokumen
Daerah Daerah tepat
waktu
Tersedianya dokumen Jumlah laporan evaluasi
2 Kualitas monitoring dan evaluasi kinerja pelayanan kinerja pelayanan 10 Laporan
evaluasi P kat D h Perangkat
clangxal asra Daerah yang disusun
Tc?rlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan lain
Kualitas Perencanaan lain yang mendukung yang mendukung
3 | Organisasi Perangkat pengembangan profesi pengembangan 1 Kegiatan
Daerah perencanaan profesi perencanaan
pembangunan pembangunan
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3.3.2. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) PELAKSANA ( Staf)

Pada Triwulan Il para Pelaksana membuat Sasaran Kinerja Pegawai

sebagai berikut :

Tabel 3.15 Pengelola kepegawaian

Rencana Hasil Kerja ; Kineria Target
No Pinlpinan : Rencana Hasil Kerja Ind'ﬁ:;;id'une ) Kine?rja
Yang Diintervensi
Persgntas:e ra?ta-rata Tersedianya
Kualitas sumber daya manusia | capaian kinerja jumlah surat
1 organisasi perangkat daerah penunjang urusan masuk dan keluar | 9.000
dengan rata-rata kinerja pemerintahan yang
daerah diadministrasikan
Meningkatnya produktifitas
Kualitas sumber daya manusia | Kinerja aparatur dinas Jumlah kehadiran
2 organisasi perangkat daerah sehingga pelayanan PNS dan 10.000 Kali
dengan rata-rata kinerja kepada masyarakat Non PNS
semakin berkualitas
Tabel 3.16 Pengelola Pemanfatan Barang Milik Daerah
Rencana Hasil Kerja : S
No Pimpinan Rencana Hasil Kerja l"d";::ﬁ::;hne”a ;ﬁ‘rgﬁz
Yang Diintervensi ]
; Jumlah laporan
1 E:ANSUJ:(;:V;::: g:(a::laan Fenatausahaan Safdng penatausahaan Barang 4 Laporan
Saad g Milik Daerah pada SKPD | Milik Daerah pada SKPD P
yang disusun
Tabel 3.17 Bendahara
Rencana Hasil Kerja : iz
No Pimpinan Rencana Hasil Kerja l"d":::’oi:ig:’e”a ;fnrgﬁ;
Yang Diintervensi !
Terpenuhinya pembayaran | Terlaksananya Jumlah tagihan gaji 26
z 2 ; ; orang
1 gaji dan tunjangan pembayaran tagihan pegawai yang A
pegawai gaji pegawai dibayarkan P€g
Terpenuhinya bahan dan | Terlaksananya pembuatan | Jumlah SPP-UP, SPP- |,
2 | menyusunan laporan SPP-UP, SPPGU, SPP- GU, SPP-TUP, SPP-LS Dokisan
keuangan TUP, SPP-LS yang dibuat
Tersusunnya laporan
Terpenuhinya bahan dan | keuangan Jumlah laporan 12
3 | menyusunan laporan atas pengeluaran- keuangan Dok
keuangan pengeluaran yang tahun ORISR
dilakukan

Laporan Internal TW Il Tahun 2024 | 15

' Dipindai dengan |
&8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

Tabel 3.18 Analis Kenelayanan

Rencana Hasil Kerja | Indikator Kinerja |  Target
No Pimpinan Rencana Hasil Kerja Individu Kineria
Yang Diintervensi ]
meningkatnya produksi Produksi Perikanan Produksi
1 perikanan Tangkap Perikanan 10.267 Ton
tangkap Tangkap
S R Cakupan kelompok EalkUpa"k l
2 rTe?;‘;/ggn kecri\ly pemberdayaan | o \ovan vang y::g;npo nelayan | o0 persen
diberdayakan diberdayakan
Tabel 3.19 Bendahara
Rencana Hasil Kerja : Ly
No Pimpinan Rencana Hasil Kerja Ind":ﬁ:joi;i};'l:‘e"a ;ﬁlrgf;
Yang Diintervensi !
Meningkatnya
Perencanaan, Tersusunnya laporan hasil | jumlah laporan hasil
1 | Pengembangan, produksi produksi benih ikan yang | 12 Laporan
Pemanfaatan dan benih ikan disusun
Perlindungan lahan untuk
pembudidaya ikan Tersedianya laporan Tt apain
persediaan sarana dan persediaan
2 perlengkapan yang sarana dan 41 Laporan
menunjang produksi bibit | perlengkapan
ikan yang disediakan
Tersedianya laporan Jumlah laporan
3 persediaan persediaan 12 Laporan
bibit ikan benih ikan yang disusun
Tabel 3.20 Analis Benih
Rencana Hasil Kerja g Seia
No Pimpinan Rencana Hasil Kerja I"d'l':ra‘:;z:;:‘ena ;ﬁ:gﬁ;
Yang Diintervensi )
Meningkatnya
Perencanaan <
! Jumlah laporan hasil
Pengembangan, Tersusunnya Laporan d o
d Pemanfaatan dan Hasil Produksi Benih Ikan g::g:;:' beniivikan yang 2 taporal
Perlindungan lahan untuk
pembudidaya ikan
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Tabel 3.21 Tehnisi Sarana Dan Prasarana

No

Rencana Hasil Kerja
Pimpinan
Yang Diintervensi

Rencana Hasil Kerja

Indikator Kinerja
Individu

Target
Kinerja

Terpenuhinya jasa
penunjang urusan
pemerintahan daerah

Persentase rata-rata
capaian kinerja
administrasi umum
perangkat daerah

Jumlah peralatan dan
perlengkapan kantor
yang tersedia dan
terpelihara dengan baik

4 Paket
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BAB IV
REALISASI KINERJA RENCANA AKSI

Evaluasi atas rencana aksi pada triwulan |l Tahun 2024 dilaksanakan secara
berjenjang yang dilakukan Kepala Dinas ( Eselon Il ) ke Sekretaris dan Kepala
bidang ( Eselon Il ) serta UPTD. Kemudian Eselon |ll (Sekretaris) mengevaluasi
setiap Kepala Subbagian. Evaluasi Rencana Aksi pada Triwulan Il Tahun 2024
Dinas Perikanan sebagai berikut :

41 ESELONIII
4.1.1 SEKRETARIS

Berdasarkan Rencana Aksi Sekretariat Dinas Perikanan ada 1

Program, 9 Kegiatan yang di evaluasi. Dengan hasil evaluasi sebagai
berikut :
4+ PROGRAM

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Indikator kinerja pada program ini adalah Persentase
penunjang urusan perangkat daerah yang berjalan sesuai standar
(persen). Target yang ditetapkan pada triwulan Il sebesar 25 %
terealisasi 27,22 %.

4. KEGIATAN

1.

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Indikator kinerja pada Kegiatan ini adalah Persentase
penyusunan dokumen perencanaan, penganggaran & evaluasi tepat
waktu, Target yang ditetapkan pada triwulan |l sebesar 13 %

terealisasi 12,50 %.

. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Indikator kinerja pada Kegiatan ini adalah Persentase
administrasi keuangan yang terselenggara dengan baik , Target
yang ditetapkan pada triwulan [l sebesar 25 % terealisasi 25,41 %.

. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Indikator kinerja pada Kegiatan ini adalah Persentase Barang

Milik Daerah yang Diadministrasi sesuai standar, Target yang
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ditetapkan pada triwulan Il sebesar 25 % terealisasi 25 %.
. Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat
Daerah
Indikator kinerja pada Kegiatan ini adalah Persentase realisasi
pendapatan daerah kewenangan Perangkat Daerah, Target yang
ditetapkan pada triwulan 1l sebesar 14 % terealisasi 3,97 %.
Rendahnya realisasi pada kegiatan ini disebabkan karena rekanan
yang melakukan kontrak sewa pada asset dinas perikanan belum
melakukan penyetoran biaya sewa atas asset tersebut.
. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Indikator kinerja pada Kegiatan ini adalah Persentase rata-rata
capaian kinerja administrasi kepegawaian perangkat daerah, Target
yang ditetapkan pada triwulan |l sebesar 25 % terealisasi 35 %.
. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Indikator kinerja pada Kegiatan ini adalah Persentase rata-rata
capaian kinerja administrasi umum perangkat daerah, Target yang
ditetapkan pada triwulan Il sebesar 25 % terealisasi 54,46%.
. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Indikator kinerja pada Kegiatan ini Persentase Barang Milik
Daerah penunjang yang terpenuhi, Target yang ditetapkan pada
triwulan |l Belum ada.
. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Indikator kinerja pada Kegiatan ini Persentase rata-rata capaian
kinerja penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan, Target
yang ditetapkan pada triwulan |l sebesar 25 % terealisasi 25 %.
. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Indikator kinerja pada Kegiatan ini Persentase Barang Milik
Daerah penunjang urusan pemerintahan yang terpelihara dengan

baik, Target yang ditetapkan pada triwulan |l sebesar 25 %
terealisasi 63,64 %.
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4.1.2 KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
Hasil evalusi yang dilakukan untuk Kepala Bidang Perikanan
Tangkap ada 2 Program yang dilakukan pada triwulan ke |l dengan

realisasi kinerja sebagai berikut :

4+ PROGRAM

1. Program Pengelolaan Perikanan Tangkap.
Indikator Kinerja pada program ini adalah Produksi Perikanan

Tangkap (ton). Target yang ditetapkan pada triwulan |l sebesar 2.566
Ton terealisasi 2.671,12 Ton dengan capaian kinerja 104 %
Data Jumlah Produksi Perikanan Tangkap triwulan Il tahun

2024 dapat dilihat pada tabel di bawah:
Tabel 4.1 Data Produksi Perikanan Tangkap

[ No Jenis komoditi Jumlah Produksi (Ton)
1 lkan Baronang 80,29
2 Balanak 72,44
3 Cakalang (sKj) 139,02
4 Gerot — gerot 0,55
5 Cumi— cumi 27,02
6 Kakap Merah 6,54
7 Kakap Putih 95,89
8 Kembung/Layang 715,36
9 Kepiting Bakau 87,90
10 Kerapu Karang 64,28
11 Kerapu Lumpur 5,88
12 Kerapu Sunu 6,91
13 Kerong — Kerong 82,94
14 Kurisi 4222
15 Kuwe 114,34
16 Pari Kekeh 21,94
17 Peperek 80,93
18 | Tembang/IPKL/Selar 528,44
19 | Tenggiri 0,64
20 Teri Nasi 185,19
21 Tongkol 226,53
22 Udang Jerbung 9,16
23 Bilih 25,43
24 Botia 0
25 Gabus/lainnya 5,15
26 | Mas 1,13
27 Mujair 16,47
28 Nila 26,71
29 Parang 1,85

Jumlah 2671,12

2. Program Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan

Indikator

kinerja pada program

ini adalah Persentase
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kepatuhan pelaku usaha KP terhadap ketentuan peraturan-
perundangan yang berlaku. Target yang ditetapkan pada triwulan I
sebesar 96 Persen terealisasi 96 Persen, dengan capaian kinerja
100%. Pada Program ini Kegiatan yang dilakukan yaitu Pengawasan
Sumber Daya Perikanan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa
dan Genangan Air Lainnya yang dapat Diusahakan.

4 KEGIATAN

1

. Pengelolaan Penangkapan lkan di Wilayah Sungai, Danau,

Waduk, Rawa, dan Genangan Air Lainnya yang dapat
Diusahakan

Indikator kinerja pada Kegiatan ini Cakupan pemenuhan sarana
prasarana perikanan tangkap, Target yang ditetapkan pada triwulan
Il O persen terealisasi 13,79 persen.

. Pemberdayaan Nelayan Kecil

Indikator kinerja pada Kegiatan ini Cakupan kelompok nelayan
yang diberdayakan, Target yang ditetapkan pada triwulan Il sebesar
6 Persen terealisasi 6,25 Persen dengan capaian kinerja 104 %.

. Pengelolaan dan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan lkan (TPI)

Indikator kinerja pada Kegiatan ini Cakupan Tempat Pelelangan
Ikan (TPI) yang dioperasikan sesuai dengan standar, Target yang
ditetapkan pada triwulan |l sebesar 86 persen terealisasi 75 persen.
capaian kinerja 87,20 %.

. Pengawasan Sumber Daya Perikanan di Wilayah Sungai, Danau,

Waduk, Rawa, dan Genangan Air Lainnya yang Dapat
Diusahakan

Indikator kinerja pada Kegiatan ini Cakupan Masyarakat atau
Kelompok Masyarakat Pengawas yang aktif, Target yang ditetapkan
pada triwulan |l sebesar 100 persen terealisasi 100 persen. capaian
kinerja 100 %.

4 SUB KEGIATAN

1. Penyediaan Data dan Informasi Sumber Daya lkan

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah data dan
informasi sumber daya ikan di perairan darat dalam satu
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Kabupaten/Kota yang tersedia, Target yang ditetapkan pada
triwulan Il sebesar 1 Dokumen, terealisasi 1 Dokumen. capaian
kinerja 100 %.

. Penyediaan Prasarana Usaha Perikanan Tangkap

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah prasarana
usaha perikanan tangkap yang tersedia, Target yang ditetapkan
pada triwulan Il belum ada.

. Penjaminan Ketersediaan Sarana Usaha Perikanan Tangkap

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah sarana usaha
perikanan tangkap yang terjamin dan tersedia, Target vyang
ditetapkan pada triwulan Il 10 unit (KP 1) terealisasi 8 unit. capaian
kinerja 80 %.

. Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah nelayan kecil
yang meningkat kapasitasnya, Target yang ditetapkan pada
triwulan |l belum ada
. Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan
Kelembagaan Nelayan Kecil

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah kelompok
nelayan kecil yang difasilitasi pembentukan dan pengembangan
kelembagaannya. Target yang ditetapkan pada triwulan |l sebesar 2
Kelompok, terealisasi 2 Kelompok, capaian kinerja 100 %.

. Penetapan Prosedur Pengelolaan dan Penyelenggaraan Tempat
Pelelangan lkan (TPI)

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah layanan dalam
rangka penyelenggaraan Tempat Pelelangan lkan (TPI), Target yang
ditetapkan pada triwulan Il belum ada.

. Pengawasan Usaha Perikanan Tangkap Tangkap di Wilayah
Sungai, Danau, Waduk, Rawa dan Genangan Air Lainnya yang
dapat Diusahakan

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah dokumen hasil
pengawasan sumberdaya perikanan tangkap di wilayah sungai,

danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya yang dapat
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diusahakan dalam Kabupaten/Kota. Target yang ditetapkan pada
triwulan || sebesar 1 Dokumen, terealisasi 1 Dokumen, capaian
kinerja 100%.

4.1.3 KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
Hasil evalusi yang dilakukan untuk Kepala Bidang Perikanan

Budidaya ada 1 Program yang dilakukan pada triwulan ke Il dengan
realisasi Kinerja sebagai berikut :

4+ PROGRAM
Program Pengelolaan Perikanan Budidaya.

Indikator kinerja pada program ini adalah Produksi perikanan
budidaya, Target yang ditetapkan pada triwulan Il sebesar 94.230 Ton
terealisasi 90.429,14 Ton dengan capaian kinerja 96 %

Data Jumlah Produksi perikanan budidaya komoditi unggulan
triwulan 1l tahun 2024 dapat dilihat pada tabel di bawah:

Tabel 4.2 Data Produksi Perikanan Budidaya

No Jenis komoditi Jumlah Produksi (Ton)
1 lkan Mas 128,02
2 lkan Nila 70,71
3 Ikan Lele 87,59
4 lkan Betok 0,35
5 lkan Bawal Tawar 4,51
6 lkan Bandeng 3.838,06
7 Ikan Mujair 63,17
8 Ikan Gurame 7,10
9 Udang Windu 148,04
10 [ Udang Api — Api 352,29
11 UdangVaname 402,75
12 | Kepiting 50,21
13 | Rumput Laut Cattoni 49.194,07
14 | Rumput Laut Gracillaria 36.082,27

Jumlah 90.429,14
4 KEGIATAN

1. Pemberdayaan Pembudidaya lkan Kecil
Indikator kinerja pada Kegiatan ini adalah Persentase
pembudidaya ikan yang memperoleh kegiatan pemberdayaan
(pendidikan, pelatihan/ penyuluhan dan pendampingan kemitraan
usaha, kemudahan akses Iptek dan informasi dan penguatan

kelembagaan, Target yang ditetapkan pada triwulan |l sebesar 47
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persen terealisasi 47,62 persen, capaian kinerja 101,32 %.
2. Pengelolaan Pembudidayaan lkan
Indikator kinerja pada Kegiatan ini adalah Cakupan sarana dan
prasarana yang disediakan kepada pembudidaya ikan, Target yang
ditetapkan pada triwulan Il sebesar 30 Persen, terealisasi 0 Persen.
capaian kinerja 0 %.
4 SUB KEGIATAN
1. Pengembangan Kapasitas Pembudaya lkan Kecil
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah kelompok
pembudidaya ikan kecil yang mengikuti pengembangan kapasitas,
Target yang ditetapkan pada triwulan Il sebesar 2 kelompok
terealisasi 2 kelompok. capaian kinerja 100 %.

2. Pemberian Pendampingan, Kemudahan Akses limu
Pengetahuan, Teknologi dan Informasi, serta Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pelatihan

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah kelompok usaha
yang memperoleh pendampingan, kemudahan akses ilmu
pengetahuan, teknologi dan informasi, serta penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan, Target yang ditetapkan pada triwulan I
sebesar 18 kelompok terealisasi 18 kelompok, capaian kinerja 100
%.

3. Penyediaan Data dan Informasi Pembudidayaan lkan

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah dokumen data
dan informasi pembudidaya ikan, Target yang ditetapkan pada
triwulan 1l sebesar 1 Dokumen, terealisasi 1 Dokumen. capaian
kinerja 100 %

4. Penyediaan Prasarana Pembudidayaan lkan

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini jumlah prasarana
pembudidayaan ikan, Target yang ditetapkan pada triwulan ||
sebesar 4 Unit , terealisasi 0 Unit. Capaian kinerja 0%.

5. Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan lkan

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah sarana
pembudidayaan ikan, Target yang ditetapkan pada triwulan Il 10
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Unit, terealisasi 0 Unit. Capaian kinerja 0%.
6. Pengelolaan Kesehatan lkan dan Lingkungan Budidaya
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah hasil ikan dan
lingkungan budidaya yang teruji melalui pengelolaan kesehatan ikan,
Target yang ditetapkan pada triwulan |l sebesar 1 dokumen,

terealisasi 1 Dokumen. capaian kinerja 100 %.

4.1.4 KEPALA BIDANG DIVERSIFIKASI HASIL PERIKANAN
Hasil evalusi yang dilakukan untuk Kepala Bidang Diversifikasi Hasil
Perikanan ada 1 Program yang dilakukan pada triwulan ke Il dengan
realisasi kinerja sebagai berikut :
4+ PROGRAM
1. Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan
Indikator kinerja pada program ini adalah Produksi hasil
pengolahan ikan, Target yang ditetapkan pada triwulan Il sebesar
130 Ton terealisasi 135,04 Ton dengan capaian kinerja 104 %.
4 KEGIATAN
1. Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pengolahan Hasil Perikanan
Bagi Usaha Skala Mikro dan Kecil
Indikator kinerja pada Kegiatan ini Cakupan kelompok yang
melakukan usaha pengelolaan hasil perikanan (RTP), Target yang
ditetapkan pada triwulan Il sebesar 100 Persen, terealisasi 100
Persen, capaian kinerja 100 %
2. Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan Bagi Usaha
Pengolahan dan Pemasaran Skala Mikro dan Kecil
Indikator kinerja pada Kegiatan ini Persentase kelompok usaha
perikanan yang meningkat kelasnya, Target yang ditetapkan pada
triwulan Il belum ada.
3. Penyediaan dan Penyaluran Bahan Baku Industri Pengolahan
lkan
Indikator kinerja pada Kegiatan ini Persentase kelompok pelaku
usaha perikanan skala mikro dan kecil yang berkembang, Target

yang ditetapkan pada triwulan Il belum ada.
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4 SUB KEGIATAN

1. Penyediaan Data dan Informasi Usaha Pemasaran dan

Pengolahan Hasil Perikanan

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah dokumen data
dan informasi usaha pemasaran dan pengolahan hasil perikanan,
Target yang ditetapkan pada triwulan [l sebesar 1 Dokumen,
terealisasi 1 Dokumen. capaian kinerja 100 %

2. Pelaksanaan Bimbingan dan Penerapan Persyaratan atau
Standar pada Usaha Pengolahan dan Pemasaran Skala Mikro
dan Kecil

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah unit usaha
pengolahan dan pemasaran hasil perikanan yang mendapatkan
pembinaan terhadap penerapan persyaratan perizinan berusaha
pada usaha pengolahan dan pemasaran hasil perikanan sesuai
skala usaha dan risiko, Target yang ditetapkan pada triwulan Il
sebesar 2 kali terealisasi 4 kali. capaian kinerja 200 %

3. Pemberian Fasilitas bagi Pelaku Usaha Perikanan Skala Mikro
dan Kecil

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah pelaku usaha
perikanan skala mikro dan kecil yang terfasilitasi, Target yang
ditetapkan pada triwulan |l sebesar 3 kelompok terealisasi O
kelompok. capaian kinerja 0 %.

4.2 ESELONIV
4.2.1 SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
4 SUB KEGIATAN

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah dokumen
perencanaan perangkat daerah, Target yang ditetapkan pada
triwulan Il tidak ada.

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah dokumen RKA-
SKPD dan laporan hasil koordinasi penyusunan dokumen RKA-
SKPD, Target yang ditetapkan pada triwulan Il tidak ada.
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3. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah dokumen DPA-
SKPD dan laporan hasil koordinasi penyusunan dokumen DPA-
SKPD, Target yang ditetapkan pada triwulan |l tidak ada.
4. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah laporan evaluasi
kinerja perangkat daerah, Target yang ditetapkan pada triwulan II
sebesar 2 Dokumen, terealisasi 2 Dokumen, capaian kinerja 100 %
5. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah orang yang
menerima gaji dan tunjangan ASN, Target yang ditetapkan pada
triwulan Il sebesar 26 Orang, terealisasi 26 Orang, capaian kinerja
100 %
6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah laporan
keuangan bulanan/triwulanan/semesteran SKPD dan laporan
koordinator penyusunan laporan keuangan bulanan/triwulanan/
semesteran SKPD, Target yang ditetapkan pada triwulan |l sebesar
5 Dokumen, terealisasi 5 Dokumen. capaian kinerja 100 %
7. Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah laporan
pengelolaan retribusi daerah, Target yang ditetapkan pada triwulan |

sebesar 1 Dokumen, terealisasi 1 Dokumen. capaian kinerja 100 %

4.2.2 SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
4 SUB KEGIATAN
1. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah laporan
penatausahaan barang milik daerah pada SKPD, Target yang
ditetapkan pada triwulan |l sebesar 1 Dokumen, terealisasi 1
Dokumen. capaian kinerja 100 %

2. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
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Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah dokumen
pendataan dan pengolahan administrasi kepegawaian, Target yang
ditetapkan pada triwulan || sebesar 3 Dokumen, terealisasi 3
Dokumen. capaian kinerja 100 %

. Bimbingn Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah orang yang
mengikuti bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-
undangan, Target yang ditetapkan pada triwulan Il sebesar 3 Orang,
terealisasi 4 Orang. capaian kinerja 133 %

. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah paket komponen
instalasi listrik/penerangan bangunan kantor yang disediakan,Target
yang ditetapkan pada triwulan Il sebesar 12 Paket, terealisasi 12
Paket. capaian kinerja 100 %

. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah paket
peralatan dan perlengkapan kantor yang disediakan, Target yang
ditetapkan pada triwulan |l sebesar 1 Paket, terealisasi 3 Paket,
capaian kinerja 300%.
. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah paket bahan
logistik kantor yang disediakan, Target yang ditetapkan pada triwulan
Il sebesar 20 Paket, terealisasi 20 Paket, capaian kinerja 100 %.

. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah paket barang
cetakan dan penggandaan yang disediakan, Target yang ditetapkan
pada triwulan Il sebesar 4 Paket, terealisasi 3 Paket. Capaian kinerja
75%.

. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah dokumen bahan
bacaan dan peraturan perundang-undangan yang disediakan, Target
yang ditetapkan pada triwulan |l sebesar 12 Dokumen, terealisasi 17
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dokumen. capaian kinerja 142 %

. Fasilitas Kunjungan Tamu

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah laporan fasilitasi
kunjungan tamu, Target yang ditetapkan pada triwulan |l sebesar 3
Laporan, terealisasi 3 Laporan, capaian kinerja 100 %
Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah laporan
penyelenggaraan rapat koordinasi dan koonsultasi SKPD yang
diselenggarakan Target yang ditetapkan pada triwulan Il sebesar 3
Laporan, terealisasi 3 Laporan. capaian kinerja 100 %

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah unit gedung
kantor atau bangunan lainnya yang disediakan, Target yang
ditetapkan pada triwulan |l tidak ada.

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah laporan
penyediaan jasa surat menyurat, Target yang ditetapkan pada
triwulan Il sebesar 3 Laporan, terealisasi 3 Laporan. capaian kinerja
100 %.

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah laporan
penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik yang
disediakan, Target yang ditetapkan pada triwulan Il sebesar 3
Laporan, terealisasi 3 Laporan capaian kinerja 100 %

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah laporan
penyediaan jasa pelayanan umum kantor yang disediakan, Target
yang ditetapkan pada triwulan Il sebesar 3 Laporan, terealisasi 3
Laporan. capaian kinerja 100 %

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah kendaraan dinas

operasional atau lapangan yang dipelihara dan dibayarkan pajak dan
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perizinannya, Target yang ditetapkan pada triwulan |l sebesar 23
Unit, terealisasi 12 Unit. capaian kinerja 52 %
16. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah peralatan dan
mesin lainnya yang dipelihara, Target yang ditetapkan pada triwulan
Il sebesar 40 Unit, terealisasi 27 Unit. capaian kinerja 68 %
17. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah gedung kantor
dan bangunan lainnya yang dipelihara/direhabilitasi, Target yang
ditetapkan pada triwulan Il sebesar 3 Unit, terealisasi 3 Unit. capaian
kinerja 100 %.

4.2.3 KEPALA UPTD BALAI BENIH IKAN
Kepala UPTD Balai Benih lkan melaksanakan 1 Sub Kegiatan yang
ditertuang pada perjanjian Kinerja sebagai berikut:
1. Perencanaan, Pengembangan, Pemanfaatan dan Perlindungan
Lahan untuk Pembudidayaan lkan di Darat
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Luas lahan untuk
pembudidaya ikan di darat yang direncanakan, dikembangkan,
dimanfaatkan dan dilindungi, Target yang ditetapkan pada triwulan I
sebesar 1.000 Ha, terealisasi 1.000 Ha. capaian kinerja 100 %.
4.3 JABATAN FUNGSIONAL
Fungsional pada Dinas Perikanan melaksanakan Kegiatan yang
tertuang pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) sebagai berikut :
1. Fungsional Pengelola Produksi Perikanan Tangkap
Fungsional Pengelola Produksi Perikanan Tangkap sesuai
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) memiliki Indikator kinerja individu yaitu
jumlah sarana prasarana yang tersedia dalam 1 (satu) tahun dengan
Target yang ditetapkan 50 kelompok, terealisasi 23 Kelompok, sudah
sesuai ekpektasi.
2. Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan
Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan sesuai Sasaran
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Kinerja Pegawai (SKP) memiliki 4 (Empat) Indikator kinerja individu

yaitu :

1.

Pembinaan Kelompok Masyarakat Pengawas Sumberdaya Kelautan
dan Perikanan (POKMASWAS) dengan Target yang ditetapkan 4
kelompok, terealisasi 4 Kelompok. sudah sesuai ekpektasi.

Jumlah Layanan dalam rangka Penyelenggaraan Tempat
Pelelangan Ikan TPl dengan Target yang ditetapkan 1 Layanan,
terealisasi 1 Layanan. sudah sesuai ekpektasi.

Jumlah Prasarana Usaha Perikanan Tangkap yang Tersedia dengan
Target yang ditetapkan 8 Unit, terealisasi 8 Unit. sudah sesuai
ekpektasi.

Pengawasan Sumber Daya Perikanan Tangkap di Wilayah Sungai,
Danau,Waduk, Rawa, dan Genangan Air Lainnya yang Dapat
Diusahakan dalam Kabupaten/Kota, dengan Target yang ditetapkan

18 Kali, terealisasi 18 Kali. sudah sesuai ekpektasi.

. Fungsional Pengelola Kesehatan lkan

Fungsional Pengelola Kesehatan lkan sesuai Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP) memiliki 3 (Tiga) Indikator kinerja individu yaitu :

1.

Jumlah Masyarakat pembudidaya yang mendapatkan informasi
kesehatan ikan dan lingkungan dengan Target yang ditetapkan 30
Orang realisasi berdasarkan data dukung Dalam proses Monitoring
kualitas air berdasarkan bukti dukung teridentifikasi, sudah sesuai
ekpektasi.

Jumlah Masyarakat Pembudidaya yang diberdayakan dalam
menghasilkan produk Probiotik dan Olahan Pakan Mandiri dengan
Target yang ditetapkan 30 Orang, terealisasi berdasarkan buki
dukung Dalam Proses Inventarisasi Peserta Pelatihan berdasarkan
bukti dukung teridentifikas. sudah sesuai ekpektasi.

Jumlah Masyarakat Pembudidaya yang mendapatkan
pendampingan Bantuan APBN/APBD I/APBD dengan Target yang
ditetapkan 60 Orang, terealisasi berdasarkan bukti dukung Dalam
Proses Inventarisasi Peserta Pelatihan berdasarkan bukti dukung
teridentifikas. sudah sesuai ekpektasi.
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4. Fungsional Analis Akuakultur

Fungsional Analis Akuakultur sesuai Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

memiliki 3 (Tiga) Indikator kinerja individu yaitu :

1.

Jumlah dokumen data dan informasi pembudidaya ikan dengan
Target yang ditetapkan 4 Dokumen realisasi berdasarkan data
dukung 2 Dokumen, sudah sesuai ekpektasi.

Jumlah Benih Unggul serta sarana Pembudidaya Ikan
yang tersedia dengan Target yang ditetapkan 32 Kelompok. Sampai
dengan TW |l berakhir, belum ada realisasi karena proses realisasi
harus melalui e-catalog sehingga yang dilakukan masih proses
memasukkan daftar harga barang yang akan diadakan kedalam e-
catalog.

Jumlah Prasarana Tempat pengikat Bibit Rumput Laut dengan
Target yang ditetapkan 1 Unit, belum terealisasi karena masih
dalam tahap pemilihan penyedia/pelaksana kegiatan di lapangan
yang dilakukan oleh pihak ULP.

5. Fungsional Analis Pasar Hasil Perikanan

Fungsional Analis Pasar Hasil Perikanan sesuai Sasaran Kinerja

Pegawai (SKP) memiliki 2 (Dua) Indikator kinerja individu yaitu :

1.

Jumlah Dokumen Data Produksi Pengolahan Hasil Perikanan
dengan Target yang ditetapkan 12 Dokumen. realisasi 100 %
berdasarkan Bukti Dukung Teridentifikasi, sudah sesuai ekpektasi.

Jumlah Dokumen Data Usaha Pengolahan Hasil Perikanan, dengan
Target yang ditetapkan 12 Dokumen. realisasi 100 % berdasarkan

Bukti Dukung Teridentifikasi, sudah sesuai ekpektasi.

Fungsional Pembina Mutu Hasil Kelautan Dan Perikanan.

Fungsional Pembina Mutu Hasil Kelautan Dan Perikanan sesuai
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) memiliki 2 (Dua) Indikator kinerja

individu yaitu :

1.

Jumlah unit usahapengolahan dan pemasaranhasil perikanan yang
mendapatkan pembinaan terhadap penerapan persyaratan perizinan
berusaha pada usaha pengolahan dan pemasaran hasil perikanan

sesuai skalausaha dan resiko dengan Target yang ditetapkan 1
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Unit. realisasi 1 Kelompok berdasarkan Bukti dukung teridentifikasi,
sudah sesuai ekpektasi.

2. Jumlah Pelaku usaha perikanan skala mikro dan kecil dalam 1 (satu)
daerah Kabupaten/Kota yang terfasilitasi, dengan Target yang
ditetapkan 5 Pelaku Usaha Dokumen. realisasi 1 Pelaku Usaha
berdasarkan Bukti dukung teridentifikasi, sudah sesuai ekpektasi.

7. Fungsional Perencana

Fungsional Perencana sesuai Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) memiliki 2

(Dua) Indikator kinerja individu yaitu :

1. Jumlah laporan evaluasi kinerja  pelayanan  Perangkat
Daerah yang disusun, dengan Target yang ditetapkan 2 Dokumen.
realisasi 2 dokumen berdasarkan bukti dukung teridentifikasi, sudah
sesuai ekpektasi.

2. Jumlah kegiatan lain yang mendukung pengembangan profesi
perencanaan pembangunan dengan Target yang ditetapkan 1
Kegiatan. realisasi 1 Kegiatan berdasarkan bukti dukung
teridentifikasi, sudah sesuai ekpektasi.

4.4 JABATAN PELAKSANA
Pelaksana pada Dinas Perikanan melaksanakan Kegiatan yang
ditertuang pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) sebagai berikut :
1. Pengelola kepegawaian
Pengelola kepegawaian sesuai Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
memiliki 2 (Dua) Indikator kinerja individu yaitu :

1. Tersedianya jumlah surat masuk dan keluar yang
diadministrasikan dengan Target yang ditetapkan 9.000, terealisasi
1.913 berdasarkan bukti dukung teridentifikasi. sudah sesuai
ekpektasi.

2. Jumlah kehadiran PNS dan Non PNS dengan Target yang
ditetapkan 10.000 Kali, terealisasi 932 kali berdasarkan
bukti dukung teridentifikasi. sudah sesuai ekpektasi.

2. Pengelola Pemanfatan Barang Milik Daerah

Pengelola Pemanfatan Barang Milik Daerah sesuai Sasaran Kinerja
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5.

Pegawai (SKP) memiliki Indikator kinerja individu yaitu Jumlah laporan

penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD yang disusun dengan

Target yang ditetapkan 4 Laporan, terealisasi 100% berdasarkan Bukti

dukung teridentifikasi. sudah sesuai ekpektasi.

Bendahara

Bendahara sesuai Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) memiliki 3

(Tiga) Indikator kinerja individu yaitu :

1. Jumlah tagihan gaji pegawai yang dibayarkan dengan Target yang
ditetapkan 26 Orang realisasi 26 Orang berdasarkan data dukung
teridentifikasi, sudah sesuai ekpektasi.

2. Jumlah SPP-UP, SPP-GU, SPP-TUP, SPP-LS yang dibuat dengan
Target yang ditetapkan 456 Dokumen, terealisasi 120 dokumen
berdasarkan bukti dukung teridentifikasi. sudah sesuai ekpektasi.

3. Jumlah laporan keuangan tahunan yang disusun tepat waktu dengan
Target yang ditetapkan 12 Dokumen, terealisasi 6 dekumen
berdasarkan bukti dukung teridentifikasi. sudah sesuai ekpektasi.

Analis Kenelayanan

Analis Kenelayanan sesuai Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) memiliki 2

(Dua) Indikator kinerja individu yaitu :

1. Produksi Perikanan Tangkap dengan Target yang ditetapkan 10.267
Ton realisasi 100 % berdasarkan Bukti Dukung Terindentifikasi
berdasarkan, sudah sesuai ekpektasi.

2. Cakupan kelompok nelayan yang diberdayakan dengan Target yang
ditetapkan 100 Persen, realisasi 100 % berdasarkan Bukti Dukung
Terindentifikasi. sudah sesuai ekpektasi.

Analis Budidaya Perikanan

Analis Budidaya Perikanan sesuai Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

memiliki 3 (Tiga) Indikator kinerja individu yaitu :

1. Jumlah laporan hasil produksi benih ikan yang disusun Jumlah
Dokumen Data Produksi Pengolahan Hasil Perikanan dengan Target
yang ditetapkan 12 Laporan. realisasi 3 Laporan berdasarkan Bukti
Dukung Teridentifikasi, sudah sesuai ekpektasi.

2. Jumlah laporan persediaan sarana dan perlengkapan yang
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6.

disediakan, dengan Target yang ditetapkan 4 Laporan. realisasi 1
Laporan berdasarkan Bukti dukung teridentifikasi, sudah sesuai
ekpektasi.

3. Jumlah laporan persediaan benih ikan yang disusun dengan Target
yang ditetapkan 12 Laporan. realisasi 3 Laporan berdasarkan Bukti
Dukung Teridentifikasi, sudah sesuai ekpektasi.

Analis Kesehatan lkan Dan Lingkungan
Analis Kesehatan lkan dan Lingkungan memiliki 1 (satu) Indikator

kinerja individu yaitu jumah masyarakat pembudidaya yang

mendapatkan informasi kesehatan ikan dan lingkungan dengan
memperhatikan keterwakilan gender dengan target 30 orang. Realisasi

2 orang berdasarkan bukti dukung teridentifikasi, sesuai ekpektasi.

Analis Benih
Analis Benih sesuai Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) memiliki

Indikator  kinerja  individu  yaitu  Jumlah  laporan  hasil

produksi benih ikan yang disusun yang disusun dengan Target yang

ditetapkan 12 Laporan. realisasi 1 Laporan berdasarkan Bukti Dukung

Teridentifikasi, sudah sesuai ekpektasi.

Teknisi Sarana Dan Prasarana
Teknisi Sarana Dan Prasarana sesuai Sasaran Kinerja Pegawai

(SKP) memiliki Indikator kinerja individu yaitu Jumlah peralatan dan

perlengkapan kantor yang tersedia dan terpelihara dengan baik dengan

Target yang ditetapkan 4 Paket. realisasi 1 Paket berdasarkan Bukti

Dukung Teridentifikasi, sudah sesuai ekpektasi.
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BAB V
REALISASI KEUANGAN

Realisasi Keuangan atas pelaksaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
lingkup Dinas Perikanan Pada Triwulan Il disajikan pada Tabel berikut:
5.1 REALISASI KEUANGAN SEKRETARIAT
Sekretariat Dinas Perikanan melaksanakan 1 Program 9 Kegiatan dan

26 Sub Kegiatan dengan realisasi keuangan sebagai berikut:

Tabel 5.1 Realisasi Keuangan Sekretariat

PROGRAM/KEGIATAN/SUB TARGET ANGGARAN PERSENTAS
KEGIATAN KAS REALISASI E
PROGRAM
PROGRAM PENUNJANG '
| | URUSAN PEMERINTAHAN 1,357,063,710 1634,094,841 | 120,48 %
DAERAH KABUPATEN/KOTA
KEGIATAN

Kegiatan Perencanaan,
1 | Penganggaran, dan Evaluasi 31,100,000 22,214,350 71,42 %

Kinerja Perangkat Daerah

2 Kegiatan Administrasi Keuangan 1,037,485,735 1,256,697,740 121,12 %
Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Barang
3 | Milik Daerah Pada Perangkat 8,250,000 16,776,800 | 203,35 %
Daerah

Kegiatan Administrasi
4 | Pendapatan Daerah 3,462,500 3,383,500 97,71 %
Kewenangan Perangat Daerah

Kegiatan Administrasi 20
5 Kepegawaian Perangkat Daerah 32,000,000 12,200,500 3812

Kegiatan Administrasi Umum 0
6 Perangkat Daerah 141,150,475 223,712,740 158,49%

Kegiatan Pengadaan Barang
7 | Milik Daerah Penunjang 0 1,660,760 100 %
UrusanPemerintah Daerah

Kegiatan Penyediaan Jasa
8 | Penunjang Urusan Pemerintahan 67,050,000 61,841,451 92,23 %
Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang -
9 | Milik Daerah Penunjang Urusan 36,565,000 36,507,000 99,84 %
Pemerintahan Daerah

SUB KEGIATAN
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Sub Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

8,250,000

12,253,800

148,53 %

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

0%

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKPD

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

22,850,000

2,771,000

7,189,550

100 %

31,46 %

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

1,027,465,735

1,239,243,740

120,61 %

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
KeuanganBulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

10,020,000

17,454,000

174,19 %

Sub Kegiatan Pelaporan
Pengelolaan Retribusi Daerah

3,462,500

3,383,500

97,71 %

Sub Kegiatan Penatausahaan
Barang Milik Daerah Pada SKPD

8,250,000

16,776,800

203,35 %

Sub Kegiatan Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

3,000,000

3,482,000

116,06 %

10

Sub Kegiatan Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

29,000,000

8,718,500

30,06 %

11

Sub Kegiatan Penyediaan
Komponen Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan Kantor

1,716,000

3,392,000

197,66 %

14

Sub Kegiatan Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

24,000,000

67,600,000

281,66 %

15

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

2,671,375

4,709,000

176,27 %

16

Sub Kegiatan Penyediaan
Barang Cetakan dan
Penggandaan

2,517,500

1,200,000

47,66 %

17

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan

1,875.000

1,175,000

62,66%

18

Sub Kegiatan Fasilitasi
Kunjungan Tamu (Makan Minum
Tamu)

3,305,000

6,494,000

196,49 %
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Sub Kegiatan Penyelenggaraan
19 | Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

105,065,600

139,142,740

132,43 %

Sub Kegiatan Pengadaan
20 | Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

1,660,760

100 %

21 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

1,688,000

100 %

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
22 | Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

21,150,000

17,903,451

84,64 %

23 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

45,900,000

42,250,000

92,04 %

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya

24 | Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

23.552.500

14,982,000

63,61 %

o5 Sub Kegiatan Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

5,862,500

7,570,000

129,12 %

Sub Kegiatan

26 Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

7,150,000

13,955,000

195,17 %

5.2 REALISASI KEUANGAN BIDANG PERIKANAN TANGKAP
Bidang Perikanan Tangkap melaksanakan 2 Program 4 Kegiatan dan 8

Sub Kegiatan dengan realisasi sebagai berikut:

Tabel 5.2 Realisasi Keungan Bidang Perikanan Tangkap

PROGRAM/KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET ANGGARAN
KAS

REALISASI

PERSENTASE

PROGRAM

PROGRAM PENGELOLAAN
PERIKANAN TANGKAP

1,412,459,500

3,796,795,708

268,80%

PROGRAM PENGAWASAN
I | SUMBER DAYA KELAUTAN
DAN PERIKANAN

20,925,000

18,449,000

88,16 %

KEGIATAN

Kegiatan Pengelolaan
Penangkapan Ikan di Wilayah
1. | Sungai, Danau, Waduk, dan
Genangan Air Lainnya yang
Dapat Diusahakan

1,383,459,500

3,762,394,208

271,95 %
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Kegiatan Pemberdayaan
Nelayan Kecil

29,000,000

34,401,500

118,62 %

Kegiatan Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Tempat
Pelelangan lkan (TPIl)

0%

Kegiatan Pengawasan Sumber
Daya Perikanan di Wilayah
Sungai, Danau, Waduk, Rawa,
dan Genangan Air Lainnya yang
DapatDiusahakan

20,925,000

18,449,000

88,16 %

SUB

KEGIATAN

Sub Kegiatan Penyediaan Data
dan Informasi Sumber Daya lkan

24,459,500

10,635,500

43,48%

Sub Kegiatan Penyediaan
Prasarana Usaha Perikanan
Tangkap

54,000,000

0%

Sub Kegiatan Penjaminan
Ketersediaan Sarana Usaha
Perikanan Tangkap

1,305,000,000

3,751,758,708

287,49%

Sub Kegiatan Pengembangan
Kapasitas Nelayan Kecil

0%

Sub Kegiatan Pelaksaanaan
Fasilitasi Pembentukan dan
Pengembangan Kelembagaan
Nelayan Kecil

29,000,000

34,401,500

118,62%

Sub Kegiatan Penetapan
Prosedur Pengelolaan dan
Penyeleggaraan Tempat
Pelelangan lkan

0%

Sub Kegiatan Pengawasan
Usaha Perikanan Tangkap Di
Wilayah Sungai Danau, Waduk,

Rawa, dan Genangan Air

20,925,000

18,449,000

88,16%

5.3 REALISAS|I KEUANGAN BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

Bidang Perikanan Budidaya melaksanakan 1 Program 2 Kegiatan dan 6

Sub Kegiatan dengan realisasi keuangan sebagai berikut:
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Tabel 5.3 Realisasi Keuangan Bidang Perikanan Budidaya

PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

TARGET ANGGARAN
KAS

REALISASI

PERSENTASE

PROGRAM

PROGRAM PENGELOLAAN
PERIKANAN BUDIDAYA

2,155,420,332

212,595,000

9,86%

KEGI

ATAN

Kegiatan Pemberdayaan
Pembudidaya Ikan Kecil

109,761,000

33,634,500

Kegiatan Pengelolaan
Pembudidayaan lkan

2,045,659,332

30,64%

178,960,500

SUB

KEGIATAN

8,74%

Sub Kegiatan Pengembangan
Kapasitas Pembudidaya Ikan
Kecil

6,125,000

5,880,000

96%

Sub Kegiatan Pemberian
Pendampingan, Kemudahan
Akses llmu Pengetahuan,
Teknologi dan Informasi, serta
Penyelenggaraan Pendidikan
dan Pelatihan

103,636,000

27,754,500

26,78%

Sub Kegiatan Penyediaan Data
dan Informasi Pembudidayaan
lkan

17,960,000

16,424,500

91,45%

Sub Kegiatan Penyediaan
Prasarana Pembudidaya lkan

851,591,999

76,835,000

9,02%

Sub Kegiatan Penjaminan
Ketersediaan Sarana
Pembudidayaan lkan

930,888,333

0%

Sub Kegiatan Pengelolaan
Kesehatan [kan dan Lingkungan
Budidaya

161,731,500

15,194,500

l

9,39 %

5.4 REALISASI KEUANGAN BIDANG DIVERSIFIKASI HASIL PERIKANAN

Kepala Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan melaksanakan 1 Program 3

Kegiatan dan 3 Sub Kegiatan dengan realisasi keuangan yang ditertuang

pada perjanjian Kinerja sebagai berikut:
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Tabel 5.4 Realisasi Keuangan Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan

PROGRAM/KEGIATAN/SUB TARGET ANGGARAN
KEGIATAN KAS

REALISASI PERSENTASE

PROGRAM

PROGRAM PENGOLAHAN DAN
PEMASARAN HASIL
PERIKANAN

925,548,250

107,251,400

11,58%

KEG

IATAN

Kegiatan Penerbitan Tanda
Daftar Usaha Pengolahan Hasil
Perikanan Bagi Usaha Skala
Mikro dan Kecil

56,607,000

54,599,900

96,45%

Kegiatan Pembinaan Mutu dan
Keamanan Hasil Perikanan Bagi
Usaha Pengolahan dan
Pemasaran Skala Mikro dan
Kecil

27,398,750

18,890,500

68,94%

Kegiatan Penyediaan dan
Penyaluran Bahan Baku
IndustriPengolahan lkan

841,542,600

33,761,000

4,01%

suB

KEGIATAN

Sub Kegiatan Penyediaan Data
dan Informasi Usaha Pemasaran
dan Pengolahan Hasil Perikanan

56,607,000

54,599,900

96,45%

Sub Kegiatan Pelaksanaan
Bimbingan dan Penerapan
Persyaratan atau Standar pada
Usaha Pengolahan dan
Pemasaran Skala Mikro dan
Kecil

27,398,750

18,890,500

68,94%

Sub Kegiatan Pemberian
Fasilitas Bagi Pelaku Usaha
Perikanan Skala Mikro dan Kecil

841,542,500

33,761,000

4,01%
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5.5 REALISAS| KEUANGAN UPTD BALAI BENIH IKAN
Kepala UPTD Balai Benih lkan melaksanakan 1 Sub Kegiatan dengan

realisasi keuangan sebagai berikut:

Tabel 5.5 Realisasi Keuangan UPTD Balai Benih lkan

PROGRAM/KEGIATAN/SUB TARGET ANGGARAN
KEGIATAN KAS REALISASI PERSENTASE

Sub Kegiatan Perencanaan,

| Pengembangan, Pemanfaatan
dan Perlindungan Lahan untuk

Pembudidaya |kan di Darat

83,487,500 70,506,500 84,45%
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BAB VI
PENUTUP

Dalam rangka mengsukseskan pembangunan di Bidang Perikanan.

Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2024, maka Dinas Perikanan

Kabupaten Luwu Timur telah melaksanakan berbagai upaya secara intensif untuk

melakukan pengawasan melalui evaluasi terhadap kegiatan-kegiatan yang

dilaksanakan. Pelaksanaan evaluasi ini mutlak diperlukan untuk mengawal

pengelolaan anggaran yang professional sesuai dengan amanat Undang-undang

Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.

Berdasarkan hasil evaluasi capaian realisasi kinerja dan realisasi capaian

keuangan triwulan | disimpulkan bebera hal sebagai berikut :

1.

Untuk Sekretariat Capaian kinerja sangat baik dimana realisasi kinerja
sebesar 27,22 Persen dengan target 25 Persen untuk capaian realisasi
keuangan sebesar 120,48 Persen.

Untuk Bidang Perikanan Tangkap pada Program Pengelolaan Perikanan
Tangkap capaian kinerja sangat baik dimana realisasi kinerja sebesar
2.671,12 Ton dengan target 2.566 ton untuk capaian realisasi keuangan
sebesar 268,80 Persen dan untuk Program Pengawasan Sumber Daya
Kelautan dan Perikanan capaian kinerja juga sangat baik dimana realisasi
kinerja sebesar 96 Persen dengan target 96 Persen untuk capaian realisasi
keuangan sebesar 88,16 Persen.

Untuk Bidang Perikanan Budidaya capaian kinerja baik dimana realisasi
kinerja sebesar 90.429,14 Ton dengan target 94.230 Ton. Sedangkan untuk
capaian relaisasi keuangan sebesar 9,86 Persen, masih sangat rendah.

Untuk Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan capaian kinerja sangat baik
dimana realisasi kinerja sebesar 135,04 Ton dengan target 130 Ton
sedangkan untuk capaian realisasi keuangan masih sangat rendah sebesar
11,58 Persen.

Untuk UPTD Balai Benih capaian realisasi kinerja sebesar 1.000 Ha dengan
target 1.000 Ha Untuk capaian realisasi keuangan sebesar 84,45 Persen.

Diharapkan dengan disusunnya Evaluasi internal triwulan Il ini Dinas

Perikanan Kabupaten Luwu Timur ini berpengaruh terhadap ketepatan keputusan
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yang akan diambil serta perencanaan pembangunan Kelautan Perikanan dan di
Kabupaten Luwu Timur akan semakin lebih baik di Triwulan Ke Il .
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EVALUASI RENCANA AKSI
ESELON Qi
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EVALUASI KINERJA SEKRETARIS

DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LUWU TIMUR
APBD TAHUN 2024
SEKRETARIS DINAS s
PROGRAM KEGIATAN -
NO PERSENTAS
URAIAN INDKATORKINERIA |  TARGET | Reausasi | PERSETASE KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERIA satuan | Tamcer  |Reausasi| RS
1 2 3 3 5 3 7 8 9 10 1 12 13 14
TW1: 33 TH| oo
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Persentase peny dok p persen | TWZ: 13 12,50 96%
Perangkat Daerah penganggaran & evaluasl tepat waktu TW3:
TW4:
TW1: 1 1 100%
kumen canaan Perangkat Daerah TW2: - - -
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah :;::::‘:) panss Dokumen ngc
TW4:
TW1: - - -
k Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil TW2: - - -
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKASKPD [/ penyysunan Dokumen RKA-SKPD (Dokumen) | 2™ [Ty3-
TW4 :
TW1: 1 1 100%
ewr Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil W2: - - -
Koordinas] dan Peryusnan DPA-SKPD Koordinas! Penyusunan Dokumen DPA-SKFD (Dokumen) | ™" T3
TW4:
TW1: 4 4 100%
i Kinerj : 2
Evalvasi Kinerja P kal Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dok W 2 100%
(Laporan) TW3:
TW4:
TW1: 25 A% %
P ' Ik . 540
Administrasl Keuangan Perangkat Daerah dengan balk Yooy S—— Persen m ; ) 0%
TwW4:
W1 P 6] 100%
., Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN TW2: 2% 26 100%
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN (Orang/Bulan) Orang TER
W4
Jumiah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ TW1: 4 4 100%
dan Peny Laporan S SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan | W2 5 5 100%
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Laporan K BulanaryTriwulanarvS SKPD TW3
(Laporan) TW4:
TW1: 25 25 100%
Administrasl Barang Millk Daerah pada Perangkat TW2: 25 25 100%
Daerah Persentase BMD yang Diadministrasi sesual standar Persen W3
TWa:
TW1: 1 1 100%
. Jumiah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada TW2: 1 1 100%
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD SKPD (Laporan) Laporan S
TW4:
TW1: 15 1,18 1.8T%
Administrasi Pendapatan Daerah K g P lisasl pend daerah | R TW2: 14 397 28,36%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah TW3:
TW4:
TW1: 1 1 100%
Pelaporan Pengeiolazn Relribusi Daerah Jumiah Laporan Pengelolaan Retrbusi Dagrah (Laporan) | Laporan m : L 1] 100%
TW4:
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PROGRAM

KEGIATAN

PERSENTASE PERSENTAS | KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS! CAPAIAN KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISAS! E CAPAIAN
2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 4
TW1: 25 20 80%
Persentase rata-rata capalan kinerja administrasi TWa: 25 35 140%
Administrasl Kepegawalan Perangkat Daerah kepegawalan perangkat daerah Persen W3
TWA4:
AR 3 3 100%
= i Jumiah Dokumen Pendataan dan Pengolahan Administras! IW2: 3 3 100%
Pendataan dan Pengt ) Administrasi 0 Kepegawaian (Dokumen) Dokumen W3-
TW4:
TW1: 2 1 50%
100 Bimbingan Teknlis Implementasi Peraturan Perundang- |Jumiah Orang yang Mengikut Bimbingan Teknis Orang W2: 3 4 133%
Undangan k i Peraturan Perundang-L ygan (Orang) W3:
TW1: 25 18,18 3% TW4:
TW2: 25 a2 109% W1 25 1181 45, 44%
TW3: 2 Persentase rata-rata capaian kinerja administras! TW2: 25 S448 | H784%
<R At ™4 2% Administrasl Umum Perangkat Daerah umum perangkat daerah Persen ™
Program Penunjang Urusan |  kinerja pelayanan m : - 7z %
Oa - =
Pawiorciatian Deseal: :"";'::’“t : \ |Penyediaan Komponen Instalasl Listrk/Penerangan  [Jumiah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan patet | TWZ: 12 12]___100%
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Disediakan (Pakef) TW3:
TW4:
Wi 3 - 0%
Jumiah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang W 1 3 300%
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Disediakan (Pake() Paket W
TW4a:
TW1: 2 - %
|Penyediaan Banan Logistik Kantor Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan Poket _MZE 20 20 100%
(Paket) TW3:
TW4:
TWi1: 4 - 0%
Jumiah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang w2: 4 3 75%
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Disediakan (Pake() Paket TR
Wa:
TW1: 12 7 58%
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Dok TwW2: 12 17 142%
Undangan Py 9-U yang Disediakan (D ) TW3:
TW4:
TW1: 3 3 100%
TW2: 3 3 100%
Fasiitas Kunjungan Tamu Jumiah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu (Laporan) Laporan TW3:
TW4:
TW1: 3 3 100%
Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan TW2: 3 3 100%
renmiengaad Raget e SKPD |\ nsuitast SKPD (Laporan) Laeoran 7wy
TW4:
TW1: - - -
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan TW2: - - -
Pemerintah Daerah Persentase BMD-PD penunjang yang terpenuhl Unit W3-
TW4:
W1 - - -
Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Jumiah Unit Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Unit W2 - - -
Lainnya Disediakan (Unif) TW3:
TW4:
TW1: 25 25 100%
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Persentase rata-rata capalan kinerja penyediaan jasa P TW2 25 25 100%
Daerah p Jang urusan p TW3
TW4:
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PROGRAM KEGIATAN
NO KET
URAAN INDIKATORKINERJA | TARGET [ Reausast "Eg::"\‘l:‘"“ KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET | REAUSAS! Fsmw:uum
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 " 12 13 14
TW1: 3 3 100%
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat [W2: 3 3 100%
Penyediaan Jasa Surat Menyurat (Laporan) Laporan W3-
TW4:
W1 3 3 100%
Penyediaan Jasa Komunikasl, Sumber Daya Airdan | Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Laporan TW2: 3 3 100%
Listrik Daya Air dan Listrik yang Disediakan (Laporan) | TW3:
TW4:
| TW1: 3 3] 100%
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum [W2: 3 3 100%
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Kantor yang Disediakan (Laporan) Laporan m 3
4:
TW1: 25 18,75 5%
Pemeliharaan Barang Millk Daerah Penunjang Persentase Barang Millk Daerah penunjang urusan Persen TW2: 25 63,64 255%
Urusan Pemerintahan Daerah pemerintahan yang terpelihara dengan baik m:
Penyediaan Jasa Pemelih Biaya Pe TW1: 2] 4 17%
k : - Kendaraan Dinas Operasional atau Lapang: W2: Fa] 12 52%
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau :_um(an e BPalakdan:‘u. ;vn);)ang Unit W
Lapangan s A i W4 -
W1: 40 2 5%
= : - 40 il 68%
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumiah peralatan dan mesin lainnya yang dipefihara (Unif) Unit mg
TW4:
TW1: 3 - 0%
= Pemeliharaan/Rehabilitas! Gedung Kantor dan Jumiah gedung kantor dan bangunan lainnya yang Unit TW2: 3 3 100%
N Bangunan Lainnya dipelihara/direhabifitasi (Unif) TW3:
% L7 A \ TW4-
74 \‘I\} U\ Maill 1.Jul 2024
Kepala Dinas 7" 7.\ Sekretagly Dinas,
[ fee / / ATy, b o\
/ p ) S~ ‘-‘r 4 r,;\ \
g | 2o\l
f‘ L G- -
\
il 3 2 AND| NAN, SPLM.
Pangkat : Pembina Tk.ITV.B
NP ;19771008 2003122 007
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BIDANG PERIKANAN TANGKAP
PROGRAM KEGIATAN | o
NO PERSENTASE
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET | REAUSAS! | PERSTNIASE KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET reausast | PEEENS
1 2 3 L) 5 6 1 8 9 10 1" 12 13 14
TWi: = 3000] 120%
Pengelolaan Penangkapan Ikan di Wilsysh Sungal, Cakupan p han sarana pr p TW2Z: = nel
Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan Alr Lainnya tanghap Persen W3-
yang dapat Dlusahakan TWa-
, 1
Jumiah Data dan Informasi Sumber Daya Ikan di Perairan x; - ; ],m
Penyediaan Data dan Informasi Sumber Daya lkan Darat dalam Satu Kabupaten/Kcta yang Tersedia Dokumen W3
(Dokumen) TWs-
‘m 1 . - - -
Jumiah Prasarana Usaha Perikanan Tangkap yang TW2: - = -
Penyediaan Prasarana Usaha Perikanan Tangkap Tersedia (Unif Unit W3-
w4
LA N 15 15 100%
Penjaminan Ketersediaan Sarana Usaha Perikanan Jumizh Sarana Usaha Perfkanan Tangkap yang Terjamin TW2: 10 [] 80%
Tangkap dan Tersedia (Unil) TW3:
TWA4:
TW1: 9 ‘5! 100%
Program Pengelolaan Produks! Perikanan Persen |—TV2: [ 104%
1 Pertkanan Tangkap Tangkap Pemberdayaan Nelayan Kecil Cakupan kelompok nelayan yang diberdayakan ED
10.267 TW4:
TW1- - . -
W1, 2583 267783 104% ’ | Jumiah Nelayan Kecil yang Meningkat Kapasitasnya w2 - - -
w2 28| 26ri2|  104% g e b (Orang) o Fwy:
TW3: 2568 m : : <
TW4: 2570 2 > 3 100%
p Fasisi Pembentukan dan Pengembangan[mar eampok Faayen Kect yag Desites W2 2 2|0
Kelemb: Nel Kecil : Fisty ket 4 v TW3:
agaan Nelayan Kec (Kelompok) R
TW 1 86 75 7%
Pangelolaan dan Penyslenggaraan Tempat Cakupan Tempat Pelelangan fkan (TP1) yang Persen TW2: 86 73 %
Pelelangan lkan (TPI) dioperasikan sesual dengan standar TW3:
TW4:
TW1: - - -
Pelayanan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan lkan Jumiah Layanan dalam rangka Penyelenggaraan Tempat Unit TW2: - > =
(TP1) Pelelangan [kan (TP1) (Layanan) W3-
W4
TW1: 100 100 100%
384 Pengawasan Sumber Daya Perikanan di Wilaysh Cakupan masy POk yarskat penga P TW2: 100 100 100%
P Persentase kepatuhan Sungal, Danau, Waduk, Rewa dan Genangan Alr yang aktif TW3:
Program .:gnlund.' pelaku ussha KP tarhadap |TW 1: 9% 9% 100% Lainnya yang dapat Diusahakan TW4:
Sumber Deys Kelautan Ketentuan peraturan-  [T2: 9 %| 100% Tomiah Dokumen Hasi Pengawasan Sumber Daya AR 7 T 0%
Perikanan Pengawasan Usaha Penkanan Tangkap Tangkap di
perundangan yang berdaku [Tw 3: 9% A . |Perikanan Tangkap di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, TW2: 1 1 100%
_,——\ T % Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa dan Genangan Ar dan Gen Ar . Kaii Wi
/"\ VAR TW4: Lainnya yang dapal Diusahakan ava, angan Air Lainnya yang Dapat Diusahakan
SEAY. L A dalam Kabupaten/Xota (Dokumen) TW4-
Malil 1 Jull 2024
Kepala Bidang Perikanan Tangkap
PadiLS.PA

’1‘:-‘!“1 |

19651231 1986031 134,,/
/
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BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA ™R
PROGRAM KEGIATAN
NO KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI Psggz:‘se KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA satuan | TARGET | Reausas: | PERSENIASE
1 2 3 5 [] 7 [] 9 10 i) 12 13 14
Persentase pembudidaya [kan yang memperoleh TWA: 19 2 105%
glatan p yaan (pendidikan, pelatihan/ TWZ2: [ 0 106%
Pemberdayaan Pembudidaya Ikan Kecil penyuluhan dan pendampingan kemitraan usaha, Persen "7
kemudahan skses Iptek dan Informasi dan peng -
kelom! an TwW4a:
W1 7 T
Jumiah Kelompok Pembud| Daya Ikan Kecil yang S S Tw2: 2 2 100%
: Pembudaya Ikan Kec hirdiee i p
gembangan Kapasiias T | Mengul Pengembangan Kapasitas (Kelompok) ™3
TW4:
e 6
e e | B
Tek dan Informasl, Serta Penyelenggaraan W
[Ponyelenggersen Purdidhan dan Pe dan Pelathan ( W4
TWI: . > >
Pangelolaan Pembudidayaan tkan f:::::" m"""‘“""'m"' wna yang dheschekars Persen r':: > < .
1 Program Pengelolaan Produksi Perikanan 310.800 TW4:
Perikanan Budidaya Budidaya W1 ] ] 700%
™1 saz0| ss3mve0|  101% e Jumiah Data dan Informasi Pembucidayaan lkan dalam 1 TW2: 7 1] 100%
' F Y Dokumen
™w2:  sa20| 04290| e yodisan Deia o Y8aN k3 | < a1y) Daerah KabupatenKota (Dokumen) W3
TW3: 95.250 TW 4
Wd: 95317 TW1 . > -
Jumiah Prasarana Pembudidayaan Ikan daiam 1 (Satu) W2 ) = %
Penyedisan Prasarana F B Daerah KabupatenKota (Uni) ust M
TWa:
TW1: - - -
Jumiah Sarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu) W2: 10 - 0%
on Seas 2" | aerah Kabupatenviiota (Unif Pkt W3-
TW4:
Jumiah Hasl Ikan dan Lingkungan Bucidaya daiam 1 Tr\w:; : 1 :x
m Pengelolaan Kesshatan Ikan dan Lingkungan Buidaya |(Satu) Dasrah KabupatenKota yang Teruj Melalul Orang |2 ?
l .\‘(A \4b‘§\ i Ikan (D 4 rw‘:

7o~
/,/ (,}./C T
/5 fhonasinil

al ; Pembina Utama Muda

/ .‘-—\_—“‘ a
e e
Xy T\
v
= -

N~

“._! 10851231 198603 134~

Malill 1Juli 2024

Bidang Perikanan Budidaya

NIP : 19790323 200312 1 008
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BIDANG DIVERSIFIKASI HASIL PERIKANAN ™R
PROGRAM KEGIATAN |
NO KET
URAIAN INDIKATORKINERJA | TARGET | ReALsast | PEEReIASE KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA satuan| TARGET  |Reausasi %‘
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 1 12 13 14
Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pengolahan Hasil TW1: 100 1% 100%
Perikanan Bagi Usaha Skala Mikro dan Kecil Cakupan kelompok yang melakukan usaha Porses TW2: 100 100 100%
pengelolaan hasil perikanan (RTP) TW3:
TW4:
W1 1 1 100%
dan Informasi Usaha
Penyedizan Daia dan Informasi Usaha Pemasaran dan m::rm:m bm.::“t:msmd?xm Dokurnen | 2. L Ll
Pengolahan Hasil Perikanan dan Risiko (Dokumen) TW3:
TW4:
Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasl| Perikanan TW1: - - 0%
565 Bagl Usaha Pengolahan dan Pemasaran Skala Mikro Persentase kelompok usaha perikanan yang Parson TW2: - - 0%
dan Kecll meningkat kelasnya TW3:
Program Pengolahan dan ™Wi1: 130 12087 3% U.L:
1 d
Pemasaran Hasll Pertkanan | Produks/Hasil Perkanan 1o, o 13500 104% e e P o |omiah UnitUsaha Pengolahan Gan Pemasaran Hasi TW1: 2 s 3
™w3: 150 ok o 'f,!nuol mm"'d:"‘ v ”Skda Perikanan yang Mendapatkan Pembinaan Terhadap ol |WZ: 2 4| 200%
oAl it T oty et | S S
Penyediaan dan Penyaluran Bahan Baku Industri TW1: - - 0%
Pengolahan lkan Persentase kelompok pelaku usaha perikanan skala P TW2: - . 0%
mikro dan kecil yang berkembang W3:
TW4:
Pemberin Faslitas bagi Pelaku Usaha Perikanan Skaa |/UMah Pelaku Usaha Perikanan Skala Mikro dan Kecl m E § > :
. Mikro dan Kecil :ipd::;‘: &S:g)m Kabupaten/Kota yang Terfasilitasi | Xakompok KR
/A W
Malil, 1 Jubl 2024
Kepala Bidang

Diversifikas Perikanan

\ ik [M.SI Halkal Masir, S.StPL
N '>Pembina tama Muda Pangkat : Penata Tk
A\Y wda? /)

1 NIP ; 15750323 200312 1 008

N vy o
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REKOMENDASI HASIL
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran lkan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

I\

== e————

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. Alimuddin Nasir, M.Si
NIP. : 19651231 198603 1 134
Pangkat/Gol. . Pembina Utama Muda
Jabatan . Kepala Dinas Perikanan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Kepala Bidang Perikanan Tangkap atas pelaksanaan
program/kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Aksi yang disusun
sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil evaluasi, terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi terhadap capaian kinerja kepala bidang perikanan
tangkap dimana capaian kinerja yang disajikan dilaporan ini tidak tercapai hal ini disebabkan
yang bersangkutan mengundurkan diri dari tugas dan fungsinya yang mendukung
pencapaian target kinerja.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian

tersebut.

-~ “’F‘:”M~"" ~

7 A MaliliStJuli 2024
/Egﬁg‘mélabykan e
rwKépala Dirias
ed-uvy Ly

Y

i

NV (Pg#Gkat:Pembina Utama Muda
TNIP19651231 198603 1 134
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat ; Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TP1), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. Alimuddin Nasir, M.Si
NIP. : 19651231 198603 1 134
Pangkat/Gol. . Pembina Utama Muda
Jabatan . Kepala Dinas Perikanan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi
Kinerja yang dilaporkan oleh Kepala Bidang Perikanan Budidaya atas pelaksanaan
program/kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Aksi yang disusun
sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Z Malili, 2 1-Juli 2024
U\ )
Yang-melakukan evaluasi
P AR RLLLCE T M, N 4 Y
Kepala Dmas:,\\ 7
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran lkan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
KEPALA BIDANG DIVERSIFIKASI HASIL PERIKANAN
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Drs. Alimuddin Nasir, M.Si
NIP. : 19651231 198603 1 134
Pangkat/Gol. . Pembina Utama Muda
Jabatan . Kepala Dinas Perikanan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Kepala Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan atas pelaksanaan
program/kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Aksi yang disusun
sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

/Mallll \1 JuI| 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran lkan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan

Website ; hitps://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN I

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan |l Tahun Anggaran 2024, dengan melihat
realisasi keuangan dan fisik pada program/kegiatan Dinas Perikanan. Terdapat
beberapa kegiatan yang rendah capaian keuangan dan capaian kinerja adapun
kegiatan tersebut adalah sebagai berikut :
a. Sekretariat
v Terdapat 4 (Empat ) Sub Kegiatan yang capaian realisasi keuangan
masih rendah.
b. Bidang Perikanan Tangkap
v Terdapat 1 (Satu ) Sub Kegiatan yang capaian realisasi keuangan masih
rendah.
c. Bidang Perikanan Budidaya
v Terdapat 3 (Tiga) Sub Kegiatan yang capaian Kinerja Masih Rendah
v Terdapat 4 (Empat) Sub Kegiatan yang capaian realisasi keuangan
masih rendah.
d. Bidang Diversiikasi Hasil Perikanan
v/ Terdapat 1 (Satu) Sub Kegiatan yang capaian Kinerja Masih Rendah
v Terdapat 1 (Satu) Sub Kegiatan yang capaian realisasi keuangan masih
rendah.

Diharapkan Kepada Sekretaris dan Kepala Bidang agar :

a. Semua Program Kegiatan dan Sub Kegiatan yang realisasi keuangan dan
kinerjanya masih rendah diharapkan pada triwulan Ill, segera menyelesaikan
kegiatan tersebut.

b. Melakukan langkah-langkah percepatan realisasi anggaran dan Kinerja

sesuai dengan target yang telah direncanakan berdasarkan anggaran kas.

' Dipindai dengan |
& CamScanner"|
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Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan
evaluasi berjenjang di lingkup Sekretariat Dinas Perikanan.

Ma]|||—~\1 Ju|| 2024
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EVALUASI RENCANA AKSI
ESELON IV
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EVALUASI RINERJA REFALA SUB BAGIAN
DINAS PERIKANAN

KABUPATEN LUWU TIMUR
APBD TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN TWI
SUB KEGIATAN
NO KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET | REALsAs! | ooriisE
1 2 3 4 5 6 7 8
TW1: 1 1 100%
TW2: - - -
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah (Dokumen) Dokumen W3
TW4: - - -
TW1: - - 0%
2 |Jumiah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah (Dokumen) Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA- s TW2: - - =
SKPD (Dokumen) TW3: - - .
TW4: - - -
TW1: 1 1 100%
3 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- Dokumen TW2: - - -
SKPD (Dokumen) TW3: = = >
TW4: - - -
TW1: 4 4 100%
4 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah (Laporan) Dokumen m; 2 2 100%
TW4: = - =
TW1: 26 26 100%
5 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN (Orang/Bulan) Orang mg 2% 2 100%
TW4: - =~ =
TW1: 4 4 100%
6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi P TW2: 5 5 100%
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD (Laporan) TW3: = = =
TW4: - - 3
TW1: 1 1 100%
raP e TW2: 1 1 100%
7 |Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah Jumlah Laporan Pengelolaan Retribusi Daerah (Laporan) Laporan W3-
TW4: - - %
Malili 1 Juli 2024
Mengetahui :
Sekretaris Dinas, Kepala Sub Bagian Perencanaan
|
.
ANDI YUNIATI ADNAN, S.Pi.M.Si MAHMUDDIN MAHADING, S.Pi.
Pangkat : Pembina Tk.lIV.B NIP : 19830510 200902 1007

NIP :19771008 2003122 007
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APBD TAHUN 2024

THN

KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SUB KEGIATAN
NO KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI \ PEg:ﬁ:‘T: = \
1 2 3 4 5 3 7 )l
TW1: 1 1 100%
- " TW2: 1 1 100%
1 |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD (Laporan) Laporan TW3:
TW4: - -
TW1: 3 3 100%
. ’ ! ot TW2: 3 3 100%
3 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian (Dokumen) Dokumen TW3:
TW4: - -
TW1: 2 1 50%
4 |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Orang TW2: 3 4 133%
Undangan (Orang) TW3: - - |
TW4: - -
TW1: 12 - 0%
5 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor :::::3 Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan Paket mg 12 12 100%
TW4: - =
TW1: 3 - 0%
6 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumiah peralatan dan perlengkapan kantor yang di adakan Unit mi 1 3 300%
TW4: - ~
TW1: 20 - 0%
7  |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan (Paket) Paket m: L 2 e
TW4: - =
TW1: 4 - 0%
s Ip : : TW2: 4 3 75%
enyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan (Paket) Paket W3-
TW4: - =
TW1: 12 7 58%
9 |penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang Disediakan Dokimen TW2: 12 17 142%
(Dokumen) TW3: - -
TW4: = =

| Dipindai dengan |
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f / INDIRKATOUR RINERJA | e ) et ) _\ CGAFRARN -
T | 2 3 \ 4 \ s \ \ L \ BT |
IR 3\ 3\ 00% | \
10 |Fasilitas Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu (Laporan) Laporan \ m; T 3 \‘ :3 \‘ ULl \\
TW4: - -
W1 3 3 100%
. z : TW2: 3 3 100%
11 |Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD (Laporan) Laporan W3
TW4: - -
TW1: - = =
12 Pe_n e Cidug an dall Bagunan Jumlah Unit Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Disediakan (Unit) Unit Lo - = ~
Lainnya TW3: - -
TW4: - =
TW1: 3 3 100%
13 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat (Laporan) Laporan TTV“‘: ; 3 3 100%
TW4: - -
TW1: 3 3 100%
: D ‘ e Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang TW2: 3 3 100%
14  |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Disediakan (Laporan) Laporan W3- . -
TW4: > =
TW1: 3 3 100%
{ ” N TwW2: 3 3 100%
15 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kanter yang Disediakan (Laporan) Laporan W3-
TW4 - =
TW1: 23 4 17%
16 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak Unit TW2: 23 12 52%
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan dan Perizinannya (Unit) TW3: - =
TW4: - =
TW1: 40 2 5%
17  |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara (Unit) Unit mg . 40 z 88%
TW4: - =
TW1: 3 - 0%
i il ; . - . ey - TW2 3 3 100%
18  |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Jumlah gedung kantor dan bangunan lainnya yang dipelihara/direhabilitasi (Unit) Unit ™3
TW4: ™ -
Malili 1 Juli 2024
Mengetahui :
Sekretaris Dinas, Kepala Sub Bagian

-
ANDI YUNIATI ADNAN, S.Pi.M.Si
Pangkat : Pembina Tk.1/IV.B
NIP :19771008 200312 2 007

Umum d3n Kepegawaian

NIP : 19850820 201001 2 007
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EVALUASI KINERJA KEPALA UPTD BBI
DINAS PERIKANAN
UPTD BALAI BENIH IKAN

KABUPATEN LUWU TIMUR
APBD TAHUN 2024
KEPALA UPTD BALAI BENIH IKAN TWII
i SUB KEGIATAN KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET | REALISASI| TEOLMIASE
CAPAIAN
1 2 3 4 5 6 7 8
™Wi1: 1.000 1.000 100%
1 Perencanaan, Pengembangan, Pemanfaatan dan Perlindungan  |Luas Lahan untuk Pembudidayaan Ikan di Darat yang Direncanakan, Ha TW2: 1.000 1.000 100%
Lahan untuk Pembudidayaan Ikan di Darat Dikembangkan, Dimanfaatkan dan Dilindungi (Ha) TW3:
TW4:

Malili, 1 Juli 2024

Kepala UPTD
Balai Benih lkan

( kat Pembma ttama/IV.c
B “19651231 198603 1 134
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PERNYATAAN ATAS
EVALUASI KINERJA DAN
REKOMENDASI HASIL
ESELON IV
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran lkan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https:/iwww.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . A.Yuniati Adnan, S.Pi. M.Si
NIP. : 19771008 200312 2 007
Pangkat/Gol. :  Pembina Tk.l/IV.b

Jabatan . Sekretaris Dinas Perikanan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan atas pelaksanaan Sub
Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Aksi yang disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi

T

A.Yuniati Adnan, S.Pi, M.Si
Pembina Tk.l (IV/b)
NIP 19771008 200312 2 007
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran lkan (TP1), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https:/imwww.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN II

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan Il Tahun Anggaran 2024, dengan melihat realisasi
kinerja dan Keuangan pada Sub Kegiatan Sekretariat Dinas Perikanan. Terdapat rekomendasi
bagi Kasubag Perencanaan Dan Keuangan ditindaklanjuti pada pelaksanaan kegiatan di
triwulan berikutnya, adapun rekomendasi tersebut adalah sebagai berikut :

a. Meningkatkan pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi program/kegiatan sesuai dengan
perencanaan
b. Memonitoring realisasi keuangan setiap kegiatan.
c. Melakukan langkah-langkah percepatan realisasi anggaran sesuai dengan target yang
telah direncanakan berdasarkan anggaran kas
Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan evaluasi
berjenjang di lingkup Sekretariat Dinas Perikanan.

Malili, 1 Juli 2024
Yang melakukan evaluasi

Sekre@y

A.Yuniati Adnan, S.Pi, M.Si
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP 19771008 200312 2 007
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN |

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran lkan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili, |
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan

Website : https:/Aww.luwutimurkab.qo.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id
-—————_‘—"‘—__—______—__—-_——_——_————_
PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . A.Yuniati Adnan, S.Pi. M.Si
NIP. : 19771008 200312 2 007
Pangkat/Gol. . Pembina Tk.l /IV.b

Jabatan . Sekretaris Dinas Perikanan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian atas pelaksanaan Sub
Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Aksi yang disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Sekretaris Dinas

A.Yuniati Adnan, S.Pi, M.Si
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP 19771008 200312 2 007
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https:/Aww.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN I

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan Il Tahun Anggaran 2024, dengan melihat realisasi
kinerja dan Keuangan pada Sub Kegiatan Sekretariat Dinas Perikanan. Terdapat rekomendasi
bagi Kasubag Umum dan Kepegawaian untuk ditindaklanjuti pada pelaksanaan kegiatan di
triwulan berikutnya yaitu melakukan langkah-langkah percepatan realisasi anggaran sesuai
dengan target yang telah direncanakan berdasarkan anggaran kas.

Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan
evaluasi berjenjang di lingkup Sekretariat Dinas Perikanan.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Sekretaris Dinas

A.Yuniati Adnan, S.Pi, M.Si
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP 19771008 200312 2 007
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
KEPALA UPTD BALAI BENIH IKAN
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama *  Drs. Alimuddin Nasir, M.Si
NIP. : 19651231 198603 1 134
Pangkat/Gol. . Pembina Utama

Jabatan . Kepala Dinas Perikanan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Kepala UPTD BALAlI BENIH IKAN atas pelaksanaan
program/kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Aksi yang disusun
sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Malili, 1 Juli 2024

/Yang melakukan evaluasi
Kepala Dlnas\

K IMUDDIN NASIR. M.Si
at Pembina Utama Muda
KIP 19651231 198603 1 134
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran lkan (TP1), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https:/iwww.luwutimurkab.qo.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
KEPALA TATA USAHA
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. ALIMUDDIN NASIR,M.Si
NIP. : 19651231 198603 1 134
Pangkat/Gol. :  Pembina Utama Muda
Jabatan : Kepala Dinas

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Kepala Tata Usaha atas pelaksanaan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Hasil Kinerja yang disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar

yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Mallll A Juli 2024

x:‘;‘ P' gkat Pembma Utama Muda
N|P 19651231 198603 1 134
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https:/iwww.luwutimurkab.qo.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN I

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan |l Tahun Anggaran 2024, dengan melihat realisasi
Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP ) pada Kepala Tata Usaha di UPTD Balai Benih Ikan Dinas
Perikanan. Terdapat rekomendasi untuk ditindaklanjuti pada pelaksanaan kegiatan di triwulan
berikutnya yaitu kinerja terhadap pencapaian sasaran kinerja lebih ditingkatkan lagi dan
pelaporan hasil pelaksanaan kinerja tepat waktu

Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan
evaluasi berjenjang di lingkup UPTD Balai Benih |kan Dinas Perikanan.

Malili,_1 Juli 2024
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PERNYATAAN ATAS
EVALUASI KINERJA DAN
REKOMENDASI HASIL
FUNGSIONAL
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan

Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
FUNGSIONAL PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Padli, S.Pi.

NIP. : 19800913 201001 1 016
Pangkat/Gol. :  Penata Tk.l /lil.d

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan atas pelaksanaan
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Hasil Kinerja
yang disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Pangkat : Penata
NIP 19800913 201001 1 016

' Dipindai dengan |
i CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

i PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
@ DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TP1), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN II

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan Il Tahun Anggaran 2024, dengan melihat realisasi
Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP ) pada Fungsional Pengelola Dampak Lingkungan di Bidang
Perikanan Tangkap Dinas Perikanan. Terdapat rekomendasi untuk ditindaklanjuti pada
pelaksanaan kegiatan di triwulan berikutnya yaitu pengelola dampak lingkungan lebih di
tingkatkan dan Ketepatan waktu dalam pelaporan hasil kinerja.

Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan
evaluasi berjenjang di lingkup Bidang Perikanan Tangkap Dinas Perikanan.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Padli;S.Pi.
Pangkat : Penata
NIP 19800913 201001 1 016

' Dipindai dengan |
& CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

e

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
FUNGSIONAL PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Padli, S.Pi.

NIP. : 19800913 201001 1 016
Pangkat/Gol. . Penata Tk.l/llld

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Fungsional Pengelola Produksi Perikanan Tangkap atas pelaksanaan
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Hasil Kinerja
yang disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari temyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Kepala Bidang Perikanan Tangkap

g —
Padli, S.Pi.

Pangkat :Penata
NIP 19800913 201001 1 016

' Dipindai dengan |
i CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN II

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan Il Tahun Anggaran 2024, dengan melihat realisasi
Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP ) pada Fungsional Pengelola Produksi Perikanan di Bidang
perikanan Tangkap Dinas Perikanan. Terdapat rekomendasi untuk ditindaklanjuti pada
pelaksanaan kegiatan di triwulan berikutnya yaitu pengelola produksi perikanan tangkap lebih di
tingkatkan dan Ketepatan waktu dalam pelaporan hasil kinerja.

Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan

evaluasi berjenjang di lingkup Bidang Perikanan Tangkap Dinas Perikanan.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Padli, S.Pf:
Pangkat : Penata
NIP 19800913 201001 1 016

' Dipindai dengan |
& CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
FUNGSIONAL PENGELOLA KESEHATAN IKAN
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Muhammad Syahri, S.Pi. M.Si

NIP. : 19741109 200604 1 005
Pangkat/Gol. : Pembina /IV.a

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Fungsional Pengelola Kesehatan lkan atas pelaksanaan Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP) yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Hasil Kinerja yang
dgisusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dlakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Kepala Bidgng Perikanan Budidaya

uhamnjjad Syabhri, S.Pi. M.Si
Pangkat :Pembina
NIP 19741109 200604 1 005

' Dipindai dengan |
& CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN I

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan Il Tahun Anggaran 2024, dengan melihat realisasi
Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP ) pada Fungsional Pengelola Kesehatan lkan di Bidang
Perikanan Budidaya Dinas Perikanan. Terdapat rekomendasi untuk ditindaklanjuti pada
pelaksanaan kegiatan di triwulan berikutnya yaitu Kinerja terhadap pencapain Sasaran Kinerja
Pegawai lebih di tingkatkan dan Ketepatan waktu dalam pelaporan hasil kinerja.

Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan
evaluasi berjenjang di lingkup Bidang Perikanan Budidaya Dinas Perikanan.

Malili, 1 Juli 2024

akukan evaluasi
Bldang Perikanan Budidaya

Yang
Kep

Muhammad Syabhri, S.Pi. M.Si
Pangkat :Pembina
NIP 19741109 200604 1 005

' Dipindai dengan |
& CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran lkan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan

Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
FUNGSIONAL ANALIS AKUAKULTUR
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama :  Muhammad Syabhri, S.Pi. M.Si

NIP. : 19741109 200604 1 005
Pangkat/Gol. : Pembina /1IV.a

Jabatan . Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Fungsional Analis Akuakultur atas pelaksanaan Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Hasil Kinerja yang disusun
sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari temyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian

tersebut.
Malili, 1 Juli 2024

Yang melgkukan evaluasi
Kepala'Bidang Perikanan Budidaya

Muhammad Syahri, S.Pi. M.Si
Pangkat : Pembina
NIP 19741109 200604 1 005

' Dipindai dengan |
i CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPl), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN Ii

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan || Tahun Anggaran 2024, dengan melihat realisasi
Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP ) pada Fungsional Analis Akuakultur di Bidang Perikanan
Budidaya Dinas Perikanan. Terdapat rekomendasi untuk ditindaklanjuti pada pelaksanaan
kegiatan di triwulan berikutnya yaitu Kinerja terhadap pencapain Sasaran Kinerja Pegawai lebih
di tingkatkan dan Ketepatan  waktu dalam pelaporan hasil kinerja.

Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan

evaluasi berjenjang di lingkup Bidang Perikanan Budidaya Dinas Perikanan.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Kepatd)Bidang Perikanan Budidaya

Muhammad Syahri, S.Pi. M.Si
Pangkat :Pembina
NIP 19741109 200604 1 005

' Dipindai dengan |
i CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran lkan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://iwww.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
FUNGSIONAL ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . llaikal Masir, S.St.Pi.

NIP. : 19790323 200312 1 008

Pangkat/Gol. : Pembina /1IV.a

Jabatan ¢ Kepala Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Fungsional Analis Pasar Hasil Perikanan atas pelaksanaan Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP) yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Hasil Kinerja yang
disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari temyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Kepala Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan

llaikal Masir, S.St.Pi.
Pangkat : Pembina
NIP 19790323 200312 1 008

' Dipindai dengan |
i CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran lkan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN II

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan Il Tahun Anggaran 2024, dengan melihat realisasi
Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP ) pada Fungsional Analis Pasar Hasil Perikanan di Bidang
Diversifikasi Hasil Perikanan Dinas Perikanan. Terdapat rekomendasi untuk ditindaklanjuti pada
pelaksanaan kegiatan di triwulan berikutnya yaitu Kinerja terhadap pencapain Sasaran Kinerja
Pegawai lebih di tingkatkan dan Ketepatan waktu dalam pelaporan hasil kinerja.

Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan
evaluasi berjenjang di lingkup Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan Dinas Perikanan.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Kepala Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan

llaikal Masir, S.St.Pi.
Pangkat :Pembina
NIP 19790323 200312 1 008

' Dipindai dengan |
i CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran lkan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
FUNGSIONAL PEMBINAAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : llaikal Masir, S.St.Pi.

NIP. : 19790323 2003121 008

Pangkat/Gol. : Pembina /IV.a

Jabatan : Kepala Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Fungsional Pembinaan Mutu Hasil Kelautan Dan Perikanan atas
pelaksanaan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) yang telah direncanakan berdasarkan Rencana
Hasil Kinerja yang disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Kepala Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan

llaikal Masir, S.St.Pi.
Pangkat :Pembina
NIP 19790323 200312 1 008

' Dipindai dengan |
i CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan

Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN Ii

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan Il Tahun Anggaran 2024, dengan melihat realisasi
Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP ) pada Fungsional Pembinaan Mutu Hasil Kelautan dan
Perikanan di Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan Dinas Perikanan. Terdapat rekomendasi
untuk ditindaklanjuti pada pelaksanaan kegiatan di triwulan berikutnya yaitu Kinerja terhadap
pencapain Sasaran Kinerja Pegawai lebih di tingkatkan dan Ketepatan waktu dalam pelaporan
hasilkinerja.

Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan

evaluasi berjenjang di lingkup Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan Dinas Perikanan.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Kepala Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan

laikal Masir, S.St.Pi.
Pangkat :Pembina
NIP 19790323 200312 1 008

' Dipindai dengan |
& CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.qo.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . A.Yuniati Adnan, S.Pi. M.Si
NIP. : 19771008 200312 2 007
Pangkat/Gol. . Pembina Tk.l /IV.b

Jabatan . Sekretaris Dinas Perikanan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Fungsional Perencana Ahli Pertama atas pelaksanaan Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Hasil Kinerja yang disusun
sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Sekretaris Dinas

oo

A.Yuniati Adnan, S.Pi, M.Si
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP 19771008 200312 2 007

' Dipindai dengan |
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran lkan (TP1), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https:/fwww.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN I

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan Il Tahun Anggaran 2024, dengan melihat realisasi
Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP ) pada Fungsional Perencana di Bagian Sekretariat Dinas
Perikanan. Terdapat rekomendasi untuk ditindaklanjuti pada pelaksanaan kegiatan di triwulan
berikutnya yaitu Ketepatan waktu dalam penyusunan dokumen perencanaan Perangkat
ditingkatkan.

Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan

evaluasi berjenjang di lingkup Sekretariat Dinas Perikanan.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Sekretaris Dinas

1l

A.Yuniati Adnan, S.Pi, M.Si
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP 19771008 200312 2 007

' Dipindai dengan |
& CamScanner"|
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PERNYATAAN ATAS
EVALUASI KINERJA DAN
REKOMENDASI HASIL
PELAKSANA


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TP1), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan

Website ; https://www.luwutimurkab.qgo.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - A.Yuniati Adnan, S.Pi. M.Si
NIP. : 19771008 200312 2 007
Pangkat/Gol. :  Pembina Tk.I /IV.b

Jabatan . Sekretaris Dinas Perikanan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Pengelola Kepegawaian atas pelaksanaan Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP) yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Hasil Kinerja yang disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Sekretaris Dinas

A.Yuniati Adnan, S.Pi, M.Si
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP 19771008 200312 2 007

' Dipindai dengan |
& CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan

Website : hitps://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id
# e
REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN II

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan || Tahun Anggaran 2024, deng‘an melihat realisasi
Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP ) pada Pengelola Kepegawaian di Bagian Sekretariat Dinas
Perikanan. Terdapat rekomendasi untuk ditindaklanjuti pada pelaksanaan kegiatan di triwulan
berikutnya yaitu Pengelolaan Kepegawaian lebih ditingkatkan lagi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kinerja tepat waktu. l

Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan

evaluasi berjenjang di lingkup Sekretariat Dinas Perikanan.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Kasubag Umum dan Kepegawaian

Handayani, S.AN
Pangkat :Penata
NIP 19850820 201001 2 007

' Dipindai dengan |
& CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran lkan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Handayani, S.AN

NIP. : 198508202010 201001 2 007

Pangkat/Gol. . Penata Muda TK. | /lll.b

Jabatan :  Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah atas pelaksanaan
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Hasil Kinerja
yang disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Malili, 1 Juli 2024

Yang njelakukan evaluasi

Handayani, S.AN
Pangkat : Penata
NIP 1985082020102010012007

' Dipindai dengan |
i CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN I

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan Il Tahun Anggaran 2024, dengan melihat realisasi
Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP ) pada Pengelola Pemanfatan Barang Milik Daerah di Bagian
Sekretariat Dinas Perikanan. Terdapat rekomendasi untuk ditindaklanjuti pada pelaksanaan
kegiatan di triwulan berikutnya yaitu Pengelolaan Asset lebih ditingkatkan lagi dan pelaporan
hasil pelaksanaan kinerja tepat waktu.

Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan

evaluasi berjenjang di lingkup Sekretariat Dinas Perikanan.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Kasubag Umum dan Kepegawaian

Handayani, S.AN
Pangkat : Penata
NIP 19850820 201001 2 007

' Dipindai dengan |
& CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran lkan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.qgo.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

pem————

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
BENDAHARA
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Mahmuddin Mahading, S.Pi

NIP. : 19830510 200902 1 007

Pangkat/Gol. :  Penata TK. I /lll.d

Jabatan . Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Bendahara atas pelaksanaan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) yang telah
direncanakan berdasarkan Rencana Hasil Kinerja yang disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian

tersebut.

Malili, 1 Juli 2024

' Dipindai dengan |
& CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

] PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
@ DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran |kan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,

Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id
— s S

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN i

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan || Tahun Anggaran 2024, dengan melihat realisasi
Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP ) pada Bendahara di Bagian Sekretariat Dinas Perikanan.
Terdapat rekomendasi untuk ditindaklanjuti pada pelaksanaan kegiatan di triwulan berikutnya
yaitu Pengelolaan Keuangan lebih ditingkatkan lagi dan pelaporan hasil pelaksanaan kinerja
tepat waktu.

Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan

evaluasi berjenjang di lingkup Sekretariat Dinas Perikanan.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakulta
Kasubag Pe

luasi
dan Keuangan

Mahmuddih Maf\ading, S.Pi
Penata Tk.| (III/
NIP 19830510 200902 1 007

' Dipindai dengan |
& CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https:/iwww.luwutimurkab.qo.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
ANALIS KENELAYANAN
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Padli, S.Pi.

NIP. : 19800913 201001 1 016

Pangkat/Gol. ¢ Penata Tk.l /lll.d

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Perikanan Tangkap

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Analis Kenelayanan atas pelaksanaan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Hasil Kinerja yang disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Pangkat : Penata
NIP 19800913 201001 1 016

' Dipindai dengan |
i CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan

Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN li

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan Il Tahun Anggaran 2024, dengan melihat realisasi
Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP ) pada Analis Kenelayanan di Bidang Perikanan Tangkap.
Terdapat rekomendasi untuk ditindaklanjuti pada pelaksanaan kegiatan di triwulan berikutnya
yaitu lebih ditingkatkan lagi pelayanan terhadap masyarakat nelayan dan pelaporan hasil
pelaksanaan kinerja tepat waktu.

Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan
evaluasi berjenjang di lingkup Bidang Perikanan Tangkap Dinas Perikanan.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Padli; S.Pi
Pangkat : Penata
NIP 19800913 201001 1 016

' Dipindai dengan |
i CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran lkan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : hitps://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id
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PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
ANALIS KESEHATAN IKAN DAN LINGKUNGAN
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Muhammad Syahri, S.Pi. M.Si

NIP. : 19741109 200604 1 005
Pangkat/Gol. : Pembina /IV.a

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Analis Kesehatan Ikan Dan Lingkungan atas pelaksanaan Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP) yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Hasil Kinerja yang
disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
KepalgBillang Perikanan Budidaya

uhammad Syabhri, S.Pi. M.Si
Pangkat :Pembina
NIP 19741109 200604 1 005

' Dipindai dengan |
i CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran lkan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesl Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN II

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan Il Tahun Anggaran 2024, dengan melihat realisasi
Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP ) pada Analis Kesehatan lkan dan Lingkungan di Bidang
Perikanan Budidaya. Terdapat rekomendasi untuk ditindaklanjuti pada pelaksanaan kegiatan di
triwulan berikutnya yaitu Kinerja terhadap pencapain Sasaran Kinerja Pegawai lebih di
tingkatkan dan Ketepatan waktu dalam pelaporan hasil kinerja..

Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan
evaluasi berjenjang di lingkup Bidang Perikanan Budidaya Dinas Perikanan.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Kepala Biyang Perikanan Budidaya

Muhammad Syabhri, S.Pi. M.Si
Pangkat : Pembina
NIP 19741109 200604 1 00

' Dipindai dengan |
& CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran |kan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama :  Drs. ALIMUDDIN NASIR,M.Si
NIP. 1 19651231 198603 1 134
Pangkat/Gol. :  Pembina Utama Muda
Jabatan : Kepala Dinas

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Analis Budidaya Perikanan atas pelaksanaan Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP) yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Hasil Kinerja yang disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari temyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

P M\_@ii_li,jk_i Juli 2024
> ';(Eﬁgi'ﬁié[‘,é:ku.kan evaluasi
/i;/ 7 Kepala Dinas,

N

)

v \‘"“I

\* . Drs ALIMUDDIN NASIR,M.Si
¢ r/Pgfigkat ::Pembina Utama Muda
-NIP-19651231 198603 1 134

' Dipindai dengan |
& CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran lkan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https:/iwww.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

e e

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN I

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan Il Tahun Anggaran 2024, dengan melihat realisasi
Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP ) pada Analis Budidaya Perikanan di UPTD Balai Benih Ilkan
Dinas Perikanan. Terdapat rekomendasi untuk ditindaklanjuti pada pelaksanaan kegiatan di
triwulan berikutnya yaitu kinerja terhadap pencapaian sasaran kinerja lebih ditingkatkan lagi dan
pelaporan hasil pelaksanaan kinerja tepat waktu

Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan
evaluasi berjenjang di lingkup UPTD Balai Benih Ikan Dinas Perikanan.

Malili, 1 Juli 2024
/ﬁ‘(ang melakukan evalyasi

IMUDDIN NASIR,M.Si
<\ gkat: Pembina Utama Muda
\ S Py, N|P 19651231 198603 1 134

' Dipindai dengan |
&8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran lkan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
ANALIS BENIH
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Drs. ALIMUDDIN NASIR,M.Si
NIP. : 19651231 198603 1 134
Pangkat/Gol. . Pembina Utama Muda
Jabatan . Kepala Dinas

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Analis Benih atas pelaksanaan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) yang
telah direncanakan berdasarkan Rencana Hasil Kinerja yang disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Malili, 1 Juli 2024

~~Yang melakukan evgifasi
<\ Kepala.Dinas

: x.fMUDDIN NASIR,M.Si
\..<Pangkat . Pembina Utama Muda
N\ 4 ,.‘N(I_P 19651231 198603 1 134

' Dipindai dengan |
& CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TP1), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id
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REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN i

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan Il Tahun Anggaran 2024, dengan melihat realisasi
Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP ) pada Analis Benih di UPTD Balai Benih Ikan Dinas
Perikanan. Terdapat rekomendasi untuk ditindaklanjuti pada pelaksanaan kegiatan di triwulan
berikutnya yaitu kinerja terhadap pencapaian sasaran kinerja lebih ditingkatkan lagi dan
pelaporan hasil pelaksanaan kinerja tepat waktu

Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan
evaluasi berjenjang di lingkup UPTD Balai Benih lkan Dinas Perikanan.

Malili—=f=Juli 2024
Vz ABYy
’/‘\Yang L'b\\.l

: / KepalaxDma\s.

S )
: "IMUDDIN NASIR,M.Si
kat Pembma Utama Muda

' Dipindai dengan |
&8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran lkan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan

Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA
TEKNIS PEMELIHARAN SARANA DAN PRASARANA
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Handayani, S.AN

NIP. . 198508202010 201001 2 007

Pangkat/Gol. :  Penata Muda TK. I /lll.b

Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Teknis Pemeliharan Sarana Dan Prasarana atas pelaksanaan
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Hasil Kinerja
yang disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi

Hangdayani, S.AN
Pangkat : Penata
NIP 1985082020102010012007
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Alamat : Kompleks Tempat Pemasaran lkan (TP1), Desa Wewangriu Kec. Malili,
Kabupaten Luwu Timur, Sulawesi Selatan
Website : https://www.luwutimurkab.go.id/ Email : diskan@Luwutimurkab.go.id

m
REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN Ii

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan || Tahun Anggaran 2024, dengan melihat realisasi
Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP ) pada Teknisi Sarana Dan Prasarana di Bagian Sekretariat
Dinas Perikanan. Terdapat rekomendasi untuk ditindaklanjuti pada pelaksanaan kegiatan di
triwulan berikutnya yaitu pengelolaan sarana dan prasarana kantor lebih ditingkatkan lagi dan
pelaporan hasil pelaksanaan kinerja tepat waktu.

Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan

evaluasi berjenjang di lingkup Sekretariat Dinas Perikanan.

Malili, 1 Juli 2024

Yang melakukan evaluasi
Kasubhg Umum dan Kepegawaian

Hahdayani, S.AN
Pangkat : Penata
NIP 19850820 201001 2 007
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