PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SALAM LATIEF, SH, M.Si, CGCAE
Jabatan » INSPEKTUR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H. BUDIMAN, M.Pd
Jabatan :  BUPATI LUWU TIMUR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evalusi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 02 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI LUWU TIMUR INSPEKTUR

N\ — o —

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd SALAM LATIEF, SH, M.Si, CGCAE



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
R - — . B _ e J
my @ (3) 4
Indeks Maturitas SPIP Nilai 3,3380
1 Meningkatnya Indeks ]
Maturitas SPIP Presentase Penurunan 85.00
Nilai Temuan Persen '
Berdasarkan LHP
Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP Inspektorat
2 | Kinerja Pelayanan Berdasarkan LHE Nilai 80,04
Inspektorat Evaluasi Inspektorat
Program Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 9.227.385.260,00
2. Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 3.254.148.040,00
3. Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp. 1.184.818.000,00
Asistensi
Jumlah 13.666.351.300,00
Malili, 02 Januari 2024
QUPATI LUWU TIMUR INSPEKTUR

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd SALAM LATIEF, SH, M.Si, CGCAE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD YUSRI, SE
Jabatan :  SEKRETARIS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SALAM LATIEF, SH., M.Si., CGCAE
Jabatan ¢ INSPEKTUR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 02 Januari 2024

Pihak Kedua
INi;ZEKTUR
M. —

SALAM LATIEF, SH., M.Si., CGCAE MUHAMMAD YUSRI,SE
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2

No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS INSPEKTORAT

Sasaran

1. | Meningkatnya Kualitas Perencanaan OPD

9. Meningkatnya Kualitas Pengelolaan

Keuangan Perangkat Daerah

3, Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Asset

Perangkat Daerah

4. | Meningkatnya Kualitas SDM Perangkat

Daerah

5 Meningkatnya Kualitas Monitoring dan

Program Penunjang

Pelaporan

Program
9.227.385.260.00 1.

Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Program Penyelenggaraan

Pengawasan

Pihak Kedua

&KTUR
’ﬁ‘. —

SALAM LATIEF, SH., M.Si., CGCAE

3.254.148.040.00 1.

Indikator

Presentase Keselarasan Dokumen
Perencanaan OPD dan Pemda

Presentase Dokumen Keuangan
yang dihasilkan Tepat Waktu

Presentase Pengelolaan Asset yang
Sesual Standar Pengelolaan Asset

Presentase Nilal Rata-rata Capaian
Kinerja ASN diatas 90,00%
Presentase Dokumen Evaluasi dan
Pelaporan yang disusun tepat
waktu

Kegiatan

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Admisnistrasi Umum Perangkat
Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang urusan Pemerintah
Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Monitoring dan Evaluasi Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI
dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

Target

100,00%

|
|
100,00% |
1j
100,00% |

{

80,00%

100,00% |

348.853.765.00

6.821.616.751.00

981.424.344.00

827.887.400.00

158.433.000.00

89.170.000.00

413.478.000.00

Malili, 02 Januari 2024

Pihak Pe
SEKRETA
MUHAMMAD YU

o

W
, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANTHON, ST
Jabatan - INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SALAM LATIEF, SH., M.Si., CGCAE
Jabatan :  INSPEKTUR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evalusi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 02 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU
WILAYAH I

i

SALAM LATIEF, SH., M.Si., CGCAE ANTHON, ST

P ,



No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 1

Pengawasan

Sasaran Indikator Target
Menurunnya temuan keuangan pada Presentase penurunan 62,86%
wilayah Irban I kerugian Negara pada
wilayah Irban I
Meningkatnya pengawasan kinerja OPD | Presentase OPD yang 81,80%
pada Wilayah Irban I Meningkat Kinerjanya
PROGRAM ANGGARAN KEGIATAN ANGGARAN
Program Penyelenggaraan  3.254.148.040 1. Pengelenggaraan 2.681.657.140.00
pengawasan internal
2. Penyelenggaraan 572.490.900.00

Program Perumusan
Kebijakan, Pendampingan
dan Asistensi

Pihak Kedua
INSPEKTUR

Ao,

pengawasan dengan
tujuan tertentu

1.184.818.000 1. Pendampingan dan 1.184.818.000.00
Asistensi

Malili, 02 Januari 2024

Pihak Pertama

INSPEKTUR PEMBANTU
WILAY

SALAM LATIEF, SH., M.Si., CGCAE THON, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Dra. SRI MULYANL., M.Si
Jabatan . INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SALAM LATIEF, SH., M.Si., CGCAE
Jabatan . INSPEKTUR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua. akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evalusi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 02 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU
WILAYAH II

—Hom. — .

SALAM LATIEF, SH., M,Si., CGCAE Dra. SRI MU'.YANI, M.Si

J



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II

No Sasaran

Indikator Target

1. | Menurunnya temuan keuangan pada
wilayah Irban II

Presentase penurunan
kerugian Negara pada
wilayah Irban II

T 3956%

pada Wilayah Irban II

2. | Meningkatnya pengawasan kinerja OPD

Presentase OPD yang | 100,00%
Meningkat Kinerjanya

PROGRAM ANGGARAN

Program Penyelenggaraan 3.254.148.040 1.

Pengawasan

Program Perumusan
Kebijakan, Pendampingan
dan Asistensi

Pihak Kedua
INSPEKTUR

f7Q’wm___.

SALAM LATIEF, SH., M.Si., CGCAE

1.184.818.000 1.

KEGIATAN ANGGARAN
Pengelenggaraan 2.681.657.140.00
pengawasan internal
Penyelenggaraan 572.490.900.00

pengawasan dengan
tujuan tertentu
Pendampingan dan
Asistensi

Malili, 02 Januari 2024

Pihak Pertama
INSPEKTUR] PEMBANTU

Dra. SRI MULYANI, M.Si

1.184.818.000.00



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NASRUM, S.Pd., M.Si
Jabatan . INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SALAM LATIEF, SH., M.Si., CGCAE

Jabatan : INSPEKTUR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evalusi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 02 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU

fﬁ WILAYAH III
T TR—

SALAM LATIEF, SH., M.Si., CGCAE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III

s G [
No Sasaran Indikator . Target
1. | Menurunnya temuan keuangan pada | Presentase penurunan . 39,56%
wilayah Irban III kerugian Negara pada |
wilayah Irban III .
2. | Meningkatnya pengawasan kinerja OPD | Presentase OPD yang | 100,00%
pada Wilayah Irban III Meningkat Kinerjanya |
PROGRAM ANGGARAN KEGIATAN ANGGARAN
Program Penyelenggaraan 3.254.148.040 1. Pengelenggaraan 2.681.657.140.00
Pengawasan pengawasan internal
2. Penyelenggaraan 572.490.900.00

pengawasan dengan
tujuan tertentu

Program Perumusan 1.184.818.000 1. Pendampingan dan 1.184.818.000.00
Kebijakan, Pendampingan Asistensi
dan Asistensi

Malili, 02 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU

(7Q WILAYAH III
M —

SALAM LATIEF, SH., M.Si., CGCAE

M, S.Pd., M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ HASYIM, ST
Jabatan . INSPEKTUR PEMBANTU INVESTIGASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SALAM LATIEF, SH., M.Si., CGCAE
Jabatan . INSPEKTUR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evalusi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 02 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU

_1Q INVESTIGASI
e 4.

SALAM LATIEF, SH., M.Si., CGCAE HASYIM, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU INVESTIGASI

: _ -
No Sasaran Indikator Tafgr—l
1. | Meningkatnya Pendampingan Presentase kasus korupsi 95,00%
Penyelesaian Kasus Koruosi yang ditangani dan terbit
- - o LHP-nya R
2. | Meningkatnya penyelamatan Jumiah kerugian negara | Rp3.898.903.229,16
kerugian negara yang ditemukan
PROGRAM ANGGARAN KEGIATAN ANGGARAN
1, Program Penyelenggaraan 3.254.148.040 1. Pengelenggaraan 2.681.657.140.00
Pengawasan pengawasan internal
2. Penyelenggaraan 572.490.900.00

2. Program Perumusan
Kebijakan, Pendampingan
dan Asistensi

Pihak Kedua
INSPEKTUR

pengawasan dengan
tujuan tertentu

1.184.818.000 1. Pendampingan dan 1.184.818.000.00
Asistensi

Malili, 02 Januari 2024

Pihak Pertama
INSPEKTUR PEMBANTU

(#Q WILAYAH IV
== L

| SALAM LATIEF, SH., M.Si.

» CGCAE HASYIM, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama RINTO ADE PUTRA MAHMUD, S.Pd
Jabatan KASUBAG PERENCANAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © MUHAMMAD YUSRI, SE
Jabatan . SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 02 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KASU PERENCANAAN
W

MUH D YUSRI, SE RINTO ADENPUTRA'MAHMUD, S.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG PERENCANAAN INSPEKTORAT

No ' -Sulmn Indikator Target
[ 1. | Meningkatnya Kualitas Administrasi Jumlah dokumen perencanaan | 25 Dokumen |
_.Eqrgncanaan DPE_}_ ) ‘yang dihasilkan tepat waktu
Sub Kegiatan Anggaran

1. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah 288.093.570,00
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 13.978.195,00
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 6.000.000,00
4. Bvaluasi Kinerja Perangkat Daerah 40.782.000,00

Malili, 02 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KASUB ERENCANAAN
=
\ 5

MUHAMMAD YUSRI, SE RINTO ADE PUTRA MAHMUD, S.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama ¢ ALVIANI, ST
Jabatan : KASUBAG ANALISIS TINDAK LANJUT DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD YUSRI, SE
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 02 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SE A KASUBAG ANALISIS TINDAK LANIUT
DAN PELAPORAN
s

MUHAM YUSRI, SE ALVIANI, ST



—

2.

3
4
5.
6
7

© o

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
18.

| Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG UMUM & KEUANGAN

Sasaran

Meningkatnya Kesejahtraan ASN
Perangkat Daerah

Meningkatnya kinerja administrasi
keuangan perangkat daerah
Meningkatnya kinerja administrasi
pengelolaan asset perangkat d__a_g_rahl
Meningkatnya pemanfaatan asset
perangkat daerah -
Meningkatnya kapasitas ASN Perangkat

I

Indikator Target |

Jumlah ASN yang Menerima 45 Orang
gaji dan tunjangan . |
“Jumlah laporan keuangan yang | 19 Dokumen
dihasilkan tepat waktu I
Jumlah laporan pengelolaan 12 Dokumen
asset yang disusun tepat wakt_‘.n_ |
Jumiah Asset dalam kondisi 488 Unit
baik dan dapat digunakan o
Jumiah ASN yang meningkat 255 Orang
kapasitasnya B

Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun

SKPD

Pendataan dan pengelolaan administrasi kepegawaian

Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi

Sosialisasi peraturan perundang-undangan
Bimbingan tehnis implementasi peraturan perundang-undangan

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan

kantor

Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
Penyediaan bahan logistik kantor
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

Fasilitasi kunjungan tamu

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

Penyediaan jasa surat menyurat

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan

Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

Pihak Kedua
SEKRETARIS

| /&\\fc

MUHAMMAD YUSRI, SE

Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya

6.783.946.751,00
37.670.000,00

4.568.344 00

857.260.000,00

31.156.000,00
88.440.000,00

1.662.000,00

48.796.800,00
4.000.000,00
11.200.000,00

6.180.000,00

23.750.000,00
732.298.600,00

8.830.000,00

74.603.000,00

75.000.000,00
47.660.000,00

31.510.000,00

10.000.000,00

Malili, 02 Januari 2024
Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

Su

NY YAHYA, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - SUWARNY YAHYA, ST
Jabatan - KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD YUSRI, SE
Jabatan . SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 02 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

RI, SE SUWARNY YAHYA, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG EVALUASI DAN PELAPORAN INSPEKTORAT

No Sasaran Indikator Target
1. Meningkatnya administrasi monitoring Jumlah dokumen evaluasi dan | 12
dan pelaporan  pelaporan yang disusun tepat Dokumen
. ) - waktu
Sub Kegiatan Anggaran
1. Monitoring dan evaluasi tindak lanjut hasil 413.478.000,00

pemeriksaan BPK RI dan tindak lanjut hasil
pemeriksaan APIP

Malili, 02 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KASUBAG ANALISIS TINDAK LANJUT
DAN PELAPORAN

M 52(

MUHAMMAD YUSRI, SE ALVIANI, ST



