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KATA PENGANTAR 

 
Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa yang telah memberikan rahmat- 

Nya sehingga “Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga 

Tahun 2024 dapat diselesaikan sesuai amanat Permendagri No. 54 Tahun 2010 

tentang Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2008 dan Peraturan Daerah Kabupaten 

Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2021 tentang RPJMD Kabupaten Luwu Timur Tahun 

2021 – 2026. Pelaksanaan Pembangunan Tahun 2024 merupakan pelaksanaan 

Tahun ke 3 (tiga) dari RPJMD 2021 – 2026. Renja ini disusun sebagai acuan dalam 

merencanakan dan merumuskan program dan kegiatan peningkatan Kepariwisataan 

dan Pemuda Olahraga tahun 2024 dan memberi kontribusi terhadap pembangunan di 

Kabupaten Luwu Timur pada khususnya dan Provinsi Sulawesi Selatan pada 

umumnya terutama pada sektor Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga. Segala 

dukungan dari semua pihak sangat diharapkan, baik dari stakeholder dan instansi 

terkait lainnya dalam menyukseskan peningkatan Pariwisata di daerah. Di ucapkan 

terima kasih atas segala masukan dan sumbangan pemikiran semua pihak sehingga 

dokumen rencana kerja ini dapat terselesaikan. Semoga Renja ini bermanfaat bagi 

kemajuan dan perkembangan pembangunan Pariwisata di Kabupaten Luwu Timur. 

 
Malili, Agustus 2023 
Kepala Dinas, 

 
 
 

ANDI TABACINA AKHMAD, S.STP.,M.Si 

Pangkat : Pembina Utama Muda 
Nip.19770422 199511 2 00 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

 
Muatan dalam Rancangan RPJMD Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 

–2026, yang berisi arah kebijakan keuangan daerah, kebijakan umum, program 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD), program lintas satuan kerja perangkat 

daerah dan program kewilayahan disertai dengan rencana-rencana kerja dalam 

kerangka regulasi dan kerangka pendanaan yang bersifat indikatif, wajib 

dijabarkan oleh setiap OPD dalam bentuk Rencana Strategis (RENSTRA) 

Tahun 2021 - 2026 sebagai dokumen acuan dalam perencanaan setiap 

tahunnya. 

Rencana Pembangunan Tahunan Organisasi Perangkat Daerah, yang 

selanjutnya disebut Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah, adalah 

dokumen perencanaan Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) 

tahun. Renja harus mengacuh pada Renstra OPD dan disusun secara 

sistematis, akurat dan terpadu dengan melibatkan seoptimal mungkin peran 

para pemangku kepentingan pembangunan agar dapat menghasilkan 

dokumen perencanaan yang partisipatif dan berkesinambungan. 

Menyediakan suatu dokumen perencanaan pembangunan untuk 1 

tahun yang bersifat indikatif yang memuat kerangka makro sektor Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur dan pilihan program 

maupun kegiatan tahunan secara lintas sumber pembiayaan baik APBN, APBD 

Provinsi, APBD Kabupaten yang akan dibahas dalam rangkaian forum 

musyawarah perencanaan pembangunan (MUSRENBANG) secara berjenjang 

dan berkesinambungan pelaksanaan perencanaan pembangunan tahun 2024 

merupakan pelaksanaan tahun ketiga dari Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) 2021 – 2026. 

Prioritas pembangunan Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga 

difokuskan pada pencapaian target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan 

dengan berpedoman pada Renstra OPD dan mengacu kepada RKPD tahun 

2024. Penyusunan Renja OPD harus mempertimbangan RKP Nasional, RKPD 
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Propinsi dan Rancangan Awal RKPD Kabupaten Luwu Timur. Adapun Bagan 

Alir Tahapan Penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah 

adalah sebagaimana tercantum dalam gambar dibawah. 

 

 
1.2. Landasan Hukum 

Landasan hukum dalam penyusunan Dokumen Rencana Kerja Dinas 

Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kab. Luwu Timur TA. 2024 adalah 

sebagai berikut : 

1. Undang – Undang Nomor 7 Tahun 2003 tentang Pembentukan 

Kabupaten Luwu Timur dan Mamuju Utara di Provinsi Sulawesi Selatan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 27, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 4270); 

2. Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

3. Undang – Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran 

Negara Nomor 4438); 
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4. Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang Kewenangan 

Pemerintah dan Kewenangan Provinsi sebagai Daerah Otonom 

(Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor 54, Tambahan Lembaran Negara 

Nomor 3952); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 

Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4578); 

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2007 tentang 

Pengesahan, Pengundangan dan Penyebarluasan Peraturan 

Perundangundangan; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemeritahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4815); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4817); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 Tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah; 
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12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembagunan 

Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 99 Tahun 2019 tentang 

Perubahan Kelima atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 32 Tahun 

2011 tentang Pedoman Pemberian Hibah dan Bantuan Sosial yang 

Bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021; 

15. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang 

Hasil Verifikasi dan Validasi Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembagunan Daerah; 

16. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 10 Tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi 

Sulawesi Selatan (Lembaran Daerah Tahun 2008 Nomor 10, Tambahan 

Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 243); 

17. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi 

Sulawesi Selatan Tahun 2018 - 2023 (Lembaran Daerah Provinsi 

Sulawesi Selatan Tahun 2019 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah 

Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 301); 

18. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 2 Tahun 2010 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur nomor 3 Tahun 2016 tentang 

perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 02 

tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

(RPJP) Kabupaten Luwu Timur tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016 nomor 03); 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 3 Tahun 2018 tentang 

perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 04 

tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Luwu Timur tahun 2016-2021 (Lembaran 

Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016 nomor 4); 
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21. Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 60 Tahun 2020 Tentang Penjabaran 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur 

Tahun Anggaran 2021; 

22. Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 16 Tahun 2021 Tentang Tata Cara 

Pengganggaran, Pelaksanaan dan Penatausahaan Pelaporan dan 

Pertanggungjawaban Serta Monitoring Dan Evaluasi Hibah Dan Bantuan 

Sosial yang Bersumber Dari Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud dilakukannya penyusunan Rencana Kerja (Rencana Kerja) 

Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur Tahun 

2024 adalah: 

 Untuk menjabarkan program dan kegiatan RENSTRA OPD ke dalam 

program/kegiatan Tahunan; 

 Menyiapkan acuan bagi penyusunan RAPBD, KUA PPAS RKA Dinas 

Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Tahun Anggaran 2024; 

 Menyiapkan Kerangka valuasi Kinerja Program/Kegiatan dalan 1 Tahun; 

 Membangun proses perencanaan pembangunan yang sistematis dan 

berkelanjutan dengan memanfaatkan segala potensi dan sumberdaya 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga yang dimiliki oleh Kabupaten 

Luwu Timur secara optimal; 

Sedangkan tujuan penyusunan Renja Dinas Pariwisata Kepemudaan dan 

Olahraga Tahun Anggaran 2024 antara lain : 

 Menjabarkan visi dan misi Kepala Daerah ke dalam bentuk strategi, 

kebijakan, program dan kegiatan; 

 Terbangunnya konsistensi perencanaan tahunan dengan perencanaan 

lima tahunan; 

 Menyediakan satu tolok ukur yang dapat dijadikan indikator dalam 

melakukan evaluasi kinerja tahunan Dinas Pariwisata Kepemudaan dan 

Olahraga; 

 Memudahkan seluruh jajaran aparatur Dinas Pariwisata Kepemudaan dan 

Olahraga dalam mencapai tujuan dengan cara menyusun program dan 

kegiatan secara terpadu, terarah, dan terukur; 
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 Meningkatkan efisiensi dan efektivitas alokasi sumberdaya pariwisata, 

kepemudaan dan olahraga yang dimiliki Kabupaten Luwu Timur. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sedangkan sistematika penulisan yang digunakan dalam menyusun 

Dokumen Renja Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Luwu Timur TA. 

2024 adalah sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja OPD 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

4.1. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan 

BAB IV PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU 

 
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD 

Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur 

menetapkan Sasaran Strategis yang ditetapkan dalam Rencana Strategis 

Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Tahun Anggaran 2021 – 2026. 

Secara umum evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata 

Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022, dilakukan dengan cara mengkaji 

antara target dengan realisasi masing-masing indikator kinerja. Pengukuran 

capaian kinerja dilakukan dengan membandingkan antara rencana kinerja 

sasaran yang hendak dicapai dengan realisasi kinerja OPD. Selanjutnya 

dilakukan analisis terhadap penyebab terjadinya celah kinerja (performance 

gap) yang terjadi serta tindakan perbaikan yang diperlukan di masa mendatang. 

Hal ini bermanfaat dalam memberikan gambaran kepada pihak eksternal 

tentang sejauhmana organisasi telah mewujudkan misi yang telah ditetapkan. 

Berkaitan dengan pelaksanaan Tahun Anggaran 2022, Dinas 

pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur, wajib 

melakukan Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja OPD berdasarkan kegiatan yang 

tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran Tahun 2022. Evaluasi 

Pelaksanaan RENJA OPD Tahun 2022 dapat dilihat melalui Evaluasi Kinerja 

Pelaksanaan Perencanaan Daerah Sampai Dengan Tahun Berjalan yang 

mengacu pada RPJMD Kabupaten Luwu Timur dan Rencana Strategis Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun Anggaran 2021-2026 disajikan 

pada Tabel sebagai berikut : 
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Tabel 2.1.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Capaian 

Renstra dan Perencanaan Renstra sampai dengan Tahun Berjalan 
 

 
 
 
 
 

Kode 

 
 
 

 
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program / Kegiatan 

 
 
 
 

Indikator Kinerja Program 

(outcame)/ Kegiatan (output) 

 

 
Target Capaian 

Program Kinerja 

(Renstra Tahun 

2026 Akhir 

Periode 

RENSTRA 

SKPD) 

 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2023 

(Tahun n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu 2022 (n-2) 

Target 

Renja 

Perangka 

t Daerah 

2022 

(Tahun n- 

2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

2022 

(Tahun n- 

2) 

 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 

 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Persentase rata-rata 

kinerja pelayanan 

administrasi perkantoran 

terpenuhi (%) 

  100 

persen 

3,45 

perse 

83% 

 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Persentase dokumen 

perencanaan, 

pengangaran dan evaluasi 

kinerja perangkat daerah 

yang disusun tepat 

waktu dan termanfaatkan 

  100 

persen 

100 

persen 

100% 

 
Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

2 dokumen  
2 

dokumen 

2 

Dokumen 

100% 

 
Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

2 dokumen  
2 

dokumen 

2 

Dokumen 

100% 

 
Koordinasi dan Penyusunan 

DPA- SKPD 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

2 dokumen  
2 

dokumen 

2 

Dokumen 

100% 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

3 dokumen     

 Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

10 dokumen  
10 

dokumen 

10 

Dokumen 

100% 

 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Persentase laporan 

keuangan perangkat 

daerah yang disusun tepat 

waktu dan termanfaatkan 

  100 

persen 

100 

persen 

78% 

 
Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

26 org  26 57 219% 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

1 dokumen  
1 

dokumen 

1 

dokumen 

100% 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

18 dokumen  4 

dokumen 

1 

dokumen 

25% 

 Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 

Daerah 

Persentase laporan 

BMD pada Perangkat 

Daerah yang isusun 

tepat waktu dan 

termanfaatkan 

  100 

persen 

100 

persen 

100% 

 
Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

4 dokumen  
4 

dokumen 

4 

dokumen 

100% 



9 
 

 
Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Persentase Data dan 

Informasi Pegawai 

Perangkat Daerah 

yang diadministrasikan 

  
100 

persen 

100 

persen 

 
100% 

 
Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

12 laporan  
12 

dokumen 

12 

dokumen 

100% 

 Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

7 org  7 org 5 org 71% 

 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase kebutuhan 

Umum perangkat daerah 

yang terpenuhi 

  100 

persen 

62,24 

persen 
62% 

 Penyediaan Komponen Persentase rata-rata kinerja 17 jenis  17 jenis 17 jenis 100% 

Instalasi Listrik/Penerangan pelayanan administrasi     

Bangunan Kantor Perkantoran terpenuhi     

 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

13 unit  10 unit 7 unit 70% 

 Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

20 jenis  2 jenis 2 jenis 100% 

 
Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

3 jenis  3 jenis 3 jenis 100% 

 
Penyediaan Bahan Bac 

aan dan Peraturan 

Perundang- undangan 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

72 eks  72 eks 55 eks 76% 

 Fasilitasi Kunjungan Tamu Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

2300 org  
2500 

kotak 

1225 

kotak 

49% 

 
Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

77 kali  860 kali 845 kali 98% 

 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase kebutuhan jasa 

penunjang urusan 

pemerintahan daerah yang 

terpenuhi 

  100 

persen 

100 

persen 

100% 

 Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

1100 surat  
2000 

surat 

2000 

surat 

100% 

 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

72 rek/bln  48 rek/bln 50 rek/bln 104% 

 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

18 org  18 org 18 0rg 100% 

 
Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Barang milik 

daerah enunjang urusan 

pemerintahan daerah 

yang dipelihara 

  100 

persen 

44 

persen 

44% 

 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

  12 unit 12 unit 100% 

 
Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran terpenuhi (%) 

50 unit  60 unit 60 unit 100% 
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Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Persentase rata-rata kinerja 

pelayanan administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

1 unit  1 unit 3 unit 300% 

 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN 

Persentase peningkatan 

Pembinaan organisasi 

Pemuda yang ada 

diwilayah Luwu Timur (%) 

  100 

persen 

4,18 

perse 

64% 

 
Penyadaran, Pemberdayaan, 

dan Pengembangan 

Pemuda dan Kepemudaan 

Terhadap Pemuda Pelopor 

Kabupaten/Kota, Wirausaha 

Muda Pemula, dan Pemuda 

Kader Kabupaten/Kota 

Persentase Meningkatnya 

Pembinaan Pemuda Pelopor 

dan PPAP yang ada 

diwilayah Luwu Timur 

  100 

persen 

64,18 

persen 

64% 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan Kapasitas 

Daya Saing Pemuda 

Pelopor 

Persentase peningkatan 

Pembinaan organisasi 

Pemuda yang ada diwilayah 

Luwu Timur (%) 

6 org     

 Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan Kapasitas Daya 

Saing Wira Usaha Pemula 

Persentase peningkatan 

Pembinaan organisasi 

Pemuda yang ada diwilayah 

Luwu Timur (%) 

35 org  26 org 26 org 100% 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan Kapasitas 

Daya Saing Pemuda 

Kader Kabupaten/Kota 

Persentase peningkatan 

Pembinaan organisasi 

Pemuda yang ada diwilayah 

Luwu Timur (%) 

30 org  30 org 30 org 100% 

 Perencanaan, Pengadaan, 

Pemanfaatan, Pemeliharaan, 

dan Pengawasan Prasarana 

dan Sarana Kepemudaan 

Kab/Kota 

Persentase peningkatan 

Pembinaan organisasi 

Pemuda yang ada diwilayah 

Luwu Timur (%) 

3 unit  4 unit 4 unit 100% 

 
Penyelenggaraan Seleksi 

dan Pelatihan Pasukan 

Pengibar Bendera 

Persentase peningkatan 

Pembinaan organisasi 

Pemuda yang ada diwilayah 

Luwu Timur (%) 

  74 org 74 org 100% 

 Pemberdayaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Kepemudaan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Presentase Meningkatnya 

Pembinaan OKP di 

Kabupaten Luwu Timur 

yang berkualitas 

  100 

persen 

100 

persen 

100% 

 
Peningkatan Kapasitas 

Pemuda dan Organisasi 

Kepemudaan Kabupaten/Kota 

Persentase peningkatan 

Pembinaan organisasi 

Pemuda yang ada diwilayah 

Luwu Timur (%) 

35 okp  30 okp 30 okp 100% 

 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 

Persentase Peningkatan 

Pengelolaan Database 

Olahraga yang ada di 

Luwu Timur (%) 

  100 

persen 

101,2 

persen 

101% 

 Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Pendidikan pada Jenjang 

Pendidikan yang menjadi 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Presentase Meningkatnya 

Pembagunan Sarana dan 

Prasarana Olahraga di tiap 

Kecamatan/Sarana dan 

Prasaran yang 

terstandarisasi 

  100 

persen 

90 persen 90% 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan Penyediaan 

Sarana dan Prasarana 

Olahraga Kabupaten/Kota 

Persentase Peningkatan 

Pengelolaan Database 

Olahraga yang ada di Luwu 

Timur (%) 

5 paket  10 unit 9 unit 90% 

 Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Presentase Peningkatan 

Peserta Olahraga Pelajar 

yang mengikuti Event 

Olahraga Pelajar di Tk. 

Kabupaten dan Provinsi 

  100 

persen 

75 persen 75% 

 Penyelenggaraan Kejuaraan 

dan Pekan Olahraga Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Persentase Peningkatan 

Pengelolaan Database 

Olahraga yang ada di Luwu 

Timur (%) 

2 cabor  2 cabor 2 cabor 100% 
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Partisipasi dan Keikutsertaan 

dalam Penyelenggaraan 

Kejuaraan 

Persentase Peningkatan 

Pengelolaan Database 

Olahraga yang ada di 

Luwu Timur (%) 

80 org  80 org 80 org 100% 

 Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Prestasi Tingkat Daerah 

Provinsi 

Persentase Meningkatnya 

Pembinaan Atlit yang 

Berpestasi 

  100 

persen 

100 

persen 

100% 

 Pembinaan dan 

Pengembangan Atlet 

Berprestasi Kabupaten/Kota 

Persentase Peningkatan 

Pengelolaan Database 

Olahraga yang ada di Luwu 

Timur (%) 

     

 Koordinasi dan Sinkronisasi 

Penyediaan Data dan 

Informasi Sektoral Olahraga 

Persentase Peningkatan 

Pengelolaan Database 

Olahraga yang ada di 

Luwu Timur (%) 

1 dokumen  1 

dokumen 

1 

dokumen 

100% 

 Pembinaan dan 

Pengembangan 

Organisasi Olahraga 

Presentase Peningkatan 

Pembinaan Organisasi 

Olahraga di Luwu Timur 

  100 

persen 

100 

persen 

100% 

 Pengembangan Organisasi 

Keolahragaan 

Persentase Peningkatan 

Pengelolaan Database 

Olahraga yang ada di Luwu 

Timur (%) 

2 cabor  1 cabor 2 cabor 200% 

 
Peningkatan Kerja Sama 

Organisasi Keolahragaan 

Kabupaten/Kota Dengan 

Lembaga Terkait 

Persentase Peningkatan 

Pengelolaan Database 

Olahraga yang ada di Luwu 

Timur (%) 

24 organisasi 

olahraga 

 
24 

organisasi 

olahraga 

27 

organisasi 

olahraga 

113% 

 Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Rekreasi 

Presentase Peningkatan 

olahraga rekreasi yang 

dilaksanakan 

  100 

persen 

116 

persen 

116% 

 Pemberdayaan Perkumpulan 

Olahraga Rekreasi 

Persentase Peningkatan 

Pengelolaan Database 

Olahraga yang ada di Luwu 

Timur (%) 

1 cabor  4 cabor 5 cabor 125% 

 Penyediaan, Pengembangan 

dan Pemeliharaan Sarana 

dan Prasarana Olahraga 

Rekreasi 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Olahraga 

Rekreasi yang di sediakan 

     

 
Pengembangan Olahraga 

Wisata, Tantangan dan 

Petualangan 

Persentase Peningkatan 

Pengelolaan Database 

Olahraga yang ada di Luwu 

Timur (%) 

     

 Pemanfaatan Olahraga 

Tradisional dalam 

Masyarakat 

Persentase Peningkatan 

Pengelolaan Database 

Olahraga yang ada di Luwu 

Timur (%) 

     

 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS 

KEPRAMUKAAN 

persentase gugus depan 

yang aktif 

  100 

persen 

100 

persen 

100% 

 Pembinaan dan 

Pengembangan 

Organisasi Kepramukaan 

Presentase Sarana dan 

Prasarana Kepramukaan 

yang di bangun 

  100 

persen 

100 

persen 

100% 

 Koordinasi dan Sinkronisasi 

Penyediaan Data dan 

Informasi Kepramukaan 

Berbasis Elektronik 

Jumlah Dokumen Data dan 

Informasi Kepramukaan 

yang berbasis Elektronik 

     

 Peningkatan Kapasitas 

Organisasi Kepramukaan 

Tingkat Daerah 

persentase gugus depan yang 

aktiv 

100 org  100 

gugus 

100 

gugus 

100% 

 Penyedia Prasarana dan 

Sarana Kepramukaan 

Tingkat daerah 

Jumlah Sarana Prasarana 

Kepramukaan yang 

dibangun/diadakan 

     

 
Partisipasi dan Keikutsertaan 

dalam Penyelenggaraan 

Kepramukaan 

Jumlah Partisipasi dan 

Keikutsertaan dalam 

Kegiatan Kepramukaan 

     

 
PROGRAM PENINGKATAN 

DAYA TARIK DESTINASI 

PARIWISATA 

Presentase Peningkatan 

Pengembangan Objek 

Pariwisata (%) 

  100 

persen 

88,89 

persen 

89% 
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Pengelolaan Kawasan 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Presentase Meningkatnya 

Penyusunan Master dan 

Bisnis Plan Objek Wisata 

  100 

persen 

100 

persen 

100% 

 
Pengembangan Kawasan 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Presentase Peningkatan 

Pengembangan Objek 

Pariwisata 

(%) 

3 dokumen  1 

dokumen 

1 

dokumen 

100% 

 
Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

   100 

persen 

88,89 

persen 

89% 

 Pengadaan/Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana dalam Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Presentase Peningkatan 

Pengembangan Objek 

Pariwisata (%) 

6 paket  9 paket 8 paket 89% 

 Monitoring dan Evaluasi 

Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Monev dan 

Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata 

     

 Penetapan Tanda Daftar 

Usaha Pariwisata Daerah 

Kabupaten/Kota 

   
100 

persen 

100 

persen 

100% 

 Penyedia Layanan Pendaftaran 

Usaha Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 7 usaha  10 usaha 10 usaha 100% 

 Pembinaan dan Pengawasan 

Usaha Pariwisata 

   10 usaha 10 usaha 100% 

 PROGRAM PEMASARAN 

PARIWISATA 

Presentase Kenaikan 

Jumlah 

Kunjungan Wisatawan (%) 

  100 

persen 

81,82 

persen 

82% 

 Pemasaran Pariwisata Dalam 

dan Luar Negeri Daya Tarik, 

Destinasi dan Kawasan 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Presentase Peningkatan 

Kenaikan Jumlah 

Kunjungan Wisatawan 

  100 

persen 

82 persen 82% 

 Penguatan Promosi melalui 

Media 

Cetak, Elektronik, dan Media 

Lainnya Baik Dalam dan Luar 

Negeri 

Presentase Kenaikan Jumlah 

Kunjungan Wisatawan (%) 

3 jenis  jenis 6 jenis 100% 

 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran 

Pariwisata Baik Dalam dan 

Luar Negeri Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Presentase Kenaikan Jumlah 

Kunjungan Wisatawan (%) 

5 event  3 event 1 event 33% 

 Penyediaan Data dan 

Penyebaran 

Informasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota, Baik Dalam 

dan Luar Negeri 

Presentase Kenaikan Jumlah 

Kunjungan Wisatawan (%) 

1 dokumen  1 

dokumen 

1 

dokumen 

100% 

 Peningkatan Kerja Sama dan 

Kemitraan Pariwisata Dalam 

dan Luar Negeri 

Presentase Kenaikan Jumlah 

Kunjungan Wisatawan (%) 
2 dokumen 

 1 lokasi 1 lokasi 100% 

 PROGRAM PENGEM 

EKONOMI KREATIF 

MELALUI PEMANFAATAN 

DAN PERLINDUNGAN 

HAK 

KEKAYAAN INTELEKTUAL 

      

 Pengembangan Ekosistem 

Kreatif 

      

 Fasilitasi Pendanaan dan 

Pembiayaan 

Jumlah Pelaku Ekonomi 

Kreatif yang menerima yang 

dibuat/dilaksanakan 

     

 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

PARIWISATA 

DAN EKONOMI KREATIF 

Persentase Peningkatan 

Koordinasi kemitraan 

Pembangunan Wisata (%) 

  100 

persen 

123 

persen 

123% 
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 Pelaksanaan Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Manusia Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

Presentase Meningkatnya 

Koordinasi kemitraan 

Pembangunan Wisata 

  100 

persen 

123 

persen 

123% 

 Peningkatan Peran Serta 

Masyarakat dalam 

Pengembangan 

Kemitraan Pariwisata 

Persentase Peningkatan 

Koordinasi kemitraan 

Pembangunan Wisata (%) 

3 kelompok  3 

kelompok 

3 

kelompok 

100% 

 Fasilitas Proses Kreasi, 

Produksi, Distribusi 

Konsumsi dan 

Konservasi Ekonomi Kreatif 

 5 org  11 org 15 org 136% 

 Sertifikasi Kompetensi bagi 

Tenaga Kerja Bidang 

Pariwisata 

      

 Monitoring dan Evaluasi 

Pengembangan Sumber Daya 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

      

 Standarisasi Usaha dan 

Sertifikasi Profesi di 

Bidang Ekonomi 

Kreatif 

      

 Fasilitas Pengembangan 

Kompetensi Sumber Daya 

Manusia Ekonomi Kreatif 

   3 org 3 org 100% 

 

Hasil Pengukuran capaian kinerja Tahun 2022 merupakan pengukuran 

dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja kinerja Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur sesuai dengan Perjanjian 

Kinerja (PK) tahun 2022 yang telah disepakati bersama, dalam hal ini antara 

Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga dengan Bupati Luwu 

Timur. 

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada masing-masing sasaran 

diperoleh nilai pencapaian kinerja. Penilaian skala yang ditetapkan sebagai 

parameter keberhasilan dan kegagalan dari pelaksanaan program dan 

kegiatan adalah sebagai berikut : 

x ≥ 85        : Sangat Berhasil 

70 ≤ x < 85 : Berhasil 

55 ≤ x < 70 : Cukup Berhasil 

x< 55 : Kurang berhasil 

Pengukuran tersebut menggunakan formulir pengukuran kinerja yang 

disajikan dalam Tabel. 
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Tabel 2.1.2 Pengukuran Perjanjian Kinerja Eselon II 

 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Realisas 

I 
Capaian 

(%) 
Predikat 

1 2 3 4 5 6 7 

 Meningkatnya 

Partisipasi 

Pemuda dalam 

Kegiatan 

Ekonomi Mandiri 

dan Prestasi 

Olahraga di 

Luwu Timur 

Persentase 

tingkat 

Partisipati 

Pemuda dalam 

Kegiatan 

Ekonomi 

Mandiri 

35,60 46,43 130,98 Sangat 

Berhasil 

Jumlah Atlet 

Berprestasi 

Tingkat Provinsi 

dan Nasional 

10 21 210 Sangat 

Berhasil 

 Meningkatnya 

Daya Tarik 

Wisata di Luwu 

Timur 

Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan 

32.000 300.625 939,45 Sangat 

Berhasil 

 

Secara umum Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Pariwisata 

Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022 dapat dilaksanakan sesuai dengan tujuan 

dan sasaran yang telah ditetapkan. Berdasarkan hasil pengukuran pencapaian 

indikator kinerja pada 2 (dua) tujuan dengan 2 (dua) sasaran utama dan 1 (satu) 

sasaran pendukung yang ditetapkan rata-rata capaian di atas 100% sehingga 

dapat dikatakan Sangat Berhasil. 

Capaian Kinerja tersebut diuraikan sebagai berikut : 

Sasaran I : Meningkatnya Kualitas Manusia yang Berdaya Saing 

Indikator Kinerja 1 : Persentase Tingkat Partisipasi Pemuda dalam 

Kegiatan Ekonomi Mandiri 

Indikator Kinerja Persentase Tingkat Partisipasi Pemuda dalam 

Kegiatan Ekonomi Mandiri dengan formulasi yang digunakan untuk menghitung 

capaian target adalah Jumlah Wirausaha Muda dibagi Jumlah Seluruh 

Wirausaha di kali 

100% yang sumber data berasal dari bidang kepemudaan. 
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2.1.1 Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini 

Percapaian Persentasi Tingkat Partisipasi Pemuda dalam 

Kegiatan Ekonomi Mandiri pada tahun 2022 melebihi dari target yang 

akan dicapai sebesar 130,98. Perbandingan antara target dan realisasi 

Persentasi Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Kegiatan Ekonomi Mandiri 

pada table di bawah ini : 

Tabel Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2022 
 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Persentasi Tingkat 

Partisipasi Pemuda 

dalam Kegiatan 

Ekonomi Mandiri 

35,60 46,43 130,98 % 

 

Persentase Capaian Rata-Rata 
130,98 % 

 

2.1.2 Perbandingan capaian kinerja dengan tahun-tahun sebelumnya 

Perbandingan capaian kinerja dengan tahun-tahun sebelumnya 

digambarkan pada table berikut ini : 

Table perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja 

Persentasi Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Kegiatan Ekonomi Mandiri 

Indikator Kinerja 
Capaian 

2019 

Capaian 

2020 

Capaian 

2021 

Capaian 

2022 

Persentasi Tingkat Partisipasi 

Pemuda dalam Kegiatan 

Ekonomi Mandiri 

 
- 

 
- 

 
- 

 
130,98% 

 
Data yang disajikan pada table perbandingan target dan realisasi 

kinerja diatas hanya Capaian pada tahun 2022 yaitu sebesar 130,98%. 

Pada tahun-tahun sebelumnya tidak tersajikan dalam table karena 

terdapat perbedaan indicator pada renstra, dimana pada tahun 2021 

terjadi perubahan renstra. 

2.1.3 Perbandingan capaian kinerja tahun 2022 dengan target renstra 

Perbandingan capaian kinerja tahun 2022 dengan target jangka 

menengah dalam renstra digambarkan pada table berikut : 
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Table Perbandingan antara Realisasi dengan Target Renstra 

Persentasi Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Kegiatan Ekonomi Mandiri 

Tahun 2022-2024 
 

Indikator Kinerja Realisasi 2022 Target 2023 Target 2024 

Persentasi Tingkat 

Partisipasi Pemuda 

dalam Kegiatan 

Ekonomi Mandiri 

 
46,43 

 
37,22 

 
38,83 

 

Dapat dilihat pada table diatas bahwa realisasi persentase 

Tingkat pemuda dalam kegiatan ekonomi mandiri tahun 2022 telah 

melebihi target, juga telah melebihi target untuk tahun 2023 dan tahun 

2024. 

Indikator 2 : Jumlah Atlit Berprestasi tingkat Provinsi dan Nasional 

Indikator Kinerja Jumlah Atlit Berprestasi Tingkat Provinsi dan 

Nasional dengan formulasi yang dijunakan untuk menghitung capaian 

target adalah Julmah Atlit Berprestasi Tingkat Provinsi ditambah Jumlah 

Atlit Berprestasi Nasional. 

 
2.2.1 Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini 

Pencapaian Jumlah Atlit Berprestasi tingkat Provinsi dan Nasional 

pada tahun 2022 dapat dilihat pada table sebagai berikut : 

Table Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022 

 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Jumlah Atlit 

Berprestasi tingkat 

Provinsi dan 

Nasional 

 

10 

 

21 

 

210 

Persentase Capaian Rata-Rata 210% 

 

Berdasarkan table di atas Jumlah Atlit Berprestasi tingkat Provinsi 

dan Nasional sangat meningkat dan melebihi target yang ditentukan 

pada tahun 2022. 
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2.2.2 Perbandingan capaian kinerja dengan tahun-tahun sebelumnya 

Perbandingan capaian kinerja dengan tahun-tahun sebelumnya 

digambarkan pada table sebagai berikut : 

Indikator 

Kinerja 
Capaian 2019 Capaian 2020 Capaian 2021 Capaian 2022 

Jumlah Atlit 

Berprestasi 

tingkat Provinsi 

dan Nasional 

 

- 

 

- 

 

- 

 

21 

 

Pada table di atas, capaian kinerja pada indicator 2 Jumlah Atlit 

Berprestasi tingkat Provinsi dan Nasional tidak tersajikan data tahun 

2019 sampai dengan tahun 2021, sedangkan pada tahun 2022 capaian 

kinerja adalah 21 orang. 

2.2.3 Perbandingan capaian kinerja tahun 2022 dengan target renstra 

Perbandingan capaian kinerja tahun 2022 dengan target jangka 

menengah dalam renstra digambarkan pada table sebagai berikut : 

Table Perbandingan antara Realisasi dengan Target Renstra Jumlah Atlit Berprestasi 

tingkat Provinsi dan Nasional 2022-2024 

 

Indikator Kinerja Realisasi 2022 Target 2023 Target 2024 

Jumlah Atlit Berprestasi tingkat 

Provinsi dan Nasional 
21 15 15 

 

Pada table di atas dapat dilihat bahwa realisasi atlit berprestasi 

Tingkat provinsi dan nasional telah melebihi target, juga telah melebihi 

target tahun 2023 dan tahun 2024. 

Sasaran II : Meningkatnya Daya Tarik Wisata di Luwu Timur 

Indikator Kinerja III : Jumlah Kunjungan Wisatawan 

Indikator kinerja Kunjungan Wisatawan di Kabupaten Luwu Timur 

dapat dilihat pada table sebagai berikut : 
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3.1.1 Perbandingan antara target dan realisasi kinerja ini 

Pencapaian Jumlah Kunjungan Wisatawan pada tahun 2022 

yaitu 300.962 yang  dicapai sebesar 940%. Perbandingan antara target 

dan realisasi Jumlah Kunjungan Wisatawan pada table di bawah ini : 

Tabel Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2022 : 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Jumlah Kunjungan 

Wisatawan 
32.000 300.962 940% 

Persentase Capaian Rata-Rata 940% 

 

3.1.2 Perbandingan capaian kinerja dengan tahun-tahun sebelumnya 

Perbandingan capaian kinerja dengan tahun-tahun sebelumnya 

digambarkan pada table berikut ini : 

 
Table perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja 

Jumlah Kunjungan Wisatawan 

Indikator Kinerja 
Capaian 

2019 

Capaian 

2020 

Capaian 

2021 

Capaian 

2022 

Jumlah Kunjungan Wisatawan - - 36.990 939,45 

 

3.1.3 Perbandingan capaian kinerja tahun 2022 dengan target renstra 

Perbandingan capaian kinerja tahun 2022 dengan target jangka 

menengah dalam renstra digambarkan pada table berikut : 

Table Perbandingan antara Realisasi dengan Target Renstra 

Jumlah Kunjungan Wisatawan 

 

Indikator Kinerja Realisasi 2022 Target 2023 Target 2024 

Jumlah Kunjungan 

Wisatawan 
300.962 33.000 34.000 

 

Pada table diatas dapat dilihat bahwa realisasi indicator kunjungan 

wisatawan telah melebihi target juga melebihi target tahun 2023 dan 2024. 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur 

juga telah menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) secara berjenjang, 

sebagai ukuran keberhasilan organisasi dalam mencapai sasaran strategis 

organisasi. Indikator kinerja utama ditetapkan dengan memilih indikator- 

indikator kinerja dari sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dengan fokus 

pada perspektif stakeholder, sedangkan yang fokusnya pada internal bisnis 

proses (peningkatan kapasitas internal organisasi) tidak dijadikan sebagai 

Indikator Kinerja Utama. 

Indikator Kinerja Utama Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Luwu Timur yang akan digunakan untuk periode waktu tahun 2021- 

2026 telah ditetapkan sesuai periode Renstra. Berdasarkan Renstra 2021 – 

2026, Kabupaten Luwu Timur mempunyai 3 (Tiga) Indikator dengan 

pencapaian kinerja yang dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 2.2.1 

Indikator Kinerja Utama (IKU) DISPARMUDORA 2021-2026 
 

 

NO 
 

TUJUAN 
 

SASARAN 
INDIKATOR 

SASARAN 

 

FORMULASI 
SUMBER 

DATA 

TARGET PENANGGU 

NGJAWAB 2022 2023 2024 2025 2026 

1 Meningkatk 

an 

Partisipasi 

Pemuda 

dan 

Olahraga 

dalam 

Pembangu 

nan di 

Luwu 

Timur 

Meningkatn 

ya 

Partisipasi 

Pemuda 

dalam 

Kegiatan 

Ekonomi 

Mandiri dan 

Prestasi 

Olahraga di 

Luwu Timur 

Persenta 

se 

tingkat 

Partisipa 

si 

Pemuda 

dalam 

Kegiatan 

Ekonomi 

Mandiri 

 

 
Laporan 

Inventarisasi 

35.60 

% 

37.22% 38.83 

% 

40.45% 42.07% Kepala 

Bidang 

Kepemudaa 

n 

Jumlah 

Atlit 

Berprest 

asi 

tingkat 

Provinsi 

dan 

Nasional 

∑Atlit Berprestasi 

yang ikut di Tingkat 

Provinsi dan 

Nasional 

Laporan 

Inventarisasi 

10 

atlit 

15 atlit 15 

atlit 

20 

atlit 

20 atlit Kepala 

Bidang 

Olaraga 

2 Meningkat 

kan 

Kontribusi 

Sektor 

Pariwisata 

Terhadap 

Pembangu 

nan 

Daerah 

Meningkatn 

ya Daya 

Tarik 

Wisata di 

Luwu 

Timur 

Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan 

∑ Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan ke 

Destinasi Wisata 

Luwu Timur210 

Laporan 

Inventarisasi 

32.000 

orang 

33.000 

orang 

34.000 

orang 

35.000 

orang 

36.000 

orang 

Kepala 

Bidang 

Pengemban 

gan 

Pemasaran 

Pariwisata 

dan Ekonomi 

Kreatif 
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Adapun Indikator Kinerja Kunci (IKK) untuk urusan Pemuda dan 

Olahraga, Urusan Pariwisata sesuai Permendagri 86 Tahun 2017, disajikan 

pada Tabel berikut ini: 

Tabel 2.2.2 

Indiator kinerja kunci (IKK) berdasarkan PERMENDAGRI 86 Tahun 2017 

 
 
 

 
NO 

 

 
BIDANG 

URUSAN/IND 

IKATOR 

S 

A 

T 

U 

A 

N 

KOND 
ISI 

AWAL 
RPJM 

D 
(TAH 
UN 

2021) 

 
PROYEKSI 

 
 

KETERANGA 

N  
2022 

 
2023 

 
2024 

 
2025 

 
2026 

 KEPEMUDAAN 

DAN 

OLAHRAGA 

        

13.1. Persentase 
organisasi 
pemudah yang 
aktif 

% 33,71 39,33 44,94 50,56 56,18 61,80 Jumlah 
Pemuda yg 
Aktif di bagi 
Total Jumlah 
Pemuda di 
LuwuTimur di 
kali 100% 

13.2. persentase 
wirausaha 
muda 

% 32,36 35,60 37,22 38,83 40,45 42,07 Jumlah Wira 
Usaha Muda yg 
aktif di bagi 
Total Jumlah 
Wira Usaha 
Muda di 
LuwuTimur di 
kali 100% 

13.3. Cakupan 
pembinaan 
olaraga 

% 100 100 100 100 100 100 Jumlah Cabang 
Olahraga yg 
Bina di bagi 
Total Jumlah 
Cabang 
Olahraga di 
Luwu Timur di 
kali 100% 

13.4. Cakupan palatih 
yang 
bersartifikat 

% 43,71 55,71 67,14 78,57 90,00 100,00 Jumlah Pelatih 
yg Bersertifikasi 
di bagi Total 
Jumlah Pelatih 
di Luwu Timur 
di kali 100% 

13.5. Cakupan 
pembinaan atlet 
muda 

% 22,86 22,86 22,86 22,86 22,86 22,86 Jumlah Atlit 
Pelajar yg 
dibina di bagi 
Total Jumlah 
Atlit Pelajar di 
Luwu Timur di 
kali 100% 

13.6. Jumlah atlet 
berprestasi 

At 
lit 

10 10 15 15 20 20  

13.7. Jumlah prestasi 
olaraga 

C 
a 
b 
or 

3 4 5 6 7 7  

 PARIWISATA         
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 Konstribusi 
sektor 
pariwisata 
terhadap PDRB 

%       Kewenangan 
Provinsi 

1,1 Kunjungan 
wisata 

O 
ra 
n 
g 

10.000 12.000 25.000 27.000 30.000 32.000  

1,2 Lama 
kunjungan 
wisata 

H 
ar  
i 

3 3 4 5 7 7  

1,3 PAD sektor 
pariwisata 

% 1,27 1,12 1,18 1,31 1,44 1,44 Jumlah PAD 
Sektor 
Pariwsata di 
bagi Total 
Jumlah PAD 
Luwu Timur di 
kali 100% 

 

Tabel 2.2.3 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kab. Luwu Timur 

 

 
N 
O 

 
INDIKATOR 

KINERJA 
UTAMA 

SPM/ 
STAND 

AR 
NASIO 
NAL 

 
IK 
K 

TARGET RENSTRA 
DISPARMUDORA 

REALISASI 
CAPAIAN 

PROYEKSI 

 

2022 
 

2023 
 

2024 
 

2025 
 

2026 
 

2022 
202 

3 

 

2024 
 

2025 

1 Persentase 

Tingkat 

Partisipasi 

Pemuda 

dalam 

Kegiatan 

Ekonomi 

Mandiri 

  35,6 

0% 

37,2 

2% 

38,8 

3% 

40,4 

5% 

42,0 

7 

130, 

98% 

96 

% 

38,8 

3% 

40,4 

5% 

2 Jumlah Atlit 

Berprestasi 

Tingkat 

Provinsi dan 

Nasional 

       210 

% 

173, 

33 

% 

  

3 Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan 

       939, 

45% 

123 

2% 

  

4 Nilai Sakip   62 63 70 71 72 80    

 

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga merupakan unsur 

pelaksanaan bidang Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga dipimpin oleh 

Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada 

Bupati melalui Sekretaris Daerah. Kepala Dinas mempunyai tugas membantu 

Bupati dalam melaksanakan pemerintahan dan pembangunan, melaksanakan 
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urusan kepariwisataan, kepemudaan dan olahraga berdasarkan azas otonomi 

dan tugas pembantuan yang diberikan oleh Pemerintah Pusat dan Pemerintah 

Provinsi Sulawesi Selatan. Tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur mengacu pada Peraturan 

Bupati Luwu Timur Nomor 40 tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tatat Kerja Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga kabupaten Luwu Timur sebagai berikut : 

a. Penyelenggaraan urusan pariwisata, kepemudaan dan olahraga serta 

pelayanan umum sesuai dengan lingkup tugasnya; 

b. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang pariwisata, kepemudaan dan 

olahraga; 

c. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 40 tahun 

2020 tenntang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata 

Kerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur 

terdiri dari : 

a. Kepala Dinas 

b. Sekretariat, terdiri dari: 

1. Subbagian Perencana 

2. Subbagian Keuangan 

3. Subbagian Umum dan Kepegawaian 

c. Bidang Pemasaran Pariwisata dan Pengembangan Ekonomi Kreatif 

d. Bidang Kemitraan dan Pengembangan Destinasi Pariwisata 

e. Bidang Kepemudaan 

f. Bidang Keolahragaan 

g. Kelompok Jabatan Fungsional 

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga mempunyai Struktur Organisasi dan mekanisme 

kerja sebagaimana bagan berikut ini : 
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Untuk mewujudkan pembangunan dan peningkatan Kepariwisataan, 

Kepemudaan dan Olahraga Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

menetapkan program yaitu : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; 

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan; 

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan; 

4. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan; 

5. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata; 

6. Program Pemasaran Pariwisata; 

7. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif. 
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan 

SKPD dilakukan guna melihat kondisi semua aspek yang terkait dengan 

eksistensi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu 

timur serta perkembangannya beberapa tahun ini terutama menyangkut 

pelayanan publik (public service) dan tanggung jawab (akuntabilitas) dalam 

upaya mewujudkan pengelolaan penyelenggaraan pemerintah yang baik 

(Good Govermance). 

Identifikasi ini berguna untuk melihat sampai dimana posisi Dinas 

Pariwisata, kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur saat ini dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dalam melayani masyarakat dan 

Langkah-langkah apa yang perlu dilakukan dimasa yang akan dating untuk 

mempertahankan keberhasilan dan meminimalisir kegagalan. 

Beberapa isu strategis yang melingkupi pelaksanaan pelayanan di 

sektor Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga yang tergambarkan dalam table 

sebagai berikut : 

Tabel 2.3.1 

Isu Permasalahan 

Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kab. Luwu timur 

 

MASALAH POKOK MASALAH AKAR MASALAH 

Rendahnya 

partisipasi Pemuda 

dalam Pembangunan 

dan Prestasi 

Olahraga di Luwu 

Timur 

Belum Optimalnya 

sarana dan prasarana 

bagi pemuda untuk 

mengembangkan 

bakat, minat dalam 

berkreasi dan 

berprestasi 

Kurangnya sarana dan 

prasarana kepemudaan dan 

olahraga 

Belum optimalnya pembinaan 

OKP dan Organisasi 

Keolahragaan 

Terbatasnya penyelenggaraan 

kegiatan guna peningkatan 

peran serta kepemudaan 

Belum optimalnya 

Kontribusi Sektor 

Pariwisata terhadap 

Pembangunan 

Daerah 

Pengembangan 

fasilitas destinasi 

pariwisata masih 

belum optimal 

Masih rendahnya 

pengembangan daya tarik 

wisata 

  Masih kurangnya sarana dan 

prasarana objek wisata 
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  Kurangnya pameran produksi 

unggulan dan objek daya tarik 

wisata keluar daerah 

  Kemitraan antara pemangku 

kepentingan dalam melakukan 

pemasaran dan promosi belum 

optimal 
 

Adapun kekuatan, kelemahan, peluang dan hambatan yang ada pada 

Dinas pariwisata, kepemudaan dan Olahraga kabupaten Luwu Timur dalam 

melaksanakan tugas pokok pemerintahan dan Pembangunan sebagai berikut: 

1. Kekuatan (Strength) 

Kekuatan adalah factor pendukung keberhasilan pencapaian tujuan 

organisasi yang dimiliki dan merupakan kelebihan oraganisasi secara 

internal. Kekuatan Dinas pariwisata, kepemudaan dan olahraga kabupaten 

luwu timur antara lain adalah : 

a. Memiliki perencanaan strategis sebagai acuan dalam pelaksanaan 

tupoksinya; 

b. Tersedianya pedoman, prosedur dan tata laksana kerja yang jelas 

dalam bentuk peraturan perundang-undangan; 

c. Adanya peraturan daerah yang menjadi dasar pembentukan, tugas dan 

fungsi organisasi serta peraturan daerah lainnya yang menunjang 

kebijakan pengelolaan kegiatan pariwisata, kepemudaan dan olahraga; 

d. Adanya sumber daya aparatur, anggaran, sarana, dan prasarana yang 

mendukung dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dinas 

pariwisata, kepemudaan dan olahraga; 

e. Inovasi kegiatan berupa Pembangunan dan Pengembangan system 

informasi manajemen kepegawaian; 

f. Komitmen pimpinan dalam pengelolaan manajemen kepegawaian; 

g. Adanya koordinasi yang bai kantar unit kerja pada Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur; 

h. Adanya iklim kinerja yang kondusif di dalam lingkungan Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur. 
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2. Kelemahan (Weakness) 

Kelemahan adalah factor yang mempengaruhi keberhasilan organisasi 

dalam mencapai tujuan secara internal/bersifat kedalam, Adapun 

kelemahan yang dimiliki Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Luwu Timur antara lain : 

a. Belum terpenuhinya proporsionalitas, kualitas, kuantitas, distribusi, dan 

komposisi SDM aparatur sesuai kebutuhan organisasi; 

b. Kurangnya sarana dan prasarana dalam melaksanakan tugas; 

c. Belum adanya system pola karier yang jelas untuk dijadikan pedoman 

bagi pengawai melalui system karier berbasis kinerja; 

d. Kurangnya pemahaman aparatur terhadap peraturan perundang- 

undangan; 

e. Belum optimalnya pemenuham akan kebutuhan Pendidikan dan 

pelatihan pegawai, fungsional maupun teknis dengan keterbatasan 

anggaran; 

f. Kurangnya penguasaan pegawai dibidang teknologi informasi; 

g. Masih ditemukannya budaya kerja pegawai/pegawai ASN yang bekerja 

menunggu perintah atasan dan tidak memahami tugas pokok dan 

fungsi. 

3. Peluang (Opportunity) 

a. Adanya kebijakan pemerintah dalam Upaya menciptakan system 

penyelenggaraan tata cara pemerintahan yang baik dan akuntable 

(good govermant) dan pemerintahan yang bersih (clean governance); 

b. Adanya kebijakan untuk melakukan pembinaan, pengembangan dan 

pengawasan kepada aparatur agar pegawai ASN berdisiplin dan 

professional; 

c. Adanya komitmen untuk menegakkan disiplin aparatur pemerintah 

daerah yang ditunjang dengan adanya penerapan sanksi yang tegas 

serta makin kritisnya masyarakat dalam menangani masalah hukum 

kepegawaian terutama dalam menyikapi penyimpangan- 

penyimpangan yang terjadi untuk menciptakan good governance; 

d. Adanya dukungan kebijakan pemerintah daerah; 

e. Adanya hubungan harmonis antara atasan dan bawahan; 

f. Menguatnya tuntutan Masyarakat terterhadap. 
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4. Tantangan (Threat) 

a. Perubahan dan perkembangan teknologi dan permasalahan di 

Masyarakat yang harus ditangani secara cepat dan tepat; 

b. Adanya tuntutan pelayanan yang lebih baik bagi masyarakat; 

c. Era golablisasi dan kemajuan iptek yang menuntut perkembangan 

system pelayanan Masyarakat perikanan semakin terbukanya akses 

stakeholder guna mengevaluasi kinerja/pelayanan Dinas Parisiwata, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur; 

d. Kurangnya Tingkat partisipasi stakeholder di dalam pemenuhan 

persyaratan administrasi untuk pelayanan Dinas pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur; 

e. Belum optimalnya Pendidikan dan pelatihan manajerial, teknis dan 

fungsional untuk meningkatkan kompetensi. 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Berdasarkan Program dan Kegiatan yang dilaksanakan pada Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga sebagaimana telah tertuang dalam 

Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Luwu Timur 

Tahun 2024. 

Rancangan Awal Renja Tahun 2024 Perangkat Daerah ini disusun 

berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program tahun sebelumnya yang 

tentunya tetap berpedoman pada Dokumen Renstra (Rencana Strategis) yang 

telah direncanakan, Sehingga setiap sub kegiatan yang dituangkan ke dalam 

renja awal berdasarkan sub kegiatan yang ada di dalam Dokumen Renstra 

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2021-2026. Rancangan 

Awal RKPD Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut: 
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Tabel 2.4.1 

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 

 
 
 

 
No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisa Kebutuhan 

 

Program/ 

Kegiatan 

 
 
Lokasi 

 

Indikator 

Kinerja 

Targ 

et 

Capa 

ian 

 
Pagu Indikatif 

(Rp) 

 

Program/ 

Kegiatan 

 
Loka 

si 

 
Indikator 

Kinerja 

 
Target 

Capaian 

 
Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 PROGRAM  Persentase 98 Rp 4.383.935.3 PROGRAM  Persentase 98 Rp 4.530.323.32 

PENUNJAN rata rata   25 PENUNJAN rata- rata   5 

G URUSAN kinerja    G URUSAN kinerja    

PEMERINT pelayanan    PEMERINT pelayanan    

AHAN administrasi    AHAN administrasi    

DAERAH perkantoran    DAERAH perkantoran    

KABUPAT terpenuhi    KABUPAT terpenuhi (%)    

EN/KOTA (%)    EN/KOTA     

 Perencana  Persentas 100% Rp 97.884.500 Perencana  Persentase 100% Rp 99.969.450 

an, e    an, dokumen    

Pengangga dokumen    Pengangga perencanaan,    

ran, dan perencana    ran, dan pengangaran    

Evaluasi an,    Evaluasi dan evaluasi    

Kinerja penganga    Kinerja kinerja    

Perangkat ran dan    Perangkat perangkat    

Daerah evaluasi    Daerah daerah yang    

 kinerja     disusun tepat    

 perangkat     waktu dan    

 daerah     termanfaatkan    

 yang         

 disusun         

 tepat         

 waktu dan         

 termanfaatk         

 an         

 Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Kuwu 

Timur, 

Semua 

Kecamat 

an, 

Semua 

Kel/Desa 

Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

2 Rp 53.172.500 Penyusuna n 

Dokumen 

Perencanaa 

n Perangkat 

Daerah 

 Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

2 dokumen Rp 52.437.450 

 Koordinasi 

dan 

Penyusunan 

Dokumen 

RKA-SKPD 

 Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

2 Rp 4.974.000 Koordinasi 

dan 

Penyusuna 

n Dokumen 

RKA-SKPD 

 Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

2 dokumen Rp 4.974.000 

 Koordinasi  Persentase 2 Rp 4.983.000 Koordinasi  Persentase 2 dokumen Rp 4.983.000 

dan rata-    dan rata-    

Penyusuna rata    Penyusuna rata    

n DPA- kinerja    n DPA- kinerja    

SKPD pelayana    SKPD pelayanan    

 n     administra    

 administr     si    

 asi     perkantor    

 perkantor     an    

 an     terpenuhi    

 terpenuhi     (%)    

 (%)         

 Koordinasi  Persentase 2 Rp 4.000.000 Koordinasi  Persentase 3 dokumen Rp 4.000.000 

dan rata- rata    dan rata-rata kinerja    

Penyusunan kinerja    Penyusunan pelayanan    

Laporan pelayanan    Laporan administrasi    

Capaian administrasi    Capaian perkantoran    

Kinerja dan perkantoran    Kinerja dan terpenuhi (%)    

Ikhtisar terpenuhi    Ikhtisar     

Realisasi (%)    Realisasi     

Kinerja     Kinerja     

SKPD     SKPD     

 Evaluasi  Persentase 10 Rp 30.755.000 Evaluasi  Persentase 10 laporan Rp 33.575.000 

Kinerja rata-    Kinerja rata-rata    

Perangkat rata kinerja    Perangkat kinerja    

Daerah pelayanan    Daerah pelayanan    

 administrasi     administrasi    

 perkantoran     perkantoran    

 terpenuhi (%)     terpenuhi (%)    
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 Administra 

si Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

 Persentase 

laporan 

keuangan 

perangkat 

daerah 

yang 

disusun 

tepat 

waktu dan 

termanfaatk 

an 

 Rp 3.369.041.0 

53 

Administra 

si 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

 Persentase 

laporan 

keuangan 

perangkat 

daerah yang 

disusun 

tepat waktu 

dan 

termanfaatkan 

 Rp 3.355.404.79 

8 

 Penyediaan 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN 

 Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

20 Rp 3.307.731.5 

53 

Penyediaan 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN 

 Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

20 org Rp 3.286.055.74 

8 

 Koordinasi  Persentase 1 Rp 2.999.500 
Koordinasi 

dan 

Penyusuna n 

Laporan 

Keuangan 

Akhir Tahun 

SKPD 

 Persentase 1 laporan Rp 2.999.050 

dan rata- rata    rata-rata kinerja    

Penyusunan kinerja    pelayanan    

Laporan pelayanan    administrasi    

Keuangan administrasi    perkantoran    

Akhir Tahun perkantoran    terpenuhi (%)    

SKPD terpenuhi        

 (%)        

 Koordinasi  Persentase 4 Rp 58.310.000 Koordinasi  Persentase 4 laporan Rp 66.350.000 

dan rata- rata    dan rata-rata kinerja    

Penyusunan kinerja    Penyusunan pelayanan    

Laporan pelayanan    Laporan administrasi    

Keuangan administrasi    Keuangan perkantoran    

Bulanan/Tri perkantoran    Bulanan/Tri terpenuhi (%)    

wulanan/Se terpenuhi    wulanan/Se     

mes teran (%)    mes teran     

SKPD     SKPD     

 Administra  Persentase 100% Rp 20.894.145 Administra  Persentase 100% Rp 20.894.050 

si Barang laporan    si Barang laporan    

Milik Daerah BMD pada    Milik BMD pada    

pada Perangkat    Daerah Perangkat    

Perangkat Daerah    pada Daerah    

Daerah yang    Perangkat yang isusun    

 isusun    Daerah tepat waktu    

 tepat     dan    

 waktu dan     termanfaatka    

 termanfaat     n    

 kan         

 Penatausah  Persentase 4 Rp 20.894.145 Penatausah  Persentase 4 laporan Rp 20.894.050 

aan Barang rata-rata    aan Barang rata-rata    

Milik Daerah kinerja    Milik Daerah kinerja    

pada SKPD pelayanan    pada SKPD pelayanan    

 administrasi     administrasi    

 perkantoran     perkantoran    

 terpenuhi     terpenuhi (%)    

 (%)         

 Administra  Persentase 100% Rp 120.707.70 Administra  Persentase 100% Rp 134.337.400 

si Data dan   0 si Data dan    

Kepegawai Informasi    Kepegawai Informasi    

an Pegawai    an Pegawai    

Perangkat Perangkat    Perangkat Perangkat    

Daerah Daerah    Daerah Daerah yang    

 yang     diadministras    

 diadministra     ikan    

 sik         

 an         

 Pendataan  Persentase 

rata- rata 

kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi 

(%) 

12 Rp 70.992.700 Pendataan 

dan 

Pengolahan 

Administrasi 

Kepegawaia 

n 

 Persentase 

rata- rata 

kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

12 dokumen Rp 84.622.400 

dan       

Pengolahan       

Administrasi       

Kepegawai       

an       

 Bimbingan 

Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang- 

Undangan 

 Persentase 

rata- rata 

kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi 

(%) 

7 Rp 49.715.000 Bimbingan 

Teknis 

Implementa 

si Peraturan 

Perundang- 

Undangan 

 Persentase 

rata- rata 

kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

7 org Rp 49.715.000 
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 Administra 

si Umum 

Perangkat 

Daerah 

 Persentase 

kebutuhan 

umum 

perangkat 

daerah yang 

penuhi 

100% Rp 390.292.92 

7 

Administra 

si Umum 

Perangkat 

Daerah 

 Persentase 

kebutuhan 

umum 

perangkat 

daerah yang 

penuhi 

100% Rp 406.392.627 

 Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Pene 

rangan 

Bangunan 

Kantor 

 Persentase 

rata- rata 

kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi 

(%) 

17 Rp 4.148.100 Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Pene 

rangan 

Bangunan 

Kantor 

 Persentase 

rata- rata 

kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

17 paket Rp 4.148.100 

 Penyediaan 

Peralatan 

dan 

Perlengkap 

an Kantor 

 Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

3 Rp 16.000.000 Penyediaan 

Peralatan 

dan 

Perlengkap 

an Kantor 

 Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

3 paket Rp 28.350.000 

 Penyediaan 

Bahan 

Logistik 

Kantor 

 Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

20 Rp 10.520.000 Penyediaan 

Bahan 

Logistik 

Kantor 

 Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

20 paket Rp 14.270.000 

 Penyediaan 

Barang 

Cetakan dan 

Pengganda 

an 

 Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

3 Rp 19.474.200 Penyediaan 

Barang 

Cetakan dan 

Pengganda 

an 

 Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

3 paket Rp 19.473.900 

 
Penyediaan 

Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang- 

undangan 

 
Persentase 

rata- rata 

kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi 

(%) 

72 Rp 7.495.000 Penyediaan 

Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang- 

undangan 

 
Persentase 

rata- rata 

kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

72 dokumen Rp 7.495.000 

 Fasilitasi 

Kunjungan 

Tamu 

 Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

12 Rp 24.435.000 Fasilitasi 

Kunjungan 

Tamu 

 Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

844 org Rp 24.435.000 

 Penyelengg 

araan Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 

SKPD 

 Persentase 

rata- rata 

kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

50 Rp 308.220.627 Penyelengg 

araan Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 

SKPD 

 Persentase rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

50 kali Rp 308.220.627 

 Penyediaa n 

Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerinta 

han Daerah 

 Persentase 

kebutuhan 

jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintaha 

n daerah 

yang 

terpenuhi 

100% Rp 313.800.000 Penyediaa n 

Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerinta 

han Daerah 

 Persentase 

kebutuhan 

jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintahan 

daerah yang 

terpenuhi 

100% Rp 441.800.000 

 Penyediaan 

Jasa Surat 

Menyurat 

 Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

1074 Rp 3.000.000 Penyediaan 

Jasa Surat 

Menyurat 

 Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

1074 surat Rp 3.000.000 

 Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi 

, Sumber 

Daya Air 

dan Listrik 

 Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

2 Rp 157.800.00 

0 

Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi, 

Sumber 

Daya Air 

dan Listrik 

 Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

2 rek Rp 195.800.000 
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 Penyediaan 

Jasa 

Pelayanan 

Umum 

Kantor 

 Persentase 

rata- 

rata 

kinerja 

pelayana 

n 

administr 

asi 

perkantor 

an 

terpenuhi 

(%) 

18 Rp 153.000.00 

0 
Penyediaan 

Jasa 

Pelayanan 

Umum 

Kantor 

 Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

8 org Rp 243.000.000 

 Pemelihar 

aan Barang 

Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerinta 

han 

Daerah 

 Persentas 

e Barang 

milik 

daerah 

enunjang 

urusan 

pemerinta 

han 

daerah 

yang 

dipelihara 

100% Rp 

71.315.000 

Pemelihara 

an Barang 

Milik Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerinta 

han Daerah 

 Persentase 

Barang milik 

daerah 

enunjang 

urusan 

pemerintahan 

daerah yang 

dipelihara 

100% Rp 

71.525.0 

00 

 Penyediaan 

Jasa 

Pemelihara 

an, Biaya 

Pemelihara 

an, Pajak 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas 

Jabatan 

 Persentase 

rata- rata 

kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi 

(%) 

14 unit Rp 

42.315.000 

Penyediaan 

Jasa 

Pemelihara 

an, Biaya 

Pemelihara 

an, Pajak, 

dan 

Perizinan 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau 

Lapangan 

 Persentase 

rata- rata 

kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

14 unit Rp 

42.315.0 

00 

 Pemelihara 

an Peralatan 

dan Mesin 

Lainnya 

 Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

45 Rp 

12.000.000 

Pemelihara 

an Peralatan 

dan Mesin 

Lainnya 

 Persentase 

rata- 

rata kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

28 unit Rp 

12.210.0 

00 

 Pemelihara 

an/Rehabilit 

asi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya 

 
Persentase 

rata- rata 

kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi 

(%) 

1 Rp 

17.000.000 
Pemelihara 

an/Rehabilit 

asi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya 

 
Persentase 

rata- rata 

kinerja 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

terpenuhi (%) 

1 unit Rp 

17.000.0 

00 

 PROGRAM 

PENGEMB 

ANGAN 

KAPASITAS 

DAYA 

SAING 

KEPEMUD 

AAN 

 Persentase 

peningkatan 

Pembinaan 

organisasi 

Pemuda 

yang ada 

diwilayah 

Luwu Timur 

(%) 

38,83 Rp 13.208.334.800 PROGRAM 

PENGEMB 

ANGAN 

KAPASITA 

S DAYA 

SAING 

KEPEMUD 

AAN 

 Persentase 

peningkatan 

Pembinaan 

organisasi 

Pemuda yang 

ada diwilayah 

Luwu Timur 

(%) 

38,83 Rp 9.711.374.800 

 Penyadara 

n, 

Pemberda 

yaan, dan 

Pengemba 

ngan 

Pemuda 

dan 

Kepemuda 

an 

Terhadap 

Pemuda 

Pelopor 

Kabupaten 

/Kota, 

Wirausaha 

Muda 

Pemula, dan 

Pemuda 

Kader 

Kabupaten 

/Kota 

 Persentase 

Meningkatn 

ya 

Pembinaan 

Pemuda 

Pelopor dan 

PPAP yang 

ada 

diwilayah 

Luwu Timur 

90% Rp 12.604.112.800 Penyadara 

n, 

Pemberday 

aan, dan 

Pengemba 

ngan 

Pemuda dan 

Kepemuda 

an Terhadap 

Pemuda 

Pelopor 

Kabupaten/ 

Kota, 

Wirausaha 

Muda 

Pemula, dan 

Pemuda 

Kader 

Kabupaten/ 

Kota 

 Persentase 

Meningkatnya 

Pembinaan 

Pemuda 

Pelopor dan 

PPAP yang 

ada diwilayah 

Luwu Timur 

100% Rp 9.066.194.800 
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 Koordinasi, 

Sinkronisasi 

dan 

Penyelengg 

araan 

Peningkatan 

Kapasitas 

Daya Saing 

Pemuda 

Pelopor 

 Persentase 

peningkatan 

Pembinaan 

organisasi 

Pemuda 

yang ada 

diwilayah 

Luwu Timur 

(%) 

4 Rp 111.089.800 Koordinasi, 

Sinkronisasi 

dan 

Penyelengg 

araan 

Peningkatan 

Kapasitas 

Daya Saing 

Pemuda 

Pelopor 

 Persentase 

peningkatan 

Pembinaan 

organisasi 

Pemuda yang 

ada diwilayah 

Luwu Timur 

(%) 

4 org Rp 111.089.800 

 Koordinasi, 

Sinkronisasi 

dan 

Penyelengg 

araan 

Peningkatan 

Kapasitas 

Daya Saing 

Wira Usaha 

Pemula 

 Persentase 

peningkatan 

Pembinaan 

organisasi 

Pemuda 

yang ada 

diwilayah 

Luwu Timur 

(%) 

30 Rp 

188.167.000 

Koordinasi, 

Sinkronisasi 

dan 

Penyelengg 

araan 

Peningkata n 

Kapasitas 

Daya Saing 

Wira Usaha 

Pemula 

 Persentase 

peningkatan 

Pembinaan 

organisasi 

Pemuda yang 

ada diwilayah 

Luwu Timur 

(%) 

30 org Rp 

188.327.000 

 Koordinasi, 

Sinkronisasi 

dan 

Penyelenggar 

aan 

Peningkatan 

Kapasitas 

Daya Saing 

Pemuda 

Kader 

Kabupaten/ 

Kota 

 Persentase 

peningkatan 

Pembinaan 

organisasi 

Pemuda 

yang ada 

diwilayah 

Luwu Timur 

(%) 

30 Rp 

102.930.000 

Koordinasi, 

Sinkronisasi 

dan 

Penyelenggar 

aan 

Peningkatan 

Kapasitas 

Daya Saing 

Pemuda 

Kader 

Kabupaten/ 

Kota 

 Persentase 

peningkatan 

Pembinaan 

organisasi 

Pemuda yang 

ada diwilayah 

Luwu Timur 

(%) 

30 org Rp 102.930.000 

 Perencanaa 

n, 

Pengadaan, 

Pemanfaat 

an, 

Pemelihara 

an, dan 

Pengawasan 

Prasarana 

dan Sarana 

Kepemudaan 

Kab/Kota 

 Persentase 

peningkatan 

Pembinaan 

organisasi 

Pemuda 

yang ada 

diwilayah 

Luwu Timur 

(%) 

 
 
 
 
 
 
 

 
2 

Rp 

12.201.926.000 

Perencanaa 

n, 

Pengadaan, 

Pemanfaata 

n, 

Pemelihara 

an, dan 

Pengawasa 

n Prasarana 

dan Sarana 

Kepemudaa 

n Kab/Kota 

 Persentase 

peningkatan 

Pembinaan 

organisasi 

Pemuda yang 

ada diwilayah 

Luwu Timur 

(%) 

2 unit Rp 8.663.848.000 

 Pemberda 

yaan dan 

Pengemba 

ngan 

Organisasi 

Kepemuda 

an Tingkat 

Daerah 

Kabupaten 

/Kota 

 Presentas 

e 

Meningkat 

nya 

Pembinaa 

n OKP di 

Kabupaten 

Luwu 

Timur 

yang 

berkualita 

s 

90% Rp 

604.222.000 

Pemberday 

aan dan 

Pengemba 

ngan 

Organisasi 

Kepemuda 

an Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/ 

Kota 

 Presentase 

Meningkatnya 

Pembinaan 

OKP di 

Kabupaten 

Luwu Timur 

yang 

berkualitas 

100% Rp 

645.180.000 

 
Peningkatan 

Kapasitas 

Pemuda dan 

Organisasi 

Kepemudaan 

Kabupaten/ 

Kota 

 Persentase 

peningkatan 

Pembinaan 

organisasi 

Pemuda 

yang ada 

diwilayah 

Luwu Timur 

(%) 

6 Rp 

604.222.000 
Peningkatan 

Kapasitas 

Pemuda dan 

Organisasi 

Kepemudaan 

Kabupaten/ 

Kota 

 Persentase 

peningkatan 

Pembinaan 

organisasi 

Pemuda yang 

ada diwilayah 

Luwu Timur 

(%) 

6 okp Rp 

645.180.000 

 PROGRAM 

PENGEMB 

ANGAN 

KAPASITAS 

DAYA 

SAING 

KEOLAHR 

AGAAN 

 Persentase 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Database 

Olahraga 

yang ada di 

Luwu Timur 

(%) 

85,71% Rp 

3.514.404.000 

PROGRAM 

PENGEMB 

ANGAN 

KAPASITA 

S DAYA 

SAING 

KEOLAHR 

AGAAN 

 Persentase 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Database 

Olahraga yang 

ada di Luwu 

Timur (%) 

100 Rp 

5.338.404.000 
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 Pembinaan 

dan 

Pengemba 

ngan 

Olahraga 

Pendidikan 

pada 

Jenjang 

Pendidikan 

yang 

menjadi 

Kewenang 

an Daerah 

Kabupaten 

/Kota 

 Presentase 

Meningkatn 

ya 

Pembaguna 

n Sarana 

dan 

Prasarana 

Olahraga di 

tiap 

Kecamatan/ 

Sar ana 

dan 

Prasaran 

yang 

terstandaris 

asi 

95% Rp 

635.000.000 

Pembinaan 

dan 

Pengemba 

ngan 

Olahraga 

Pendidikan 

pada 

Jenjang 

Pendidikan 

yang 

menjadi 

Kewenang 

an Daerah 

Kabupaten/ 

Kota 

 Presentase 

Meningkatny 

a 

Pembagunan 

Sarana dan 

Prasarana 

Olahraga di 

tiap 

Kecamatan/ 

Sarana dan 

Prasaran 

yang 

terstandarisa 

si 

95% Rp 

1.793.000.000 

 Koordinasi, 

Sinkronisasi 

dan 

Pelaksanaan 

Penyediaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Olahraga 

Kabupaten/ 

Kota 

 Persentase 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Database 

Olahraga 

yang ada di 

Luwu Timur 

(%) 

5 Rp 

635.000.000 
Koordinasi, 

Sinkronisasi 

dan 

Pelaksanaan 

Penyediaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Olahraga 

Kabupaten/ 

Kota 

 Persentase 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Database 

Olahraga yang 

ada di Luwu 

Timur (%) 

2 paket Rp 1.793.000.000 

 Penyeleng 

garaan 

Kejuaraan 

Olahraga 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten 

/Kota 

 Presentase 

Peningkata 

n Peserta 

Olahraga 

Pelajar 

yang 

mengikuti 

Event 

Olahraga 

Pelajar di 

Tk. 

Kabupaten 

dan 

Provinsi 

95% Rp 

854.606.000 

Penyeleng 

garaan 

Kejuaraan 

Olahraga 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/ 

Kota 

 Presentase 

Peningkatan 

Peserta 

Olahraga 

Pelajar yang 

mengikuti 

Event 

Olahraga 

Pelajar di Tk. 

Kabupaten 

dan Provinsi 

100% Rp 

1.185.606.000 

 Penyelengg 

araan 

Kejuaraan 

dan Pekan 

Olahraga 

Tingkat 

Kabupaten/ 

Kota 

 Persentase 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Database 

Olahraga 

yang ada di 

Luwu Timur 

(%) 

2 Rp 

414.606.000 

Penyelengg 

araan 

Kejuaraan 

dan Pekan 

Olahraga 

Tingkat 

Kabupaten/ 

Kota 

 Persentase 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Database 

Olahraga yang 

ada di Luwu 

Timur (%) 

2 cabor Rp 

745.606.000 

 Partisipasi 

dan 

Keikutserta 

an dalam 

Penyelengg 

araan 

 Persentase 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Database 

Olahraga 

yang 

ada di Luwu 

30 Rp 

440.000.000 

Partisipasi 

dan 

Keikutserta 

an dalam 

Penyelengg 

araan 

 Persentase 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Database 

Olahraga yang 

ada 

di Luwu Timur 

(%) 

30 org Rp 

440.000.000 

 Pembinaan 

dan 

Pengemba 

ngan 

Olahraga 

Prestasi 

Tingkat 

Daerah 

Provinsi 

 Persentas 

e 

Meningkat 

nya 

Pembinaa 

n Atlit 

yang 

Berpestasi 

100% Rp 

12.500.000 

Pembinaan 

dan 

Pengemba 

ngan 

Olahraga 

Prestasi 

Tingkat 

Daerah 

Provinsi 

 Persentase 

Meningkatny 

a 

Pembinaan 

Atlit yang 

Berpestasi 

100% Rp 

12.500.0 

00 

 Koordinasi 

dan 

Sinkronisasi 

Penyediaan 

Data dan 

Informasi 

Sektoral 

Olahraga 

 Persentase 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Database 

Olahraga 

yang ada di 

Luwu Timur 

(%) 

1 Rp 

12.500.000 
Koordinasi 

dan 

Sinkronisasi 

Penyediaan 

Data dan 

Informasi 

Sektoral 

Olahraga 

 Persentase 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Database 

Olahraga yang 

ada di Luwu 

Timur (%) 

1 dokumen Rp 

12.500.000 

 Pembinaan 

dan 

Pengemba 

ngan 

Organisasi 

Olahraga 

 Presentase 

Peningkatan 

Pembinaan 

Organisasi 

Olahraga di 

Luwu Timur 

95% Rp 

1.421.710.000 

Pembinaan 

dan 

Pengemba 

ngan 

Organisasi 

Olahraga 

 Presentase 

Peningkatan 

Pembinaan 

Organisasi 

Olahraga di 

Luwu Timur 

100% Rp 

1.871.710.000 
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 Pengemban 

gan 

Organisasi 

Keolahraga 

an 

 Persentase 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Database 

Olahraga 

yang ada di 

Luwu 

Timur (%) 

2 Rp 

121.710.000 

Pengemban 

gan 

Organisasi 

Keolahraga 

an 

 Persentase 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Database 

Olahraga yang 

ada di Luwu 

Timur (%) 

2 organisasi Rp 

121.710.000 

 Peningkata 

n Kerja 

Sama 

Organisasi 

Keolahraga 

an 

Kabupaten/ 

Kota Dengan 

Lembaga 

Terkait 

 Persentase 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Database 

Olahraga 

yang ada di 

Luwu Timur 

(%) 

2 Rp 

1.300.000.000 

Peningkata 

n Kerja 

Sama 

Organisasi 

Keolahraga 

an 

Kabupaten/ 

Kota Dengan 

Lembaga 

Terkait 

 Persentase 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Database 

Olahraga yang 

ada di Luwu 

Timur (%) 

2 

organi 

sasi 

olahra 

ga 

Rp 

1.750.000.000 

 Pembinaan 

dan 

Pengemba 

ngan 

Olahraga 

Rekreasi 

 Presentase 

Peningkatan 

olahraga 

rekreasi 

yang 

dilaksanaka 

n 

95% Rp 590.588.000 Pembinaan 

dan 

Pengemba 

ngan 

Olahraga 

Rekreasi 

 Presentase 

Peningkatan 

olahraga 

rekreasi yang 

dilaksanakan 

100% Rp 

475.588.000 

 Pemberday 

aan 

Perkumpula 

n Olahraga 

Rekreasi 

 Persentase 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Database 

Olahraga 

yang ada di 

Luwu 

Timur (%) 

2 Rp 

90.588.000 

Pemberday 

aan 

Perkumpula n 

Olahraga 

Rekreasi 

 Persentase 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Database 

Olahraga yang 

ada di Luwu 

Timur (%) 

2 cabor Rp 

90.588.000 

 Pengemban 

gan Olahraga 

Wisata, 

Tantangan 

dan 

Petualanga 

n 

 Persentase 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Database 

Olahraga 

yang ada di 

Luwu Timur 

(%) 

1 Rp 

500.000.000 

Pengemban 

gan Olahraga 

Wisata, 

Tantangan 

dan 

Petualanga 

n 

 Persentase 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Database 

Olahraga yang 

ada di Luwu 

Timur (%) 

1 cabor Rp 

385.000.000 

 PROGRAM 

PENGEMB 

ANGAN 

KAPASITA S 

KEPRAMU 

KAAN 

 persentase 

gugus depan 

yang aktif 

95 Rp 

500.000.000 

PROGRAM 

PENGEMB 

ANGAN 

KAPASITA S 

KEPRAMU 

KAAN 

 persentase 

gugus depan 

yang aktif 

93 Rp 

500.000.000 

 Pembinaan 

dan 

Pengemba 

ngan 

Organisasi 

Kepramuk 

aan 

 Presentase 

Sarana dan 

Prasarana 

Kepramukaa 

n yang di 

bangun 

90% Rp 

500.000.000 

Pembinaan 

dan 

Pengemba 

ngan 

Organisasi 

Kepramuk 

aan 

 Presentase 

Sarana dan 

Prasarana 

Kepramukaan 

yang di 

bangun 

100% Rp 

500.000.000 

 Peningkata n 

Kapasitas 

Organisasi 

Kepramuka 

an Tingkat 

Daerah 

 persentase 

gugus depan 

yang aktiv 

1 Rp 

500.000.000 

Peningkata n 

Kapasitas 

Organisasi 

Kepramuka 

an Tingkat 

Daerah 

 persentase 

gugus depan 

yang aktif 

1 organisasi Rp 

500.000.000 

 PROGRAM 

PENINGKA 

TAN DAYA 

TARIK 

DESTINASI 

PARIWISA 

TA 

 Presentase 

Peningkatan 

Pengembang 

an Objek 

Pariwisata 

(%) 

43,48 Rp 

1.004.807.000 

PROGRAM 

PENINGKA 

TAN DAYA 

TARIK 

DESTINASI 

PARIWISA 

TA 

 Presentase 

Peningkatan 

Pengembanga 

n Objek 

Pariwisata (%) 

65 Rp 

1.064.807.000 

 Pengelolaa 

n Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten 

/Kota 

 Presentase 

Meningkatny 

a 

Penyusunan 

Master dan 

Bisnis Plan 

Objek 

Wisata 

85% Rp 

467.307.000 

Pengelolaa 

n Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

 Presentase 

Meningkatnya 

Penyusunan 

Master dan 

Bisnis Plan 

Objek Wisata 

100% Rp 

647.307.000 
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 Penerapan 

destinasi 

pariwisata 

berkelanjut 

an dalam 

pengelolaan 

kawasan 

strategis 

pariwisata 

kabupaten/ 

kota 

 Presentase 

Peningkatan 

Pengembang 

an Objek 

Pariwisata 

(%) 

1  Pengemban 

gan Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

 Presentase 

Peningkatan 

Pengembangan 

Objek 

Pariwisata (%) 

1 lokasi Rp 

647.307.000 

 Penerapan 

destinasi 

pariwisata 

berkelanjut 

an dalam 

pengelolaan 

kawasan 

strategis 

pariwisata 

kabupaten/ 

kota 

 Jumlah 

Lokasi 

yang 

menerapka 

n 

destinasi 

pariwisata 

berkelanjut 

an dalam 

pengelolaa 

n 

kawasan 

strategis 

pariwisata 

kabupaten/ko 

ta 

1 Rp 

467.307.000 

Penerapan 

destinasi 

pariwisata 

berkelanjuta 

n dalam 

pengelolaan 

kawasan 

strategis 

pariwisata 

kabupaten/k 

ota 

 Jumlah Lokasi 

yang 

menerapkan 

destinasi 

pariwisata 

berkelanjutan 

dalam 

pengelolaan 

kawasan 

strategis 

pariwisata 

kabupaten/kota 

  

 Pengelolaa 

n Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten 

/Kota 

 Persentase 

meningkatn 

ya 

peningkata 

n objek 

pariwisata 

65% Rp 

537.500.000 

Pengelolaa 

n Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

 Persentase 

meningkatny 

a 

peningkatan 

objek 

pariwisata 

100% Rp 

417.500.000 

 Pengadaan/ 

Pemelihara 

an/ 

Rehabilitasi 

Sarana dan 

Prasarana 

dalam 

Pengelolaa n 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

 Presentase 

Peningkatan 

Pengembang 

an Objek 

Pariwisata 

(%) 

7 Rp 

537.500.000 
Pengadaan/ 

Pemelihara 

an/ 

Rehabilitasi 

Sarana dan 

Prasarana 

dalam 

Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

 Presentase 

Peningkatan 

Pengembang 

an Objek 

Pariwisata 

(%) 

7 paket Rp 

417.500.000 

 PROGRAM 

PEMASAR 

AN 

PARIWISA 

TA 

 Presentase 

Kenaikan 

Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan 

(%) 

90,91 Rp  611.450.500 PROGRAM 

PEMASAR 

AN 

PARIWISA 

TA 

 Presentase 

Kenaikan 

Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan 

(%) 

75 Rp 

1.211.450.000 

 Pemasara n 

Pariwisata 

Dalam dan 

Luar Negeri 

Daya Tarik, 

Destinasi 

dan 

Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten 

/Kota 

 Presentase 

Peningkata 

n Kenaikan 

Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan 

80% Rp  611.450.500 Pemasaran 

Pariwisata 

Dalam dan 

Luar Negeri 

Daya Tarik, 

Destinasi 

dan 

Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

 Presentase 

Peningkatan 

Kenaikan 

Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan 

100% Rp 

1.211.450.000 

 Penguatan 

Promosi 

melalui 

Media 

Cetak, 

Elektronik, 

dan Media 

Lainnya Baik 

Dalam dan 

Luar Negeri 

 Presentase 

Kenaikan 

Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan 

(%) 

2 Rp 

261.230.000 
Penguatan 

Promosi 

melalui 

Media 

Cetak, 

Elektronik, 

dan Media 

Lainnya Baik 

Dalam dan 

Luar Negeri 

 Presentase 

Kenaikan 

Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan 

(%) 

7 jenis Rp 861.229.500 
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 Fasilitasi 

Kegiatan 

Pemasaran 

Pariwisata 

Baik Dalam 

dan Luar 

Negeri 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

 Presentase 

Kenaikan 

Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan 

(%) 

4 Rp  319.754.500 Fasilitasi 

Kegiatan 

Pemasaran 

Pariwisata 

Baik Dalam 

dan Luar 

Negeri 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

 Presentase 

Kenaikan 

Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan 

(%) 

4 event Rp 319.754.500 
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 Penyediaan 

Data dan 

Penyebaran 

Informasi 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota, Baik 

Dalam dan 

Luar Negeri 

 Presentase 

Kenaikan 

Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan (%) 

1 Rp 14.990.000 Penyediaan 

Data dan 

Penyebaran 

Informasi 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota, Baik 

Dalam dan 

Luar Negeri 

 Presentase 

Kenaikan 

Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan (%) 

1 dokumen Rp 

14.990.000 

 
Peningkata 

n Kerja 

Sama dan 

Kemitraan 

Pariwisata 

Dalam dan 

Luar Negeri 

 Presentase 

Kenaikan 

Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan (%) 

1 Rp 15.476.000 Peningkata 

n Kerja 

Sama dan 

Kemitraan 

Pariwisata 

Dalam dan 

Luar Negeri 

 Presentase 

Kenaikan 

Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan (%) 

1 dokumen Rp 

15.476.000 

 PROGRAM  Persentase 36,07 Rp 937.890.500 PROGRAM  Persentase 36,07 Rp 

PENGEMB meningkatnya   PENGEMB meningkatnya  215.490.000 

ANGAN kapasitas   ANGAN kapasitas   

SUMBER sumber daya   SUMBER sumber daya   

DAYA pariwisata   DAYA pariwisata   

PARIWISA dan ekonomi   PARIWISA dan ekonomi   

TA DAN 
kreatif   

TA DAN 
kreatif   

EKONOMI    EKONOMI    

KREATIF    KREATIF    

 pelaksana  persentase 60% Rp 888.190.500 pelaksana  persentase 100% Rp 

an meningkatnya   an meningkatnya  165.790.000 

peningkata pembinaan   peningkata pembinaan   

n kapsitas sumber daya   n kapsitas sumber daya   

sumber manusia   sumber manusia   

daya pariwisata   daya pariwisata   

manusia dan ekonomi   manusia dan ekonomi   

pariwisata kreatif   pariwisata kreatif   

dan    dan    

ekonomi    ekonomi    

kreatif    kreatif    

tingkat    tingkat    

dasar    dasar    

 Pemberday  Jumlah 90 Rp 428.299.500 Pemberday  Jumlah 25 org Rp 

aan dan masyarakat   aan dan masyarakat  155.810.000 

Pembinaan yang   Pembinaan yang   

Masyarakat memperoleh   Masyarakat memperoleh   

untuk pemberdayaan   untuk pemberdayaan   

Pengemban dan pembinaan   Pengemban dan   

gan masyarakat   gan pembinaan   

Pariwisata untuk   Pariwisata masyarakat   

 pengembangan    untuk   

 pariwisata    pengembangan   

     pariwisata   

 Fasilitasi  Jumlah Laporan 1 Rp 149.691.000      

Proses Hasil Fasilitasi   

Kreasi, Proses Kreasi,   

Produksi, Produksi,   

Distribusi, Distribusi,   

Konsumsi Konsumsi dan   

dan Konservasi   

Konservasi Ekonomi Kreatif   

Ekonomi    

Kreatif    
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 Fasilitasi 

Sertifikasi 

Kompetensi 

Bagi 

Tenaga 

Kerja 

Bidang 

Pariwisata 

 Jumlah Orang 

yang Mengikuti 

Fasilitasi 

Sertifikasi 

Kompetensi 

Bagi Tenaga 

Kerja Bidang 

Pariwisata 

40 Rp 300.220.000      

 monitoring 

dan 

evaluasi 

pengemban 

gan sumber 

daya 

pariwisata 

dan 

ekonomi 

kreatif 

 jumlah 

monitoring 

hotel, 

restoran, 

rumah makan, 

dan pelaku 

ekonomi 

kreatif setiap 

tahun 

1 Rp 9.980.000 monitoring 

dan 

evaluasi 

pengemban 

gan sumber 

daya 

pariwisata 

dan 

ekonomi 

kreatif 

 jumlah 

monitoring 

hotel, restoran, 

rumah makan, 

dan pelaku 

ekonomi 

kreatif setiap 

tahun 

1 dokumen Rp 

9.980.000 

 Pengemba 

ngan 

Kapasitas 

Pelaku 

Ekonomi 

Kreatif 

 persentase 

pengembangan 

kapasitas 

pelaku 

ekonomi kreatif 

70% Rp 49.700.000 Pengemba 

ngan 

Kapasitas 

Pelaku 

Ekonomi 

Kreatif 

 persentase 

pengembangan 

kapasitas 

pelaku 

ekonomi kreatif 

100% Rp 49.700.000 

 Fasilitasi 

Sertifikasi 

Kompetensi 

Profesi 

Subsektor 

Ekonomi 

Kreatif 

 jumlah orang 

yang difasilitasi 

sertifikasi 

kompetensi 

subsektor 

ekonomi kreatif 

20 Rp 49.700.000 Fasilitasi 

Sertifikasi 

Kompetensi 

Profesi 

Subsektor 

Ekonomi 

Kreatif 

 jumlah orang 

yang 

difasilitasi 

sertifikasi 

kompetensi 

subsektor 

ekonomi 

kreatif 

9 org Rp 49.700.000 

Jumlah Rp 24.160.822.125 Jumlah Rp 22.571.849.125 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 
3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional 

Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga secara 

teknis mengacu pada arah kebijakan pembangunan Nasional dan arah 

Kebijakan pembangunan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan yang disesuaikan 

dengan dinamika kebutuhan dan karakteristik daerah yaitu pada: 

1. Prioritas Pembangunan Nasional sektor Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga 

Renstra Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Luwu Timur disusun sejalan dengan rencana prioritas Pembangunan 

Nasional yaitu “ Mempercepat Pembangunan Infrastruktur untuk 

Memperkuat Pondasi Pembangunan yang Berkualitas”. Untuk mewujudkan 

tema Pembangunan nasional tersebut ditetapkan 5 (lima) prioritas 

pembangunan nasional sebagai berikut : 

a. Pembangunan system politik yang demokratis serta mempertahankan 

persatuan dan kesatuan; 

b. Mewujudkan supremasi hukum dan pemerintahan yang bersih; 

c. Mempercepat pemulihan ekonomi dan memperkuat landasan 

Pembangunan berkelanjutan dan berkeadilan; 

d. Membangun kesejahteraan rakyat dan ketahanan budaya; 

e. Meningkatkan Pembangunan daerah. 

2. Prioritas Sasaran Jangka Menengah pada Renstra Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga 

a. Pembangunan Gedung Multi Guna; 

b. Lanjutan Pembangunan Stadion Malili; 

c. Pembangunan Sirkuit Road Race; 

d. Tuan Rumah dan Peserta Liga Tiga PSSI; 

e. Pengembangan Destinasi Wisata; 

f. Matano Geopark; 

g. Penyelenggaraan Event Wisata Berskala Nasional; 

h. Peningkatan Kapasitas Infrastruktur Pariwisata. 
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD 

Pelaksanaan perencanaan kerja Tahun 2024 merupakan pelaksanaan 

Tahun Ketiga dari Rencana Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 2021-2026. 

Prioritas pembangunan difokuskan kepada pencapaian target kinerja 

sebagaimana yang ditetapkan dengan berpedoman pada Rancangan RPJMD 

dan Rancangan Renstra OPD. 

Tujuan merupakan hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam 

jangka waktu satu tahun yang menggambarkan arah strategik organisasi dan 

digunakan untuk meletakkan kerangka prioritas dengan memperhatikan arah 

semua program dan aktivitas organisasi pada pembagian misi. Adapun tujuan 

Renja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur 

yang telah diterapkan adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan Partisipasi Pemuda dalam Pembangunan dan Prestasi 

Olahraga di Luwu Timur; 

2. Meningkatkan Kontribusi Sektor Pariwisata terhadap Pembangunan 

Daerah; 

3. Meningkatkan Akuntabilitas Penyelenggaraan Pelayanan Urusan 

Perangkat Daerah. 

Penjabaran tujuan selanjutnya dituangkan dalam bentuk sasaran. 

Sasaran adalah penjelasan dari tujuan yaitu sesuatu yang akan dicapai atau 

dihasilkan oleh organisasi dalam jangka waktu tahunan, triwulan, semesteran 

dan bulanan. Sasaran yang efektif harus memenuhi kriteria spesifik, dapat 

dinilai dan terukur, menantang namun dapat dicapai dalam kurun waktu 

tahunan, semesteran, triwulan atau bulanan. Sasaran yang diharapkan dalam 

jangka pencapaian tujuan Renja Dinas Perikanan sebagai berikut : 

1. Meningkatnya Partisipasi Pemuda dalam Kegiatan Ekonomi Mandiri dan 

Prestasi Olahraga di Luwu Timur; 

2. Meningkatnya Daya Tarik Wisata di Luwu Timur; 

3. Meningkatnya Kualitas dan Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan 

Perangkat Daerah. 
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3.3. Program dan Kegiatan 

Program yang akan dilaksanakan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Luwu Timur melaksanakan kebijakan Pembangunan 

Pariwisata, Peningkatan Wira Usaha Pemuda dan Peningkatan Atlit 

Berprestasi selama periode 2021 – 2026, maka ditetapkan program dan 

Kegiatan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 yang terkait erat dalam upaya 

pencapaian Pembangunan Pariwisata, Peningkatan Wira Usaha Pemuda dan 

Peningkatan Atlit Berprestasi di Kabupaten Luwu Timur. Program dan Kegiatan 

Tahun 2024 akan dilaksanakan dalam 7 Program, 20 Kegiatan dan 47 Sub 

Kegiatan terdiri dari: 

A. Bidang Olahraga 

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 

Program ini bertujuan untuk Meningkatkan Prestasi Olahraga di 

Kabupaten/Kota dengan Indikator Persentase Tingkat Prestasi Olahraga, 

Untuk mencapai sasaran program tersebut, maka dilakukan kegiatan dan 

Sub Kegiatan : 

1. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada 

Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota; 

a) Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota 

2. Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota; 

a) Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga 

Tingkat Kabupaten/Kota 

b) Sub Kegiatan Partisipasi dan Keikutsertaan dalam 

Penyelenggaraan Kejuaraan 

3. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat 

Daerah Provinsi; 

a) Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan 

Informasi Sektoral Olahraga 

4. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga; 

a) Sub Kegiatan Pengembangan Organisasi Keolahragaan 
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b) Sub Kegiatan Peningkatan Kerja Sama Organisasi 

Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan Lembaga Terkait 

5. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi. 

a) Sub Kegiatan Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi 

b) Sub Kegiatan Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan dan 

Petualangan 

B. Bidang Kepemudaan 
1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan 

Program ini bertujuan untuk Meningkatkan Partisipasi Pemuda dalam 
Kegiatan Ekonomi Mandiri dengan Indikator Persentase Tingkat 
Partisipasi pemuda dalam Kegiatan Ekonomi mandiri, untuk mencapai 
sasaran program tersebut, maka dilakukan kegiatan dan Sub Kegiatan: 

a) Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan 

Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor 

Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader 

Kabupaten/Kota; 

1.1 Sub Kegiatan Koordinator, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing 

Pemuda Pelopor 

1.2 Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wira 

Usaha Pemula 

1.3 Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing 

Pemuda kader Kabupaten/Kota 

1.4 Sub Kegiatan Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, 

Sub Kegiatan Pemeliharaan dan Pengawasan Prasarana 

dan Sarana Kepemudaan Kabupaten/Kota 

b) Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi 

Kepemudaan Tingkat Daerah kabupaten/Kota. 
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1.1 Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Pemuda dan 

Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota. 

2. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan 

Program bertujuan untuk Meningkatkan Gugus Depan yang Aktif 

dengan Indikator Persentase Gugus Depan yang Aktif, untuk mencapai 

sasaran program tersebut, maka dilakukan kegiatan dan Sub Kegiatan: 

a) Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi 

Kepramukaan 

1.1 Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Organisasi 

Kepramukaan Tingkat Daerah 

C. Bidang Kemitraan dan Pengembangan Destinasi Pariwisata 

1. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 

Program ini bertujuan untuk Meningkatkan Pengembangan Objek 

Wisata dengan Indikator Persentase Mneingkatnya Pengembangan 

Objek Wisata, untuk mencapai sasaran program tersebut, maka 

dilakukan kegiatan dan Sub Kegiatan : 

a) Kegiatan Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota; 

1.1 Sub Kegiatan Penerapan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan 

dalam Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

b) Kegiatan Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota. 

1.1 Sub Kegiatan Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 
D. Bidang Pemasaran Pariwisata dan Pengembangan Ekonomi Kreatif 

1. Program Pemasaran Pariwisata 

Program ini bertujuan untuk Meningkatkan Pemasaran Pariwisata di 

Luwu Timur dengan Indikator Persentase Meningkatnya Pemasaran 
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Pariwisata di Luwu Timur, untuk mencapai sasaran program tersebut, 

maka dilakukan kegiatan dan Sub Kegiatan : 

a) Kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya 

Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategi pariwisata 

Kabupaten/Kota. 

1.1 Sub Kegiatan Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri 

1.2 Sub Kegiatan Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan 

Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri 

1.3 Sub Kegiatan Fasilitasi Kegiatan Pemasaran pariwisata 

Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota 

1.4 Sub Kegiatan Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, 

Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri 

2. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan Ekonomi 

Kreatif 

Program ini bertujuan untuk Meningkatkan Kapasitas Sumber Daya 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif dengan Indikator Persentase 

Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif, untuk mencapai sasaran program tersebut, maka dilakukan 

kegiatan dan Sub Kegiatan : 

a) Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat dasar; 

1.1 Sub Kegiatan Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat 

untuk Pengembangan Pariwisata 

1.2 Sub Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Pengembangan 

Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

b) Kegiatan Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif; 

1.1 Sub kegiatan Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi Profesi 

Subsektor Ekonomi Kreatif. 

E. Kesekretariatan 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan kabupaten/ Kota 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota dengan 

sasaran program adalah Meningkatnya rata-rata capaian kinerja pelayanan 
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administrasi perkantoran dengan indikator program Persentase rata-rata 

kinerja pelayanan administrasi perkantoran, untuk mencapai sasaran 

program tersebut, maka dilakukan kegiatan dan Sub Kegiatan : 

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah; 

a) Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat. 

b) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

c) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 

d) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

e) Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; 

a) Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

b) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

c) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD 

3. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah; 

a) Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 

4. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah; 

a) Sub Kegiatan Pendataan dan Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian 

b) Sub Kegitan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

5. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah; 

a) Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

b) Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

c) Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

d) Sub Kegitan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

e) Sub Kegitan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan 

f) Sub Kegitan Fasilitas Kunjungan Tamu 
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g) Sub Kegitan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; 

a) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

b) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

c) Sub Kegitan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

7. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah. 

a) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

b) Sub Kegitan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

c) Sub Kegitan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 
Pada Rencana Kerja Anggaran Perubahan Tahun 2024 Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga direncanakan melaksanakan 7 Program, 20 Kegiatan dan 

47 Sub Kegiatan dengan pagu anggaran Rp. 22,571,849,125,-. Alokasi program dan 

kegiatan serta indikasi pendanaan Rencana Kerja Tahun 2025 Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur dapat dilihat pada lampiran tabel 

4.1.1. 
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BAB V 

PENUTUP 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Luwu Timur Tahun 2024 mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja Pemerintahan Daerah (RKPD) 

Kabupaten Luwu Timur Tahun 2024. Seluruh elemen pelaksana di Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur wajib menerapkan prinsip 

efisiensi, efektifitas, transparansi, akuntabilitas serta partisipasi dalam melaksanakan 

kegiatannya untuk pencapaian sasaran program-program yang tertuang dalam 

Rencana Kerja Perubahan ini. 

Berdasarkan uraian dari bab sebelumnya maka pada Tahun Anggaran 2024, 

Renja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur akan 

melaksanakan sebanyak 7 Program yang akan diakselarasikan dengan visi misi 

Bupati terpilih serta RPJP Kabupaten Luwu Timur. 

Rencana Kerja ini merupakan salah satu alat untuk perencanaan, 

pengendalian dan evaluasi terhadap program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh 

Perangkat Daerah. Penyusunan Rencana Kerja Perubahan setiap tahun diharapkan 

akan lebih memfokuskan pencapaian target kinerja sebagaimana akan dicapai pada 

akhir proses pembangunan pemerintah daerah. Adanya perencanaan ini akan 

memudahkan pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi kegiatan. Pelaksanaan 

semua kegiatan, baik dalam kerangka regulasi maupun dalam kerangka anggaran, 

mensyaratkan pentingnya koordinasi dan sinkronisasi antar kegiatan, baik di antara 

kegiatan dalam satu program maupun kegiatan antar program, dalam satu bidang dan 

lintas bidang, dengan tetap memperhatikan tugas pokok dan fungsi serta tanggung 

jawab masing-masing, sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku. 

Program dan kegiatan yang disusun dalam Rencana Kerja Perubahan ini 

merupakan program dan kegiatan yang bersifat indikatif, sehingga dalam 

pelaksanaanya akan sangat tergantung pada kondisi, regulasi serta ketersediaan 

anggaran pemerintah daerah tahun anggaran bersangkutan. Selanjutnya kami 

menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja Perubahan ini belum sempurna, oleh 

karena itu saran dan masukan sangat kami harapkan agar dalam penyusunan 

Rencana Kerja Perubahan di masa mendatang akan lebih baik. 
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Tabel 4.1.1 
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan DISPARMUDORA Kab. Luwu Timur Tahun 2024 dan Perkiraan Maju Tahun 2025 

 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 24.160.822.125,00 

 
19.489.270.875,00 

 

 
2 URUSAN PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

     
21.606.674.125,00 

      
13.636.770.875,00 

 

 
2.19 URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

     
21.606.674.125,00 

      
13.636.770.875,00 

 

1. 2.19.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

- - 
  

- 4.383.935.325,00 
     

- 6.123.776.475,00 
 

 
2.19.01.2.01 Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

- 0 Persen 
  

- 97.884.500,00 
  

- - - 100 Persen 90.232.706,00 DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 
2.19.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

 
2.19.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

 
2.19.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 

 
2.19.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

 
2.19.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

 
2.19.01.2.02 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

- 0 Persen 
  

- 3.369.041.053,00 
  

- - - 100 Persen 4.296.595.376,00 DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 
2.19.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

 
2.19.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 

 
2.19.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

 
2.19.01.2.03 Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 
Daerah 

- 100 Persen 
  

- 20.894.145,00 
  

- - - 100 Persen 97.365.900,00 DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 
2.19.01.2.03.0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 

 
2.19.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

- 0 Persen 
  

- 120.707.700,00 
  

- - - 100 Persen 153.539.553,00 DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 
2.19.01.2.05.0003 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 

 
2.19.01.2.05.0011 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 

 
2.19.01.2.06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

- 0 Persen 
  

- 390.292.927,00 
  

- - - 100 Persen 795.306.450,00 DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 
2.19.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

 
2.19.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
2.19.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

 
2.19.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

 
2.19.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

 
2.19.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 

 
2.19.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

 
2.19.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

- 0 Persen 
  

- 313.800.000,00 
  

- - - 100 Persen 364.243.600,00 DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 
2.19.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

 
2.19.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

 
2.19.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

 
2.19.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

- 0 Persen 
  

- 71.315.000,00 
  

- - - 100 Persen 326.492.890,00 DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 
2.19.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

 
2.19.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

 
2.19.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

2. 2.19.02 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 
KEPEMUDAAN 

- - 
  

- 13.208.334.800,00 
     

- 1.674.542.400,00 
 

 
2.19.02.2.01 Penyadaran, Pemberdayaan, 

dan Pengembangan Pemuda 
dan Kepemudaan Terhadap 
Pemuda Pelopor 
Kabupaten/Kota, Wirausaha 
Muda Pemula, dan Pemuda 
Kader Kabupaten/Kota 

- 0 Persen 
  

- 12.604.112.800,00 
  

- - - 90 Persen 1.122.132.400,00 DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 
2.19.02.2.01.0001 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor 

 
2.19.02.2.01.0002 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula 

 
2.19.02.2.01.0003 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

 
2.19.02.2.01.0006 Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepemudaan Kabupaten/Kota 

 
2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan 

Pengembangan Organisasi 
Kepemudaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

- 0 Persen 
  

- 604.222.000,00 
  

- - - 90 Persen 552.410.000,00 DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 
2.19.02.2.02.0002 Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota 

3. 2.19.03 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 
KEOLAHRAGAAN 

- - 
  

- 3.514.404.000,00 
     

- 5.338.452.000,00 
 



 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
2.19.03.2.01 Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 
Pendidikan pada Jenjang 
Pendidikan yang Menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

- 0 Persen 
  

- 635.000.000,00 
  

- - - 95 Persen 3.500.000.000,00 DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 
2.19.03.2.01.0003 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota 

 
2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan 

Olahraga Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

- 0 Persen 
  

- 854.606.000,00 
  

- - - 95 Persen 808.617.000,00 DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 
2.19.03.2.02.0002 Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota 

 
2.19.03.2.02.0003 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Kejuaraan 

 
2.19.03.2.03 Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 
Prestasi Tingkat Daerah 
Provinsi 

- 0 Persen 
  

- 12.500.000,00 
  

- - - 100 Persen 13.261.000,00 DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 
2.19.03.2.03.0005 Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi Sektoral Olahraga 

 
2.19.03.2.04 Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 
Olahraga 

- 0 Persen 
  

- 1.421.710.000,00 
  

- - - 95 Persen 648.000.000,00 DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 
2.19.03.2.04.0002 Pengembangan Organisasi Keolahragaan 

 
2.19.03.2.04.0003 Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan Lembaga Terkait 

 
2.19.03.2.05 Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 
Rekreasi 

- 0 Persen 
  

- 590.588.000,00 
  

- - - 95 Persen 368.574.000,00 DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 
2.19.03.2.05.0002 Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi 

 
2.19.03.2.05.0004 Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan dan Petualangan 

 
2.19.03.2.05.0005 Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat 

4. 2.19.04 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS 
KEPRAMUKAAN 

- - 
  

- 500.000.000,00 
     

- 500.000.000,00 
 

 
2.19.04.2.01 Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 
Kepramukaan 

- 95 Persen 
  

- 500.000.000,00 
  

- - - 99 Persen 500.000.000,00 DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 
2.19.04.2.01.0002 Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah 

 
3 URUSAN PEMERINTAHAN 

PILIHAN 

     
2.554.148.000,00 

      
5.852.500.000,00 

 

 
3.26 URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG PARIWISATA 

     
2.554.148.000,00 

      
5.852.500.000,00 

 

1. 3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN 
DAYA TARIK DESTINASI 
PARIWISATA 

- - 
  

- 1.004.807.000,00 
     

- 4.177.400.000,00 
 



 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
3.26.02.2.02 Pengelolaan Kawasan 

Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

- 0 Persen 
  

- 467.307.000,00 
  

- - - 90 Persen 477.400.000,00 DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 
3.26.02.2.02.0007 Penerapan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan dalam Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

 
3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

- 0 Persen 
  

- 537.500.000,00 
  

- - - 70 Persen 3.700.000.000,00 DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 
3.26.02.2.03.0004 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

2. 3.26.03 PROGRAM PEMASARAN 
PARIWISATA 

- - 
  

- 611.450.500,00 
     

- 1.215.500.000,00 
 

 
3.26.03.2.01 Pemasaran Pariwisata 

Dalam dan Luar Negeri Daya 

Tarik, Destinasi dan Kawasan 
Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

- 0 Persen 
  

- 611.450.500,00 
  

- - - 90 Persen 1.215.500.000,00 DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 
3.26.03.2.01.0003 Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri 

 
3.26.03.2.01.0004 Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar Negeri 

 
3.26.03.2.01.0006 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota 

 
3.26.03.2.01.0007 Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri 

3. 3.26.05 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
PARIWISATA DAN 
EKONOMI KREATIF 

- - 
  

- 937.890.500,00 
     

- 459.600.000,00 
 

 
3.26.05.2.01 Pelaksanaan Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 
Manusia Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif Tingkat 
Dasar 

- 0 Persen 
  

- 888.190.500,00 
  

- - - 70 Persen 385.600.000,00 DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 
3.26.05.2.01.0005 Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi Konsumsi dan Konservasi Ekonomi Kreatif 

 
3.26.05.2.01.0009 Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat untuk Pengembangan Pariwisata 

 
3.26.05.2.01.0010 Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga Kerja Bidang Pariwisata 

 
3.26.05.2.01.0011 Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

 
3.26.05.2.02 Pengembangan Kapasitas 

Pelaku Ekonomi Kreatif 

- 0 Persen 
  

- 49.700.000,00 
  

- - - 80 Persen 74.000.000,00 DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 
3.26.05.2.02.0007 Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi Profesi Subsektor Ekonomi Kreatif 

 
J U M L A H 24.160.822.125,00 

 
19.489.270.875,00 

 

 


