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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
KECAMATAN KALAENA

Alamat: JI. Imam Bonjol No. 03, Desa Kalaena Kiri, Kec. Kalaena, Kab. Luwu Timur
Website : https://kec-kalaena.luwutimurkab.go.id
email. camatkalaena@gmail.com

Kalaena, 01 April 2024

Kepada :
Yth. Kepala Seksi dan Kasubbag
pada Kantor Kecamatan Kalaena
Di-

Temnat

Nomor :800.1.5.1 /185 /KL

Lamp : 1 (Satu) Lembar

Perihal : Permintaan Data Realisasi
Kinerja dan Anggaran TW I
T.A 2024

Sehubungan dengan berakhirnya Triwulan I Tahun 2024, maka
disampaikan kepada Kepala Seksi dan Kepala Sub Bagian untuk segera
menyampaikan Hasil Laporan Data Realisasi Kinerja dan Anggaran Triwulan I

Tahun Anggaran 2024.

Data realisasi tersebut diisi sesuai format terlampir dengan

|

‘ menyampaikan permasalahan/kendala dan dikumpulkan pada Kasubbag.
j Perencanaan dan Kepegawaian dalam bentuk softcopy dan hardcopy paling
\

lambat Tanggal 05 April 2024.

Demikian disampaikan untuk dilaksanakan dan atas kerjasamanya

kami ucapkan terima kasih.

© H. MARSUKI, S.Pd., M.M
Pangkat/Gol: Pembina Tk I, IV/b
NIP. 116691025 199802 1 004

Tembusan
- Arsip
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
KECAMATAN KALAENA

Alamat; JI. Imam Bonjol No. 03, Desa Kalaena Kiri, Kec. Kalaena, Kab. Luwu Timur
Website : https.//kec-kalaena.luwutimurkab.go.id

email. cérhétkalaehé@mail.com

Kalaena, 18 April 2024

Nomor 00035/ (% 12024 Kepada
Lampiran : - Yth. 1. Sekretaris Camat
Perihal . Rapat Evaluasi Kinerja Triwulan | 2. Kepala Seksi
3. Kepala Sub Bagian
4. Staf
Di-
Tempat

Sehubungan dengan berakhirnya Triwulan | T.A 2024, maka dengan ini
kami sampaikan kepada Bapak/lbu untuk menghadiri dan mengikuti rapat

Evaluasi Kinerja dan Anggaran Triwulan | yang Insya Allah akan dilaksanakan

pada:
Hari - Jumat, 19 April 2024
Waktu : 09.00 Wita s/d Selesai
Tempat : Aula Kantor Kecamatan Kalaena
. Catatan : PNS dan/atau Upah Jasa agar menyiapkan dan
memperhatikan Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Demikian undangan kami sampaikan atas kehadirannya diucapkan
terima kasih.

® 4. MARSUKI, S.Pd., M.M
Pangkat/Gol : Pembina Tk.l, IV/b
NIP. - 19691025 199802 1 004

Tembusan:

1. Bupati Luwu Timur (sebagai Laporan) di Malili;

2. Ketua DPRD Kab. Luwu Timur di Malili;

3. Kepala Bappelitbangda Kab. Luwu Timur di Malili;

4. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur di Malili;
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
KECAMATAN KALAENA

Alamat: JI. Imam Bonjol No. 03, Desa Kalaena Kiri, Kec. Kalaena, Kab. Luwu Timur

Website : https://kec-kalaena.luwutimurkab.go.id
email. camatkalaena@gmail.com

Jenis

Perihal

Nomor

Hari/tanggal
Waktu
Tempat
Pimpinan Rapat :
Peserta Rapat

Jalannya Rapat
\
\
|

>

NOTULEN RAPAT

: Rapat Rutin

: Rapat Internal Evaluasi Triwulan I Tahun 2024
: 000.7.5.1/ 196/KL

: Jumat, 19 April 202

: 09.00 Wita s/d selesai

: Aula Kantor Kecamatan Kalaena

Camat Kalaena

. Sekretaris Camat

. Kepala Seksi Pemerintahan Umum

. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa

. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

. Kepala Subbagian Perencanaan dan Kepegawaian

1

2

3

4

5. Kepala Seksi Pelayanan Umum

6

7. Kepala Subbagian Umum dan Keuangan
8

. Pelaksana dan Staf Upah Jasa Kecamatan Kalaena

: Rapat dibuka oleh Camat Kalaena pada Pukul 09.00 sekaligus

memberikan arahan kepada peserta rapat terkait evaluasi kinerja
dan anggaran Triwulan I tahun 2024 dengan menyampaikan
beberapa hal diantaranya :

Mengoptimalkan tingkat kehadiran dan kedisiplinan;
Menyampaikan izin baik secara lisan maupun tertulis kepada
atasan lansung atau kepada Pimpinan, jika ada halangan selama
jam kantor berlansung;

Memperhatikan Tupoksi masing-masing sesuai dengan perjanjian
kinerja;
Setiap PPTK harus bertanggung jawab penuh terhadap

kegiatannya;




Beberapa hal yang diperoleh dari pelaksanaan kegiatan evaluasi kinerja
dan anggaran pada Triwulan I, dapat dirincikan berdasarkan Seksi dan Sub.

Bagian masing-masing.

1. Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

a. Kepala Subbagian Umum dan Keuangan agar konsisten mengontrol kinerja
dan kedisiplinan stafnya ;

b. Agar meningkatkan realisasi kinerja agar tercapai target kinerja yang telah
ditetapkan ;

c. Anggaran belanja Triwulan I belum terealisasi sesuai anggaran kas yang
telah ditetapkan disebabkan karena harga di DPA tidak sesuai dengan
harga E-Katalog ;

d. Sub kegitan pengadaan peralatan dan mesin lainnya memiliki kendala
terkait lemari arsip disebabkan karena keterlambatan pejabat pengadaan
dalam merespon belanja yang diusul melalui aplikasi E-Katalog ;

e. Normalisasi arus kas keuangan pada Sub. Bagian Umum dan Keuangan
agar menjadi perhatian dan prioritas ;

f. Sebelum melaksanakan perjalanan dinas agar menyampaikan informasi
secara berjenjang dari atasan langsung, Sekretaris Camat dan selanjutnya
kepada Camat ;

g. Semua Pegawai agar memperhatikan tupoksi masing-masing sesuai
perjanjian kinerja dan menyelesaikan tugas sesuai target yang telah
ditetapkan.

2. Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian

a. Kepala Subbagian Perencanaan dan Kepegawaian agar konsisten
mengontrol kinerja dan kedisiplinan stafnya ;

b. Kinerja Sub. Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi  Peraturan
Perundang-undangan sudah terealisasi dan anggarannya telah
dipertanggungjawabkan, namun belum ditatausahakan ;

c. Normalisasi arus kas keuangan pada Sub. Bagian Perencanaan dan
Keuangan agar menjadi perhatian dan prioritas;



d.

Sebelum melaksanakan perjalanan dinas agar menyampaikan informasi
secara berjenjang dari atasan langsung, Sekretaris Camat dan selanjutnya
kepada Camat ;

Semua pegawai agar memperhatikan tupoksi masing-masing sesuai
perjanjian kinerja dan menyelesaikan tugas sesuai target yang telah
ditetapkan.

3. Kepala Seksi Pelayanan Umum

a.

Kepala Seksi Pelayanan Umum agar konsisten mengontrol kinerja dan
kedisiplinan stafnya ;

Agar meningkatkan realisasi kinerja agar tercapai target kinerja yang telah
ditetapkan.

Normalisasi arus kas keuangan pada seksi pelayanan umum agar menjadi
perhatian dan prioritas;

Sebelum melaksanakan perjalanan dinas agar menyampaikan informasi
secara berjenjang dari atasan langsung, Sekretaris Camat dan selanjutnya
kepada Camat ;

Semua pegawai agar memperhatikan Tupoksi masing-masing sesuai
perjanjian kinerja dan menyelesaikan tugas sesuai target yang telah
ditetapkan.

4. Kepala Seksi Pemerintahan Umum

a. Kepala Seksi Pemerintahan Umum agar konsisten mengontrol kinerja dan

b.

kedisiplinan stafnya ;

Agar meningkatkan realisasi kinerja agar tercapai target kinerja yang telah
ditetapkan ;

Sub. Kegiatan Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan Belanja Makanan dan Minuman Rapat tidak terealisasi 100%
disebabkan karena adanya negosiasi harga barang antara Pejabat
Pengadaan dengan pihak penyedia (Rekanan) pada proses pembelanjaan
E-Catalog;

Realisasi anggaran pada Sub. Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Peraturan
Desa dan Peraturan Kepala Desa masih rendah disebabkan



pertanggungjawabannya dalam bentuk SPJ belum ditatausahakan (belum

dibukukan dan belum di GU kan) dan realisasi kinerja pada Sub. Kegiatan
ini masih rendah disebabkan Peraturan Bupati terkait APBDes dan
pelaksanaan di dalamnya ;

e. Sebelum melaksanakan perjalanan dinas agar menyampaikan informasi
secara berjenjang dari atasan langsung, Sekretaris Camat dan selanjutnya
kepada Camat ;

f. Semua pegawai agar memperhatikan Tupoksi masing-masing sesuai
perjanjian kinerja dan menyelesaikan tugas sesuai target yang telah
ditetapkan.

5. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

a. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa agar konsisten
mengontrol kinerja dan kedisiplinan stafnya ;

b. Terdapat 2 Sub. Kegiatan yang tingkat realisasinya tergolong rendah,
disebabkan karena pertanggungjawabannya dalam bentuk SPJ belum
ditatausahakan (belum dibukukan dan belum di GU kan) ;

c. Normalisasi arus kas keuangan pada seksi pemberdayaan masyarakat agar
menjadi perhatian dan prioritas;

d. Sebelum melaksanakan perjalanan dinas agar menyampaikan informasi
secara berjenjang dari atasan langsung, Sekretaris Camat dan selanjutnya
kepada Camat ;

e. Semua pegawai agar memperhatikan Tupoksi masing-masing sesuai
perjanjian kinerja dan menyelesaikan tugas sesuai target yang telah
ditetapkan.

‘ 6. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
‘ a. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Desa agar konsisten
mengontrol kinerja dan kedisiplinan stafnya ;

b. Agar meningkatkan realisasi kinerja agar tercapai target kinerja yang telah
ditetapkan, rendahnya tingkat realisai ini disebabkan karena peralatan dan
perlengkapan kerja yang kurang memadai (Printer) ;

} c. Normalisasi arus kas keuangan pada seksi ketentraman dan ketertiban
: umum agar menjadi perhatian dan prioritas ;

o




d. Sebelum melaksanakan perjalanan dinas agar menyampaikan informasi

secara berjenjang dari atasan langsung, Sekretaris Camat dan selanjutnya

kepada Camat ;

e. Semua pegawai agar memperhatikan Tupoksi masing-masing sesuai

perjanjian kinerja dan menyelesaikan tugas sesuai target yang telah

ditetapkan.

Sdlkretaris Camat,

IP. 19670812 200701 1 030

Mengetahui,
t Kalaena,

H. MA .Pd., MM
NIP : 19691025 199802 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
KECAMATAN KALAENA

Alamat: JI. Imam Bonjol No. 03, Desa Kalaena Kiri, Kec. Kalaena, Kab. Luwu Timur
Website : https://kec-kalaena.luwutimurkab.go.id
email. camatkalaena@gmail.com

PERNYATAAN TELAH DI EVALUASI
ATAS KINERJA CAMAT

(ESELON III)
TRIWULAN I TAHUN 2024

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Camat pada Kantor
Kecamatan Kalaena (Jabatan Eslon III) atas Pelaksanaan Rrogram yang telah
direncanakan berdasarkan Rencana Aksi yang disusun sebelumnya.

Subtansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil evaluasi kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang

menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Kalaena, 19 April 2024

® 4. MARSUKL, S.Pd., MM
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b
NIP. : 19691025 199802 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
KECAMATAN KALAENA

Alamat: JI. Imam Bonjol No. 03, Desa Kalaena Kiri, Kec. Kalaena, Kab. Luwu Timur
Website : https://kec-kalaena.luwutimurkab.go.id
email. camatkalaena@gmail.com

PERNYATAAN TELAH DI EVALUASI
ATAS KINERJA SEKERTARIS CAMAT

(ESELON 1II)
TRIWULAN I TAHUN 2024

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Sekertaris Camat pada
Kantor Kecamatan Kalaena (Jabatan Eselon III) atas Pelaksanaan Program yang
telah direncanakan berdasarkan Rencana Aksi yang disusun sebelumnya.

Subtansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil evaluasi kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Kalaena, 19 April 2024

kretaris Camat,

Pangkat : Pembina, IV/a
NIP. : 19670812 200701 1 030
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
KECAMATAN KALAENA

Alamat: JI. Imam Bonjol No. 03, Desa Kalaena Kiri, Kec. Kalaena, Kab. Luwu Timur
Website : https://kec-kalaena.luwutimurkab.go.id
email. camatkalaena@gmail.com

PERNYATAAN TELAH DI EVALUASI
ATAS KINERJA KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM

(ESELON IV)
TRIWULAN I TAHUN 2024

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Kepala Seksi
Pemerintahan Umum pada Kantor Kecamatan Kalaena (Jabatan Eslon IV) atas
Pelaksanaan Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Aksi yang
disusun sebelumnya.

Subtansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja telah

dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil evaluasi kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Kalaena, 19 April 2024

Kepala Seksi Pémerintahan Umum,

: Penata Muda, Tk.I, III/b
: 19720508 199703 2 006
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
KECAMATAN KALAENA

Alamat: JI. Imam Bonjol No. 03, Desa Kalaena Kiri, Kec. Kalaena, Kab. Luwu Timur
Website : https://kec-kalaena.luwutimurkab.go.id
email. camatkalaena@gmail.com

PERNYATAAN TELAH DI EVALUASI
ATAS KINERJA KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

(ESELON IV)
TRIWULAN I TAHUN 2024

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh kepala Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum pada Kantor Kecamatan Kalaena (Jabatan
Eselon 1V) atas Pelaksanaan Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan Rencana
Aksi yang disusun sebelumnya.

Subtansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang

bersangkutan tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil evaluasi kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Kalaena, 19 April 2024

\ Kepala Seksi Ketentraman dan

: Penata, III/c
: 19710502 201410 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
KECAMATAN KALAENA

Alamat: JI. Imam Bonjol No. 03, Desa Kalaena Kiri, Kec. Kalaena, Kab. Luwu Timur
Website : https://kec-kalaena.luwutimurkab.go.id
email. camatkalaena@gmail.com

PERNYATAAN TELAH DI EVALUASI
ATAS KINERJA KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

(ESELON 1V)
TRIWULAN I TAHUN 2024

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh kepala Seksi Pelayanan
Umum pada Kantor Kecamatan Kalaena (Jabatan Eslon IV) atas Pelaksanaan
Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Aksi yang disusun
sebelumnya.

Subtansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil evaluasi kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Kalaena, 19 April 2024

Kepala. Seksi Pelayanan Umum,

MULIANI, SE
Pangkat : Penata Tk I, III/d
NIP. : 19860526 201001 2 036
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
KECAMATAN KALAENA

Alamat: JI. Imam Bonjol No. 03, Desa Kalaena Kiri, Kec. Kalaena, Kab. Luwu Timur
Website : https://kec-kalaena.luwutimurkab.go.id
email. camatkalaena@gmail.com

PERNYATAAN TELAH DI EVALUASI
ATAS KINERJA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

(ESELON IV)
TRIWULAN I TAHUN 2024

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh kepala Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa pada Kantor Kecamatan Kalaena (Jabatan
Eslon IV) atas Pelasananan Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan Rencana
Aksi yang disusun sebelumnya.

Subtansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil evaluasi kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Kalaena, 19 April 2024

Kepala Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa,

ARTANA,S.P
Pangkat : Penata Tk. I, III/d
NIP. : 19690220 199002 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
KECAMATAN KALAENA

Alamat: JI. Imam Bonjol No. 03, Desa Kalaena Kiri, Kec. Kalaena, Kab. Luwu Timur
Website : https://kec-kalaena.luwutimurkab.go.id
email. camatkalaena@gmail.com

PERNYATAAN TELAH DI EVALUASI
ATAS KINERJA KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

(ESELON 1vV)
TRIWULAN I TAHUN 2024

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Kepala Sub. Bagian
Perencanaan dan Kepegawaian pada Kantor Kecamatan Kalaena (Jabatan Eslon IV)
atas Pelaksanaan Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Aksi yang

disusun sebelumnya.

Subtansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil evaluasi kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Kalaena, 19 April 2024

Kasubag Perencana dan
Kepegawai

S.Sos
angkat : Penata Muda Tk. I, III/d
NIP. : 19780902 200604 1 011
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
KECAMATAN KALAENA

Alamat: JI. Imam Bonjol No. 03, Desa Kalaena Kiri, Kec. Kalaena, Kab. Luwu Timur
Website : https://kec-kalaena.luwutimurkab.go.id
email. camatkalaena@gmail.com

PERNYATAAN TELAH DI EVALUASI
ATAS KINERJA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

(ESLON 1V)
TRIWULAN I TAHUN 2024

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh kepala Sub. Bagian
Umum dan Keuangan pada Kantor Kecamatan Kalaena (Jabatan Eslon IV) atas
Pelaksanaan Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Aksi yang

disusun sebelumnya.

Subtansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil evaluasi kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Kalaena, 19 April 2024

Kasubag. Umum dan Keuangan,

Pangkat : Penata Muda Tk. I, III/b
NIP. : 19710321 200906 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
KECAMATAN KALAENA

Alamat: JI. Imam Bonjol No. 03, Desa Kalaena Kiri, Kec. Kalaena, Kab. Luwu Timur
Website : https://kec-kalaena.luwutimurkab.go.id
email. camatkalaena@gmail.com

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN I

Berdasarkan hasil evaluasi Triwulan I Tahun Anggaran 2024, dengan melihat
realisasi keuangan dan fisik pada program/kegiatan dan Sub Kegiatan Sekretariat
Kantor Kecamatan Kalaena, maka terdapat beberapa rekomendasi untuk ditindaklanjuti,

adapun rekomendasi tersebut adalah sebagai berikut :
1. Kepala Subbagian Umum dan Keuangan

a. Kepala Subbagian Umum dan Keuangan agar konsisten mengontrol kinerja dan
kedisiplinan stafnya ;

b. Agar meningkatkan realisasi kinerja agar tercapai target kinerja yang telah
ditetapkan ;

c. Anggaran belanja Triwulan I belum terealisasi sesuai anggaran kas yang telah
ditetapkan disebabkan karena harga di DPA tidak sesuai dengan harga E-
Katalog;

d. Sub kegitan pengadaan peralatan dan mesin lainnya memiliki kendala terkait
lemari arsip disebabkan karena keterlambatan pejabat pengadaan dalam
merespon belanja yang diusul melalui aplikasi E-Katalog ;

e. Normalisasi arus kas keuangan agar menjadi perhatian dan prioritas ;

f. Sebelum melaksanakan perjalanan dinas agar menyampaikan informasi secara
berjenjang dari atasan langsung, Sekretaris Camat dan selanjutnya kepada
Camat ;

g. Semua Pegawai agar memperhatikan tupoksi masing-masing sesuai perjanjian
kinerja dan menyelesaikan tugas sesuai target yang telah ditetapkan.

2. Kepala Subbagian Perencanaan dan Kepegawaian

a. Kepala Subbagian Perencanaan dan Kepegawaian agar konsisten mengontrol
kinerja dan kedisiplinan stafnya ;




b. Kinerja Sub. Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
undangan sudah terealisasi dan anggarannya telah dipertanggungjawabkan,
namun belum ditatausahakan ;

c. Normalisasi arus kas keuangan agar menjadi perhatian dan prioritas;

d. Sebelum melaksanakan perjalanan dinas agar menyampaikan informasi secara
berjenjang dari atasan langsung, Sekretaris Camat dan selanjutnya kepada
Camat ;

e. Semua pegawai agar memperhatikan tupoksi masing-masing sesuai perjanjian

kinerja dan menyelesaikan tugas sesuai target yang telah ditetapkan.
Kepala Seksi Pelayanan Umum

a. Kepala Seksi Pelayanan Umum agar konsisten mengontrol kinerja dan

kedisiplinan stafnya ;

b. Agar meningkatkan realisasi kinerja agar tercapai target kinerja yang telah
ditetapkan.

c. Normalisasi arus kas keuangan agar menjadi perhatian dan prioritas;

d. Sebelum melaksanakan perjalanan dinas agar menyampaikan informasi secara
berjenjang dari atasan langsung, Sekretaris Camat dan selanjutnya kepada
Camat ;

e. Semua pegawai agar memperhatikan Tupoksi masing-masing sesuai perjanjian
kinerja dan menyelesaikan tugas sesuai target yang telah ditetapkan.

Kepala Seksi Pemerintahan Umum

a. Kepala Seksi Pemerintahan Umum agar konsisten mengontrol kinerja dan
kedisiplinan stafnya ;

b. Agar meningkatkan realisasi kinerja agar tercapai target kinerja yang telah
ditetapkan ;

c. Sub. Kegiatan Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
Belanja Makanan dan Minuman Rapat tidak terealisasi 100% disebabkan karena




adanya negosiasi harga barang antara Pejabat Pengadaan dengan pihak

penyedia (Rekanan) pada proses pembelanjaan E-Catalog.

d. Realisasi anggaran pada Sub. Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa masih rendah disebabkan pertanggungjawabannya dalam
bentuk SPJ belum ditatausahakan (belum dibukukan dan belum di GU kan) dan
realisasi kinerja pada Sub. Kegiatan ini masih rendah disebabkan Peraturan
Bupati terkait APBDes dan pelaksanaan di dalamnya ;

e. Sebelum melaksanakan perjalanan dinas agar menyampaikan informasi secara
berjenjang dari atasan langsung, Sekretaris Camat dan selanjutnya kepada
Camat ;

f. Semua pegawai agar memperhatikan Tupoksi masing-masing sesuai perjanjian
kinerja dan menyelesaikan tugas sesuai target yang telah ditetapkan.

5. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa

a. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa agar konsisten mengontrol
kinerja dan kedisiplinan stafnya ;

b. Terdapat 2 Sub. Kegiatan yang tingkat realisasinya tergolong rendah, disebabkan
karena pertanggungjawabannya dalam bentuk SP] belum ditatausahakan (belum
dibukukan dan belum di GU kan) ;

c. Normalisasi arus kas keuangan agar menjadi perhatian dan prioritas;

d. Sebelum melaksanakan perjalanan dinas agar menyampaikan informasi secara
berjenjang dari atasan langsung, Sekretaris Camat dan selanjutnya kepada
Camat ;

e. Semua pegawai agar memperhatikan Tupoksi masing-masing sesuai perjanjian
kinerja dan menyelesaikan tugas sesuai target yang telah ditetapkan.

6. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

a. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Desa agar konsisten
mengontrol kinerja dan kedisiplinan stafnya ;




. Agar meningkatkan realisasi kinerja agar tercapai target kinerja yang telah
ditetapkan, rendahnya tingkat realisai ini disebabkan karena peralatan dan
perlengkapan kerja yang kurang memadai (Printer) ;

. Normalisasi arus kas keuangan agar menjadi perhatian dan prioritas ;

. Sebelum melaksanakan perjalanan dinas agar menyampaikan informasi secara
berjenjang dari atasan langsung, Sekretaris Camat dan selanjutnya kepada
Camat ;

. Semua pegawai agar memperhatikan Tupoksi masing-masing sesuai perjanjian
kinerja dan menyelesaikan tugas sesuai target yang telah ditetapkan.

Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindaklanjut dari hasil

pelaksanaan evaluasi berjenjang dilingkup Kantor Kecamatan Kalaena.

Kalaena, 19 April 2024

Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b
NIP. 19691025 199802 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
KECAMATAN KALAENA

Alamat: JI. Imam Bonjol No. 03, Desa Kalaena Kiri, Kec. Kalaena, Kab. Luwu Timur
Website : https://kec-kalaena.luwutimurkab.go.id
email. camatkalaena@gmail.com

TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI TRIWULAN IV
PADA EVALUASI TRIWULAN I
Berdasarkan hasil evaluasi Triwulan IV Tahun Anggaran 2023 dengan melihat
evaluasi triwulan I Tahun 2024 serta realisasi keuangan dan fisik pada
program/kegiatan Sekretariat Kantor Kecamatan Kalaena, maka terdapat beberapa
yang telah ditindaklanjuti pada pelaksanaan kegiatan Triwulan I, adapun tindaklanjut
tersebut yaitu sebagai berikut :

1. Kepala Subbagian Umum dan Keuangan
a. Sudah melaksanakan Memonitoring realisasi keuangan setiap kegiatan;
b. Telah melakukan pengawasan terhadap pencapaian kinerja pengurus barang;
c. Telah Melakukan percepatan realisasi anggaran sesuai dengan target yang
telah direncanakan berdasarkan anggaran kas.
2. Kepala Subbagian Perencanaan dan Kepegawaian
a. Sudah melakukan Memonitoring realisasi program/kegiatan sesuai dengan
perencanaan;
b. Sudah mengumpulkan dokumen-dokumen penting untuk T.A 2023
c. Telah Melakukan percepatan realisasi anggaran sesuai dengan target yang
telah direncanakan berdasarkan anggaran kas.
Demikian hasil evaluasi tindaklanjut dari evaluasi sebelumnya yang
merupakan hasil pelaksanaan evaluasi berjenjang di lingkup Sekretariat Kantor
Kecamatan Kalaena.

Kalaena Kiri, 28 Maret 2024
Sekretaris Camat,

BURHANUDDIN,SH
Pangkat/Gol : Penata Tk.I, III/d
NIP. : 19800128 200902 1 030




PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
KECAMATAN KALAENA

Alamat: JI. Imam Bonjol No. 03, Desa Kalaena Kiri, Kec. Kalaena, Kab. Luwu Timur
Website : https://kec-kalaena.luwutimurkab.go.id
email. camatkalaena@gmail.com

TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI TRIWULAN IV
PADA EVALUASI TRIWULAN I

Berdasarkan hasil evaluasi Triwulan IV Tahun Anggaran 2023 dengan melihat
evaluasi triwulan I Tahun 2024 serta realisasi keuangan dan fisik pada program atau
kegiatan pada Kantor Kecamatan Kalaena, maka terdapat beberapa yang telah
ditindaklanjuti pada pelaksanaan kegiatan Triwulan I, adapun tindaklanjut tersebut
yaitu sebagai berikut :

1. Kepala Seksi Pemerintahan Umum
Berikut ini adalah tindaklanjut dari Kepala Seksi Pemerintahan Umum:
a. Telah melakukan percepatan realisasi anggaran sesuai dengan target yang
telah direncanakan berdasarkan anggaran kas;
b. Telah melakukan koordinasi pengoptimalan terkit Pembayaran Pajak Bumi
dan Bangunan dengan Kepala Desa;
c. Telah menindaklanjuti dokumen kelengkapan ahli waris agar memenuhi SOP
yang berlaku
2. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa
Berikut ini adalah tindaklanjut dari Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat:
a. Telah melakukan percepatan realisasi anggaran sesuai dengan target yang
telah direncanakan berdasarkan anggaran kas;
b. Telah melakukan eviuasi BUMDes masing-masing;
c. Telah mengorsek ke desa untuk penganggaran BUMDes;
3. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Berikut ini adalah tindaklanjut dari Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Umum:
a. Telah melakukan percepatan realisasi anggaran sesuai dengan target yang
telah direncanakan berdasarkan anggaran kas.




Berikut ini adalah tindaklanjut dari Kepala Seksi Pelayanan Umum
a. Telah Melakukan percepatan realisasi anggaran sesuai dengan target yang
telah direncanakan berdasarkan anggaran kas.
b. Segera melakukan koordinasi terkait data kependudukan
Demikian hasil evaluasi tindaklanjut dari evaluasi sebelumnya yang
merupakan hasil pelaksanaan evaluasi berjenjang di lingkup Seksi Kantor Kecamatan
Kalaena.

Kalaena)g8 Maret 2024

® 4. MARSUKI, S.Pd., MM
Pangkat™ : Pembina Tk.I, IV/b

4. Kepala Seksi Pelayanan Umum
\

NIP. :19691025 199802 1 004
|

\




PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

KECAMATAN KALAENA

Alamat: JI. Imam Bonjol No. 03, Desa Kalaena Kiri, Kec. Kalaena, Kab. Luwu Timur

Website : https://kec-kalaena.luwutimurkab.go.id
email. camatkalaena@gmail.com

Daftar Hadir Rapat

Acara : Rapat Interen Evaluasi Triwulan I T.A 2024
Hari/Tanggal :Jumat 19 April 2024
Tempat : Aula Kantor Kecamatan Kalaena
NO NAMA P/L JABATAN ALAMAT TANDA TANGAN
P
1- 1.
4 Moggir | L| Coumat | bt
A
P 2.
Butvmeumw | L Sevenm A rern &"’/
3 3.
4. - J = 4.
W\Uv\fa A~ OE V \cuﬁ Vf \0‘7““0\ \““ - (cﬂ' W
5. 5. 4
Sumran G L |jeets Trendi N2 W
6. v 6.~
Nmm L |tbayy ferantanane Erlaana, / P2
7.

Ll Spg . fl )
L

" | Made /4”4%4 7&&5 Ve, | Mool ,~8-€k/

9. - 9] \
Sumang | U |kek Trendd kelot ne. go/ '

10. ¢ / 10?
Rosdian= P taamkch /

| Srrgponk, ot L | Ksse fHD kebone | 5/\1}
12. Mﬁfw- Y soly Jf %c}c Caletna 12. %
13, ' 1 S

!




NO NAMA P/L JABATAN ALAMAT TANDA TANGA‘N
14. . .
Sumiak v ok botoen -

1'5: . 15 |

} Widarils i 9{1{ Knatune % 1
R ASVANA ¢ P Stap 1%

| eAumATIA p Crp Walsoin 17'<£z'

18. 18

Em JZahATM

¢ dug

Mekar Gar

19.

s

/
2 19.

Wi | Shet &M
20. 20

N kade ot p P Qe - M
21. 21 '

AL LYt Yol @/
30, V4 22,

Sﬂ&m‘* P g(“’f Contber ‘Sﬁuﬁ » (W‘f
= AMPE TRl Bgens | P | seaw cQlena= ¥y
o %m& 7|4 k'u“”‘ 241&(
25. | ‘ 25. \

Kalaena,

=

H. MARS

KI, S.Pd., M.M

Pangkat/Gol: Pembina Tk I, IV/b
116691025 199802 1 004

NIP.




DOKUMENTASI

RAPAT EVALUASI KINERJA DAN ANGGARAN TRIWULAN I ( JANUARI-MARET) TAHUN 2024







