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RPIMD 2021-2026 RENSTRA Sasaran Kegiatan Sub Kegiatan
Penangg
Program :‘ Keterangan
Misi Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Indikator Uralan Indikator Kinerja Target Uralan Indikator Kinerja Satuan Target Uralan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4 3 4 6 7 8 10 1 12 13 14 15
: 18 k Indeks Mewujudkan  |1. Indeks 1. 1. Indeks w.1 go |1 Program 1.P Fasilitas Kegi % ™w.1 100% 1 Pengadaan Alat Jumlah Pengadaan W1 0 Bidang
litas Hidup Sumber [P i Mutu P Upaya |P P Fasilitas / Alat Alat
dan taraf hidup |Masyarakat (T1) |Daya Manusia (S1 ia (IPM) |Pel y Rumah Sakit TW.I 90 |Kesehatan untuk UKM dan UKP Pelayanan Kesehatan untuk Al 100% P jang Medik WA (] Penunjang
masyarakat Rumah Sakit W % 1gan & Upaya MDaenh UKM dan UKP Kewe:angan W 100% Fasilitas Pelayanan  |ran .Rumah Sakit W 2 Medik dan
secara K Daerah (Unit)
menyeluruh Angka Harapan 2. Tingkat
(M1) Hidup Akreditasi Rumah
Sakit WV 90 ™w.V 100% WV 12
Indikator :
2. d Layanan |Ter Kegiatan % Operasional Jumlah MoU Bidang
PDRB/kapita (juta) Kesehatan untuk UKM | Penyediaan Layanan ™w.1 100% 2 pelayananRumah  |Kemitraan Rumah | TW.I 5 Pelayanan
dan UKP Rujukan Tingkat|Kesehatan untuk UKM dan Sakit Sakit (Orang) Medik &
Daerah Kabupaten/ Kota | UKP Rujukan Tingka T™W.I 100% TW.H 5 Keperawatan
Daerah /
W 100% Wi 5
TW.IV 100% TW.INV 5
Jumlah pasien TW. 1 2165
Pasca Rawat Inap
Rumah Sakityang | TWI 216.5
DiantarPulang | gy 2165
(orang)
TW.IV 216.5
Jumiah Shift Tenaga| 1y | 8223
yang Bertugas
Diluar Jam Kerjadi | TW.H 8223
Rumah Sakit (Shift)/
TW.N
(Laki-Laki 21.3% & 2 13
Perempuan 78.7%)
WV 8223
1 A judkan Tata Nilai Sakip Meningkatkan | Opini Audit 1. Meningkatnya |Nilai Sakip Hasil TW. 1 705 |1.Program 3.P Kegi % TW.1 : 100% 4 Pelayanandan Jumlah Kunjungan | Tw.| 28125
kepemerintahan |Kelola Akuntabilitas Daerah akuntabilitas Akuntan Publik  |Akuntabilitas | Evaluasi Internal Urusan P BLUD P Pelay P jang P Pasien BLUD Bidang Pelayanan Medik &
dan pelayanan |Pemerintahan Kinerja dan penyelenggaraa Kinerja dan WA 705 |p Daerah BLUD TWAL : 200% BLUD (org/pasien) WH 28125 ; Bldang
publik yang lebih |yang Baik, Bersih |Keuangan (S8) n layanan Keuangan TW.II 70.5 |Kabupaten/Kota TWaH : 100% TW.an 28125 Pelayanan Perunjang Medik
baik (M4) dan Melayani (T5) urusan PD dan NonMeilk ; Baglan
AdministrasiUmum dan
TW.IV 70.5 TWIV : 100% WAV 28125 Keuangan
Jumlah PAD BLUD TW.1 22,477,539,660
(Rp)
Indikator : w.a 22,477,539,660
Indeks Reformasi TW.IH 22,477,539,660
Birokrasi {IRB)
TW.V 22,477,539,661
4. Per Keg % TW.1 100% 5 Penyusunan Jumlah Dokumen TW. 1 2 Kasubag Bagian
Penganggaran dan Perencanaan, Dokumen yang P
Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Evaluasi w.i 100% P p yang Wi 1 Umum dan
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah TW.N 100% Perangkat Daerah disusun tepat TW.IN 1 Keuangan
waktu (|
WV 100% TW.V 4
6 Koordinasi dan Jumlah Dokumen TW.1 1 Kasubag
Penyusunan Laporan |laporan capaian P
Capaian Kinerja dan |kinerja dan ikhtisar w.i 0
Ikhtisar Realisasi realisasi kinerja TW.I 0
Kinerja SKPD yang disusun
TW.IV (4]
(Dokumen)
5. Kegiatan % T™W.1 100% 7 Penyediaan Gajidan [Jumlah ASN yang TW.1 230 Kasubag
P j ASN gaji dan
Daerah P gkat Daerah wH 100% terbay (orang) Tw.H 230
TW.H 100% TW.il 230
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WV 100% TW.IV 230
g Koordinasi dan Jumiah Dokumen TW.1 3
P Laporan |Ki
Bul / \/Triwulana TW.I 2
SKPD| TW.II 1
an SKPD yang disusun tepat
waktu (dokumen) WA 1
6.A Umum Kegi: % TW. 1 100% g Penatausahaan Arsip |Jumlah Dokumen ™W. I 5 Kasubag
Perangkat Daerah Administrasi Umum Dinamis Pada SKPD  |Laporan Hasil
Perangkat Daerah wa 100% P WA >
W 100% Arsip Dinamis Pada | Tw.II 5
WV 100% SKPD (Dokumen) - "oy v 5
7. Peny Jasa Kegiatan % TW. 1 100% 10 Penyediaan Jasa Jumlah Jasa Tenaga| Tw.| 285
Penunjang Urusan P Jasa j [ Umum P Umum
|Pemerintah Daerah Urusan Pemerintahan Wi 100% Kantor Kantor yang Twa 285
Daerah W 100% dibayarkan (orang) | TW.I 285
TW.IV 100% TW.NV 285
Jasa Kebersihan T™W. 1 1
Umum Rumah Sakit
vang Terbayarkan |_TWA! 3
(Bulan) T™W.II 3
TW.IV 3
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