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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan berkah dan rahmat-Nya
kepada kita semua, sehingga kami dapat menyusun Laporan Kinerja Triwulan IV Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Luwu Timur Tahun Anggaran 2023 ini sebagai tindak lanjut
pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2021-2026 dan Rencana Kerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Luwu Timur Tahun 2023

Penyusunan Laporan Kinerja Triwulan IV Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun
2023 merupakan komitmen terhadap aspek transparansi dan akuntabilitas serta atas kinerja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. Pembuatan laporan ini bertujuan memberikan informasi
kinerja yang terukur, sekaligus sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi OPD Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan untuk senantiasa meningkatkan kinerjanya. Adapun isi laporan
ini menggambarkan visi, fnisi, tujuan, sasaran, IKU dan PK, capaian setiap program dan
kegiatan serta memberikan gambaran Capaian, analisa, dan evaluasi terhadap indikator
kinerja utama OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Luwu Timur pada Tahun 2023,
termasuk atas analisa efisiensi penggunaan sumberdaya. Analisa dan evaluasi atas capaian
kinerja secara komprehensif digunakan sebagai pijakan untuk melakukan perbaikan
pelayanan dan mendukung tercapainya good govermance pada masa mendatang. Berkenaan
dengan itu, Laporan Kinerja Triwulan IV OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Luwu Timur
Tahun 2023 ini, dapat menjadi masukan dan saran evaluasi agar kinerja kedepan menjadi
lebih produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian,
manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya.
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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur merupakan salah satu
organisasi perangkat daerah yang memberikan suaty pelayanan publik dalam Bidang
Administrasi Kependudukan di Kabupaten Luwu Timur, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Luwu Timur yang terbentuk melalui Peraturan Daerah Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur
yang terdapat pada misi 4 yaitu Meningkatkan kualitas layanan pendidikan dan kesehatan
dalam mencapai kualitas manusia yang tinggi. Dalam melaksanakan tugasnya tersebut

Dinas Pendidikan dan kebudayaan Kabupaten Luwu Timur mempunyai fungsi sebagai
berikut :

a. Perumusan kebijakan dinas;

b. Penyusunan rencana strategis dinas;

c. Penyelenggaraan pelayanan umum dibidang Pendidikan;
d. Penyelenggaraan evaluasi program dan kegiatan dinas.

Dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsinya, maka dalam melaksanakan
program kegiatannya harus didasari oleh suatu perencanaan baik dalam jangka menengah
lima tahunan maupun tahunan. Perencanaan tersebut merupakan penjabaran dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPIMD) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
yang dirumuskan dalam suatu dokumen pereéncanaan tingkat SKPD yaitu Rencana Strategis
(Renstra) SKPD dan Rencana Kerja (Renja) SKPD.Rumusan program kegiatan, indikator
dan target dalam dokumen perencanaan tersebut merupakan penjabaran tugas dan fungsi
Dinas Pendidikan dalam mencapai tujuannya. Sebagaimana disebutkan dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rancangan Peraturan DaerahTentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta TataCara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah,dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah maka Kepala SKPD
berkewajiban untuk melaksanakan evaluasi terhadap hasil Renja setiap triwulan kepada
Bupati/Walikota melalui Badan Perencanaan Pembangunan Daerah. Hasil Evaluasi Renja
SKPD menjadi bahan bagi penyusunan Renja SKPD tahun berikutnya.

Dalam Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 dinyatakan bahwa evaluasi terhadap
hasil Renja SKPD Kabupaten/Kota mencakup program dan kegiatan, indikator kinerja dan
kelompok sasaran, lokasi serta dana indikatif. Evaluasi tersebut dilakukan melalui penilaian
terhadap realisasi DPA SKPD yang digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target
indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi. Evaluasi dilakukan untuk
Memastikan bahwa indikator kinerja program dan kegiatan Renja SKPD Kabupaten/Kota
dapat dicapai dalam rangka mewujudkan visi, misi Renstra SKPD serta prioritas dan
Sasaran pembangunan tahunan daerah lingkup Kabupaten/Kota.

Berdasarkan ketentuan tersebut, maka Dinas Pendidikan dan kebudayaan
Kabupaten Luwu Timur melaksanakan evaluasi terhadap hasil Renja tahun 2023 Triwulan
IV Dinas Pendidikan dan kebudayaan Tahun 2023. Evaluasi Renja 2023 Triwulan IV Din-as-
Pendidikan untuk Tahun 2023 mempergunakan dokumen dasar penilaian yaitu Draft Revisi

—————————, - - -, .
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Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021-2026 dan Renja Perubahan
Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur Tahun 2023.

B. Maksud dan Tujuan

Laporan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Trwulan II Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintah daerah selama 4 (Empat) triwulan dalam
mencapai tujuan/sasaran strategis instansi. Penyusunan Laporan Kinerja Triwulan ini juga
menjadi alat kendali untuk menganalisis capaian setiap program dan kegiatan serta
mendorong peningkatan kinerja setiap unit organisasi. Identifikasi keberhasilan,
permasalahan dan solusi yang tertuang dalam Laporan Kinerja ini, menjadi sumber untuk
perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan datang.

C. Gambaran Umum Organisasi

Peraturan Bupati Tentang kedudukan, Sususnan Organisasi, Tugas dan Fungsi,
Serta tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan,
Kabupaten Luwu Timur dipimpin oleh seorang Kepala Dinas, yang membawahi 1 (satu)
Sekretariat, dan 4 (Empat) Bidang.

Tugas pokok Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, Kabupaten Luwu Timur sesuai
dengan Peraturan Bupati Luwu Timur No. 81 Tahun 2021 tentang Tugas Pokok Organisasi
dan Tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, Kabupaten Luwu Timur adalah
melakukan urusan pemerintah kabupaten berdasarkan asas otonomi dan tugas
pembantuan dalam bidang urusan Pendidikan.

Dalam penyelenggaraan tugas pokok tersebut, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan,
Kabupaten Luwu Timur mempunyai fungsi :

Perumusan Kebijakan Dinas;

Penyusunan Rencana Strategis Dinas;

Penyelenggaraan pelayanan umum dibidang pendidikan;

Pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian, pengawasan program dan kegiatan dinas;
Penyelenggaraan evaluasi program kegiatan dinas

Berdasarkan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 81 Tahun 2021, tentang Tugas
Pokok dan Rincian Tugas Jabatan Struktural Kabupaten Luwu Timur, ditetapkan Tugas
Pokok Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, Kabupaten Luwu Timur adalah melakukan
urusan pemerintah kabupaten berdasarkan azas otonomi dan tugas pembantuan dalam

bidang urusan Pendidikan.

Peo0 o

D.  Struktur Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan,

maka disusun struktur organisasi dan mekanisme kerja sebagaimana bagan di bawah :

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. LUWU TIMUR Page 2

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

|_aporan Kinerja Triwulan |V 2023

STRUKTUR ORGANISASI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
BERDASARKAN PERDA NOMOR 81 TAHUN 2021

.—M

STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

PRI T D, TR
SO B Lk P
L]

METLTAMAS LA AL T LA SA N L
KEPALA DINAS TR o

FI1OMPOR
JABATAN FUNCRONAL

HPALAEIANG
APSL] Sa IS
T g,

Page 3
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. LUWU TIMUR ag

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

aporan Kinerja Triwulan |V ST T 7

BAB I1
PERENCANAAN KINERJA

1. VISI DAN MIST KABUPATEN LUWU TIMUR 2021-2026

Dalam melaksanakan Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
terpilih, Dinas Pendidikan memiliki tugas pokok dan fungsi yang telah mengacu kepada
tema pembangunan daerah, dimana telah ditetapkan Visi Kabupaten Luwu Timur
adalah “Luwu Timur Yang Berkelanjutan dan Lebinh Maju Berlandaskan Nilai Agama
dan Budaya”, dan dari Visi tersebut ditetapkan 6 (Enam) Misi yaitu :

1. Meningkatnya kesejahteraan dan taraf hidup Masyarakat secara menyeluruh

Berkembangnya ekonomi daerah yang berdaya saing dan berjaringan luas
Tersedianya Infrastruktur daerah yang memadai dan lingkungan yang berkualitas
Terciptanya kepemerintahan dan Pelayanan Publik yang lebih baik
Mewujudkan ketentraman dan ketertiban bagi seluruh warga masyarakat

Terjaminnya Keberlangsungan Pembangunan yang berbasis pada agama dan
Budaya

2, TUJUAN DAN SASARAN RPIMD
1. Tujuan RPIJMD
Tujuan 1 : Meningkatkan Kesejahteraan dan Taraf Hidup Masyarakat Secara
Menyeluruh
2. Sasaran RPIMD
Sasaran 6 : Menjamin Keberlangsungan Pembangunan yang Berbasis pada Agama
dan Budaya
3. RENCANA STRATEGIS OPD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
1. Tujuan RENSTRA
Mengacu kepada misi yang telah ditetapkan, maka tujuan yang hendak dicapai
atau dihasilkan dalam kurun waktu 5 tahun adalah “"Meningkatkan Aksesibilitas dan
Kualitas Pendidikan,Meningkatkan Pelestarian Kebudayaan Lokal dan Meningkatkan
Akuntabilitas Penyelenggaraan Urusan Layanan Pendidikan”
Indikator kinerja dan target kinerja untuk masing-masing tujuan strategis
diuraikan dalam tabel berikut ini:

DU AW N

Tabel 1.1
Tujuan,Indikator dan Target Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
[ RENCANA | TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA
NO TUIUAN INDIKATOR TUJUAN | Satuan | CAPAIAN TAHUN KE-
2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
Meninglatkan aksesbilitas 6 | 67.75 | 68.44 | 69.14
1 ilai 65.67 | 66.36 | 67.0
dan kualitas pendidikan Indeks Pendidikan N
2 rebmng " rian kebuc:;!z:‘;:nlokil % 0.00 47.67 47.88 49,27 50.11 51.01
— - *udayasn lokas yang dilestarikan
Meningkatkan
3 Pcnrnglengnar:::n:g:::‘ Nital Sukip Dinas Nilai 78.44 | 78.89 | 79.34 | 79.79 | 80.24 | s0.69
nay Pendidikan
urusan Pendidikan

Sumber : Dokumen Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 2021-2026

w
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2. Sasaran RENSTRA
Mengacu kepada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang hendak
dicapai atau dihasilkan adalah sebagai berikut:
a. Meningkatnya aksesbilitas dan kualitas Penyelenggaraan Pendidikan

b. Meningkatnya kebudayaan lokal yang dilestarikan
C. Meningkatnya kualitas dan pencapaian kinerja penyelenggaraan urusan
pendidikan.

Indikator kinerja dan target kinerja untuk masing-masing sasaran strategis diuraikan
dalam tabel berikut ini:

Tabel 1.2
Indikator kinerja dan target kinerja Sasaran Strategs Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan
INDIKATOR RENCANA |  TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA
NO SASARAN AN Satuan | CAPAIAN TAHUN KE-
2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatnya A .
akssbﬁitas gan L:r%?stak?h':ta Tahun 9.00 9.20 9.40 9.60 9.80 10.00
1 kualitas Angka Harapan
"eﬂmﬁn’aa" Lama Sekolah Tahun 12.84 1285 | 1286 | 1287 | 1288 | 12.89
persentase cagar
budaya yang % 0.00 4533 | 4375 | 4353 | 4222 | 42.01
Meningkatnya dilestarikan (%)
2 kebudayaan lokal persentase seni
yang dilestarikan budaya lokal
vang dcstakan % 0.00 5000 | 52.00 | 55.00 | s8.00 | 60.00
(%)
Meningkatnya stice
kualitas dan m"‘"“lan Kinerja
3 | pencapalan kinerja g % 0.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
penyelenggaraan s kat daerah
urusan Pendidikan pesng

Sumber : Dokumen Renstra Dinas Pendidikan 2021-2026

PROGRAM UNTUK PENCAPAIAN SASARAN
Berdasarkan visi, misi, tujuan, dan sasaran yang yang telah ditetapkan dalam
RENSTRA, maka upaya pencapainya kemudian dijabarkan secara lebih sistematis melalui
perumusan program-program. Adapun program-program untuk mendukung masing-masing
sasaran Tahun 2023 sebagai berikut:
Tabel 1.3
Program Untuk Pencapaian Sasaran Tahun 2023

Meningkatnya aksebilitas dan kualitas

Program Pengelolaan Pendidikan
penyelenggaraan pendidikan

Program Pengembangan Kebudayaan
Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya

Meningkatnya kebudayaan lokal yang dilestarikan

Sumber : Dokumen Renstra Dinas Pendidikan 2021-2026
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen pernyataan/kesepakatan antara atasan
dan bawahan untuk mencapai target kinerja yang ditetapkan satu instansi, Dokumen
ini memuat sasaran strategis, indikator kinerja dan target kinerja beserta program dan
anggaran. Penyusunan PK 2023 dilakukan dengan mengacu kepada RENSTRA,
RENCANA KERJA (RENJA) 2023, IKU dan APBD. OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
telah menetapkan PK sebagai berikut :

Tabel 1.4

Perjanjian Kinerja OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2023
SASARAN INDIKATOR SATUAN || STARGET TANLR
Meningkatnya aksebilitas dan kualitas | Rat2-Rata Lama Sekolah Tahun 9.40
penyelenggaraan pendidikan Harapan Lama Sekolah Tahun 12.86
Persentase Cagar Budaya Yang % 43.73
Meningkatnya kebudayaan lokal yang dilestarikan '
dilestarikan Persentase Seni Budaya Lokal yang % 52.00
| dilestarikan 2 :
leningkatnya Kualitas dan Pencapaian Kinerja | Persentase Capaian Kinerja Program 100
enyelenggaraan Urusan Pendidikan Perangkat Daerah %
' Sumber : Dokumen Renstra Dinas Pendidikan 2016-2026

RENCANA ANGGARAN TAHUN 2023

Berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perubahan OPD Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan maka jumlah pendanaan yang dimungkinkan untuk dibelanjakan pada
Tahun Anggaran 2023 adalah sebesar Rp. 366.673.976.775,-

Alokasi anggaran belanja tahun 2023 yang dialokasikan untuk membiayai program-

program yang langsung mendukung pencapaian sasaran pembangunan adalah sebagai
berikut:

Tabel 1.5.
Alokasi per Sasaran Anggaran Perubahan Tahun 2023

e

ENDUKUNG = ANGGARAN (Rp)

Meningkatnya aksebilitas dan ram Pengelolaan [ |
kualias penyelenggaraan | progar 119,436,143,293,00 40,98
| pendidikan 1 ISR L
mz:‘fembanga" 2,029,208,900,00 0,06 |
| Program  Pengembangan 71.999.600,00 0,03
Meningkatnya kebudayaan lokal ~ Kesenian Tradisional :
yang dilestarikan Program Pembinaan 30,020.400,00 0,01
Sejarah |
Program Pelestarian  dan 99,985.000,00 0,04
Pengelolaan Cagar Budaya
Meningkatnya Kualitas dan 1
Program Penunjang Urusan
pe,zfm"ala“ i T | 245.006.619.582,00 58,88 |
elenggaraan rusan |
Pendidikan _ Kabupaten [Kota
TOTAL o8 366,673,976,775,00 100,00 |
e e————————————— )
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Pada tabel di atas, jumlah Alokasi Anggaran Perubahan per sasaran tahun 2023 untuk
program pengelolaan pendidikan sebesar Rp.119.436.143.293.00,- dengan presentase
terbesar anggaran untuk mendukung sasaran 1 dengan besaran 40,98% dan untuk
sasaran 2 yaitu terdiri dari 4 program yakni program pengembangan kebudayaan
sebesar Rp.2.029.208.900.00-, dengan persentase 0,06%,Program pengembangan
kesenian tradisional sebesar Rp.71.999.600.00-,dengan persentase 0,03%,Program
pembinaan sejarah sebesar Rp.30.020.400.00,-dengan persentase 0,01%,dan Program
pelestarian dan pengelolaan cagar budaya sebesar Rp.99.985.000.00,-dengan
persentase 0,04%.Sementara itu, Untuk sasaran ke 3 dengan program penunjang
urusan pemerintah daerah kabupaten/kota sebesar 58,88% atau sebesar
Rp.245.006.619.582.00,-

Page 7
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja OPD

1.

Capaian Indikator Tujuan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022-2023
) ) Tabel 2.1
Capaian Indikator Tujuan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022-

INDIKATOR TUJUAN

; 2022

 INDEKS PENDIDIKAN Niai 6636 6584  99.21% |67.06 6591  98,28%
L Nial 6636 65

| CAKUPAN KEBUDAYAAN LOKAL

| YANG DILESTARIKAN % 47.67 1869  39.21% | 47.88 47,88  100%

NILAI SAKIP Nilai 78.89 71,35 90,44% | 79.34 0 0%

Sumber : Badan Pusat Statistik (BPS) Kab.Luwy Timur Tahun 2023 dan Laporan Evaluasi Tahun 2022 & 2023

Adapun realisasi capaian Indikator Tujuan tahun 2021-2023, dapat dilihat pada
tabel dibawah ini:

Tabel 2.2
Capaian Indikator Tujuan Tahun 2021-2023

INDEKS PENDIDIKAN Nilai 65.03 65.84 65.91

CAKUPAN KEBUDAYAAN LOKAL YANG DILESTRARIKAN % - 18.69 47,88

NILAI SAKIP Nilai 64.68 71.35 0
Sumber : Badan Pusat Statistik (BPS) Kab.Luwu Timur Tahun 2023 dan Laporan Evaluasi Kinerja Tahun 2022 &
2023

Grafik 1
Realisasi Capaian Indikator Tujuan Tahun 2021-2023
REALISASI CAPAIAN TAHUN 2021-2023
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Analisis Capaian Indikator Tujuan

Indeks Pendidikan merupakan sebuah ukuran yang digunakan untuk
menggambarkan tingkat pencapalan pendidikan dalam suatu kelompok atau populasi.
Indeks ini sering digunakan untuk menilai kualitas dan efektivitas sistem pendidikan di
negara atau wilayah tertentu. Indeks Pendidikan bisa mencakup berbagai aspek,
seperti akses terhadap pendidikan, tingkat kelulusan, rata-rata lama sekolah, tingkat
literasi, dan tingkat pencapaian akademis. Indeks Pendidikan kemudian dihitung dengan
menggabungkan kedua indikator Rata-rata Lama Sekolah dan Harapan Lama Sekolah
berupa pengetahuan (knowledge), yang memiliki indikator tolak ukur yaitu Rata-rata
lama sekolah (RLS) dan Harapan Lama sekolah yang terdapat di kabupaten Luwu
Timur atau dapat dihitung per tahun, bila dilihat pada diagram di atas indeks
Pendidikan dari tahun 2021 memiliki realisasi sebesar 65,03/Tahun,tahun 2022 sebesar
65,84/Tahun dan tahun 2023 sebesar 65,91/Tahun terus mengalami peningkatan, ini
menunjukkan bahwa rata -rata lama sekolah penduduk di kabupaten Luwu Timur yang
berusia 25 tahun ke atas telah menempuh Pendidikan selama 8,93 tahun atau hampir
menamatkan kelas VIII dan untuk angka harapan lama sekolah rata -rata anak usia 7
tahun yang masuk jenjang pendidikan formal memiliki peluang untuk bersekolah
selama 13,01 tahun atau setara dengan Diploma I,.

Cakupan Kebudayaan Lokal Yang dilestarikan yaitu Rata-rata jumlah
cagar budaya yang telah dilestarikan yang ada dikabupaten luwu timur sebanyak 4
cagar budaya dan jumlah seni budaya lokal yang dilestarikan berupa sanggar seni yang
di bina yang ada dikabupaten luwu timur sebanyak 22 sanngar seni yang masi terus

berjalan dan aktif,

Nilai Sakip Dinas Pendidkan Pada tahun 2022 sebesar 71,35 sementara
untuk realisasi tahun 2023 sementara menunggu hasil dari Inspektorat.
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_ Tabel 2.3
Perbandingan antara target dan realisasi indikator Tujuan Triwulan I
sampai dengan Triwulan IV Tahun 2023

IND -
NO U T Satuan | Target o Capaian
TWI [ TWI | TWIT | TWIV
1 2 3 q 5 6 7 8 9 10
Meningkatkan
1 aksesbilitas dan kualitas Indeks Pendi
pendidikan endidikan | Nilai | 6706 | 0 0 0 65.91 | 98.28
2 | Meningkatkan pelestarian Cakupan
kebudayaan lokal kebudayaan lokal % 47.88 0 0 0 47.88 100
yang dilestarikan
Meningkatkan
akuntabilitas Nilai Sakip Di
3 penyelenggaraan layanan penﬂu';n“m Nilai | 79.34 0 0 0 0 0
urusan Pendidikan

Grafik 2
Perbandingan antara Target dan Realisasi pada Indikator Tujuan
Tahun 2023
Capaian Perbandingan antara Target dan Realisasi pada Indikator Tujuan
Tahun 2023
100
80
60 -
40 e |
| | |
20 —
0 _ [ = |
INDEKD PENDIDIKAN CAKUPAN KEBUDAYAAN LOKAL NILAI SAKIP

YANG DILESTARIKAN

m TARGET @ REALISASI

e e ——— e e e e e e
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2. Capaian Indikator Sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022-2023

Tabel 2.4

Capalan Indikator Sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun
2022-2023

litas da ::?:a ?:B-
Aksesbilitas dan ma Tahun 9.20 8.92 96.95% 9.40 8,93 95%
Kualitas Sekolah IKU
Penyelenggaraan | Angka Harapan
Pendidikan | Loma Sekor  TAMUn 1285 1300  100.16% | 1286 13,01  101,16%
Persentase
Cagar Budaya
s % 45.33 37 8.16% | 43.75 43,75 100%
Meningkatnya | Y3ne
! Kebudayaan dilestarikan KU
Lokal Yang Persentase
dilestarikan Seni Budaya
yang 50.00 38.88 77.76% | 52.00 52.00 100%
dilestarikan
BNatnye Persentase
Kualitas dan
Capaian
Pencapaian Kinerja
% 100 96.04 96.04% 100 97.67 97.67% Bukan IKU
raan | Program
Perangkat
ikan wasren
Sumber : Badan Pusat Statistik (BPS) Kab.Luwu Timur Tahun 2023 dan Laporan Kinerja Dinas Pendidikan
Tahun 2023
Tabel 2.5

Capaian Indikator Sasaran Tahun 2021-2023
Adapun realisasi capaian indikator sasaran tahun 2021-2023, dapat dilihat pada tabel

dibawah ini
2021 2022 2023
Meningkatnya Tahun 8.81 8.92 8.93
Aksesbi Angka Rata-Rata Lama Sekolah a
Kuallli:: - IKU
raan Angka Harapan Lama Sekolah Tahun 12.84 13.00 13.01
]_;hﬂ;nun
| Meni Persentase Cagar Budaya yang 0% = 3.7 43.75
rNhn-n Lokt | Hesaian IKU
'ang dilestarikan Persentase Seni budaya Yang o - 38.88 52.00
b dilestarikan
lingkatnya Kualitas
g | nRPalan | porcentase Capaian Kinerja Progam g 9975 9604 9767 Bukan IK
Perangkat Daerah

Pendidikan
%mn Pusat Statistk (BPS) Kab,Luwu Timur Tahun 2023 dan Laporan Kinerja Dinas Pendidikan Tahun 2023

P 11
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Grafik 3
Realisasi Capaian Indikator Sasaran Tahun 2021-2023

REALISASI CAPAIAN TAHUN 2021-2023
120
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0 M 1 .

ANGKA RATA- ANGKA HARAPAN  PERSENTASE  PERSENTASE SENI PERSENTASE
RATA LAMA LAMA SEKOLAH  CAGAR BUDAYA BUDAYA YANG  CAPAIAN KINERJA

SEKOLAH YANG DILESTARIKAN PROGRAM
DILESTARIKAN PERANGKAT
DAERAH

2021 2022 @2023

Analisis Capaian Sasaran

Rata-rata Lama Sekolah (RLS)/ Mean Years School (MYS) didefinisikan
sebagai jumlah tahun yang digunakan oleh penduduk dalam menjalani pendidikan
formal. RLS dapat digunakan untuk mengetahui kualitas pedididikan masyarakat dalam
suatu wilayah. Penduduk yang tamat SD diperhitungkan lama sekolah selama 6 tahun,
tamat SMP diperhitungkan lama sekolah selama 9 tahun, tamat SMA diperhitungkan
lama sekolah selama 12 tahun tanpa memperhitungkan apakah pernah tinggal kelas
atau tidak. Bila dilihat pada diagram capaian diatas, nilai rata-rata lama sekolah
meningkat setiap tahun dan di tahun 2023 terealisasi angka RLS Kabupaten Luwu
Timur adalah 8,93 Tahun. Artinya, secara rata-rata penduduk di Kabupaten Luwu Timur
yang berusia 25 tahun ke atas telah menempuh pendidikan selama 8,93 tahun atau
hampir menamatkan kelas IX.

Angka Harapan Lama Sekolah (HLS) didefinisikan sebagai lamanya sekolah
(dalam tahun) yang diharapkan akan dirasakan oleh anak pada umur tertentu di masa
mendatang. HLS dapat digunakan untuk mengetahui kondisi pembangunan sistem
pendidikan di berbagai jenjang. Angka HLS menunjukkan peluang anak usia 7 tahun ke
atas untuk mengenyam pendidikan formal pada waktu tertentu. Bila dilihat pada
diagram capaian diatas, nilai harapan lama sekolah meningkat setiap tahun dan di
tahun 2022 terealisasi angka HLS Kabupaten Luwu Timur adalah 13,00 tahun. Artinya,
secara rata-rata anak usia 7 tahun yang masuk jenjang pendidikan formal pada tahun
2023 memiliki peluang untuk bersekolah selama 13,01 tahun atau setara dengan

Diploma I.
e — e ———————
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Persentase Cagar Budaya Yang dilestarikan didefinisikan sebagai jumlah
cagar budaya yang dilestarikan, untuk realisasi tahun 2021 data cagar budaya belum
tersedia di dinas Pendidikan dan kebudayaan, dan realisasi untuk tahun 2022 sebanyak
4 cagar budaya yang dilestarikan dari total cagar budaya sebanyak 48 dengan
persentase 3,7 % ini dikarenakan pada saat melakukan pendataan mengalami
beberapa kendala seperti kondisi alam yang tidak mendukung serta keterbatasan
waktu dan anggaran. Sementara untuk ralisasi tahun 2023 cagar budaya yang
dilestarikan sebanyak 4 cagar budaya atau dengan persentase capaian per tahun
100%.

Persentase Seni Budaya Yang dilestarikan disefinisikan sebagai jumlah
seni budaya yang dilestarikan atay jumlah sanggar seni yang dibina, untuk realisasi
tahun 2021 data cagar budaya belum tersedia di dinas Pendidikan dan kebudayaan,
dan realisasi untuk tahun 2022 sebanyak 21 sanggar seni yang dibina dari total jumlah
sanggar seni yaitu 27 sanggar seni dengan persentase 38,88% ini dikarenakan ada
beberapa sanggar seni yang sudah tidak aktif tetapi masih terdata. Sementara untuk
ralisasi tahun 2023 yaity sebanyak 22 sanggar seni dengan target 22 sanggar seni
dengan persentase 100% dengan kata lain 22 sanggar seni yang dilestarikan dan
dilakukan pembinaan setiap triwulannya.

Persentase capaian program perangkat daerah yaitu pada tahun 2022
mengalami penurunanan capaian sebesar 96,04 karena ada beberapa program yang
tidak tercapai seperti program kebudayaan yang 21 sanggar seni yang dibina dari total
jumlah sanggar seni yaitu 27 sanggar seni dengan persentase 38,88% ini dikarenakan
ada beberapa sanggar seni yang sudah tidak aktif tetapi masih terdata, kebudayaan
lokal yang dilestarikan, sejarah tradisi lokal dan Cagar budaya yang dilestarikan yang
memiliki target yang terlalu tinggi. Sementara untuk realisasi tahun 2023 mengalami
peningkatan dengan selisih capaian antara 2022 dan 2023 sebanyak 1,26 % dengan
persentase capaian tahun 2023 97,30% .

Tabel 2.6
Perbandingan antara target dan realisasi indikator Sasaran Triwulan I
sampai dengan Triwulan IV Tahun 2023

Realisasi
=~ n mﬂ Satuan | Target Capaian
TWI[TWI | TWIN | TW IV
1 2 3 9q 5 6 7 a 9 10
Meningkatnya Angka Rata-rata Lama Tahun 9.40 0 o 5 s o
aksesbilitas dan Sekolah
1 kualitas
Penyelenggaraan | Angka Harapan Lama 12.86 0 0 0 13.01 101.16
Pendidikan Sekolah Tahun
budanhy?n:;ag 4 % 43,75 0 35 35 43,75 100
Meningkatnya dilestarikan (%)
2 kebudayaan lokal
ang dilestarikan | persen i
o blmayau Qﬁafﬁm % 52.00 | 52.00 0 0 0 100
dilestarikan (%)
e
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Meningkatnya
kualitas dan Persentase capalan
3 | pencapalan kinerfa | kinerja program % 100.00 | 71.10 | 70.60 | 71.91 97.67 97.67

penyelenggaraan | perangkat daerah
urusan Pendidikan |

Grafik 4
Perbandingan antara Target dan Realisasi pada Indikator Sasaran Tahun 2023

Grafik Perbandingan antara Target dan Realisasi Pada Indikator
Sasaran Tahun 2023
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yang yang Program
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m TARGET REALISASI

Analisis Perbandingan Antara target dan Realisasi Kinerja Sampai dengan
Triwulan IV Tahun 2023

Angka Rata-rata Lama Sekolah yaitu memiliki realisasi kinerja dari TW 1 sampai
dengan TW III sebesar O dan ditriwulan 1V sebesar 8,93/Tahun dengan capaian realisasi
95% baik Tingkat SD, Maupun SMP maupun SMA.realisasi ini dikeluarkan oleh pusat
statistik kabupaten luwu timur , untuk mendapatkan realisasi rata-rata lama sekolah ada
Langkah-langkah yang perlu diperhatikan antara lain :
Melakukan seleksi terhadap penduduk usia 25 tahun ke atas
Mengelompokkan jenjang Pendidikan yang pernah/sedang diduduki
Mengelompokkan ijazah tertinggi yang dimiliki
Mengkonversi tahun lama sekolah menurut ijazah terakhir
Menghitung lamanya bersekolah sampai kelas terakhir
Menghitung lamanya bersekolah

n
Rumus : RLS=% £ Zw"

i=1

DU hwN =

Keterangan : RLS = Rata-rata lama sekolah penduduk usia 25 tahun ke atas
x;= Lama sekolah penduduk ke-i yang berusia 25 tahun
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N = Jumlah penduduk usia 25 tahun ke atas

Angka Harapan Lama_Sekolah

Yaitu memiliki realisasi kinerja di TW 1 sampai
dengan TW III sebesar 0 dan ditriwula

Sindd. n IV sebesar 13,01/Tahun dengan capaian realisasi
101,16% .realisasi ini dikeluarkan oleh pusat statistik kabupaten luwu timur , untuk
mendapatkan realisasi rata-rata lama sekolah ada Langkah-langkah yang perlu diperhatikan
antara lain :

Melakukan pendataan terhadap penduduk usia 7 sampai 25 tahun
Jumlah penduduk di suatu daerah yang usia

Jumjah Penduduk yang bersekolah di usia 7 sampai 25 tahun
Rasio Jumlah_ penduduk yang bersekolah di usia 7 sampai 25 tahun terhadap Jumlah
Penduduk usia 7 sampai 25 tahun

B

Rumus : n_ pt
HLS! = FK x Z =i
a Pt

i=a i

Keterangan : HLS', = Harapan Lama Sekolah pada umur a di tahun t
EY= Jumlah penduduk usia i yang bersekolah pada tahun t
I=Usia(a,a+1,.., n)
FK = Faktor koreksi pesantren
Persentase cagar budaya yang dilestarikan yaitu memiliki capaian realisasi
ditriwulan 1 sebesar 0%,kemudian di triwulan 1T sampai dengan triwulan III sebesar 35%
da ditriwulan IV sebesar 43,75% dengan tingkat capaian sebesar 100% atau 4 cagar
budaya yang dilestarikan atau telah terealisasi sesuai dengan target .
Persentase seni budaya yang dilestarikan yaitu memiliki capaian realisasi sampai
dengan triwulan IV sebesar 52,00% dengan tingkat capaian sebesar 100% kegiatan ini

telah terealisasi di triwulan I dengan target 22 sanggar seni yang telah dibina secara terus-
menerus,

3. Adapun analisis Indikator Sasaran Tingkat Kabupaten Luwu Timur, Provinsi,
dan Nasional tahun 2021-2023, dapat dilihat pada tabel dibawah ini:
Tabel 2.7
Capaian Indikator Sasaran Tingkat Kabupaten Luwu Timur, Provinsi, dan
Nasional Tahun 2021-2023

= T PROVINSI ni
1| o KABUPATEN LUWU SULAWEST !| NASIONAL W
- Indi | TIMUR |
. tu
b | Sasaran S aran | Satuan SELATAN

| |

2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 [ 2023 | 2021 | 2022 | 2023
3 e B
Meningkatnya | anaka  Rata-Rata
! - Aksesbilitas dan A
l
|

|

' Kualtas | S S ; |

 Penyelenggaraan | Angka  Harapan | .0 | 12,84 | 13,00 | 13,01
. Pendidikan | Lama Sekolah ' |

Tahun | 8,81 @ 892 | 893 | 846 ‘ 8,63 876 ‘ 8,54 : 869 | 877 |
Lama Sekolah | | | |

—-— _— i |
1 3 | |
13,52 13,53 | 1554 13,08 | 13,10 | 13,15
i 1 ‘ S e AR

= I | | | |
| m?a? :z:js:::a;:i;agar %, N/A | 83 |43,75 N/A | N/A . N/A ‘ N/A  N/A  N/A |
A5 _Ln_ka'_‘r_a_"_g. | dilestarikan i sl W ‘__ N I B e R -
mﬁ
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dilestarikan Persentase Seni | | | J : |

| Budayavang % | N/A |77,77 5200 N/A N/A | N/A  N/A  N/A  NJA ‘
' dilestarikan | | | | |
¥ mingkamya | 7 " . ’l = 5 : 1 | |
Kualitas dan , | | | _ |
Pencapaian | Persentase Capaian | |
Penyelenggaraan = Perangkat Daerah [ . | '.
| Urusan J ‘ '. ‘
B ‘ — o e o bl
Sumber LLDLU_\L\-'_QQSM{;JU on/download.dan laporan evalua5| kinerja  dinas Pendidikan
dankebudayaan

Grafik 5
Perbandingan Capaian Indikator Sasaran Tingkat Kabupaten,Provinsi dan
Nasional Tahun 2023

Grafik Perbandingan Capaian Indikator Sasaran Tingkat Kabupaten,Provinsi

dan Nasional
100
80
60
2 L“ L
20
, ono GED
Angka Rata-Rata Angka Harapan Persentase Persentase Seni Persentase
Lama Sekolah Lama Sekolah Cagar Budaya Budayayang Capaian Kinerja
yang dilestarikan  dilestarikan Program
Perangkat
Daerah

i KABUPATEN LUWU TIMUR E PROVINSI SULAWES| SELATAN @ NASIONAL

Bila dilihat pada tabel diatas Pada indikator sasaran Angka rata-rata lama sekolah
pada tingkat kabupaten luwu timur pada tahun 2021 -2023 berada pada 8,81-8,93
mengalami peningkatan setiap tahunnya, untuk tingkat provinsi Sulawesi Selatan pada
tahun 2021-2023 berada pada 8,46-8,76 mengalami peningkatan setiap tahunnya, untuk
tingkat nasional pada tahun 2021-2023 berada pada 8,54-8,77 mengalami peningkatan
setiap tahunnya, sementara untuk indikator angka harapan lama sekolah pada tingkat.
kabupaten luwu timur pada tahun 2021 -2023 berada pada 12,84-13,01 mengalami
peningkatan setiap tahunnya, untuk tingkat provinsi Sulawesi Selatan pada tahun .2021-
2023 berada pada 13,52-15,54 mengalami peningkatan setiap tahunnya,‘ untuk tmg!<at
nasional pada tahun 2021-2023 berada pada 13,08-13,15 mengalami peningkatan setiap
tahunnya.

e eSS
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Sementara untuk indikator sasaran persentase cagar budaya yang dilestarikan pada
tahun 2021 data tidak tersedia di dinas Pendidikan » untuk tahun 2022 persentase cagar
budaya yang dilestarikan sebesar 8,3% sementara tahun 2023 realisasi cagar budaya
sebesar 43,75% telah sesuai dengan target tahunan dan pada tingkat provinsi dan
nasional data tidak tersedia, untuk indikator sasaran persentase seni budaya yang
dilestarikan pada tahun 2021 data tidak tersedia di dinas Pendidikan, untuk tahun 2022
sebesar 77,77% sementara tahun 2023 realisasi seni budaya yang dilestarika sebesar
52%atau telah sesuai dengan target tahunan dan pada tingkat provinsi dan nasional data
tidak tersedia. Dan untuk capai kinerja pada lingkup dinas Pendidikan dan kebudayaan
pada tahun 2021 sebesar 99,75% dan untuk tahun 2022 sebesar 96,04 mengalami
penurunan ditahun sebelumnya dikarenakan pada tahun 2022 dikarenakan ada beberapa
kegiatan di tahun 2022 yang tidak terealisasi sesuai target seperti pada sub kegiatan
pembinaan kelembagaan dan manajemen sekolah nonformal/kesetaraan dimana
indikatornya yaitu jumlah peserta yang mengikuti penyelenggaraan hari aksara
internasional (HAI) yang tidak dilaksanakan ditingkat internasional dan pada sub kegiatan
dan kegiatan peningkatan Pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia kesenian
tradisional dimana indikatornya yaitu jumlah sanggar seni dan paduan suara yang dibina
dan dikembangkan yang tidak terealisasi sesuai dengan target dikarenakan ada 4 sanggar
seni yang sudah tidak aktif atau diberdayakan oleh Masyarakat, Sementara untuk realisasi
tahun 2023 sebesar 97,30% atau mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya.

Program dan Kegiatan yang mendukung pencapaian sasaran Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Yaitu :
A. Sasaran I : Meningkatkan aksebilitas dan kualitas penyelenggaraan pendidikan.
a. Program Pengelolaan Pendidikan
L. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar (SD)
2. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP)
3. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
4. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan
B. Sasaran II : Meningkatnya Kebudayaan Lokal Yang dilestarikan
« Program Pengembangan Kebudayaan
Kegiatan Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah Kabupaten/Kota
* Program Pengembangan Kesenian Tradisional
Pembinaan Kesenian yang masyarakat pelakunya dalam daerah
kabupaten/kota.
¢ Program Pembinaan Sejarah
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
e Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya
Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
C. Sasaran III : Meningkatnya Kualitas dan Pencapaian Kinerja Penyelenggaraan

Urusan Pendidikan
4 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/-l(ot.a
1. Kegiatan Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
3. Administrasi Kepegawaian Perangkar Daerah
4, Administrasi Umum Perangkat Daerah

ey — e —
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5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Derah

Hambatan/Kendala dalam Pencapaian indikator
Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2023 Yaitu :

Sasaran Dinas

1. Keterbatasan Sumber Daya Keuangan yaitu Kurangnya dana dapat membatasi
kemampuan untuk membangun infrastruktur pendidikan yang memadai,
menyediakan materi pembelajaran, dan merekrut serta melatih guru.
Keterbatasan ini dapat berdampak pada kualitas dan ketersediaan pendidikan.

2. Kurangnya Infrastruktur dan Fasilitas yaitu sekolah-sekolah mungkin tidak
memiliki fasilitas dasar seperti kelas yang layak, peralatan pembelajaran, atau
sanitasi. Hal ini dapat menurunkan kualitas pengalaman belajar dan
menyebabkan absensi atau drop out,

3. Kualitas Pengajaran yaitu Kurangnya guru yang berkualitas dan terlatih dapat
mempengaruhi hasil belajar siswa. Hal ini sering kali dikaitkan dengan
kurangnya pengembangan profesional dan kondisi kerja yang buruk.

4. Konteks Sosial Ekonomi yaitu Kemiskinan, ketidakstabilan ekonomi, dan konflik
dapat mempengaruhi kemampuan keluarga untuk mendukung pendidikan anak-
anak mereka. Anak-anak dari keluarga miskin mungkin harus bekerja untuk
membantu keuangan keluarga daripada bersekolah.

5. Masalah Geografis yaitu Lokasi geografis dan infrastruktur transportasi yang
buruk dapat membuat akses ke institusi pendidikan menjadi sulit.

6. Keterbatasan Sumber Daya Keuangan yaitu Pelestarian dan pemeliharaan cagar
budaya membutuhkan anggaran. Keterbatasan dana bisa menjadi hambatan
besar.

7. Kurangnya Keahlian yaitu Pelestarian cagar budaya memerlukan keahlian
khusus, termasuk restorasi dan konservasi. Kekurangan profesional yang
terlatin dalam bidang ini bisa menjadi hambatan terhadap upaya pelestarian
yang efektif.

8. Dampak Lingkungan dan Bencana Alam yaitu Faktor-faktor lingkungan seperti
perubahan iklim, bencana alam, polusi, dan erosi dapat merusak cagar budaya,
membuat upaya pelestarian menjadi lebih sulit dan mahal.

9. Vandalisme (perusakan yang disengaja) dan Pencurian yaitu Objek cagar
budaya sering menjadi target vandalisme atau pencurian, terutama jika tidak
ada pengamanan atau pengawasan yang memadai.

Solusi dalam Pencapaian indikator Sasaran Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2023 Yaitu :

1. Pemberian Alokasi Anggaran yaitu anggaran khusus untuk Program Indonesia
Pintar (PIP) yang bertujuan untuk memberikan bantuan biaya pendidika_n kepada
siswa dari keluarga tidak mampu. Program ini mencaku_p pemberian Kartu
Indonesia Pintar (KIP) yang dapat digunakan untuk mempeh keb_utuhan sekola'h
lainnya, Pemberian beasiswa bagi perguruan tinggi yang dlbaw:?lhl oleh sekretaris
daerah, Serta Pengadaan Seragam Baru untuk siswa baru di Tingkat SD dan
Smp.

—_——————-
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2. Perbaikan Sarana prasarana sekolah yang terdiri dari penambahan ruang
kelas,WC,Pengadaan alat ﬂK,Labomtorium,UKS,pengadaan Mebel,alat bermain
bagi PAUD,Penataan halaman, pagar di Tingkat SD dan SMP,

3. Telah dilakukan pelatihan bagi guru melaly program guru penggerak bertujuan
untuk  meningkatkan  kualitas guru  melalui  pengembangan kompetensi
profesional dan kepemimpinan,guru yang lebih inovatif dan kreatif, diharapkan
tercipta kolaborasi yang lebih |uas antara guru, sekolah, dan komunitas, untuk

mendukung  pengembangan ekosistem  pendidikan yang inovatif dan
berkelanjutan,

4. Telah difasilitasi kendaraan berupa BUS
SMP, dan SMA melalui dinas perhubungan.

5. Telah diberikan alokasi anggaran untuk biaya pelestarian dan pemeliharaan
cagar budaya.

6. Telah ditetapkann
ditahun 2023.

7. Telah dilakukannya pembinaan sanggara seni sebanyak 22 sanggar seni yang
ada dibeberapa kecamatan.

8. Pemberian Alat Seni dan Seragam sanggar tari marendeng marampu maramba.
9. Telah dilakuka pembangunan aula adat kemacoaan Bawalipu

gratis untuk anak sekolah di tingkat

Ya cagar budaya sebanyak 4 cagar budaya yang dilestarikan

Efisiensi Anggaran Pada indikator Sasaran Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2023 Yaitu :

1. Dalam rangka pencapaian indeks pendidikan telah dilakukan perbaikan
terhadap sarana prasarana sekolah baik di tingkat SD ,SMP, maupun PAUD.

2. Pemberian anggaran oleh Kementerian Pendidikan bagi sekolah melalui
plapon merdeka belajar yaitu memberikan keleluasaan kepada sekolah untuk
menggunakan dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) dengan lebih
fleksibel, sesuai dengan kebutuhan dan prioritas mereka. Seperti untuk
membeli atau memperbaharui peralatan Teknologi Informasi dan Komunikasi
(TIK), seperti komputer, laptop, proyektor, atau memperbaiki infrastruktur
internet,buku dan lain-lain.

3. Untuk pelindungan dan pengembangan dan pemanfaatan cagar budaya telah
dilakukan penetapan cagar budaya dan pembinaan sanggar seni.

Efisiensi Sumber Daya Pada indikator Sasaran Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2023 Yaitu :

1. Terkait permintaan data kualifikasi guru,siswa,sekolah,sarana prasarana telah
tersedia pada aplikasi dapodik yaitu sistem informasi yang dikembangkan oleh
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan (Kemendikbud) Republik Indonesia,
yang bertujuan untuk mengumpulkan, mengelola, dan memproses _data
pendidikan secara akurat, lengkap, dan terkini dari seluruh satuan pendidikan,
mulai dari jenjang pendidikan dasar hingga menengah.Sehingga
mempermudah dalam pengelolaan data.

2. Pelatihan pengetahuan dan kepemimpinan untuk merancang dap
menerapkan strategi pembelajaran yang inovatif, kreatif, dan efektif
serta pengembangan kurikulum yang dilakukan oleh guru dan kepala
sekolah melalui guru penggerak .

e — R E——
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3. Pembinaan terhadap Masyarakat yang ikut serta dalam kelompok sanggar
seni yang dilakukan dalam beberapa kecamatan.

Tabel 2.8

Pencapaian Kinerja dan Anggaran Pada indikator Sasaran Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2023

T INDIKATOR Kinerja s
Target li . 1
SASARAN SASARAN | Satuan s‘:g R:g.rsﬁi Capalan | Alokasi Anggaran | Realisasi s.d TW | Capaian
i TW IV v (%) s.dTWIV v (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatnya | Angka Rata-
. ,Hb“ﬁm Jan rata Lama Tahun 9.40 8.93 g5
| sivasanoc, e 119.436.143.203,00 | 117.889.708.522,00 [ %71
Penyelenggaraan ka Harapan #130.1493.£35, 0. f
Pendidikan Loma seromn' | Tann | 1286 | 1301 | 10116
| persentase
| cagar budaya
yang % 43.75 43.75 100
Meningkatnya dilestarikan
kebudayaan (%) 90,55
| lokal yang persentase 2.231.213.900,00 | 2.020.587.265,00 !
dilestarikan seni budaya
lokal yang % 52.00 52.00 100
dilestarikan
, (%)
| Meningkatnya
| kualitas dan Persentase
| pencapaian capaian kinerja
oo ”|“e'7;amn ﬁ;ﬂk‘at % 100.00. | 987 9767 | 245.006.619.582,00 | 231.122.402.782,00 | #433
urusan daerah
Pendidikan

Pencapaian kinerja pada pada sasaran I Meningkatnya aksesbilitas dan kualitas
Penyelenggaraan Pendidikan yang indikatornya angka rata-rata lama sekolah memiliki
capaian sebesar 95% dan indikator Angka harapan lama sekolah memiliki capaian sebesar
101,16 dengan persentase penyerapan anggaran sebesar 98,71% ini dikarenakan terdapat
sisa tender dan kesalahan pengimputan kegiatan pembangunan ruang guru dan nama
sekolah pengadaan alat TIK. pada pada sasaran II Meningkatnya kebudayaan lokal yang
dilestarikan yang indikatornya persentase cagar budaya yang dilestarikan memiliki capaian
sebesar 100% dan indikator persentase seni budaya lokal yang dilestarikan 100% dengan
persentase penyerapan anggaran 90,55% ini dikarenakan belanja hibah untuk
pembangunan aula adat wotu dikarenakan Lembaga penerima hibah yang di tuju sudah
menerima bantuan hibah tahun 2022. Dan untuk sasaran III Meningkatnya kualitas dan
pencapaian kinerja penyelenggaraan urusan Pendidikan memiliki indikator Persentajse.
capaian kinerja program perangkat daerah dengan capaian indikator sebesar 94,33% ini
dikarenakan ada sisa persediaan terutama untuk Gaji PPPK dan sisa nego di E-katalog.
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Adapun beberapa hal yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian
indikator Sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2023 Yaitu :

1. Pengadaan Perlengkapan siswa bagi peserta didik baik ditingkat SD maupun
SMP pada ajaran baru.

2. Pembangunan Ruang kelas bagi sekolah yang memiliki jumlah siswa yang
banyak ,rehabilitasi ruang kelas, pengadaan laboratorium,alat TIK, Rehab
WC/pembangunan WC,pengadaan Mebel,pembangunan perpustakaan.

3. Pemberian gaji bagi tenaga pendidik atau upah jasa, peningkatan kompetensi
guru dan tenaga pendidik, buku teks dan materi pembelajaran lainnya,
gi;téaikan dan pemeliharaan infrastruktur sekolah yang ada disekolah melalui

a.

Pemberian beasiswa bagi siswa perguruan tinggi setara dengan SI.

Pembinaan terhadap sanggar seni dibeberpa kecamatan yang terdiri dari

kecamatan Burau, wotu, tomoni, tomoni timur mangkutana, kalaena,

angkona, malili, wasuponda, towuti dan nuha.

6. Ditemukannya cagar budaya yang terdiri dari kompleks makam syekh al-
joefry sebagai situs cagar budaya,benteng wotu sebagai struktur cagar

budaya,peti kubur toliang batu sebagai benda cagar budaya,kompleks
makam temmallipa sebagai situs cgar budaya.

o

Perbandingan antara target dan realisasi triwulan IV Tahun 2023 dengan
triwulan sebelumnya pada indikator Sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2023 Yaitu :

Bila dilihat pada tabel dibawah ini untuk capaian realisasi triwulan III sampai
dengan triwulan IV terus memiliki ralisasi dimana untuk rata-rata lama sekolah di triwulan
III tidak terealisasi dikarenakan menunggu rilis terbaru dari data statistik yang dimana baru
akan dirilis di tahun 2024 karena sementara pengumpulan data untuk tahun 2023 dan
terealisasi di triwulan IV ,hal ini juga berlaku untuk data harapan lama sekolah capaian
indikator ini terus meningkat tiap tahunnya dikarenakan telah banyak siswa yang
bersekolah pada usia sekolah.

Untuk realisasi cagar budaya ditriwulan IIT memiliki Capaian realisasi 80% atau
sementara melakukan proses pendataan yang diduga cagar budaya kemudia di triwulan 1V
Capaian realisasinya yaitu sebesar 100% atau telah dilakukan pendataan cagar budaya
sebanyak 4 cagar budaya dan telah sesuai dengan target tahun 2023,untuk sanggar seni
memiliki capaian 100% dan terealisasi setiap triwulan karena pembinaan sanggar seni
dilakukan setiap triwulan sebanyak 22 sanggar seni.dan capaian program perangkat daerah
terus mengalami peningkatan dari triwulan 111 sampai dengan triwulan 1V.

H
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. LUWU TIMUR Page 21

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

yoran Kinerja Triwulan IV

Tabel 2.9

triwulan sebelumnya

Perbandingan antara target dan realisasi triwulan IV Tahun 2023 dengan

RASARAN INDIKATOR | oo Triwulan Ill Tahun 2023 Triwulan IV Tahun 2023
SASARAN Sed I3 .
Target | Realisasi | Capaian (%) | Target | Realisasi | Capaian (%)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
| Angka Rata-
| Meningkatnya | oo o ma Tahun 9.40 0 0 9.40 8.93 95
aksesbilitas dan Sekolah
l kualitas
Penyelenggaraan | Angka Harapan
I Pendidikan Lama Sekolah Tahun 12.86 0 0 12.86 13.01 101.16
| persentase
;‘;ﬁ;’ budaya % 43.75 35 80 4375 43.75 100
Meningkatnya dilestarikan (%)
kebudayaan lokal
yang dilestarikan m‘:ﬁﬁa
lokal yang % 52.00 52.00 100 52.00 52.00 100
dilestarikan (%)
Meningkatnya Persentase
kualitas dan capaian kinerja
pencapalan kinerja | program % 100.00 7191 7191 100.00 97.67 97.67
penyelenggaraan perangkat
urusan Pendidikan | daerah

i Perbandingan Capaian Kinerja triwulan IV Tahun 2023 dengan Target
| Jangka Menengah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2023 Yaitu :

Adapun Perbandingan antara target dan capaian pada triwulan IV tahun 2023

dengan target jangka menengah pada renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021-2026 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.10
Perbandingan Capaian Kinerja triwulan IV Tahun 2023 dengan Target
Jangka Menengah
(2021-2026)
Realisasi
P;fet:;i’:::? e % Capaian s.d 2023
INDIKATOR Target Akhir Terhadap Target
SASARAN SASARAN | Satuan | . 1V Tahun Sampai Renstra Akdir Renstra Tahun
2023 dengan 2026
Tahun
2023

Angka Rata-

am’gs‘"::n rata Lama Tahun 8.93 8.93 10 89.3
Tuaiftas Sekolah

Penyelenggaraan | A"9ka

Harapan Lama | Tahun 13.01 13.01 12.89 100,93

Pendidikan h a
persentase
Meningkatnya | cagar budaya

kebudayaan lokal | yang % 4375 4375 421 103.91
yang dilestarikan | dilestarikan

(%)
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persentase
seni budaya
lokal yang % 52.00 52.00 60 86,66
dilestarikan
(%)
Meningkatnya ga;sael:;ase
| kualitas dan Kinerfa
pencapaian kinerja program % 97.67 97.67 100 97.67
| penyelenggaraan perangkat
urusan Pendidikan daerah

Berdasarkan tabel realisasi diatas sampai dengan triwulan IV tahun 2023

dibandingkan dengan target yang direncanakan sampai dengan tahun 2026,sangat
memungkinkan dapat dicapai karena bila dilihat capaian diatas terus meningkat setiap
tahunnya dan upaya yang harus dilakukan agar terus meningkat adalah dengan
memperhatikan setiap indikator sasaran diatas.

4. Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian kinerja sasaran

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan memiliki 6 program,15 kegiatan dan 73 sub

kegiatan yang dapat diuraikan sebagai berikut :
a. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/

KOTA yang memiliki indikator Persentase Penunjang Urusan Perangkat Daerah
Berjalan Sesuai dengan Standar yang memilki capaian realisasi sampai dengan TW
IV yaitu 97,30% dan untuk capaian realisasi dari TW I sampai dengan TW 1V terus
mengalami peningkatan dan dapat dilihat pada grafik dibawah ini sebagai berikut :

Grafik.6
Capaian realisasi antara target dan realisasi Program Program Penunjang

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota sampai dengan

triwulan IV Tahun 2023
Capaian realisasi antara target dan realisasi
PROGRAM PENUNJANG PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

101

m Realisasi s.d TWIV @ Target

#
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Grafik.7
Perbandingan Capaian Program Program Penunjang Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota TW I,II,III dan IV Tahun 2023

Perbandingan Capaian Program Program Penunjang
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota TW
LILII dan IV

PROGRAM PENUNJANG PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

0 20 40 60 80 100 120
ETWIV gTWIl g TWIl g TWI

I.  Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Grafik.8

Capaian realisasi antara target dan realisasi Kegiatan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi

PERENCANAAN, PENGANGGARAN,
DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT

| 1 i | i
0 20 40 60 80 100 120

Realisasi s.d TWIV g Target
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Grafik.9
Perbandingan Capaian Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah TW I,IIIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan Capaian Kegiatan Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah TW 1,111l dan IV

PERENCANAAN, PENGANGGARAN,
DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT
DAERAH

0 20 40 60 80 100 120
TWIV. TWIIL g TWI g TWI

* Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Indikator kinerja jumlah dokumen perencanaan yang disusun tepat waktu
dengan target kinerja 7 dokumen yakni RENSTRA/Lakip, Renja Pokok, Renja
Perubahan, RKA Pokok, RKA Perubahan, DPA Pokok, dan DPA Perubahan .
Adapun realisasi kinerja sampai dengan TW 1V yakni 7 (dokumen) dokumen
yang sudah disusun yaitu Lakip, Renja Pokok, Renja Perubahan, RKA Pokok,
RKA Perubahan, DPA Pokok, dan DPA Perubahan dengan persentase 100 %.

Dan telah sesuai dengan target Kinerja sampai dengan TW 1V yakni 7

dokumen. Adapun realisasi kinerja sampai dengan triwulan IV adalah
sebagai berikut :

Grafik.10
Capaian realisasi antara target dan realisasi Sub Kegiatan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi

SUB KEGIATAN PENYUSUNAN
DOKUMEN PERENCANAAN
PERANGKAT DAERAH (DOKUMEN)

u Realisasi s.d TWIV g Target

—_—_————— - ————e—————————
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Grafik.11

Perbandingan Capaian Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023
TW LILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan Capaian Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah TW I,11,1ll dan IV

SUB KEGIATAN PENYUSUNAN

DOKUMEN PERENCANAAN

PERANGKAT DAERAH (DOKUMEN) ’

0 1 2 3 4 5
BTWIV gTWIlIl gTWIIL  TWI

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Indikator Sub Kegiatan ini Yaitu jumlah dokumen Evaluasi Kinerja pelayanan
perangkat daerah yang disusun dengan target kinerja 10 dokumen yang
terdiri dari LKP], LPPD |, Laporan Evaluasi RKPD dan Laporan Evaluasi
Kinerja triwulan I-IV. Adapun realisasi kinerja sampai dengan TW IV yakni
10 (Sepuluh) dokumen yang sudah disusun atau setara 100,00% terdiri

atas, LKPJ, LPPD , Laporan Evaluasi RKPD dan Laporan Evaluasi Kinerja
triwulan I-1v,

Grafik.12
Capaian realisasi antara target dan realisasi Sub Kegiatan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah sampai dengan triwulan IV Tahun
2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi

SUB KEGIATAN EVALUASI KINERJA
PERANGKAT DAERAH (DOKUMEN)

@ Realisasi s.d TW IV @ Target
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Grafik.13

Perbandingan Capaian Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah sampai dengan triwulan IV Tahun 2023
TW L II,III dan IV Tahun 2023

Perbandingan Capaian Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah TW L,1l,llldan IV

SUB KEGIATAN EVALUASI KINERJA
i PERANGKAT DAERAH (DOKUMEN)

ETWIV aTWIl aTWI nTWI

II. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Grafik.14

Capaian realisasi antara target dan realisasi Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

| Capaian realisasi antara target dan realisasi

KEGIATAN ADMINISTRASI
KEUANGAN PERANGKAT DAERAH

r l I I
98 985 99 99,5 100 1005

Realisasi s.d TWIV m Target
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Grafik.15

Perbandingan Capaian Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah sampai dengan triwulan IV Tahun 2023
TW LIILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan Capaian Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah TW 1,I1,1ll dan IV

KEGIATAN ADMINISTRASI KEUANGAN
PERANGKAT DAERAH

I

0 20 40 60 80 100 120
TWIV TWIl mTWI gTWI

* Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Indikator kinerja sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN adalah
jumlah ASN yang gaji dan tunjangannya terbayarkan dengan target kinerja
1.672 orang, yakni: seluruh ASN yang ada di Dinas Pendidikan dan semua
ASN yang ada di sekolah se-Kabupaten Luwu Timur. Adapun realisasi kinerja
kegiatan ini sampai dengan triwulan IV yaitu 1615 dengan persentase
96,59% tidak terealisasi sesuai target dikarenakan ada beberapa ASN yang
meninggal dan pensiun baik itu guru maupun kepala sekolah.

Grafik.16

Capaian realisasi antara target dan realisasi Sub Kegiatan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN GAJI
DAN TUNJANGAN ASN (ORANG)

1600 1620 1640 1660 1680

m Realisasi s.d TWIV g Target
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Grafik.17

Perbandingan Capaian Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN sampai dengan triwulan IV Tahun 2023
TW LILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan Capaian Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN TW I,11,1ll dan IV

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN GAJI
DAN TUNJANGAN ASN (ORANG)

| I I I l

1590 1600 1610 1620 1630 1640 1650
BTWIV gTWIll gTWIl gTWI

* Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Sedangkan Indikator kinerja sub kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-undangan adalah jumlah ASN yang mengikuti
bimbingan teknis peraturan perundang-undangan dengan target 10 orang.
Realisasi capaian kinerja sub kegiatan ini sampai dengan triwulan IV

adalah 10 Orang atau dengan persentase 100,00% .Untuk realisasi Kinerja
telah sesuai dengan target Triwulan I s/d 1V.

Grafik.18
Capaian realisasi antara target dan realisasi Sub Kegiatan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi

SUB KEGIATAN KOORDINAS|I DAN
PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN
BULANAN/TRIWULANAN/SEMESTERA

N SKPD (LAPORAN)

| '. L l
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Grafik.19

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Koordinasi dan
Nyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD sampai dengan triwulan IV Tahun 2023
TW LILIII dan IV Tahun 2023

Pe

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Ke uangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD TW LIl dan IV

SUB KEGIATAN KOORDINASI DAN
PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN
BULANAN/TRIWULANAN/SEMESTERA

N SKPD (LAPORAN)
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BTWIV gTWIl gTwII mTWI

III.  Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Grafik.20
Capaian realisasi antara target dan realisasi Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah sampai dengan triwulan IV Tahun
2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi

KEGIATAN ADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN PERANGKAT DAERAH

0 20 40 60 80 100 120
= Realisasi s.d TWIV @ Target
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Grafik.21
Perl:i_andingan Capaian realisasi Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah sampai dengan triwulan IV Tahun
2023
TW LILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Kegiatan Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah TW 1,111l dan IV

KEGIATAN ADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN PERANGKAT DAERAH

0 20 40 60 80 100 120
TWIV - TWII gTWII gTWI

Sub Kegiatan Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Indikator Sub Kegiatan Pendataan dan Pengelolaan  Administrasi

Kepagawaian adalah jumlah jumlah laporan data administrasi kepegawaian
yang di mukhtahirkan dengan target 2 laporan yang terdiri dari pendataan
E-lapkin,dan Pendataan Anjab(analisis beban kerja) dengan realisasi kinerja
sampai dengan TW 1V adalah 2 laporan dengan persentase 100%.

Grafik.22

Capaian realisasi antara target dan realisasi Sub Kegiatan
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian sampai
dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi

SUB KEGIATAN PENDATAAN DAN
PENGOLAHAN ADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN (DOKUMEN)

R IR S Pl IR
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Grafik.23
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pendataan dan
Pengolahan Administrasi Kepegawaian TW LILIII dan IV Tahun
2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pendataan dan
Pengolahan Administrasi Kepegawaian TW LiLildan IV

SUB KEGIATAN PENDATAAN DAN
PENGOLAHAN ADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN (DOKUMEN)

0 0,5 1 1,5 2 2,5
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* Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
Indikator Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
Yaitu Jumlah dokumen laporan hasil monitoring, evaluasi, dan penilaian
kinerja pegawai (dokumen) dengan target 3 dokumen yang terdiri dari
DUPAK,sertifikasi dan kegiatan pengawas ,Adapun realisasi kinerja nya
sampai dengan triwulan IV yaitu 3 dokumen dengan persentase 100%,
kegiatan ini terealisasi sesuai dengan target sampai dengan triwulan IV.

Grafik.24

Capaian realisasi antara target dan realisasi Sub Kegiatan
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi

SUB KEGIATAN MONITORING,
EVALUASI, DAN PENILAIAN KINERJA
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Grafik.25

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja Pegawai TW LILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai TW LiLindan IV

SUB KEGIATAN MONITORING,
EVALUASI, DAN PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI (DOKUMEN)

0O 05 t 15 2 285 3 35
TWIV aTWIl gTWII gTWI

* Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Indikator kinerja sub kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
adalah Jumlah ASN yang mengikuti sosialisasi peraturan perundang-

undangan dengan target kinerja 401 (orang) atau sosialisasi dapodik, untuk
realisasi kinerja sebesar 100%,

Grafik.26

Capaian realisasi antara target dan realisasi Sub Kegiatan
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan sampai dengan
triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi

SUB KEGIATAN SQOSIALISASI | el 401
PERATURAN PERUNDANG- |
UNDANGAN (ORANG)
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Grafik.27

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan TW I,ILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undanganai TW 1,111l dan IV

SUB KEGIATAN SOSIALISAS| s AT Tl
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UNDANGAN (ORANG)
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Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan

Indikator kinerja sub kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-undangan adalah jumlah ASN yang mengikuti bimbingan teknis
peraturan perundang-undangan dengan target 10 orang. Realisasi capaian
kinerja sub kegiatan ini sampai dengan triwulan 1V adalah 10 Orang atau

dengan persentase 100,00% .Untuk realisasi Kinerja telah sesuai dengan
target Triwulan I s/d 1V

Grafik.28
Capaian realisasi antara target dan realisasi Sub Kegiatan
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi

SUB KEGIATAN BIMBINGAN TEKNIS
IMPLEMENTASI PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN (ORANG)
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Grafik.29
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan Perundang-Undangan TW I,1I,III dan IV
Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan Perundang-Undangan TW LIl Il dan IV

SUB KEGIATAN BIMBINGAN TEKNIS
IMPLEMENTASI PERATURAN

PERUNDANG-UNDANGAN (ORANG) _

TWIV gTWIl gTWII gTWI

IV.  Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Grafik.30
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi

KEGIATAN ADMINISTRASI UMUM
PERANGKAT DAERAH
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: Realisasi s.d TWIV @ Target

Grafik.31
Perbandingan Capaian realisasi Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah TW LII III dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah TW I,ILlll dan IV

KEGIATAN ADMINISTRASI UMUM
PERANGKAT DAERAH
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= Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Indikator  kinerja sub kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor adalah jumlah komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor yang disediakan dengan target kinerja
11 jenis, Kegiatan ini merupakan kegiatan pendukung program peningkatan
sarana dan prasarana aparatur dalam memenuhi kebutuhan biaya
Pengadaan Peralatan Listrik di perkantoran. Bentuk kegiatan ini dilakukan
untuk mengganti kabel,saklar,dan lampu penerangan yang mati baik yang
ada di dalam maupun yang ada diluar gedung dan membeli baterai.Adapun
capaian realisasi kinerja di triwulan IV yaitu 11 jenis dengan persentase
100%. Telah sesuai dengan target triwulan IV.

Grafik.32
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN
KOMPONEN INSTALASI
LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN
KANTOR (JENIS)

Realisasis.d TWIV g Target

Grafik.33
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Penyediaan
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor TW
IILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor TW I,II,lll dan IV

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN
KOMPONEN INSTALASI
LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN

KANTOR (JENIS) .
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Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Indikator kinerja sub kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor adalah jumlah peralatan dan perlengkapan kantor yang diadakan
dengan target kinerja 73 Unit, yakni: Mouse,Flashdisk dan tinta printer.
Adapun realisasi kinerjadi TW 1V adalah 73 unit atau setara dengan 100%.

Grafik.34
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
nyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor sampai dengan
triwulan IV Tahun 2023

Pe

Capaian realisasi antara target dan realisasi

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN
PERALATAN DAN PERLENGKAPAN
KANTOR (UNIT)
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Grafik.35
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor TW LILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor TW |,Il,lll dan IV

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN
PERALATAN DAN PERLENGKAPAN
KANTOR (UNIT)
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* Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor o
Indikator kinerja sub kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor adalah
jumlah bahan logistik kantor yang disediakan dengan target kinerja 27 Unit,
yakni: bahan-bahan yang digunakan untuk kebersihan gedung kantor.
Adapun realisasi kinerja TW 1V adalah 27 buah atau setara 100%.
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Grafik.36
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor sampai dengan triwulan IV
Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN BAHAN
LOGISTIK KANTOR (BUAH)
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Grafik.37
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Penyediaan Bahan
Logistik Kantor TW L II, III dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik
Kantor TW LIl dan IV

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN BAHAN
LOGISTIK KANTOR (BUAH)
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pTWIV gTWIl gTWII TW I

= Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Indikatorn Sub kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan yaitu
Jumlah barang cetakan/penggandaan yang diadakan yang terdiri dari
Banner,spanduk ,jilid /fotocopy dengan target 3 jenis. Adapun realisasi
kinerja di triwulan IV yaitu 3 jenis atau setara dengan 100%.
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Grafik.38
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN BARANG
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Grafik.39
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan TW LILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan TW I,11,1ll dan IV

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN BARANG
CETAKAN DAN PENGGANDAAN
(JENIS)
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= Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
Indikator kinerja sub kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan adalah penyediaan jumlah bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan yang disediakan (eks)yakni berupa koran
nasional,lokal dan regional dengan target kinerja 75 eks, Capaian Realisasi
kinerja ditriwulan IV dari sub kegiatan ini sebanyak 75 eks, atau dengan

persentase kinerja pencapainnya 100%, realisasi telah sesuai dengan target
triwulan IV,

m
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Grafik.40

Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN BAHAN
BACAAN DAN PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN

(EKSAMPLAR)

0 10 20 30 40 50 60 70 80
m Realisasi s.d TW IV ¢ Target

Grafik.41
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan TW LILIII dan IV
Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-undangan TW 1,11, 1ll dan IV

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN BAHAN
BACAAN DAN PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN ; ;e;'@?- ‘L,;,%:'ﬁ-{--.-

(EEKSAMPLAR)
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= Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu .
Indikator Fasilitasi Kunjungan Tamu yaitu Jumlah'Tamu yang dlf_asﬂltasn
dengan target kinerja 4132 orang berupa makap minum _ra_pat dan jamuan
tamu,sementara untuk Realisasi capaian kinerja nya dItI'I\_NUIan IV pada
kegiatan ini yaitiu 4132 orang dengan persentase pencapainnya sebanyak
100%,telah terealisasi sesuai dengan target triwulan IV.

e ——— e ————————
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Grafik.42

Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Fasilitasi Kunjungan Tamu
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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Grafik.43
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan
Tamu TW L ILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu
TW LILIIldan IV

SUB KEGIATAN FASILITASI
KUNJUNGAN TAMU (LAPORAN)
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aTWIV gTWIll gTWIL  TW1

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
indikator kinerja sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD adalah jumlah rapat koordinasi dan konsultasi SKPD yang
diikuti (kali) baik dalam daerah luar daerah maupun luar provinsi dengan
target kinerja 1200 kali, dengan realisasi capaian kinerja ditriwulan IV

adalah 1200 kali dengan persentase capaian 100%,realisasi telah sesuai
dengan target triwulan 1V.
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Grafik.44
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi

SUB KEGIATAN PENYELENGGARAAN
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KONSULTASI SKPD (LAPORAN)
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Grafik.45
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD TW LILIII dan IV Tahun
2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPDTW 111,11l dan IV

SUB KEGIATAN PENYELENGGARAAN
RAPAT KOORDINASI DAN
KONSULTASI SKPD (LAPORAN)
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V. Kegiatan Pengadaan Baran
Pemerintah Daerah

g Milik Daerah Penunjang Urusan

Grafik.46
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Kegiatan Pengadaan
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah sampai
dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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Grafik.47
Perbandingan Capaian realisasi Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah TW LILIII dan IV
Tahun 2023

Perbandingan realisasi Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 111,1Il dan IV

KEGIATAN PENGADAAN BARANG MILIK
DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH
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Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
indikator Pengadaan Peralatan dan mesin lainnya adalah Jumlah unit
peralatan dan mesin lainnya yang disediakan,dengan target 22 Unit yang

terdiri dari dispenser, filing cabinet, Kursi roda, sound system, tangga lipat
dan teleskopik , AC 1,2 dan 5 PK, kulkas, kursi ,hardisk, laptop, printer,

scanner, Untuk realisasi kinerja kegiatan ini sebesar 22 unit dengan
persentase 100% telah sesual target triwulan IV.

Grafik.48
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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m Realisasi s.d TWIV g Target

Grafik.49
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya TW LII,III dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya IIL,Illdan IV

SUB KEGIATAN PENGADAAN
PERALATAN DAN MESIN LAINNYA

(UNIT)
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* Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
indikator pengadaan sarana dan prasaran Gedung kantor dan bangunan
lainnya adalah jumlah sarana dan prasarana Gedung kantor dan bangunan
lainnya yang terdiri dari penataan halaman kantor dinas Pendidikan dan
kebudayaan . dengan target 1 Unit ,untuk realisasi kinerja pada kegiatan ini
1 Unit dengan persentase pengerjaan 100%.

Grafik.50
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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Grafik.51
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pengadaan Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya TW ILILIII
dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 1,111l dan IV

SUB KEGIATAN PENGADAAN SARANA
DAN PRASARANA GEDUNG KANTOR
ATAU BANGUNAN LAINNYA (UNIT)
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Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Grafik.52
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Kegiatan Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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Grafik.53
Perbandingan Capaian realisasi Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah TW I,II,III dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

KEGIATAN PENYEDIAAN JASA
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
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= Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Indikator kinerja sub kegiatan Penyediaan Jasa Surat_ Menyurat adalah
jumlah surat masuk dan surat keluar yang di administmsul_can dgnga_n t::!rget
kinerja 3.250 surat, yakni: surat-surat kantor. Adapun reghsasl kinerja di TW
IV 3.250 surat atau setara 100% di sesuaikan dengan jumlah surat masuk
dan surat keluar yang diadministrasikan.

= ———————————————— e ————————
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Grafik.54
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat sampai dengan triwulan IV Tahun
2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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) Grafik.55
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat

Menyurat TW I,IIIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN JASA
SURAT MENYURAT (LAPORAN)
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= Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
Indikator kinerja sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik adalah jumlah rekening listrik dan air yang terbayarkan
dengan target kinerja 2 rekening, yakni: rekening air dan listrik. Kegiatan ini
merupakan kegiatan pendukung administrasi perkantorap yang mengarah
pada pembayaran jasa listrik dan air agar tercapainya kmer]_a perlfantoran
dan kenyamanan penggunaan penerangan dan kebutuhan air bersih untuk
mendukung kegiatan keseharian pegawai dinas Pendidikan dan:l pgndi_dika_n
dalam melaksanakan tugas-tugas keseharian. Adapun realisasi kinerja

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. LUWU TIMUR Page 47

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

an Kinerja Triwulan |V

kegiatan ini adalah 2 Laporan (Rekening) dengan persentase 100% karena
menggunakan 2 rekening telah dibayarkan setiap bulannya.

Grafik.56
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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Grafik.57
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik TW LILIII dan IV Tahun
2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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= Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Indikatornya adalah
Jumlah Jasa tenaga pelayanan Umum Kantor yang disediakan dengan target
4 orang, Kegiatan ini merupakan salah satu bag'ian dalam menquung
Pelayanan Umum Kantor yang sangat penting kalta.nnya dengan sistem
penyelenggaraan pemerintahan secara umum memngkati;an Pelayan_an
Kantor Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Luwu Timur yaitu berupa jas
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Cleaning servis,security,staf,sopir dan dewan pendidikan. Adapun realisasi
kinerja yaitu 4 orang dengan persentase 100,00%,

Grafik.58
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor sampai dengan triwulan
IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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Grafik.59
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor TW LILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor
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VII.  Kegiatan Pemeliharaan Barang

Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Grafik.60
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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Grafik.61
Perbandingan Capaian realisasi Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah TW I,II,III
dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

KEGIATAN PEMELIHARAAN BARANG
MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN
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* Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan '
Indikator kinerja sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan adalah jumlah kgndqraan
perorangan dinas atau jabatan yang dipelihara dengan target kinerja 67
unit, yakni: kendaraan dinas. Kegiatan ini tertuang dalam bentuk
pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional dengan indikator

-—_————————-————
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jumlah kendaraan dinas yang dipelihara. Realisasi kinerja ditriwulan IV
kegiatan ini adalah 67 unit atau setara dengan 100%.-

Grafik.62
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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Grafik.63
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
TW I1IILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN JASA
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* Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Indikator Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya yaitu Jumlah Peralatan
dan Mesin lainnya yang dipelihara (unit) Kegiatan ini merupakan kegiatan
pendukung administrasi perkantoran merupakan kegiatan yang tercakup
dalam program pelaksanaan kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya.sifat kegiatan ini untuk mengoptimalkan usia pakai peralatan dan
menjamin kesiapan operasioanal peralatan untuk mendukung kelancaran
pekerjaan sehingga diperoleh hasil yang optimal serta pengecekan secara
rutin dan teratur. Indikator kinerja kegiatan ini Jumlah peralatan dan mesin
lainnya yang di pelihara berupa AC, AC5 PK, LCD, mesin babat, computer,
laptop dan printer dengan target 62 unit, Adapun realisasi capaian kinerja
kegiatan ini adalah 100% atay 62 unit barang.
Grafik.64
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya sampai dengan
triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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Grafik.65
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya TW LILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

SUB KEGIATAN PEMELIHARAAN
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* Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
Indikator kinerja sub kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya adalah jumlah gedung kantor atau bangunan lainnya
yang dipelihara/direhabilitasi yakni kantor dinas Pendidikan dan kebudayaan
denganatau pemeliharaan kantor yang terdiri dari pembelian alat
pengecetah,Pembuatan Kompos dan Meja PPID dengan target kinerja 1 unit,
. Adapun realisasi kinerja di TW IV yakni 1 unit atau setara 100,00%.

Grafik.66
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.67
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya TW LILIII dan IV Tahun 2023
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b. PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN yaitu memiliki 4 indikator yang
terdiri dari :

1. Tingkat Partisipasi warga negara usia 7-12 tahun yang berpartisipasi dalam
Pendidikan Dasar (APS) yaitu dinyatakan jumlah anak pada kelompok usia
sekolah 7-12 Tahun yang sedang bersekolah pada jenjang pendidikan yang
sesuai dengan usianya yakni SD/MI tanpa memandang jenjang Pendidikan yang
ditempuhi terhadap penduduk kelompok usia kelompok usia sekolah 7-12 Tahun
di Kab. Luwu Timur. Untuk mencari APS SD yaitu dengan cara jumlah peserta
didik pada jenjang SD dibagi dengan jumlah penduduk usia 7-12 tahun di kali

100%.untuk capaian APS tahun 2023 sebesar 94,54%.

Tingkat Partisipasi warga negara usia 5-6 tahun yang berpartisipasi dalam

PAUD/TK untuk mencari APK PAUD yaitu perbandingan antara jumlah penduduk

yang masih bersekolah di jenjang pendidikan Anak Usia dini (PAUD) (tanpa

memandang usia penduduk tersebut) dengan jumlah penduduk yang memenuhi
syarat resmi penduduk usia sekolah di jenjang Pendidikan Anak Usia dini (PAUD)

(umur 5-6 tahun). Untuk capaiannya yaitu 60,45%.

3. Tingkat partisipasi warga negara usia 13-15 tahun yang berpartisipasi dalam
Pendidikan Menengah Pertama dinyatakan jumlah anak pada kelompok usia
sekolah 13-15 Tahun yang sedang bersekolah pada jenjang pendidikan yang
sesual dengan usianya yakni SMP/MTs tanpa memandang jenjang Pendidikan
yang ditempuhi terhadap penduduk kelompok usia kelompok usia sekolah 13-15
Tahun di Kab. Luwu Timur. Untuk mencari APS SMP yaitu dengan cara jumlah
peserta didik pada jenjang SMP dibagi dengan jumlah penduduk usia 13-15
tahun di kali 100%. Untuk realisasi Tahun 2023 84,73%.

4. Tingkat partisipasi warga negara usia 7-18 tahun yang belum menyelesaikan
pendidikan dasar dan menengah yang berpartisipasi dalam Pendidikan
Kesetaraan (Paket A,B dan C) yaitu Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM)
adalah lembaga pendidikan nonformal yang dibentuk dari, oleh dan untuk
masyarakat yang berorientasi pada pemberdayaan potensi setempat untuk
meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan sikap masyarakat dalam bidang
ekonomi, sosial dan budaya atau dengan kata lain salah satu pusat pembelajaran
bagi masyarakat selain pendidikan formal seperti sekolah yang tidak mengenal
batasan usia untuk terus belajar. Bila dilihat pada tabel diatas realisasi capaian
kinerja yaitu 100% atau setara dengan 10 PKBM.
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Grafik.68

Capaian realisasi antara target dan Realisasi Program Pengelolaan
Pendidikan sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Analisi capaian Program Pengelolaan Pendidikan sampai dengan Triwulan IV
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; Grafik.69

Perbandingan Capaian Program Pengelolaan Pendidikan Tahun
2023 dengan Tahun sebelumnya

Perbandingan Capaian Tahun 2023 dengan Tahun Sebelumnya
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[ Pendidikan Dasar PAUD Pendidikan Menengah menyelesaikan
: Pertama pendidikan dasar dan

menengah (Kesetaraan)
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T

Pada Grafik diatas untuk realisasi tahun 2022 pada indikator Tingkat
partisipasi warga negara usia 7-12 Tahun yang berpartisipasi dalam Pendidikan
dasar mengalami penurunan di tahun 2023 dengan persentase 94,54?/o,untuk
Tingkat partisipasi warga nega usia 5-6 tahun yang berpartisipasi dalam
Pendidikan Paud mengalami peningkatan tahun 2023 dengan persgqtasg
! 60,45,Untuk Tingkat partisipasi warga nega usia 13-15 tahun yang berpartisipasi
: m
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dalam Pendidikan menengah pertama mengalami penurunan di tahun 2023
sebesar dengan persentase 84,73%, dan Tingkat partisipasi warga negara usia 7-
18 Tahyn yang belum menyelesaikan Pendidikan dasar dan menengah yang
berpartisipasi dalam Pendidikan kesetaraan mengalami peningkatan dengan
capaian realisaasi tahun 2023 sebesar 100%.

Adapun kendala dalam pencapaian realisasi dalam program
pengelolaan Pendidikan adalah :
> Ren(liahnya Tingkat partisipasi sekolah baik di jenjang SD,SMP Sederajat
masih banyak dipengaruhi oleh masalah kemiskinan yang terjadi di
Sebagian kecil warga Luwu Timur utamanya bagi warga pendatang yang
sudah berdomisili atau menetap di Kabupaten Luwu Timur,Selain itu faktor
tingginya kesadaran orang tua dengan Pendidikan Agama sehingga
banyak orang tua siswa yang lebih memilih menyekolahkan anaknya di
sekolah Pendidikan Agama atau Pesantren yang berkualitas di Luar
Kabupaten Luwu Timur.
Dikarenakan belum adanya regulasi atau peraturan pemerintah yang
merjgharuskan anak usi TK umur 5-6 tahun untuk bersekolah ditingkat TK
‘ sehingga orang tua masih ada yang enggan menyekolahkan anaknya.
» faktor diantaranya faktor ekonomi dimana beberapa orang tua lebih

memilih anaknya ikut bekerja bersama orang tuanya dari pada ikut
bersekolah.

Y

Adapun Solusi dalam pencapaian realisasi dalam program
pengelolaan Pendidikan adalah :

» Pemberian bantuan seragam gratis bagi siswa barudi Tingkat SD dan
SMP,

» Untuk Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dimungkinkan untuk dibuatkan
perbup tentang wajib belajar PAUD dan adanya partisipasi dari pemerintah
desa dan bunda PAUD desa masing-masing.

» Pemberian bantuan sarana prasarana sekolah,pembangunan Ruang
kelas,rehabilitasi,mebel laboratorium,alat TIK.

» Melakukan pendataan anak yang tidak bersekolah.

Adapun Kegiatan dan sub Kegiatan pada program pengelolaan
Pendidikan yaitu :
a) Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
4 Sub Kegiatan Penambahan Ruang Kelas Baru
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah RKB SD vyang
dibangun(unit) dengan target 20 Unit,untuk realisasi kinerja ditriwulan
IV sebesar 20 Unit atau dengan persentase 100%.
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Grafik.70
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Penambahan Ruang Kelas Baru sampai dengan triwulan IV
Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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Grafik.71
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Penambahan
Ruang Kelas Baru TW I,II,III dan IV Tahun 2023
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4 Sub Kegiatan Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU SD yang dibangun dengan target 3 unit, untuk realisasi
kinerja sampai dengan triwulan IV sebesar 3 Unit atau dengan
persentase 100%.
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Grafik.72
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU sampai dengan
triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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Grafik.73
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pembangunan
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU TW I,IIIII dan IV Tahun
2023
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4 Sub Kegiatan Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah UKS SD yang dibangun
dengan target 1 unit, untuk realisasi kinerja sampai dengan triwulan 1V
sebesar 1 Unit atau dengan persentase 100%.
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Grafik.74
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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Grafik.75
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pembangunan
Ruang Unit Kesehatan Sekolah TW LIIIII dan IV Tahun
2023
Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pembangunan Ruang Unit
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4 Sub Kegiatan Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini terdiri dari 3 indikator adalah jumlah
halaman SD yang ditata dengan target 23 paket, Jumlah WC SD yang
dibangun 7 Unit, dan Panjang pagar SD yang dibangun 592 meter.
untuk realisasi kinerja ditriwulan IV pada masing-masing indikator yaitu
jumlah WC yang dibangun sebanyak 7 unit dengan persentase
100%,Jumlah halaman sekolah yang ditata sebanyak 23 paket dengan
persentase 100% dan Panjang pagar sebesar 592 dengan persentase
100%.
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Grafik.76
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah sampai
dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi Sub
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Grafik.77
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah TW L ILIII dan IV
Tahun 2023
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4 Sub Kegiatan Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga
Sekalah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah rumah dinas kepala
sekolah/guru/penjaga sekolah yang dibangun sebanyak 1 unit atau,
untuk realisasi kinerja ditriwulan IV sebesar 1 Unit atau dengan
persentase fisik 100%,
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Grafik.78
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga
Sekolah sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi

1,2

1
0,8 1
0,6
0.4
02 S

0

SUB KEGIATAN PEMBANGUNAN RUMAH DINAS KEPALA
SEKOLAH/GURU/PENJAGA SEKOLAH (UNIT)
m Target Realisasi s.d TW IV
Grafik.79
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pembangunan
Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah TW
LILIII dan IV Tahun 2023
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4 Sub Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah ruang kelas SD yang
direhab sebanyak 8 unit, untuk realisasi kinerja ditriwulan IV sebesar 8
Unit atau dengan persentase 100%,

“
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Grafik.82
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah sampai
dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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Grafik.83

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Rehabilitasi
Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah TW II1,I1I dan IV
Tahun 2023
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4 Sub Kegiatan Pengadaan Mebel Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah mobilier SD yang
diadakan sebanyak 40 paket berupa meja dan kursi .untuk realisasi
kinerja ditriwulan IV sebesar 40 paket atau dengan persentase 100%.
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Grafik.84
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pengadaan Mebel Sekolah
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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Grafik.85

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pengadaan Mebel
Sekolah TW I,IIIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pengadaan Mebel
Sekolah
50

40
3 40
20 I

SUB KEGIATAN PENGADAAN MEBEL (PAKET)

eTWI gTWIl g TWII  TWIV

4 Sub Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah perlengkapan SD yang
diadakan sebanyak 5 unit yang terdiri dari pengadaan peralatan TIK,
untuk realisasi kinerja ditriwulan IV sebesar 5 Unit atau dengan
persentase 100%,.
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Grafik.86
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pengadaan Perlengkapan Sekolah
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.87
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pengadaan
Perlengkapan Sekolah TW I,IIIII dan IV Tahun 2023
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4 Sub Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Siswa
Indikator Sub Kegiatan ini adalah Jumlah seragam peserta didik SD
sederajat yang diadakan dengan target 5.761 pasang.untuk realisasi

kinerja ditriwulan IV sebesar 5.761 pasang atau dengan persentase
100%,.
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Grafik.88
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pengadaan Perlengkapan Siswa sampai dengan triwulan IV
Tahun 2023
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Grafik.89

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pengadaan
Perlengkapan Siswa TW I,II,III dan IV Tahun 2023
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4 Sub Kegiatan Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa
Indikator Sub Kegiatan ini adalah Jumlah alat praktik dan peraga siswa
SD yang diadakan dari target 4 Paket .untuk realisasi kinerja ditriwulan
IV sebesar 4 paket atau dengan persentase 100%,
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Grafik.90
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.91

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pengadaan Alat
Praktik dan Peraga Siswa TW LILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pengadaan Alat Praktik
dan Peraga Siswa
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4 Sub Kegiatan Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
Indikator kegiatan ini yaitu jumlah lomba minat bakat tingkat sekolah
dasar yang dilaksanakan dengan target 3 lomba yang dilaksanakan
bertahap dari tingkat Kabupaten, Provinsi, dan Nasional. realisasi kinerja
ditriwulan IV sebanyak 3 lomba dengan persentase 100%,
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Grafik.92
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.93

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pembinaan
Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa TW I,ILIII dan IV Tahun
2023
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4 Sub Kegiatan Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah pendidik dan tenaga
kependidikan SD yang disediakan  dengan target 421 orang yaitu
penerima Bosda bagi upah Jasa Sekoah. Adapun realisasi kinerjanya
sebesar 421 orang dengan persentase 100%.
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Grafik.94
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar sampai dengan triwulan IV Tahun
2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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Grafik.95
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Penyediaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar TW I,II,III dan IV Tahun 2023
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4. Sub Kegiatan Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan
pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
Indikator Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi, Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi (Orang)
yaitu KKG SD yang dibina dengan target 35 ,untuk realisasi kinerja
ditriwulan IV sebanyak 35 KKG dengan persentase 100%.
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Grafik.96

Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar sampai dengan triwulan IV

Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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Grafik.97
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pengembangan
Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar TW I,II,III dan IV Tahun 2023
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Sekolah Dasar
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4 Sub Kegiatan Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Indikator sub kegiatan ini adalah jumlah peserta peserta binaan
kelembagaan dan manajemen Sekolah dengan target 800 orang yang
terdiri dari sosialisasi narkoba. adapun realisasi kinerja ditriwulan IV
kegiatan ini sebesar 800 orang dengan persentase 100%.
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Grafik.98
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.99

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen Sekolah TW I,11,III dan IV
Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pembinaan Kelembagaan
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4 Sub Kegiatan Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
Indikator sub Kegiatan ini adalah Jumlah sekolah yang menerima Dana
Biaya Operasional Sekolah (BOS) jenjang SD sederajat dengan target
172 sekolah Adapun realisasi kinerjanya sebanyak 172 sekolah dengan
persentase 100%.
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Grafik.100
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar sampai dengan triwulan
IV Tahun 2023
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Grafik.101

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pengelolaan
Dana BOS Sekolah Dasar TW I,IIIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar
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4 Sub Kegiatan Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar
Indikator sub Kegiatan ini adalah Jumlah ruang laboratorium sekolah
dasar yang telah dibangun dengan target 6 Ruang. Adapun realisasi
kinerjanya sebanyak 6 sekolah dengan persentase 100%.
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Grafik.102
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar sampai dengan
triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.103

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pembangunan
Laboratorium Sekolah Dasar TW LILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pembangunan
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b) Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
4 Sub Kegiatan Penambahan Ruang Kelas Baru
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah RKB SMP yang

dibangun sebanyak 1 unit dengan capaian realisasi kinerja ditriwulan 1v
sebanyak 1 unit dengan persentase 100%.
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Grafik.104
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Penambahan Ruang Kelas Baru sampai dengan triwulan IV
Tahun 2023
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Grafik.105

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Penambahan
Ruang Kelas Baru TW LIL III dan IV Tahun 2023
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4 Sub Kegiatan Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU SMP yang dibangun dengan target 2 unit. Adapun relisasi
kinerja di triwulan IV sebesar 1 unit dengan persentase 50,0%,. Tidak
terealisasi sesuai dengan target kesalahan pada dokumen atau ada
berkas yang tidak dilengkapi dan akan diakomodir ditahun 2024,

m
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Grafik.106
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU sampai dengan
triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.107

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pembangunan
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU TW I,ILIII dan IV Tahun 2023
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4 Sub Kegiatan Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah ruang unit Kesehatan
sekolah(UKS) SMP yang dibangun dari target 3 unit, untuk realisasi
kinerja di triwulan IV sebanyak 3 unit atau dengan persentase 100%,.
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Grafik.108
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.109

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pembangunan
Ruang Unit Kesehatan Sekolah TW LIIIII dan IV Tahun 2023
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4 Sub Kegiatan Pembangunan Laboratorium
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah laboratorium computer
SMP yang dibangun dengan target 3 unit, untuk realisasi kinerja di
triwulan IV sebanyak 3 Unit dengan persentase 100%.
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Grafik.110
ra target dan Realisasi Sub Kegiatan
ngunan Laboratorium sampai dengan triwulan IV Tahun
2023
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Grafik.111

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pembangunan

Laboratorium TW LILIII dan IV Tahun 2023
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4 Sub Kegiatan Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga
Sekolah

Indikator kinerja pada sub kegiatan ini adalah jumlah rumah dinas
kepala sekolah/guru/penjaga sekolah SMP yang dibangun dengan target
2 unit. Sementara untuk realisasi kinerja di triwulan 1v sebesar 2 unit
dengan persentase 100%.
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Grafik.112 _
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/ Penjaga
Sekolah sampai dengan triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.113
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pembangunan
Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah TW
LILIII dan IV Tahun 2023
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4 Sub Kegiatan Pembangunan Sarana,
Indikator kinerja sub kegiatan ini t
halaman SMP yang ditata sebanya
yang dibangun dengan target 440
IV kegiatan ini pada halaman
persentase 100% dan 440 meter d

Prasarana dan Utilitas Sekolah
erdiri dari 2 indikator yaitu jumlah
k 20 paket dan Panjang pagar sMp
meter. Untuk realisasi kinerja triwulan
yaitu sebanyak 20 paket dengan
éngan persentase 100%,
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Grafik.114
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.115
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah TW I,I1,III dan IV
Tahun 2023
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4 Sub Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah jumlah ruang kelas SMP yang
rehab dengan target 1 unit,realisasi kinerja ditriwulan IV pada sub
kegiatan ini 1 unit dengan persentase 100%.
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Grafik.116
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Sekolah sampai dengan
triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.117

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Rehabilitasi
Sedang/Berat Gedung Sekolah TW I,IIIII dan IV Tahun 2023
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4 Sub Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah jumlah ruang kelas SMP yang
rehab dengan target 2 unit,realisasi kinerja ditriwulan IV pada sub
kegiatan ini 2 unit dengan persentase 100%.
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Grafik.118
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah sampai dengan
triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.119
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Rehabilitasi
Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah TW I,II,III dan IV Tahun
2023
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4 Sub Kegiatan Pengadaan Mebel Sekolah

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah mebel SMP yang
diadakan dari target 6 paket yang terdiri dar meja dan kursi,realisasi

kinerja triwulan IV pada sub kegiatan ini 6 paket dengan persentase
100%.
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Grafik.120

Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pengadaan Mebel Sekolah sampai dengan triwulan IV Tahun

2023
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Grafik.121

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pengadaan Mebel
Sekolah TW I,IIIII dan IV Tahun 2023
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4 Sub Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah media perlengkapan SMP
yang diadakan dari target 2 unit,untuk realisasi kinerja ditriwulan IV
sebanyak 1 unit dengan persentase 50,0%. Tidak terealisasi sesuai

dengan target dikarenakan kesalah pengimputan kegiatan yaitu double
pengimputan penerima.
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Grafik.122
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pengadaan Perlengkapan Sekolah sampai dengan triwulan IV
Tahun 2023
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Grafik.123

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pengadaan
Perlengkapan Sekolah TW I,I1,III dan IV Tahun 2023
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4 Sub Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Siswa N
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah seragam peserta didik
SMP sederajat yang diadakan dengan target 5276 pasang untuk

realisasi kinerja pada triwulan IV pada kegiatan ini 5276 pasang dengan
persentase 100%.
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Grafik.124
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pengadaan Perlengkapan Siswa sampai dengan triwulan IV
Tahun 2023
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Grafik.125

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pengadaan
Perlengkapan Siswa TW L,ILIII dan IV Tahun 2023
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4 Sub Kegiatan Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah Alat praktik dan peraga
siswa SMP yang diadakan dengan target 1 paket, untuk realisasi kinerja
triwulan IV pada kegiatan ini 1 paket dengan persentase 100%.
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Grafik.126
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa sampai dengan
triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.127

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pengadaan Alat
Praktik dan Peraga Siswa TW I,IIIII dan IV Tahun 2023
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4 Sub Kegiatan Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah minat, bakat, dan
kreativitas siswa dengan target 3 lomba yang terdiri dari Tingkat
kabupaten,provinsi dan nasional, untuk realisasi kinerja kegiatan ini
ditriwulan IV sebesar 3 lomba dengan persentase 100%,
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Grafik.128
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.129

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pembinaan Minat,
Bakat dan Kreativitas Siswa TW I,II,III dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pembinaan Minat, Bakat dan
Kreativitas Siswa

SUB KEGIATAN PEMBINAAN MINAT, BAKAT
DAN KREATIVITAS SISWA (LOMBA)

pTWI gTWI gTWIl aTWIV

4 Sub Kegiatan Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah pendidik dan tenaga
kependidikan SMP yang disediakan dari target 218 orang yang terdiri
dari SMP negeri dan Swasta,untuk realisasi kinerja ditriwulan 1V adalah
218 orang dengan persentase 100%.
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Grafik.130
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama sampai dengan
triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan
realisasi
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Grafik.131
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Penyediaan

Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama TW I,II,III dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN BAGI SATUAN
PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
(ORANG)

mTWI = TWI aTWIIl mTWIV
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4 Sub Kegiatan Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan
pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Indikator kinerja sub kegiatan ini memiliki 3 indikator yaitu jumlah
guru,kepala sekolah,dan pengawas yang mengikuti lomba dengan
target 49 orang,jumlah guru yang mengikuti lomba olimpiade guru
nasional dengan target 245 orang dan jumlah MGMP yang dibina
sebanyak 11 MGMP,untuk realisasi kinerja pada sub kegiatan ini 100%,

Grafik.132
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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w
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Grafik.133
Perbapdingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Penyediaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama TW LIIL III dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

GURU,KEPALA  JUMLAH GURU
SEKOLAH,DAN YANG MENGIKUTI ~ JUMLAH MGMP

PENGAWAS YANGLOMBA OLIMPIADE ~ YANG DIBINA

MENGIKUTI LOMBAGURU NASIONAL

(ORANG) (ORANG)

TWI o TWI gTWII gTW IV

<4 Sub Kegiatan Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Indikator Kegiatan ini adalah Jumlah Peserta binaan kelembagaan dan
manajemen sekolah dengan target 735 orang yang terdiri dari kegiatan
sosialisasi narkoba, sementara untuk realisasi kinerja sampai dengan
triwulan IV sebanyak 735 orang yang terealisasi di triwulan II atau
setara dengan 100%,
Grafik.134
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah sampai
dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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Target ¢ Realisasi s.d TW IV
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Grafik.135

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen Sekolah TW I,II,III dan IV
Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah

SUB KEGIATAN PEMBINAAN KELEMBAGAAN DAN
MANAJEMEN SEKOLAH (ORANG)

mTWI TWII TW I TW IV

4 Sub Kegiatan Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah pengelola dana BOS
Sekolah menengah pertama dengan target 49 sekolah untuk realisasi
kinerja ditriwulan IV yaitu 49 dengan persentase 100%,

Grafik.136
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan

realisasi
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Grafik.137
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pengelolaan Dana
BOS Sekolah Menengah Pertama TW LILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pengelolaan Dana BOS Sekolah
Menengah Pertama

SUB KEGIATAN PENGELOLAAN DANA BOS
SEKOLAH MENENGAH PERTAMA (SEKOLAH)

sTWI pTWII gTWII  TWIV

) Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
<4 Sub Kegiatan Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD
Indikator kegiatan ini adalah jumlah Gedung/ruang kelas/ruang guru
PAUD yang dibangun dari target 3 unit, untuk realisasi kinerjatriwulan
IV kegiatan ini adalah 3 unit dengan persentase 100%.
Grafik.138
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD sampai
dengan triwulan IV Tahun 2023
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: Grafik.139

. Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pembangunan
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD TW I,II,III dan IV
Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pembangunan Gedung/Ruang
Kelas /Ruang Guru PAUD

SUB KEGIATAN PEMBANGUNAN GEDUNG /RUANG
KELAS/RUANG GURU PAUD (UNIT)

cTWIE = TWI s TWIIL TWIV

4 Sub Kegiatan Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
Indikator kegiatan ini terdiri dari 2 indikator yaitu jumlah UKS TK yang
dibangun dengan target 2 unit dan jumlah WC TK yang dibangun
dengan target 1 unit . sementara untuk realisasi kinerja di triwulan IV
untuk UKS yang dibangun 2 unit dengan persentase 100% dan untuk
realisasi kinerja WC TK yaitu 1 dengan persentase 100%,

Grafik.140
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD sampai
dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan realisasi
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Grafik.141

paian realisasi Sub Kegiatan Pembangunan
Prasarana dan Utilitas PAUD TW LIIIII dan IV Tahun
2023

Perbandingan Ca
Sarana,

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pembangunan Sarana, Prasarana
dan Utilitas PAUD

JUMLAH UKS TK YANG
DIBANGUN (UNIT) JUMLAH WC TK YANG
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TWI gTWII gTWIIl mTWIV

4 Sub Kegiatan Pemeliharaan Rutin Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru
PAUD
Indikator kegiatan ini yaitu jumlah Gedung/ruang kelas/ruang guru
PAUD yang dipelihara dari target 11 sekolah,untuk realisasi kinerja pada
kegiatan ini 11 sekolah dengan persentase 100%.
Grafik.142
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pemeliharaan Rutin Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD
sampai dengan triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.143
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pemeliharaan

Rutin Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD TW LIIL III dan
IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pemeliharaan Rutin
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4 Sub Kegiatan Pengadaan Mebel PAUD
Indikator kegiatan ini yaitu jumlah mebel PAUD yang diadakan dengan
target 2 paket yang terdiri dari pengadaan meja dan kursi, untuk
realisasi kinerja pada kegiatan ini 2 Paket dengan persentase 100%.,

Grafik.144
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pengadaan Mebel PAUD sampai dengan triwulan IV Tahun
2023

Capaian realisasi antara target dan
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Grafik.145

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pengadaan Mebel
PAUD TW I,II,III dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pengadaan Mebel PAUD

SUB KEGIATAN PENGADAAN MEBEL PAUD
(PAKET)

TWI 2 TWIH mTWIHI mTWIV

4 Sub Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Siswa PAUD
Indikator kegiatan ini adalah jumlah perlengkapan siswa TK yang
diadakan dengan target 8547 Eks yang terdiri dari pembelian raport dan
ijasa.untuk capaian kinerja ditriwulan IV pada sub kegiatan ini 8547 eks
dengan persentase 100%.,

Grafik.146
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pengadaan Perlengkapan Siswa PAUD Sampai dengan triwulan
IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan
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Grafik.147

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pengadaan
Perlengkapan Siswa PAUD TW LILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pengadaan Perlengkapan
Siswa PAUD

SUB KEGIATAN PENGADAAN PERLENGKAPAN
SISWA PAUD (EKSAMPLAR)

TWI aTWI gTWIIl aTWIV

4 Sub Kegiatan Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD
Indikator pada kegiatan ini adalah jumlah alat praktik dan peraga siswa
TK yang diadakan dengan target 3 paket yang terdiri dari APE (alat

permainan edukatif),sementara untuk capaian realisasi kinerja sebanyak
3 paket dengan persentase 100%,

Grafik.148
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD Sampai
dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan

realisasi
3 3
- D
0
Sub Kegiatan Pengadaan Alat Praktik
dan Peraga Siswa PAU (paket)
mTarget mRealisasis.d TWIV
m
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. LUWU TIMUR Page 96

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2023
Grafik.149

paian realisasi Sub Kegiatan Pengadaan
rlengkapan Siswa PAUD TW LILIII dan IV Tahun 2023
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4 Sub Kegiatan Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan PAUD
Indikator Sub Kegiatan ini adalah jumlah pendidik dan tenaga
kependidikan TK yang disediakan dari target 206 orang vyaitu
pembayaran Honor upah jasa sekolah ,untuk realisasi kinerja kegiatan
ini ditriwulan IV adalah 206 dengan persentase 100%.,
Grafik.150
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan
PAUD Sampai dengan triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.151
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Penyediaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan PAUD TW
LILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi Satuan PAUD
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4 Sub Kegiatan Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan
pada Satuan Pendidikan PAUD
Pada Kegiatan ini memiliki 2 indikator yaitu jumlah guru dan kepala
sekolah yang mengikuti lomba dengan target 15 orang, dan jumlah KKG
yang dibina dengan target 23 KKG (kelompok kerja guru),untuk realisasi
kinerja pada kegiatan ini dengan persentase 100%, .
Grafik.152
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan PAUD sampai dengan triwulan IV Tahun
2023

Capaian realisasi antara target dan

realisasi
2}3 23
25
20
15
10
5
0
jumlah guru dan kepala  jumlah KKG yang dibina
sekolah yang mengikuti
lomba (Orang) )
mTarget @ Realisasis.d TWIV
e
JINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. LUWU TIMUR Page 98

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

n Kinerja Triwulan [V 202 3 e
Grafik.153

Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pengembangan
Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan PAUD TW LILIII dan IV Tahun 2023
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30
20
10

0

JUMLAH GURU DAN
KEPALA SEKOLAH JUMLAH KKG YANG
YANG MENGIKUTI DIBINA

LOMBA

BETWI gTWIl gTWII gTWIV

4 Sub Kegiatan Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah lomba gebyar PAUD
dilaksanakan dari target kinerja yaitu 6 lomba yang terdiri dari lomba
menyanyi, menari, senam, Menyusun pazzel,mewarnai dan Menyusun
Huruf,untuk realisasi kinerja ditriwulan IV adalah 6 lomba dengan
persentase 100%.
Grafik.154
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD sampai
dengan triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.155
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen PAUD TW I,II,III dan IV
Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen PAUD
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4 Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah TK yang menerima BOP
PAUD dari target kinerja yaitu 182 sekolah, untuk capaian realisasi
kinerja yaitu 177 dengan persentase 97,25% untuk realisasi kinerja
tidak terealisasi sesuai dengan target dikarenakan ada 5 sekolah yang
tidak melengkapi datanya di aplikasi dapodik, dan menyesuaikan data
realisasi dari pusat.

Grafik.156
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD sampai
dengan triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.157
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Peningkatan
Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD TW I,II,III dan IV
Tahun 2023
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d) Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
4 Sub Kegiatan Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah Lembaga yang
menerima BOP non formal/kesetaraan dengan target 10 PKBM,untuk
capaian realisasi kinerja 10 dengan persentase 100%,
Grafik.158
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan sampai
dengan triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.159
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pengelolaan Dana
BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan TW I,II,III dan IV
Tahun 2023
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4 Sub Kegiatan Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah Dokumen hasil
koordinasi, perencanaan, supervisi dan evaluasi layanan di bidang

pendidikan dalam hal ini pendataan anak tidak sekolah dengan target 1

Dokumen,untuk capaian realisasi kinerja 1 Dokumen dengan persentase
100%,

Grafik.160
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan sampai dengan triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.161
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Koordinasi,
Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan TW III,III dan IV Tahun 2023
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¢. PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
Indikator Sub Kegiatan ini adalah Persentase kebudayaan lokal yang dilestarikan
dengan target 80% yang terdiri dari Festival, PPKD dan Roadshow Kebudayaan,
BSO,adapun realisasi sampai dengan triwulan IV yaitu 80% dengan capaian 100%.
Grafik.162
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Program
Pengembangan Kebudayaan sampai dengan triwulan IV Tahun
2023
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Grafik.163
Perbandingan Capaian realisasi Program Pengembangan
Kebudayaan TW I,II,III dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Program Pengembangan Kebudayaan

80

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN

BTWI gTWI gTWII  TWIV

Kegiatan Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

4 Sub Kegiatan Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi Budaya
Indikator kegiatan ini adalah jumlah festival kebudayaan yang
diselenggarakan dari target 3 evant yang terdiri dari festival, PPKD dan
Roadshow kebudayaan dan kegiatan fisik berupa bantuan alat
music,pembangunan kantor rumah adat, dan pembangunan pagar
rumah adat,untuk realisasi capaian kinerja ditriwulan I sebanyak 3 evan
dengan persentase 100%.

Grafik.164
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan
Tradisi Budaya sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan
realisasi

0
Sub Kegiatan Pelindungan,
Pengembangan, Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi Budaya (Evant)
mTarget g Realisasis.d TWIV
m
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. LUWU TIMUR Page 104

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

n Kinerja Triwulan |V 2-‘023

Grafik.165
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pelindungan,
Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya
TW LILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pelindungan, Pengembangan,
Peman[gatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya

SUB KEGIATAN PELINDUNGAN,
PENGEMBANGAN, PEMANFAATAN OBJEK
PEMAJUAN TRADISI BUDAYA (EVANT)

ETWI gTWII sTW I TW IV

d. PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL
Indikator Sub Kegiatan ini adalah persentase sanggar seni budaya yang dibina
dengan target 100% yang terdiri dari yang terdiri dari pembinaan sanggar seni di
kecamatan ,adapun realisasi sampai dengan triwulan IV yaitu 100% dengan
capaian 100%.
Grafik.166
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Program
Pengembangan Kesenian Tradisional sampai dengan triwulan
IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan

realisasi
100 100
100
50
0
Program Pengembangan Kesenian
Tradisional
@ Target @ Realisasi s.d TW IV
m
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. LUWU TIMUR Page 105

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

n Kinerja Triwulan IV

Grafik.167
Perbandingan Capaian realisasi Program Pengembangan
Kesenian Tradisional TW I,ILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Program Pengembangan Kesenian
Tradisional
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PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN
TRADISIONAL

eTWI gTWIl gTWII mTWIV

Kegiatan Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

4+ Sub Kegiatan Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya
Manusia Kesenian Tradisional
Indikator kegiatan ini adalah jumlah sanggar seni dan paduan suara
yang dibina dan dikembangkan dengan target 22 sanggar seni, untuk
capaian realisasi kinerja 22 sanggar seni dengan persentase
100%,kegiatan ini dilakukan pembinaan setiap triwulannya.
Grafik.168
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia
Kesenian Tradisional sampai dengan triwulan IV Tahun 2023

Capaian realisasi antara target dan
realisasi
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Grafik.169

Perbanfilngan Capaian realisasi Sub Kegiatan Peningkatan
Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian
Tradisional TW I,ILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Peningkatan Pendidikan
dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional

SUB KEGIATAN PENINGKATAN PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN SUMBER DAYA MANUSIA
KESENIAN TRADISIONAL (SANGGAR SENI)

TWI gTWI gTWII gTWIV

€. PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH
Indikator Sub Kegiatan ini adalah persentase sejarah dan tradisi lokal yang
dilestarikan dengan target 100% yang terdiri dari persentase masyarakat yang
mengakses data dan informasi sejarah ,adapun realisasi sampai dengan triwulan IV
yaitu 100% dengan capaian 100%.

Grafik.170
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Program
Pembinaan Sejarah sampai dengan triwulan IV Tahun 2023
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_ Grafik.171
Perbandingan Capaian realisasi Program Pembinaan Sejarah
TW L IILIII dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Program Pembinaan Sejarah

e 0.
100 T

PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH

TWI gTWI gTWIIL «» TW IV

= Kegiatan Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
4 Sub Kegiatan Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data dan
Informasi Sejarah
Indikator kegiatan ini adalah persentase masyarakat yang mengakses
data dan informasi sejarah dengan target 75%,untuk realisasi kinerja
75% dengan persentase capaian kinerja 100%,
Grafik.172
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data dan Informasi
Sejarah sampai dengan triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.173

paian realisasi Sub Kegiatan Peningkatan
t terhadap Data dan Informasi TW LIIIII
dan IV Tahun 2023

Perbandingan Ca
Akses Masyaraka

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Peningkatan Akses Masyarakat
terhadap Data dan Informasi

SUB KEGIATAN PENINGKATAN AKSES
MASYARAKAT TERHADAP DATA DAN
INFORMAS|

mTWI TWIL cTWiIIE Twiv

f. PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA
Indikator Sub Kegiatan ini adalah pesentase pengelolaan cagar budaya yang
dilestarikan dengan target 100% yang terdiri dari penetapan cagar budaya

,adapun
realisasi sampai dengan triwulan 1V yaitu 100% dengan capaian 100%.

Grafik.174
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Program
Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya sampai dengan
triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.175

Perbandingan Capaian realisasi Program Pelestarian dan
Pengelolaan Cagar Budaya TW I,11,III dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Program Pelestarian dan Pe ngelolaan Cagar
Budaya
100
TR s Sy -
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20

PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA

TWI gTWI gTWII gTW IV

Kegiatan Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
<4 Sub Kegiatan Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya

Indikator kegiatan ini jumlah cagar budaya yang diregister dari target 4

lokasi,untuk realisasi kinerja ditriwulan IV sebanyak 4 lokasi
dengan persentase 100%,

atau
Grafik.176
Capaian realisasi antara target dan Realisasi Sub Kegiatan
Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya sampai dengan
triwulan IV Tahun 2023
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Grafik.177
Perbandingan Capaian realisasi Sub Kegiatan Pendaftaran
Objek Diduga Cagar Budaya TW I,II,III dan IV Tahun 2023

Perbandingan realisasi Sub Kegiatan Pendaftaran Objek Diduga
Cagar Budaya

SUB KEGIATAN PENDAFTARAN OBJEK DIDUGA
CAGAR BUDAYA

TWI gTWI gTWII  TWIV

5. Realisasi Anggaran

Adapun Realisasi Anggaran Perubahan pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2023 adalah sebesar dari total anggaran
Rp.366.673.976.775.- (7iga Ratus Enam Puluh Enam Milyar Enam Ratus Tujuh
Puluh Tiga Juta Sembilan Ratus Tujuh Puluh Enam Ribu Tujuh Ratus Tujub Puluf
Lima Rupiah), dengan realisasi sebesar Rp.351.032.788.569 .- (7iga Ratus
Lima Puluh Satu Milyar Tiga Puluh Dua Juta Tujuh Ratus Delapan Puluh Delapan
Ribu Lima Ratus Epam Puluh Sembilan Rupiah) dengan Persentase Capaian
(95,73%), terdiri dari belanja Pegawai sebesar Rp.240.171.310.701.- Dengan
Realisasi sebesar Rp.226.411.750.115 dengan persentase (94,27%) ,belanja
barang dan jasa  Rp.87.454,004.869.-Dengan  Realisasi  Sebesar
Rp.87.067.016.190.-dengan persentase sebesar (99,55%),dan belanja modal Rp.
39.048.661.205.-. dengan realisasi Anggaran Rp. 37.554.002.264.dengan
Persentase capaian sebesar (96,17%).Anggaran tersebut digunakan untuk
membiayai 6 Program, 15 Kegiatan dan 73 sub kegiatan. Adapun analisis capaian
pada target dan realisasi dapat dilihat pada grafik dibawah ini:

-— e
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Grafik, 178
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6. Adapun capaian Anggaran setiap Program/kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan IV
2023 dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 2.11.
capaian Anggaran setiap Program/kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan IV
2023
pa. Realisasi Anggaran Januari
""""‘“. : Target Triwulan] |  s.d. 31 Desember 2023 Selisih Total Sisa Anggaran
Masing- Jumlah Anggaran ﬁﬂﬂlﬂ
Kegiatan Anggaran Kas) Rp) (%) Rp) %) (Rp) ™)
PPIPPTK)
MODAL 366.673.976.775,00 | I66ETIAITGITS00 | IS10I2TRIS6O01 | 0573 | 1564118820599 | 427 | 156411820599 | 427
245006.619.582,00 | 245.006:619.58200 | 231.12240278201 | 9433 | 1388421679999 | 567 | 13842167988 | 567
e 278.204.000,00 278.204.000 90 276783.060,00 | 99,49 1420.140,00 | 0,51 142014000 | 051
Lo
- mn” ""E‘ 201 252000 201 252 000 200231110,00 | 99,49 102089000 | 051 102082000 | 051
L“-H
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Gy ORBANUS 892.183.000 §92.183.000 85027276300 | 963
T, § Sos
FREDERK 853127100 | 087 853127100 | 067
by | ORBANUS 1.267.500.520 1267500520 | 125896924900 | 9933
T, 8.S0s
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| (an Kinerja Trinlan \Y;

FITRIANI
203 400 000
_. MSAN 203400 000 203400 00000 | 100 om0 | 000 000 | 000
— 1 — ]
— | FREDERIK e e R
s ORBANUS 100 000,000
1,88 | 100000000 9987475000 | 9987 12525000 | 0.43 12525000 | 0,13
—___'_'—-—-___ L) 0 .
L""”—r—- FREDERIK _____-———_'——__—““———
ORBANUS 242297 300
] T sss 2220130000 | 20208200000 | 992 20530000 | 0,08 20530000 | 0,08
] ______________—‘__'_“——-—-—-_____
# msuemg ——
ORBANU 389,600 000
T, 8508 3682.600.000,00 387.996.355,00 | 9950 160364500 | 041 160364500 | 041
.____-___———-—___
FTRIANI 4671410000
beg MSAN o 871410000 | 464202000000 | 9937 29.390.000,00 | 0,63 2939000000 063
Karv
Toege | FREDERIK
ORBANUS 131
poce T, 8508 689.200,00 131.689 200,00 127.399.200,00 | 9674 429000000 | 326 429000000 | 326
FREDERIK
R
F:ITE} OT,B;;‘E;S 62k 305.944.500 27544892500 | 90,03 30.495575,00 | 9,97 3049557500 | 997
Kepastes | FREDERIK
Dene ORBANUS 3.739.773 880 3730773880 | 373077388000 | 1000 000 | 0,00 000 | 000
T, §.50s 0 ' ' ' '
[ 336977600000 | 336977600000 | 336866316000 | 9047 111284000 | 0,03 111284000 | 0,03
Oarn FITRIANI
oy 3.326.750 000 3.326.750.000 3.326597.160 | 9999 21284000 | 001 21284000 | 0,01
Eraluasi FHQ::I 43.026.000 43.026.000 £242600000 | 9701 90000000 | 2,09 90000000 | 209
Bidang '
202920890000 | 202920890000 | 181859326500 | 89,62 21061563500 | 1038 21061563500 | 1038
Yang
202920890000 |  2029.208.90000 | 121859326500 | 8962 21061563500 | 10,38 21061563500 | 1038
2 HiZULHIDA 08.900 | 181859326500 | 8962 21061563500 | 1038 21061563500 | 1038
&,ﬁ YAHSS 2.029.208.900 2029.2
7199960000 | 7199960000 | 7158860000 | 298 JLO%%. |EOR e | 1L
Keseniay
talary 7190050000 71.999.600,00 71.988.600,00 | 9998 11.000,00 | 0,02 11000,00 | 002
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| ZULHIDA
:nr HYM,SS!' 71999 600,00 i 5060
s L 7198360000 | 99,98 1100000 | 002 1100000 | 002
oo _ N
30.020.400,00
' - 30.020,
E°5 7 e SLERIE oy 000 | 0,00 000 | 0,00
- | |
(satsl 30.020.400,00 93200
ota -400,00 30.020.400,00 100,2 o | 000 eas ITom
T vt |
s
gadp | HiZULHIDA —
\ 020 400,00
s YAHS Si 30.020.400 002 40000 | 1009 i | o -
NDAN
I 99.985.000,00
;!"“ 99.985.000,00 sasasoonan | 1000 sl | 5
o e
5" .985.000,00 99.985.000,00 snsesoon0 | 1000 | ol s
lek Hj.ZULHIDA
Jewe | YAHSS il 99.985.000,00 2098500000 | "0 000 | 000 000 | 000
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lahan dan Solys; :
7. permasa usl pada Kegiatan da i ait Penyerapan
Kinerja dan Anggaran Tahun 2023 N Sub Kegiatan Terk Y
. Tabel 2.12
nalisis Solusi dan pe )
A masalahan Terkait realisasi Kinerja dan Anggaran
b — Tahun 2023
HI:SIMKHW Permasa
Fﬁub Kegiatan ram (outcome)/ laha terkait Pencapai ermasalahan Terkail i
Kegiatan (outpu) Kinerja - PRuaEm::(ma:wm o
I w_‘—‘——————
umen
Peogengouran dan perenca
Perangkat Daerah L m"ﬂ“}:;‘mjwjn-
waktu (%)
Unhuk realizasi keuangan sub | Agar PPTK melakukan analisis
kegiatan ini sampal dengan | harga pasar terlebih dahulu
TW IV dengan persentase sebelum melakukan pengadaan
Perencanaan Jumiah dokumen 99, 49% dengan realisasi serta memberikan pelathan im
Do perencanaan yang keuangan sebesar pengadaan tentang strategi
disusun tepat waktu (dok) Rp.200,231,110- dari total negosiasi dan penggunaan e-
enggaran Rp 201,252,000,00. | Katalog, gar mereka memiliki
Adapun sisa enggaran yaitu | keahlian dan pengetahuan yang
sisa nego di E-Katalog. diperiukan untuk negosiasi yang
efektif
Agar PPTK melakukan analisis
Adapun Realisasi keuangan wPasarta'lehhdal'?n’:d
sampai dengan TW [V pada | sebelum melakukan pengadaan
ﬂ?" m""‘“’"mm sb  kegialan i adaleh | serta memberikan pelathan im
; 8 nan 9948% ateu  sebesar | pengadaan lentang strategi
hwm perangkat daerah yang di Rp.76)552,750,00- dari total | negosiasi dan penggunaan e-
' susun (dok) anggaran Rp.76,952,000,00-. | Katalog, agar mereka memiliki
Adapun sisa anggaran yaitu | keahlian dan pengetahuan yang
558 nego di E-Katalog, diperlukan untuk negosiasi yang
efekiil.
Tidak terealisasi sesuai dangan
persentase administrasi ! 2 p
Keuangan Perangkat keuangan yang mm&zqug’m
dengan | arget dikarenakan ada guru yang
baik (%) meninggal dan pensiun
Adapun reafisasi kqangan Panqmggamn gaji PPPK
b st | oo | oo
PWWGWW@"“‘“’“‘?’"’\SN persentase capaian kinerja rﬁmunmk'}.:lrfn 2023
odaleh jumish ASN yang gafi dan | oo oar 94 27% dengan disnggarakan sebanyak 556
Lnjangannya terbayarkan dengan | roqjisag; anaoaran orang sedangkan yang lulus
targel kinerja 1.672 orang, yakni: Rp 226,348,030,115 -dari sebanyak 405 orang dan ada 2
Jumlah ASN yang gaii dan “mhﬁsm:&m total anggaran orang yang mengundurkan dir,
dan Tunjangan ASN tunjangannya sdaa'ﬁdmd perile m Rp240,102,190,701.- Adapun | sehingga total yang lulus 403
terbayarkan{orang) el ”*"’ﬁ W.I, A mmmmm orang
kesiahﬂ:;;;mﬁ dengen ‘f::;ﬂ“ persediaan lerutama untuk
IV yaitu 1615 dengan persen ji PPPK.
96,50% tidak terealisasi sesua targel L i
dikarenakan ada beberapa ASN yang
meninggal dan pensiun baik itu guru
F———— epnK sekoleh Agar PPTK mencermati sisa
Adapun realisasi anggaran n lidak realisas|
kegatn iniyait sebesar | | IR ke
Rp 454,767,950 -dengan mmm&
persentase capaian 98,76%
dari tolal anggran
Penyusunan Laporan Jumiah laporan keuangan Rp.460,495,100-. Tidak
perangkat deerah yang terealisasi sesuai target
SKPD | disusun tepat waklu{dok) anggaran kes dikarenakan
belanja honor penanggung
jawab pengelola keuangan
. yang sifatnya disediakan dan
I“-‘._____ sisa perjalanan dinas.
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Persenlase ratarata
capaian kinetja
administrasi
kepegawalan perangkat
L_____ daerah (%)
__________-—-——-—._-"_
Sementara untuk Persentase | Agar PPTK mh:zmm
capalan keuangan kegiatan pasar Ukan pengadaan
Jumlah laporan data ini sebesar 99,90% alau sebelum melal :::th
pengolghan Administrasi | edministrasi kepegawaian sebesar Rp.93,949,800.- dari | serta mem I
di i lotal anggaran pengadasn
r mr;mmhhlrkm Rp.04,040,000.- Adapun sisa negosiasi dan - m&
anggaran pada kegiatan ini Katalog, m""*:}un
yailu Sisa nego di E Kalalog | keahlian dan penget yang
diperiukan untuk negosiasi yang
== efekfi —
Realisas) capaian keuangan | Agar PPTK mencermali
sub kegiatan ini 09,88% atau | anggaran yang tidak realisasi
Jumlah dokumen laporan sebesar Rp 321,492,400~ | unfuk menjadi bahan evaluasi
dan Penilaian Kinera | 251 deri total anggaran pada tahun berikutnya dan
7 ' f:ihiu.mm.m Rp.321,681,600, ksgiailan ini
aian kinerja pegawai telah terealicasi sesua
(dokumen) dengan anggaran kas Adapun
sisa anggaran pada kegiatan
ini yaitu Sisa nega di E
L —
Adapun capaian realisasi Ager PPTK melakuken anslisis
keuangan pada sub kegiatan | harga pasar teriebih dahulu
Jurniah ini adalah 99 34% alau sebelum melakukan pengadaan
ndang mengi ASN yang sebesar Rp.199,596,384,00- | serta memberikan pelatihan tm
T’nhnn ey kol Sosieiisasi (dari folal anggaran pengadaan tentang strategi
ml o :'m penndang- Rp.200,920,000,00- Adapun | negosiasi dan penggunaan e-
an {orang) sisa anggaran pada kegiatan | Katalog, agar mereka memiliki
ini yaitu Sisa nego i E keahlian dan pengelahuan yang
Ketalog diperluken untuk negosiasi yang
efekhf.
Jumiah ASN yang
s implementasi peraturan mengikuti bimbingan teknis
implementasi peraturan
perundang-undangan (org)
Persentase rata-rata
capaian kinerja
#si Umum Perangkat Daerah Sdaiairasl s
perangkat daerah (%)
Jumnlah komponen instalasi
listik/penerangan
bangunan kanlor yang
disediakan [bush)
jumniah peralatan dan
kapan kanlor yang
diadakan (buah)
jumiah bahan logistk
kantor yang disediakan
(jenis)
Jumiah barang
cetakipenggandaan yang
diadakan (jenis)
Jumlah penyediaan bahan
bacaan dan peraturan
perundang-undangan (eks)
Jumiah tamu yang
difasilitasi (Orang)
Jumiah rapat koordinasi
dan konsultasi SKPD yang
dikuti (kal)
Persentase BMD-PD
penunjang yang
terpenuhl (%)
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untuk realisasi keuangan
sebesar Rp 541,700,000,00-

r PPTK melakukan analisis
b pasar terlebih dahulu

A
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Jumiah Ui dengan porsentase 93,78% sebelum melakukan pengadaan
in Lainnya MﬁnLEiTny]:u*hnm dari lolal anggaran sabesar serta membarikan pelatihan tim
spaeon o M Deedalan (Uni) Rp 577,041,000,00 adapun oan tontong srsieg
r sica anggaran dikegiatan ini | negosiasi dan penggunaan &~
adalah sisa nogo di E-kalalog | Katalog, agar mereka memiliki
kenhiian dan pengetahuan yang
diperlukan uniuk negosiasi yang
b s ofoki.
capaian keuangan pada agar mengupayakan
kegiatan ini dari total dilakukan secara
Jumiah sarana atay anggaran sebesar bertahap sesuai dengan
e don presarena gedung | prasarana gedung kantor Rp.585,371,397 -dengan kemajuan pekerjaan dan
\annya dan bangunan lainnya capaian realisasi keuangan menjadi Retensi
g yang diadakan (Unif) sebesar Rp.580,871,397 -
dengan persentase 99,23%,
adapun sisa anggaran peda
kegiatan ini adalah sisa
ho——" Persentase ratarala kontrak .
Jsa Penunjang Urusan capaian kinerja jasa
Daersh penunjang urusan
pemerintahan daerah (%)
I
realisasi capaian keuangan Agar PPTK melakukan analisis
sub kegiatan ini 97,66% atau harga pasar terlebih dahulu
sebesar Rp.32,835,670.00 - sebelum melakukan pengadaan
Jumlah sural masuk dan dari Iotal anggaran serta memberikan pelatihan tim
ke Jsa Sural Menyurat surat keluar yang di Rp.33,623,000.00, Adapun pengadaan lentang strategi
administrasikan (surat) sisa anggaran pada kegiatan | negosiasi dan penggunaan e-
ini adalah sisa nego di E- Katalog, agar mereka memiliki
katalog. keahlian dan pengetahuan yang
diperiukan untuk negosiasi yang
efekdif.
Adapun realisasi capaian Kegiatan ini sifatnya disediakan
keuangan ditriwulan IV adalah
i 97,58% atau sebesar
22 Komuniasi, Sumber Jumlah rekening Rp. 160,160,309 - dari total
st telepon,fistrik dan ir yang anggaran
terbayarkan (rekening) Rp.164,140,000.00 Adapun
sisa anggaran kegiatan ini
disesuaikan dengan biaya
realisasi keungan ditriwulan Tedah dilakukan Konfimmasi
IV adalah 86,05% atau Tentang SK anggota Dewan
sebesar Rp 439,657,000.- yang akan dikeluarkan Tahun
dari fotal anggaran sebesar selanjutnya
Rp.510,910,000.00, adapun
) sisa anggaran kegiatan ini
+*‘P*l'l'll1 Umum Kantor pdayar::m umum kantor psdldsnmﬁ‘rpmad apkang
yang dibayarkan (org) anggaran honor Anggota
Dewan Pendidiken selama 3
bulan berumish 11 orang
telapi sampai pada akhir
tahun Anggaran SK belum
terbit
Persentase barang milik
daerah penunjang
urusan pemerintahan
yang terpelihara dengan
baik (%)
Jumish kendarsan
perorangan dinas alau
jabatan yang dpelihar
{unit)
Jumiah peralatan dan
mesin lainnya yang di
pelhara (uni)
Jumiah gedung kantor alau
bangunan lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi
{unit)
D
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Unkuk realisasi kegiatan ini ;
tidak kukan perbaikan sarana
Persentase SD/M| lerealisasi sesuai dengan targel e sekolah serta
gekolah Dasar | terakreditas| minimal B ""‘"“’“‘EK N Akreditasi Sekolah meningkatkan kuaiitas SDM di
s ped B0 ™) edalah Kewenangan Badan sauan pendidikan yang menjadi
28 geansi Nasional dengan tarel peniaian Akrediasi
85,94% sementara untuk realisasg| m
R — [ obesmegroy
Adapun realisasi keuangan agar kan
pada kegiatan ini sebesar pembayaran dilakuksn secara
Jumiah RKB SD Rp.7,811,783,829 -atau bertahap sesuai dengan
qung Kelos Bary dbongn (urd) T setara dengan 99,13%, kemajuan pekerjaan dan
& dengan jumlah anggaran menjadi Retensi
sebesar Rp.7,879,967,981.-
adapun sisa anggaran pada
keglalan ini adalah sisa
B konirak.
Adapun realisasi keuangan | egar mengupayakan
h R pada kegiatan ini sebesar | pembayaran tila::.lkm secara
GunwK Jumiah Ruang Rp.410,719,964 -atau  selara | berlahap sesuai dengen
Fm e GurwXepala Sekolah/TU dengan 080.64%, dari lotal | kemajuan pekerjaan dan
SO yang dibangun (unit) anggaran sebesar | menjadi Relensi
Rp.412,218,230,00- edapun
sisa anggaran pada kegiatan
| ini edalah sisa kontrak.
realisasi keuangan pada sgar mengupayakan
ki kegiatan ini sebesar pembayaran dilakukan secara
it Kesehatan ruang unit Rp.132,968,000 -atau selara | bertahap sesuai dengan
fen ueng Uit K kesshatan UKS SD yang dengan 89,65%, dengan total | kemajuan pekerjaan dan
dibangun (unit) anggaran sebesar menjadi Retensi
Rp.133,430,000,00 - adapun
sisa anggaran pada kegiatan
ini adalah sisa kontrak.
Jumiah WC SD yang realisasi keuangan pada agar mengupayakan
dibangun (unit) kegiatan ini sebesar pembayargn dilakukan secara
g pagar SD Rp.9,220,539,672.-atau bertahap sesuai dengan
Sarama da Panjang setara dengan 99,47% , kemajuan pekerjsan dan
Prasarena dan sederajal yang dbangun dengan total anggaran menjadi Retensi
(meter) sebesar Rp 9,269,976,260 -
Jumiah Halaman sekolah Bepiky ahaa sfgraren pade
: kegiatan ini adalah sisa
yang ditala (Pakel) Kontrak
realisasi keuangan pada | @gar mengupayakan
; kegiatan inl sebesar | pembayaran dilakukan secara
-""";" Rumah Dinas Rp.203,734,990.- atau setara | bertahap sesuai dengan
Rumeh dines kepala kepa ) dengan 96,90% - dengan total | kemajuan pekerjaan dan
joga Sekoiah sekolahiguruipenjaga anggaran sebesar | menjadi Retensi
sekoleh yang dbangun Rp210,253970,-  adapun
(Uni) sisa anggaran pada kegiatan
Ecciai inf adalah sisa kontrak.
mu’:lsusi keuangan pada | agar mengupayakan
kegiatan  ini  sebesar | pembayaran dilakuken sscara
Rp.2,718,448 561 -atau bertahep sesuai dengan
selara  dengan  97,93%, | kemajuan pekerjaan dan
Sedeng/Beral Ruan Jumiah ruang kelas SD dengan  fofal enggaran | menjadi Relensi
T S yang direhab (unit) sebesar Rp.2,776,033,445 -
adapun sisa anggaran pada
kegiatan ini adalah sisa
e | kontrak.
realisesi keuangan pada agar mengupayakan
kegiatan inl sebesar pembayaran dilakukan secara
b Rp.201,993,193 -ateu setara mmm
WBeral Perpustakaan Jumiah perpustakaan SD dengan 89,63%, - dengan , .
mm[um} b!alanggarmad:esa! i me “d Retensi
Rp.202,740,000 - adapun sisa
anggaran pada kegiatan ini
"k adalah sisa konirak
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agar mengupayakan

realisasi keungan pada
kegatan  ini  sebesar | pembayaran 'ﬂmﬁm o
jumlah mebel SO Rp.1,944035,391.- dengan | bertahap sesual dengl
sekclsh dodaken (pake) | persentase 8,74%-dengan | komajusn peleriaan
yed fotsl anggaran  sebesar | menjadi Relensi

Rp.1,968,842,000,00.-

adapun sisa anggaran pada

kegiatan ini adalsh sisa

B ——— kontrak. -

Adapun realisasi capaian i Imikmm
o R G000, | bertahep sesuai dengen
Sekolah Jumiah perlengkapan SD atou setara dengan 09,64% | Kemajuan pekerjaan

&M yang diadakan (unt) dengan total anggaran
sebesar Rp. 359,300,000 -
adapun sisa anggaran pada
kegiatan ini adalah sisa
kontrak.

E _ Agar PPTK melakukan analisis
realisasi capaian keuangan harga pasar leriebih dahulu
pada kegiatan inf sebesar sebelum melakukan pengadaan
Rp.1,489,035,732 -atau serta memberikan pelatihan tim

Jumiah Sﬂagam peserta selara dengan pengadaan tentang strategi
W Siswa didik SD Sadarqal yang ”,gﬂ*.m fotal m dan penggunaan e-
diadakan (pasang) anggaran sebesar Katalog, agar mereka memiliki
Rp1,489,393,000. adapun | 4 o rhjian dan pengetahuan yang
sisa enggaran pada kegialan | e kan untuk negosiesi yang
ini adalah sisa nego di E- alekiil.
katalog. ]

E Adapun realisasi capaian agar mengupayakan
keuangan pada kegiatan ini pembayaran dilakukan secara
sebesar Rp.499,080,000 - bertahap sesuai dengan

Jumish Alat Praktk dan alou setara dengan 99,82%. | kemajuan pekerjaan dan
Loro0n iawa 50 yang darilotal anggaran sebesar | menjadi Retensi
(pake) Rp.500,000,000. adapun sisa
anggaran pada kegatan ini
adalah sisa kontrak.
Adapun realisasi capaian Agar PPTK mefakukan analisis

Jumiah lomba minat bakat
tingkat sekolah dasar yang

keuangan pada kegiatan ini
sebesar Rp.671,205,998 -
atau setara dengan 98,88% .
total anggaran sebesar
Rp.678,795,600 -Adapun sisa
anggaran kegiatan yaitu sisa
nego di E-Katalog dan sisa
makan minum, belanja sewa
angkutan darat dan
perjalanan dinas yang di
persiapkan untuk lomba
tingkat provinsi.

harga pasar terlebih dahulu
sebelum melakukan pengadaan
serta memberikan pelalihan tim
pengadaan tentang stralegi
negosiasi dan penggunaan o-
Katalog, agar mereka memiliki
keahlian dan pengetahuan yang
dperlukan untuk negosiasi yang
efektf.

Jumlah pendidik dan
tenaga kependidikan SD
yang disediakan (org)

realisasi capaian keuangan
peda kegiatan ini sebesar
Rp.8,718,000,000.-atau
setara dengan 95,39% total
anggaran sebesar
Rp.9,138,000,000,-. Adapun
sisa anggaran pada kegiatan
ini adalah sisa Gaji Bosda
untuk guru yasng PPPK
dbayarkan berdasarkan bulan
berjalan, sementara SK PPPK
terbil di Bulan November dan
berlaku surut sejak Juli 2023
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K melakukan analisis
. |
Adapun roslisas| capaian melakukan W-ggd.nn
keuangan pada kegiatan ini sebelum than tim
000 - serta memberikan peld
Jumlah KKG SD yang sabogar Rp 113,107, tentang strategi
dbina (kkg) stnu sotarn dangan 99,85%, don penggunesn o-
tolnl anggaran sebesar Rp nogosiasi mereka memiliki
113,281,000 -Adapunsisa | Kalalog zwmﬂ yang
anggeran poda kegiatan inl | keshten e BERTY L g
adalah sisa negl di E-katalog mﬁ“‘ wee—s
P Junloh Pesertabinaan |
{yeenbagoen dan Manajemen | kelembagaan dan
manajemen
sekoiah{Orang)
- Jumiah sekolah
menerima Dana Biaya
 pona BOS Sokolah Doser | Operasional Sekoan
(BOS) jenjang SD
sedergjat (sekolah)
agar mangupayakan
Adapun realisasi copaian
keuangan pada kegistan ini mﬂm dilakukan secara
: Jumlah Laboratorium sebesar Rp.1,196,898,000.- ) sesuai dengan
JFL""""""“"‘ S Sekoleh dasar yang elaih alou selara dengan 99,75%, | kemajuan pekerjaan
d ,dengan lotal anggaran
o) sebesar Rp.1,200,000,000
Adapun sisa anggaran yailu
sisa konlrak,
- Unuk realisas kegiatan ini bidak Melakukan perbaikan sarana
lerealisasi sesual dengan targel prasarana sekolah serta
Pendidikan Sekolah Persentase SMP/MTe dikarenakan Akreditasi Sekolah meningkatkan kualitas SOM di
terakreditas| minimal B adalah Kewenangan Badan satuan pendidikan yang menjadi
(%) Akreditasi Nasional dengan target indikator penilaian Akreditasi
84,05% sementara untuk realisasi Sekolah
sebesar 48,97%
Adapun realisasikeuangan | agar mengupayakan
pada kegiatan ini sebesar pembayaran dilakukan secara
Rp:2,882,377,000.-atau mmmmm gm
Jumlah RKB SMP yang setara dengan 99,96%, -
T‘ Rusrg Koles Baru dbangun (unif) Dengan jumiah anggaren menjadi Retensi
sebesar Rp.2,983 694 428 -
.Adapun sisa anggaran yaitu
sisa konirak,
Untuk Realisasi keuangan | PPK harus lebih memperhatikan
kegiatan ini sebesar Rp. | dokumen secera telili sehingga
558,155,988 atau selara | tidak ada dokumen yang tidak
dengan 9368% - Dengan | lengkap yang akhimya
Lamamm ooy T jumiah _enggaren sebesar | mempengaruhi pencairan, dan
sekolah/TU SMP yang Rp 585,787,200.- Adapun akan menjadi relensi tahun
dibangun (unt) sisa anggaren pada kegiatan | depan.
ini adalah kesalahan pada
dokumen atau ada berkas
yang lidak dilengkapi.
Realisasi keuangan kegiatan | agar mengupayakan
ini sebesar Rp 514,865,500~ | pembayaran dilakukan secara
- dengan persentase 89,00%, - :efﬁw s;u;udenq:ﬂ
. Jumlah ruang rueng Dengan jumish anggaran | kemajuan pekerjaan
Rang Unt Kesohatan | bl sokolh (UKS) sebesar  Rp520,080,000- | menjadi Relensi
SMP yang dibangun (unit) Adapun sisa anggaran pada
kegiatan ini adalah
kontrak.
-‘-‘-—I—__
Jumiah I;aboratorium
Fen Lsboratcrium komputer SMP yang
- A dibangun (Unit)
AAN KAB. LUWU TIMUR Page 124
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7 . e
= e
i kan
Jumlsh Rumah Dinas :Immf?p "9"92 Ig’gég-?n . o mwnit: xl:ulmn secara
el kepala dengan persentase 98.22%, | bertahap m.“m
gres k sekolah/gurupenjaga kemajuan pekerjaan
ardh O an sekolah SMP yang Dengan jumiah anggaran Y 3 Rownel
:m" dibangun (Unit) sebesar Rp 501,931,000 - menjadi
Adapun sisa anggaran pada
kegiatan ini adalah Sisa
— kontrak.
Jumlah halaman sekolah Adapun realisasi keuangan agar mengupayakan
SMP yang ditata (Pake) kegiatan ini pembayaran diakukan secara
dan Rp.4,091,449 511 -dengan berwmw'%’:
gy Prasarend | persentase 9981-Dengan | kemajuan pekerjaan
f Jumigh pagar SMP jumiah anggaran sebesar menjadi Retensi
! sederajal yang dibangun Rp.5,001,159,520 - - Adapun
(meter) sisa anggaran pada kegiatan
b f— ini adalah Sisa konlrak,
Adapun realisasi keuangan | 898" mm;{’r::?m e
pada kegiaten ini sebesar | Pembayaran dil
Rp.103,377,579 -alau setara | bertahap sesuai dengan
argBerat Gedund Qi "“"g,“‘“‘e, 2 Reor dengan 99,83%, -. Dengan | kemejuan pekerjaan dan
SMP yang {Unit) jumiah nnlggan.m ! sebesar menjadi Retensi
Rp.103550,000.-.  Adapun
sisa anggaran peda kegiatan
ini edalah Sisa kontrak.
I
; r mengupayakan
Adapun reslisasi keuangan ??.pujrbayamn dilakukan secara
e | e
J ' X ~a ra £ : dan
Jumiah ruang kelas SMP 9975 kemajuan pekerjaan
wengRuang Kelas Sekolsh yang direhab(unit) mﬂ 5%, m menjadi Retensi
Rp.622,750,000.-. Adapun
sisa anggaran pada kegiatan
ini adalah Sisa kontrak.
reaiisasi  keungan agar mengupayakan
kegiatan ini sabﬁ pembeyaran dilakuken secara
Rp.628,959,000.-ateu setara | bertahap sesuai dengan
Jumiah Mebel SMP yang dengan 99,76%, - dengan | kemajuan pekerjaan dan
4 Sekoigh di adakan (paket) jumish anggaran sebesar | Menjadi Relensi
Rp.830578,000.-  Adapun
sisa anggaran pada kegiatan
ini adalah Sisa kontrak.
Adapun realisasi keuangan | Untuk lebih telili lagi dalam
pada kegiatan ini sebesar | penginputan Anggaran.
Rp.167,200,000 -atau  setara
dengan 56,20%. Dari tolal
Jumiah media pendidikan anggamn di ftiwulan IV
engkapan Sekoleh k anggaran sebesar
SMP yang diadakan (Uni) Rp.267,500,000.-Adspun sisa
anggaran pada kegiatan ini
adalah kesalah pengimputan
kegialan  yaitu  double
jmoutan penerk
o Adapun realisasi keungan Agar PPTK melakukan analisis
pada kegiatan ini sebesar harga pasar lerlebih dahulu
Rp.1,325,300,350.-atau sebelum melakukan pengadaan
setara dengan 99,53%. serta memberikan pelathan im
Jumieh seragam peseria dengan jumiah anggaran pengadaan tentang strategi
“depm Siswa didk SMP sederajat yang sabesar Rp.1.331,570500- | negosiasi dan penggunaan e-
diadakan (psg) Adapun sisa anggaran Katalog, agar mereka memiliki
kegiatan inl adalah sisanego | keahlian dan pengetahuan yang
di E-katalog. diperiukan untuk negosiasi yang
efektl.
t Jumniah alal praktik dan
" Parngn i peraga siswa SMP yang
diadakan (paket)

PNAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. LUWU TIMUR

Dipindai dengan CamScanner

Page 125



https://v3.camscanner.com/user/download

an Kinerja Triwulan |v

Agar PPTK melakukan analisis
harga pasar terlebih dahulu
Adapun realisasi keuangan | sebelum melakukan pengadaan
padn kegiatan ini sebesar serta memberikan pelathan tm
Rp 449,447 445 -atau setara | pengadaan tentang strategi
Bakal dan Krealivitas Jumiah mi dengan 94 80% dengan negosiasi dan penggunaan e-
o mﬁm":':;'::ﬁx jumiah anggaran sebesar Katalog, agar mereka memiliki
) Rp 474,087,000 -Adapun sisa | keahlian dan pengetahuan yang
anggaran dikegiatan ini diperlukan untuk negosiasi yang
adalah sisa nego di E-katalog, | efektf.
belanja sewa angkutan darat
dan perjalanan dinas yang di
persiapkan untuk lomba
lingkal provinsi
Adapun  sisa  anggaran
kegialan ini adalah Gaji
widik dan Tenaga Jumiah pendidik dan Bosda unfuk guru yasng
igf Sshuen Pondidian tenaga kependidikan SMP PPPK dibayarkan
joh Pertama yang disediakan (org) berdasarkan sefiap bulan
berjalan, sementara SK PPPK
lerbit di Bulan November dan
beriaku surut sejak Juli 2023.
Jumlah guru, kepala Adapun realisasi capaian Agar PPTK melakukan analisis
sekolah, dan pengawas keuangan pada kegiatan ini harga pasar terlebih dahulu
yang mengikuti lomba gury sebesar Rp.184,340,169.- sebelum melakukan pengadaan
Kerir Pendidik dan berprestasi(org) alau setara dengan 99,69% | serta memberikan pelatihan tim
dikan pada Satuan Jumlah ,dengan lotal anggaran pengadaan lentang strategi
Nah Menengah Pertama . m yang sebesar Rp. 184,910,200 - negosiasi dan penggunaan e
mengikut lomba olimpiade Adapun sisa anggaran Katalog, agar mereka memiliki
guru nasional (org) kegiatan ini adalah sisa nego | keahlian dan pengetahuan yang
Jumiah MGMP yang di E-kalalog. diperlukan untuk negosiasi yang
terbina efekiif.
Adapun realisasi capaian | Agar PPTK mencermali sisa
keuangan pada kegiatan ini | enggaran yang lidak reafisasi
sebesar  Rp.134,027,500.- | untuk menjadi bahan evaluasi
alau sefara dengan 90,74%, | pada tahun berikutnya
Jumla dengan lotal
mbageen den Mangemen | 71Sh Pesorts bineen den sebesar Rp. 147,708,175-
Adapun sisa anggaran yaitu
(Orang) belanja  makan minum
kegialan sosiafisasi narkoba
olsh kejaksaaan
menyesuaikan jumiah orang
Adapun realisasi capaian
keuangan pada kegiatan ini
sebesar Rp.15,093,900,000 -
atau setera dengan 98,89%,
@ BOS Sekolah Jumiah pengelolaan dana dari tolal anggaran sebesar
ma Bos SMP (sskolah) Rp.15,262,979,732 - Adapun
ssa  anggaran  yaity
menyeamnaimn dengan
penca masing-masing
sekolah.
Unhuk realisasi kegiatan ini idak
terealisasi sesual dengan larget m:m zl;:raru
Persentase TK dikarenakan Akreditasi Sekolah meningkalken kualitas SOM di
Aeidian Anak Usla Dinl | 1oy recitasi minimal B | adeleh Kewenengan Badan 8
Pk satuan pendidikan yang menjadi
(%) Akreditasi Nasional dengan target indikator penilaian Akreditasi
68,78% sementara untuk reafisasi Sekolah
sebesar 44 91%
Unlg.i( Re;alhasi keuangan agar mengupayakan
RS T2 78 i | bt o s
| i .763 alau setara sesuai dengan
ledungR {kzﬂl 9“”’3"“";30 dengan 96,31%. Dengan kemajuan pekerjaan dan Agar
n PAUD Md g i jumiah anggaran sebesar PPTK mencermati sisa
yang dbangun Rp.892,183,000 - Adapun anggaran yang tidak realisasi
sisa anggaran yaiiu sisa untuk menjadi bahan evaluasi
Tender, pada tahun berikutnya
. R i kegiatan | 892 mengupayakan
arana Prasarana dan Jumish UKS TK yang me pembayaran dilakukan secara
dibangun (Unit) Rp.1,258,969,249.dengan bertahap sesuai dengan
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e
persentase 99, 33% - Dengan | kemajuan pekerjsan dan Agar
m We PAUD yang jumlah anggaran sebesar PPTK mencermat sisa )
un (unif) Rp.1,267,500,520 - Adapun | snggaran yang tidak realisasi
O — sisn anggaran yaitu sisa untuk m:'l‘jamsn evaluasi
o e— kontrak pada ta utnya
1 GedungR Jumiah i
maun e Aelasfuang guru PAUD
| yang dipelihara (unit)
Agar PPTK melakukan anafisis
Adapun realisasi capaman | harga pasar lerlebih dahulu
keuangan pada kegiatan ini | sebelum melakukan pengadaan
jabel PAUD Jumiah Mebel PAUD yang scbesar Rp.99.874.750.-atau | serta memberikan pelathan m
diadakan (Paket) setara dengan 99,87%. lotal | pengadaan tentang strategi
anggaran  sebesar Rp. | negosiasi dan penggunaan e-
100,000,000 -adapun  sisa | Katalog, agar mereka memiliki
anggaran pada kegiataan ini | keahlian dan pengetahuan yang
adalah sisa nego di E-katalog. | diperiukan untuk negosiasi yang
M 1 efektif.
: Jumiah p
wiengkapan Siswa PAUD | siswa Tﬂmgﬁan
(eks)
— ]
Realisasi keuangan keglatan | &gar mengupayakan
ini sebesar Rp.388,896,355- | pembayaran dilakukan secara
el Prakik dan Peraga Siswa | Jumiah alat praktik dan dengan persentasa capaian | bertahep sesuai dengan
peraga siswa TK yang 99,82%.- Dengan jumiah kemajuan pekerjaan dan Agar
diadakan (paket) anggaran sebesar PPTK mencermati sisa
Rp.389,600,000 - Adapun anggaran yang tidak realisasi
sisa anggaran yaitu sisa untuk menjadi bahan evaluasi
kontrak. pada tahun berikutnya
Adapun realisasi capaian
keuangan pada kegiatan ini
sebesar Rp.4,642,020,000--
atau setara dengan 99,37%,
dengan total anggaran
\endiidik enaga Jumlah i sebesar Rp. 4,671,410,000 -
bagi Ss?au;II;AUD tenaga ‘m TK Adapun :i:a anggaran
disedia kegiatan ini adalah Gaji
yang kan (org) Bosda untuk guru yasng
PPPK dbayarken
berdasarkan seliap bulan
berjalan, sementara SK PPPK
lerbit di Bulan November dan
berlaku surut sejak Juli 2023
Adapun realisasi capaian
keuangan pada kegiatan ini
Jumiah guru, kepala sebesar Rp.127,399 200 -
sekolah, dan pengawas atau setara dengan
yang mengikuti lomba guru 96,74%,dengan total
In Karir Pendidik dan berprestasi (org) anggaran sebesar Rp.
Midikan pada Satuan 131,6689,200.- Adapun sisa
\up anggaran yailu sewa
hotel sewa kendaraan yang
disesuaikan belanjanya dan
:::“’ KKG TK yang di belanja perjalanan dinas.
-__‘———_
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. LUWU TIMUR Page 127



https://v3.camscanner.com/user/download

~ran Kinerja Triwulan |v

; i 5is8
Adapun realisasi capaian kaPTKmpanmu_
keuangan pada hangB:n ii | anggaran yang tidak reafisasi
i sl
sebesar Rp.275,448 925 - untuk menjadi bahan evalua
Rp.275448,
alau setara dengan pada tahun berikutnya
| 80,03%,dengan lotal
] anggaran sebesar
Rp.305,944 500 -Adapun sisa
Jumiah lomba gebya anggaran pada kegiatan ini
don Venskemen- | paup e dihkk;, adalah kegiatan gehyuk ;';\LID
(lomba) yang dilarget sebanya
orang letapi pada
pelaksanaan kegiatan hanya
17 orang yang mengikut
kegitan tersebut yang terdir
dari sisa belanja hadiah dan
penghargaan,belanja sewa
I alat angkul bermotor
lainnya,sewa hote!,honor
narasumber dan jasa juri
ap— periombaan.
Kepasitas Pengelolaan Dana | Jumiah TK Yang menerima
BOP PAUD (sekolah)
P
ersentase kelulusan
Pendidikan
warga belajar paket A, B,
Rﬂd’lln dan € (%) paket A,
Dana BOP Sekolah Jumizh lembaga yang
esélaraan menerima BOP
Kesetaraan (PKBM)
; PPTK mencermati sisa
Adapun realisasi capaian Agar ‘ isa
| Jumish keuangan pada kegialan ini | Bnggaren garggbudr:k rsal.;m._
L Kmos?kl;lum:‘n:f:m s sebesar Rp.42,126,000 -alau wmﬁ&;ﬂ ll_wn :va uasi
Perencanaan, Supervisi dan linasi, aan, phhine
diBideng Pendidiken | UPeVisi dan Evaluasi gm?.m'mm' .
gyanan ng
| i anggaran sebesar Rp.

|

Pendidikan{Dokumen)

43,026,000.-Adapun sisa
anggaran kegiatan ini adalah

Sisa Perjalanan Dinas.
Kesenian Tradisional Yang | Persentase seni budaya
Pelakunya Dalam Daerah daerah yang
dilestarikan({%)
I Agar PPTK mencermati sisa
' Adopun sisa anggeran | anagaran yang tidek realises
; mﬁ"mmbﬂ‘"ﬁ untuk menjadi bahan evaluasi
| n n
! oo adal wolu dkerongkan | P2 BN berkunya
‘ Lembaga penerima hibah
yang di tuju sudah menerima
i bantuan hibah tahun 2022,
Jumiah festifal kebudayaan sisa belanja alal kesenian
L:Pmmnm Pemanfaatan | yang dikarenakan Sofmharga
#uen Tredisi Budaya diselenggarakan/dikuti penawaren di belanja E
I (Event) Kalalog, sewa holel dan sewa
kendaraan untuk persiapan
. HUT Sul-sel dan sewa alat
I angkut udara lainnya untuk
Persiapan Maestro KKI
| (Kongres Kebudayaan)
kegitan WBTB (Warisan
Budaya Tak Benda)
B
lklmiln Yang Masyarakat | Persentass sanggar senl
a‘;“ dan paduan suara yang
| dibina (%)
F——
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Jumiah Sanggar seni dan
pendidhen dan Pelatihan | paduan suara yang dibina
seni)
T 1 (satu) | Persentase Sejarah Lokal
ml‘l:d i yang dibina(%)
E—
' Persentase arakal
i""“"s' oo e mmmmu.
r" ' informasi sefarah (%)
Peringkat Jumlah cagar budaya
' Jumish Cager Budaya
[rww Cogr Budeyn | 1 e B{mﬂ

U TIMUR
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=

Analisis capaian Kegiatan Pro
Kinerja Internal berdasarkan
Kebudayaan Tahun 2023

grar.n d_an Sub Kegiatan Akuntabilitas
Perjanjian kinerja Dinas Pendidikan dan

- . Tabel 2,
analisis capaian antara target (¢ 2 e ; : :
rget dan realisasi sampai dengan triwulan IV
tahun 2023
Target kinerja dan Realisas| Capalan Kinerja Tingkat Capaian
"""Kwﬁow:hm(mmp anggaran berjalan | dan Anggaran RKPD | Kinerja dan Realisasi
output)/Sub Kegiatan tahun 2023 yang yang dievaluasi (2023) Anggaran RKPD
dievaluas| Triwulan | S/d Triwulan IV | Tahun 2023 (%)
Kualitas Peren Organi
Peranghat Dmc:; bl e 100% 100% 100%
Tertib Administrasi Keuangan 100% 100% 100%
Kualitas Pengelolaan Aset 100% 100% 100%
Penunjang Urusan Pemerintah | Kualitas Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten/Kota g;g:;':umlg::;ﬂﬂ Daerah dengan 100% 100% 100%
| Meningkatnya Kualitas
Org.lnznl i:,,n;,, D::I"-:l-nln 100% 100% 100%
Kualitas Monitoring dan Evaluasi 100% 100% 100%
l Persentase penyusunan dokumen
icanaan, Penganggaran dan
b perencanaan,penganggaran dan 100% 00,
asi Kinerja Perangkat Daerah evaluasi fapet %) 100,00% 100,00%
|
wunan Dokumen Perencanaan Jumiah dokumen perencanaan yang
ghet Deersh disusun tepat waktu {dok) 7 7 100,00%
| Jumlah dokumen eveluasi kinerja
esi Kinerja Perangkal Daerah pelayanan perangkst daerah yang di 10 10 100,00%
susun (dok)
Ristrsi Keuangan Perangkat persentase administrasi keuangan
,i y yang terselenggara dengan baik (%) 100 98,62% 98,62%
1 - ji dan tu
Mi2en Gaj dan Tunjangan ASN ek mmﬁ'“’" nengamnya 1672 1615 96,50%
s dan Penyusunan Laporan
Jumlah laporan keuangan perangkal
?’.& ' SKPD daerah yang disusun tepat waktu{dok) 1# 1 100,00%
fiwulanan/Semesteran
' entase rata-rata capaian kinerja
daerah (%)
—
| Jumlah laporan data administrasi
:,:'-:n Pengolshan Administresi k::.legammg di mukhtahirkan 2 2 100,00%
(laporan)
l-‘__'_'——-__
: G Jumiah dokumen laporan hasil
g Evalasi, dan Peniaian Kinedn | T\t 0 U0 P o peniaian kines 3 3 100,00%
i (doki
B pegawai ( umen)
23 Peraturan Perundang- Jumlah ASN yang mengikuti sosialisasi 401 401 100,00%
wen peraturan perundang-undangan (orang) '
o uti bimbingan
920 tkis implomenias peraturan mg*;;jm"gg';"ﬂw 10 10 100,00%
'--.._._____9 perundang
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Persentase rata-rata capaian kineria
rasi Umum Peranghat Daerah :;ﬂnhﬁml umum perangkat d::lﬂh 100 100,00% 100,00%
. Jumiah komponen instalasi
an Komponen Instalasi : —_—
perangan Bangunan Kantor mﬁmh’mm kantor yang 1" 1 100,
an Peralatan dan Perlengkapan jumiah peralatan dan perleng
kanlor yang diadakan (buah) e 73 73 100,00%
Eod jumiah bahan ogistk kanor
an Bahan Logistik Kantor divediakan ieni) yang 27 27 100,00%
an Barang Cetaken dan Jumizh barang cetak/penggandaan
i diadakan (jenis) e 3 3 100,00%
1n Bahan Bacaan dan Peratutan Jumiah penyediaan bahan bacaan dan - 100,00%
(unjungan Tamu Jumlah tamu yang difasiitesi (Orang) 4132 4132 100,00%
igarsan Rapal Koordinasi dan Jumiah rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD SKPD yang dikut (kal) 1.200 1200 100,00%
n Barang Millk Daerah Persentase BMD-PD penunjan
 Urusan Pemerintah Daerah | terpenuhi (%) Jang yang 100 100,00% 100,00%
1 Peralatan dan Mesin Lainnya m‘;f:‘:mnml I"am““ 2 2 100,00%
Jumiah sarana atau prasarana gedung
1sarana dan prasarana gedung Kaxiior dant b :
: angunan lainnya yang 1 1 100,00%
bengunen limya diadakan (Unit)
Persentase rala-rata capaian kinerja
n Jasa Penunjang Urusan jasa penunjang urusan pemerintahan 100 100,00% 100,00%
B Dastah daerah (%)
k dan surat kefuar
1.Jasa Surat Menyurat m m (:;.r:t} 3250 3250 100,00%
1 Jess Komunikes, Sumber | Jumlah rekening telepon, stk dan air 2 2
in Listrk yang terbayarkan (rekening) 100,00%
Jumlah jasa lenaga pelayanan umum 4
1 Jasa Pelayanan Umum Kantor kantor yang dibayarkan (org) 4 100,00%
1an Barang Milik Daerah Persentase barang milik daerah
|Urusan Pemerintahan penunjang urusan pemerintahan yang 100 100,00% 100,00%
terpelihara dengan baik (%)
1 Jasa Pemeliharaan, Biaya
an dan Pajak Kendaraan Jumish kendaraan perorangan dinas 67 67 100,00%
1 Dines atau Kendaraan Dinas | atau jabatan yang dipelihara (uni)
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raan Peralatan dan Mesin Jumiah peralatan dan mesin lainnya
yang di pelihara (unit) 62 62 iy
 ————e el —
iitasi Gedung Kantor | Jumieh gedung kantor atau bangunan
::‘."b' lainnya yang dpeharaldiehabiliasi ! 1 100,00%
i (unit)
Angka Rata-Rata Lama Sekolah
4 AN (Tahun) 94 893 95,00%
KAN
Angka Harapan Lama Sekolah (Tahun) 12,85 13,01 101,16%
P“;}ﬂ"ﬂ Angka Partisipasi Kasar 100% 98,87% 98,87%
1an Pendidikan Sekolah Dasar i 29 siswa/Kelas
| Raslo Ruang Kelas Belaar Muri bl 2 simalaes
tP:;s?.thnm Partisipasi Sekolah 7,10% 94,54% 97.36%
an Ruang Kelas Baru Jumiah RKB SD yang dibangun (unit) 20 20 100,00%
nan Ruang GurnuwKepala Jumlah Ruang GunwKepala Sekola
i} SD yang dtmg\gun [mf‘l;pa i 3 3 100.00%
nan Ruang Unit Kesehatan Jumiah ruang unit kesehatan UKS SD 100,00%
yang dbangun (uni) ! ‘ :
Jumlah WG SD yang dbangun (unit) 7 7 100,00%
nan Sarana,Prasarana dan Panjang pagar SD sederajal yang
ok S ok} 592 592 100,00%
Jumiah Halaman sekolah yang ditata
(Paket) px) 2 100,00%
. Jumiah Rumah Dinas kepala
e SIES Mpeh sekolah/gurupenjaga sekolzh yang 1 1 100%
uPenjag: dbangun (Unif)
Sedang/Berat Ruang Kelas | oo Uen0 kels SD yang diehy 8 8 100,00%
{Sedang/Berat Perpustakaan Jumish perpustakaan SD yang 1
4 o 1 100,00%
Mebel Sekolah jumiah mebel SD yang diadakan (paket) 40 40 100,00%
Jumizh periengkapan SD yang diadakan 5 5 100,
Perengkapan Sekolah (unit ,00%
Jumiah Seragam peserta didik SD 5761
Perengkapen Sswa Sederajal yang diadakan (pasang) . T
- Jumiah Alat Praktik dan Peraga siswa 4
At Praktk dan Peraga Siswa | 5 oo edaken (paket) 4 10000%
Jumiah lomba minat bakat tingkat
Minal, Bakat dan Kreativitas |y o ih cocnr ;: d@yﬂtn 3 3 100,00%
(lomba)
Pendidik dan Tenaga
Jumlah pendidi dan tenaga 421
: bagi satuan pendidikan kependidikan SD yang disediakan (0rg) = W
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Peralatan dan Mesin .hmahpemlalanlhnrrmm
- yang di pelihara (uni) A 62 62 W
o — ______'___'—————-—.____‘
" Jumlah gedung kantor atay
K bangunan
aanRehabiltasi Gedung Kanfor lainnya yang dpebharaidirehabilitasi 1 1 100,00%
Angka Rata-Rata Lama Sekol
(Tahun) .h 94 89 i)
KAN
Angka Harapan Lama Sekolah (Tahun) 1286 1301 101,16%
Tl e
Persentase Angka Partisipasi Kasar 98,87% 98.57%
APK) 100% \
Pendidikan Sekolah Dasar 29 siswa/Kelas 29 siswa/elas
- Raslo Ruang Kelas Belajar Murid £ iouuniaies :
(?I;““Siu“ Angka Partisipasi Sekolah 97,10% 94,54% 97,36%
an Rueng Kelas Bary Jumizh RKB SD yang dibangun (unit) 2 20 100,00%
man Ruang Gurw/Kepala Jumleh Ruang GurwKepala Sekolah/TU 3 3 100,00%
1] SD yang dibangun (unit)
mnan Ruang Unit Kesehatan ﬂeg br;nng Tw UKS SD g 1 100,00%
ngun
Jumish WC SD yang dibangun (unit) 7 7 100,00%
man Sarana,Prasarana dan Panjang pagar SD sederajat yang 502 592 100,00%
olgh dbangun (meler)
J{I;:::E Halaman sekolah yang ditata px} px} 100,00%
Jumiah Rumah Dinas kepala
man Rumsh dinas kepala mmﬂ sekolah yang 1 1 100%
ruPenjaga Sekolah dibangun (Unif)
§D yang direhab
; {Ruang Kelas im;l]m ruang keias SD yang 8 8 100,00%
i Sedang/Berat Perpustakaan Jumigh perpustakaan SD yang 1 1 100,00%
direhab(Unit)
\Wiebe Sekoeh juieh mebe SD yang diadakan (pakel) " = e
h n SD yang diadakan 5 5
" i]:rT!I]a perlengkapa 100,00%
Jumlah Seragam peserta didik SD 5761 5761 100,00%
' Perlengkapan Siswa Sedersjat yang diadakan (pasang)
e
1 Alet : Jumiah Alat Praktik dan Peraga siswa 4 4 100,00%
Praktik dan Peraga Siswa $D yang diadakan (pakel)
e ——
jumiah inal bakat tingkst
\Miet, Bakat dan Kreativitas mmmmhﬂ 3 3 100,00%
(lomba)
--"‘—l——__
1 Pendidk dan Tenaga
: Jumiah pendidik dan tenaga ] ol 100,00%
:hﬂ satuan pendidikan kependidikan SD yang disediaken (org)
-"‘-‘-i—n_.__
. LUWU TIMUR Page 132
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Jumlah KKG SD yang dibina (kkg) 3 3% 100,00%
Jumiah Peserta binaan kelemb
dan manajemen mmwﬂg‘;‘?““ 800 800 100,00%
mmopmmﬂsga menerima Dana
ya Opera: kolah (BOS) 100,00%
fenfang SO sederaja (sokoah) 172 172
Jumlah Laboratorium Sekolah da
i \obh dbanng(Ruang) sar 6 6 100,00%
Persgrms Angka Partisipas! Kasar 90,23% 92,78% Weate
ol
Rasio Ruang Marid 32 siswalkelas 32 siswalkelas 32 siswalkelas
Persentase Angka Partisipasi Sekolah 82.67% 84,73% 102,49%
Jumiah RKB SMP yang dibangun (unif) 1 1 100,00%
pen Ruang Guruw/Kepala Jumlah ruang gurwkepala sekolah/TU 50 00%
-: SMP yang dbangun (uni) 2 ! -
n Ruang Unit Kesehatan Jumlah ruang ruang unit kesehatan 3 3 00
r sekolah (UKS) SMP yang dibangun (unif) L)
: Jumiah ;aboratorium kompuler SMP
Fnlmcnbdum yang dibangun (Uit 3 3 100,00%
Jumiah Rumah Dinas kepala
R“‘“"*'“E s kepala sekolah/gunypenjaga sekolah SMP yang 2 2 100,00%
dibangun (Unit)
Jumiah halaman sekolah SMP yang 20 20 100,00%
on S P o e ditata (Paket)
Jumiah pagar SMP sederajat yang 440 440 100
dibangun (meter) o
Jumiah bangunan kantor SMP yang q 1 100.00%
direhab (Unif '
Jumish ruang kelas SMP yang 2 2 100,00%
direheb{unif)
Jumiah Mabel SMP yang di adakan 6 6 100,00%
(pake!)
Jumiah media pendidikan SMP yang 2 1 50,00%
diadakan (Unit)
Jumiah seragam peserta didik SMP 5.276 5276 100,00%
sederajat yang diadakan (psg)
" : | sumiah att prektk dan peraga siswa 1 ! 100,00%
f At Pk dan Poraga Siswa SMP yang diadakan (pakel)
mw Jumiah minatbakat dan kreativitas siswa 3 3 100,00%
e (lomba)
[
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Jumlah pendidik dan
kependidikan SMP yang disediakan (org) 218 218 100,00%
Jumlah guru, kepala sekolah, dan
Jumlah guru yang mengikut lomba
olimpiade guru nasional (org) 245 25 100,00%
Jumieh MGMP yang lotina 11 11 100,00%
Jurmigh peserta binaan dan manai
sekolah (Orang) S 73 735 100,00%
Jumiah pengelolaan dan
(sekolah) et & o 100,00%
Persentase An
Pendidikan Anak Usia Dini | (APK) oka Partisipasi Kasar 56,62% 60,45% 106,76%
Rasio Ruang Kelas Belajar Murid 15 Siswa/Kelas 15 Siswa/Kelas 15 SiswalKelas
Jumlah gedung/ruang kelas/ru
PAUD yang dbangun (Uniy 3 3 100,00%
Jumlah UKS TK i
Sarana Prasarana dan yang dibangun (Uit 2 2 100,00%
Jumiah WC PAUD yang dibangun (unit) 1 1 100,00%
Rutin Gedung/Ruang Jumlah Gedung/ruang kelas/ruang guru
Guru PAUD PAUD yang dipefihara (unit) ’ " 1" 100,00%
! Jumiah Mebe! PAUD diadakan
F-ml PAUD (Paket) i 2 2 100,00%
. Jumlah perlengkapan siswa TK yang
F""""'m' SiowaPAUD | o dakan (eks) 8.547 8547 100,00%
Jumiah alat prakiik dan peraga siswa TK
yang diadakan (pake() 3 3 100,00%
Jumlah pendidik dan tenaga
kependidikan TK yang disediakan (crg) 8 26 100,00%
Jumlah guru, kepala sekolah, dan
pengawas yang mengikuti lomba guru 15 15 100,00%
berprestasi (org)
Jumiah KKG TK yang di bina 2 2 100,00%
Jumiah lomba gebyar PAUD yg 6 6
diaksanakan (lombs) 100,00%
Jumieh TK yang menerima BOP PAUD 182 177
(sekolah) 97.25%
Meningkainya Kapasitas Lembaga 100% 100% 100%
Pendidikan Kesetaraan
B
thwm Jumiah lsmbaga yang menerima BOP 10 10 100,00%
I Kesetaraan (PKBM)
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-MITI|Eh Dokuman Hasil

|
L _ perencanaan, Supervisi dan Koadnmﬁ,Pamnmm 5
ﬁ- yanan di Bidang Pendidikan Evaluasi Layanan Bidang aiid 1 1 100,00%
! Peﬂdldlhﬂn‘ookmmn}
",_..,_-—-—-——————_“—‘—————-__________
Pengembangan Kesenlan dl::f:;;:’;::?:ﬂl"ﬂ Kesenlan 25 Kesenlan dan 25 Kesenlan dan 25 Kesenlan dan
e a Kebudayaan Lokal Kebudayaan Lokal Kebudayaan Lokal
I Pendataan dan Peneta
pembinaan Sejarah dan pan Cagar 4 Lokasi Cagar Bu 4 Lokas] Cagar Budaya 4 Lokasi Cagar
_bhlllﬂrhn dan Pengelolaan Budaya L:hgnl daya i n.hgal Budaya Lokal
fian Kesenian Tradisional Yang Perse
, Dalam Daerah ntase seni budaya daeral
ot Pelakunya Dalam dilestarikan(¥%) ™ 100 100% e
F, Pengembangan Pemanfaatan | Jumiah festifal kebudayaan
inajuen Tradisi Budaya cﬁaaenggamkamdiikug?gawﬁ;g 3 3 100,00%
an Kesenlan Yang Masyarakat
Persentase s r seni dan
fs Dalam Daerah suara yang di':igf. (%) padesh 80% 80% 100,00%
bn Pﬁﬁﬂ dan Pelatihan Jumiah Sanggar seni dan paduan suara
:yn usia Kesenian gux_g; dibina dan dikembangkan(sanggar 2 2 100,00%
In Sejarah Lokal dalam 1 (satu) | Persentase Sela h Lokal
sbupaten/Kota ) | oy Sebwsh Lok sung 100% 100% 100%
i
&n Akses Masyarakal terhadap Persenlase Masyarakat yang mengakses
normasi Sejarah data dan informas sejarah (%) i &) 100,00%
|
:n Cagar Budaya Peringkat Jumlah cagar budaya yang ditetapkan 4
Kot (lokasi) 4 100%
i i
P Objek Diduga Cagar Budzya E'“, b ':s':}c“g"’ Budays yang dregiser 4 4 100,00%

Rekomendasi Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan :

1. Lebih memperhatikan penempatan target dalam setiap sub kegiatan untuk Setiap
PPTK dan PPK,
2. Lebih memperhatikan proses pengerjaan secara berkala terutama kegiatan fisik

agar dapat melihat progress kemajuan suatu kegiatan,

3. Menerapkan mekanisme reward dan punishment yang jelas terkait pencapaian
kinerja individu dan tim,
4. Bagi PPK dan PPTK dalam membuat laporan kinerja agar dilengkapi penjelasan atas
apa yang dikerjakan berupa kendala dan Solusi dalam proses pelaksanaan kegiatan,
5. Dalam pengumpulan dokumen data pada setiap bidang harus tepat waktu sesuai
dengan jadwal permintaan data.
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' Adapun Manfaat dan peningkatan Atas Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

- pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan :

1. Peningkatan akuntabilitas memba
lebih jelas dan terbuka ba
kebudayaan,

I
. 2. Dapat mengukur kinerja pegawai dalam lingkup dinas Pendidikan dan
! kebudayaan,

ntu dalam menyediakan informasi yang
gi setiap pegawai dinas Pendidikan dan

- Dalam evaluasi kinerja dapat mengidentifikasi masalah yang di hadapi di
lingkup dinas Pendidikan dan kebudayaan dan memberikan Solusi atas
masalah tersebut,

Peningkatan atas evaluasi kinerja dengan tercapainya angka harapan lama
sekolah yang meningkat dengan realisasi melebihi target ini dikarenakan
peningkatan anak yang bersekolah dengan terpenuhinya sarana prasarana
sekolah,pemberian bantuan dan telah dilakukannya anak tidak sekolah agar
mengikuti Pendidikan non formal/kesetaraan (paket A,B dan C),

e e o

R e
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Tabel Analisis Capaian Triwulan I S/d Tri 2023)
Triwulan IV tahun Berjalan (
dengan Analisis Capaian triwulan I S/d Triwulan IV tahun Lalu (2022)

e Tabel 2,14
Analisi Capaian Tahun 2022 -2023
LAPORAN PERSENTASE REALISASI CAPAIAN
TRIWULAN
TAHUN 2022 TAHUN 2023
KINERJA ANGGARAN KINERIA ANGGARAN

TRIWULAN | 60,32% 11,06% 71,10% 9,97%
TRIWULAN I 71,54% 36,99% 70,60% 38,61%
TRIWULAN Il 76,69% 47,47% 71,91% 63,76%
TRIWULAN IV 96,04% 102,31% 97,67% 95,45%

Grafik. 179
analisis capaian kinerja dan anggaran dinas Pendidikan dan
kebudayaa Tahun 2022-2023

ANALISIS CAPAIAN KINERJA DAN
ANGGARAN TAHUN 2022-2023

m TAHUN 2022 (KINERJA)  m TAHUN 2023(KINERJA)
m TAHUN 2022 (ANGGARAN) = TAHUN 2023(ANGGARAN)

102,31

3 i
oo =
o o )
5 e & @
= L G o ©
ﬁ- 3 < ~ . o
= I 2 G II 5
e 2
8 » I
- a
C
TRIWULAN | TRIWULAN |1 TRIWULAN 11 TRIWULAN 1V
m
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Bila diiihat pada grafik diatas pada triwlan 1v tahun 2022 capaian realisasi kineria
sebesar 96,04%,mengalami peningkatan pada triwulan IV tahun 2023 sebesar 97,67%
dengan selisih capaian antara tahun 2022 gan 2023 adalah sebesar 1,63%,. Sedangkan
untuk realisasi keuangan pada triwulan 1v tahun 2022 memiliki persentase capaian
102,31% mengalami penurunan ditahun 2023 sebesar 95,45% dengan selisih capaian
realisasi sebesar 6,86%, ini dikarenakan pada tahun 2022 pengangaran untuk dana BOS
SD,SMP dan BOP PAUD tidak disesuai kan dengan peraturan PMK(Putusan Mentri
Keuangan) mengenai besaran anggaran untuk dana BOS SD,SMP dan BOP PAUD.
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~inerja Triwulan IV

BAB 1v
PENUTUP

Dalam rangka 'pelaksanaan tugas dan fungsinya, maka dalam melaksanakan program
\egiatannya harus didasari oleh suatu perencanaan baik dalam jangka menengah lima
yhunan maupun tahunan. Perencanaan tersebyt merupakan penjabaran dari Rencana
pembangunan Jangka Menengah (RPIMD) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
yand dirumuskan dalam suatu dokumen perencanaan tingkat SKPD yaitu Rencana Strategis
(Renstra) SKPD dan Rencana Kerja (Renja),

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur memiliki tujuan, sasaran
strategis dan target kinerja yang telah ditetapkan baik pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021-2026, serta Rencana
strategis (Renstra) pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2021-2026.Secara umum
hasil pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu
Timur dalam pencapaian sasaran pada tahun 2023, dapat disimpulkan sebagai berikut :

a. Realisasi Anggaran belanja APBD s.d Triwulan IV TA. 2023 adalah sebesar Rp.
351.032.788.569,-(95,73%) yang terdiri dari Belanja Pegawai Rp. 226.411.750.115,-
(94,27%) dan Belanja Barang dan Jasa sebesar Rp. 87.067.016.190,- (99,55%) dan
Belanja Modal Rp.37.554.002.264,- (96,17%).

b. Realisasi Persentase Capaian pada indikator Tujuan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
sampai dengan triwulan IV yang terdiri dari indeks Pendidikan dengan target
67,06/Tahun realisasi 65,91/Tahun dengan capaian 98,28%,Cakupan Kebudayaan
Lokal yang dilestarikan dengan target 47,88% dengan realisasi 47,88% dengan
capaian 100%,dan Nilai Sakip dengan target 79,34 untuk realisasi belum terbit,

C. Realisasi Capaian Indikator Sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sampai dengan
triwulan IV yang terdiri dari Angka rata-rata lama sekolah dengan target 9.40/Tahun
dengan realisasi 8.93/Tahun dengan capaian 95%,Angka harapan Lama sekolah
dengan target 12.86/Tahun dengan realisasi sebesar 13.01/Tahun dengan persentase
capaian sebesar 101.16%,Persentase Cagar budaya yang dilestarikan dengan target
43.75% dengan realisasi 74.75% dengan persentase capaian sebesar
100%,persentase Seni budaya Lokal yang dilestarikan dengan target 52% dengan
realisasi 52% dengan persentase capaian sebesar 100% dan Persentase Capaian
Kinerja Program Perangkat Daerah dengan Target 100% dengan realisasi 97.67%
dengan persentase capaian sebesar 97.67%.

d. Realisasi Capaian Program Pengelolaan Pendidikan yang terdiri dari Angka Partisipasi
Sekolah SD usia 7-12 Tahun (APS) dengan Target 100% dengan realisasi 94,54%,
Angka Partisipasi Kasar Paud usia 5-6 Tahun (APK) dengan target 100% dengan
Capaian realisasi 60,45%,Angka Partisipasi Sekolah SMP usia 13-15 Tahun (APS)
dengan target 100% dengan capaian realisasi sebesar 84,73%, dan realisasi warga
Usia 7-18 Tahun yang belum menyelesaikan pendidikan dasar dan menengah yang
berpartisipasi dalam pendidikan kesetaraan (Pakrt A,B dan C) dengan target 100%
dengan realisasi capaian sebesar 100%.
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e. Untuk Realisasi Urusan Bigan
kebudayaan yang terdiri dar

target 100% dengan realisas;

dari

informasi sejarah lokal deng

Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya
dilestarikan dengan Target 4

f. Tindak lanjut atas rekomendasi
2023 adalah :

9 Kebudayaan yang terdiri dari program pengembangan
kegiatan Festival,PPKD,BSO,Roadshow Kebudayaan

isional yang terdiri dari pembinaan sanggar seni dengan
€apaian 100%,Program Pembinaan Sejarah yang terdiri
vang dilestarikan dan masyarakat yang mengakses data
an target 100 % dengan realisasi 100%, dan Program
yang terdiri dari jumlah cagar budaya yang
lokasi dengan persentase capaian 100%.

persentase sejarah lokal

dari penyusunan Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun

Penempatan target lebih diperhatikan dalam penyusunan dokumen

Laporan realisasi keuangan sampai dengan triwulan IV agar dilakukan percepatan
Proses pencairannya dikarenakan akan dijadikan sebagai bahan laporan OPD
Kegiatan yang sifatnya fisik yang masih memiliki sisa anggaran agar segera
melakukan penyesuaian

Agar diharapkan mekanisme reward dan punishment yang jelas terkait
pencapaian kinerja individu.

g. Faktor yang menjadi penghambat pencapaian kinerja Triwulan IV TA. 2023 terhadap
beberapa target sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Luwu Timur yaitu ;

Adanya kesalahan dalam pengimputan kegiatan dalam aplikasi SIPD sehingga
mempengaruhi realisasi kinerja,

Terdapat beberapa jabatan Struktural, fungsional penyetaraan dan jabatan
pelaksana yang masih kosong, mempengaruhi realisasi belanja gaji dan
tunjangan dan banyaknya guru yang pension dan meninggal dunia,

Realisasi kegiatan dana BOS SD,SMP,BOP PAUD dan Kesetaraan Dimana
realisasinya disesuaikan dengan aplikasi arkas Dimana sekolah melakukan
pengimputan di aplikasi tersebut dan realisasinya langsung dari pusat yang
memiliki sisa anggaran yang cukup tinggi,

Adapun sisa anggaran dari sub kegiala.n fisik yang banyak memiliki sisa
anggaran atau sisa tender dari kegiatan fisik, o |

Terdapat harga barang di E-Catalog yang lebih tinggi dari Harga di DPA pada
dinas Pendidikan dan kebudayaan.
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1. Adapun rekomendasi terkait peningkatan kinerja di masa mendatang yang perlu
ditindaklanjuti oleh Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab. Luwu Timur adalah
sebagai berikut :

e Mencermati realisasi kegiatan untuk mengatisipasi SILPA program diakhir
tahun,

* Melakukan pemeriksaan terlebih dahuly sebelum melakukan pengimputan
belanja pada DPA-SKPD terutama kegiatan fisik agar dilakukan pengecekan
terlebih dahulu terutama pada anggaran perubahan,

* Mengenai peningkatan sasaran OPD agar setiap bidang melakukan rekapan
data dan Peéngumpulan data tepat waktu untuk mendukung peningkatan
Sasaran OPD tiap tahunnya,

* Kegiatan yang sifatnya pengadaan dan melalui E-Catalog agar lebih
diperhatikan dan Penempatan target harus disesuaikan dan melakukan
percepatan,

* Lebih Meningkatkan monitoring dan evaluasi terhadap perjanjian kinerja secara
berjenjang di tingkat SKPD.

Demikian laporan hasil evaluasi Renja (Triwulan 1V) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur Tahun 2023 untuk dapat dijadikan bahan acuan
dalam pembenahan dan peningkatan kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Luwu Timur dalam rangka mendukung tercapainya visi dan misi yan telah
ditetapkan dalam Draf Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu
Timur Tahun 2021-2026.

NIP. 19650110 198602 2 004
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan : Soe
karno Hatta Puncak Indah, Malilj Telp (0474) 321-425, Faks (0474) 321425

Epuail ¢ disdik lutim@yahoo.co.id
Website : www.disdikluwutimurkab.do.id

Malili, 29 SEPTEMBER 2023

Kepada
Nomor : 400.3/1467/Dikbud Yth. 1. I;ekretaris
Larpp. s . 2. Para Kepala Bidang
Perihal : Evaluasi Kinerja 3. Para Kasubag
Triwulan IV Tahun 2023 4. Para Kepala Seksi

5. Pamong Budaya
Lingkup Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan
Masing-masing
Di -

Tempat

Dalam rangka Evaluasi Kinerja Triwulan IV Tahun 2023 serta sebagai
bahan pendukung SAKIP 2023, maka dengan ini diharapkan kepada bapak/ibu
agar menghadiri evaluasi kinerja triwulan IV yang akan dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal : Senin, 02 Oktober 2023
Waktu : Pukul 09.00 wita sampai selesai
Tempat : Aula Dinas Pendidikan dan kebudayaan
Demikian disampaikan atas perhatian dan kehadirannya diucapkan terima

kasih.
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PEMERINTAH KAB
DINAS PENDIDIK & o ATEN LUWU TIMUR

DIKAN DAN KEBUDAYAAN

E?all : disdik _lutim@yahoo.co.id
cak Indah Malili, Telepon (0474) 321425; Faks (0474) 321425

MALILI 92981

Jalan. Soekarno Hatta p

NOTULEN RAPAT
Nama Rapat : Rapat Internal Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Hari, Tanggal : Senin,02 Oktober 2023
Waktu - Pukul 09.00 wita sampai selesai
Tempat - Aula Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Acara

: Evaluasi Kinerja Triwulan IV Tahun 2023

Pemimpin Rapat  : Dra.Rosmiyati Alwy, MM (Plt.Kepala Dinas)
Notulis : Rusnah,S.An (Kasubag Kepegawaian)

Hasil Rapat : 1. Laporan realisasi anggaran dan keuangan pada setiap
bidang agar segera melaporkan realisasinya dalam
bentuk dokumen ,

2. Laporan kegiatan fisik ,pengadaan barang dan jasa,dana

dak,

3. Permintaan data sekolah mengenai jumlah
guru,siswa,kualifikasi tenaga pendidik agar segera
dilengkapi,

4. Permintaan SPJ agar segera dilengkapi yang belum
menyelesaikan agar segera dilengkapi,

5 Permintaan realisasi kegiatan masing-masing bidang yang
ingin di STS kan agar segera dilaporkan dibagian
keuangan,

Malili, 02 Oktober 2023

7 f’ﬁlﬁﬂeﬁ?l@lnas Pendidikan
,.r"\.’,' -U"n F( “uc,i aan

_ < Pangkgt',(Pembma Utama Muda
N -NIP119650110 198602 2 004
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FI'JEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
INAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

email : disdik lutim@
o yahoo.co.id
Jalan. Sookamo Halta Puncak Indah M, Telapon (0474) 321425 Faks (DA74) 621t

MALILI gpog

il DAFTAR HADIR RAPAT
EVALUASI KINERJA TRIWULAN IV
TAHUN 2023
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PEMERINTAH
DINAS PrNa CABUPATEN LUWU TIMUR

IS KAN DAN KEBUDAYAAN
o3 + 20ekamo - Hatta, Malili 92981
€lp. 0474 321425 Fax. 0474 321425

Email:disdik lutim@yahoo.co.id
k

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TRIWULAN IV TAHUN 2023

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian atas pelaksanaan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah direncanakan

berdasarkan rencana aksi yang telah disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang

bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja tahun 2023 yang

telah dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapat/tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang

menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
1. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan
a. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah dan Perubahan-perubahannya sampai pada perubahan terakhir
Nomor 12 Tahun 2021;

b. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 99 Tahun 2019 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 30 Tahun 2020;

¢. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

d. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);

e. Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 81 Tahun 2021 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.

f. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 13 tahun 2022 tentang Anggaran
pendapatan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023;

g. Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 80 Tahun 2022 tentang penjabaran Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022.

2. Tujuan
Tujuan penulisan laporan ini adalah untuk menganalisis capaian program di lingkup

Sekretariat Dinas Pendidikan.
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3. Tugas Pokok dan Fungsi Umym dan Kepegawaian

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 81 Tahun 2021 tentang

Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan

Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan, Ad

apun tugas pokok Sub bagian Umum dan Kepegawaian

sebagaimana dimaksud dalam Pasg] 3 ayat (1) huruf b angka 3, dipimpin oleh Kepala
Subbagian

mempunyai tugas

urusan  Ketatausahaan,

memimpin,  mengoordinasikan ~ dan  melakukan
administrasi  pengelolaan  barang  milik  daerah,

urusan - rumah tangga serla mengelola  administrasi  kepegawaian  sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.  Adapun Fugsi Umum dan

Kepegawaian antara laip

a. menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian sebagai
pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

€. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam lingkungan
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian untuk mengetahui perkembangan
pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah
dinas;

e. mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

f. melakukan pengelolaan administrasi perkantoran yang meliputi kegiatan tata
usaha umum, persuratan, kepegawaian dan rapat Dinas.

g. melakukan pengelolaan pengarsipan dan pengelolaan perpustakaan;

h. mempersiapkan pelaksanaan rapat dinas, upacara bendera, kehumasan, dan
keprotokolan;

i. mengelola sarana dan prasarana serta melakukan urusan rumah tangga;

j. mengoordinasikan dan melakukan pemeliharaan kebersihan dan pengelolaan
keamanan lingkungan kantor;

k. menyiapkan bahan dan menyusun rencana kebutuhan, pemeliharaan dan
penghapusan barang, daftar inventarisasi barang serta menyusun laporan barang
inventaris;

. menyiapkan bahan dan menyusun administrasi pengadaan, pendistribusian. dan
pemeliharaan inventarisasi dan penghapusan barang;

menyiapkan bahan, mengelola dan menghimpun dafiar hadir pegawai;
m.
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menyiapkan bahan dan menge
pegawai;

menyiapkan bahan,

Yo ¥ . 'y ] inas
lola administrasi surat tugas dan perjalanan dina

mengoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan organisasi dan
tatalaksana;

menyiapkan bahan dan menyusun rencana formasi, informasi jabatan, dan
bezetting pegawai:

menyiapkan bahan, dan mengelola administrasi aparatur dan layanan
administrasi kepegawaian lainnya;

menyiapkan bahan perumusan kebijakan pembinaan, peningkatan kompetensi,
disiplin dan kesejahteraan pegawai Aparat Sipil Negara;

melakukan koordinasi dan konsultasi dengan Lembaga pemerintah atau
nonpemerintah, dalam rangka menyelenggarakan tugas dan fungsi;

menilai kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Subbagian Umum dan
Kepegawaian dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan; dan

melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan

maupun tertulis untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.
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BAB 11
PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur

Noutor: S34/04/LIXAUD tanggal 1 Agustus 2023 tentang Penetapan Pejabat Pelaksana Teknis
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran
2023, maka diperjanjikan | P

Kegiatan pada Dinas
rogram dan 8 kegiatan sesuai yang tercantum dalam perjanjian
kinerja yaitu :

1. Monitoring Evaluasi dan Penilajan

Kinerja Pegawai dengan anggaran scbesar Rp.
321.881.600,-

2

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggadaan dengan anggaran sebesar Rp.84.919.000

3. Fasilitas Kunj ungan Tamu dengan anggaran sebesar Rp. 91.520.000,-

4. Penyclenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD dengan anggaran sebesar Rp.
1.027.285.000,

5. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian dengan anggaran sebesar Rp.
94.040.000,-

0.

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan dengan anggaran
scbasar Rp.73.580.000,-

7. Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan anggaran sebesar Rp.50.304.950,-
8.  Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan anggaran sebesar Rp. 33.623.000,-

9. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor dengan anggaran
sebesar Rp. 27.693.500,-

10. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan anggaran
Rp.20.060.000,-

11. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan dengan anggaran Rp.
47.760.000,-

12. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik dengan anggaran sebesar
Rp.164.140.000,-

13. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan anggaran sebasar Rp.510.910.000.-

sebesar

14, Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan dengan anggaran sebesar Rp. 133.250.000.-

15. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengan anggaran sebesar Rp. 53.830.334 -

16. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya dengan anggaran
sebesar Rp. 67.000.000.-
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BAB 111
REALISASI KINERJA DAN KEUANGAN

A Realisasi Capaian Program

Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan di Tahun 2023
melaksanakan 1 Program rutin  yaitu program penunjang urusan pemerintah dacrah
kabupaten dengan 4 kegiatan yaitu 1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Dacrah yang
terdiri dari Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian, Monitoring Evaluasi dan
Penilaian Kinerja Pegawai, dan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan,. 2. Kegiatan Administrasi Umum Perangkata Daerah terdiri dari kegiatan.
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor, Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan Kantor, Penyediaan Bahan Logistik Kantor, Penyediaan
Barang Cetakan dan Penggadaan, Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan, Fasilitasi Kunjungan Tamu, dan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD. 3. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
yaitu. Penyediaan Jasa Surat Menyurat. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan
Listrik, Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor. 4. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yaitu Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas
Jabatan, Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya, Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung

Kantor dan Bngunan Lainnya. Capaian realisasi kinerja dan anggaran setiap program,

kegiatan dan sub kegiatan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 2.1
. Target Realisasi Persentase Capaian
Program/Kegiatan/ Sub Indikator Kinerjn
Kegiatan Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
Jumlah laporan data
Pendataan dan Pengolahan administrasi 2iaporan | 94.040 000 2 93.949 800 100% 99,00%
Administrasi Kepegawaian kepegawaian yang ’ .
1w dimuktahirkan
Jumlah Iﬂtglm
me& Evaluasi dﬂl'l nmniluf_mg. evaluasi 3 dokumen 321 BR1 600 3 321 4"24% 100% 99 88%
Penilaian Kinerja Pegawai dan penilnian
kincrjn (Kegiatan)
Jumlah pegawai
. 1g mengikuti
Bimbingan teknis i:‘bing-'l 1eknis 73.580.000 10 5013 i
implementasi peraturan peraturan HS ‘ e o T
perundang -undanpan perundang: }
undangwl (org
Jumlah komponen
ediaan K instalusi L
m u.' umpc;,p.m listnk/pencrangan 11 jenis 27691 500 1 27,691 000 100% 100%
Bang Kantor bangunan kantor
yang dis sedughan —
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BAB 111
REALISAS] KINERJA DAN KEUANGAN

A Realisasi Capaian Program

Umum dan Kepegawaian Dipas Pendidikan dan Kebudayaan di Tahun 2023
melaksanakan 1 Program rutin yaitu program . . ;
penunjang urusan pemerintah daerah
kabupaten dengan 4 kegiatan yaitu 1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah yang
terdiri dari Pendataan dan Pengolahan Admini trasi Kepepawal +orine Evaluasi dan
Penilian Kinerla Pegavwai. dun Bi-ss nistrasi Kepegawaian, Monitoring Evaluasi da
. » dan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undang.an,. 2. Kegiatan Administrasi Umum Perangkata Daerah terdiri dari kegiatan.
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor, Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan Kantor, Penyediaan Bahan Logistik Kantor, Penyediaan
Barang Cetakan dan Penggadaan, Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan, Fasilitasi Kunjungan Tamu, dan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD. 3. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
yaitu. Penyediaan Jasa Surat Menyurat. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan
Listrik, Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor. 4. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yaitu Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas
Jabatan, Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya, Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung

Kantor dan Bngunan Lainnya. Capaian realisasi kinerja dan anggaran setiap program,

kegiatan dan sub kegiatan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 2.1
e Target Realisasi Persentase Capai
Program/Kegiatan/Sub | oo ierin =
Kegiatan Kinerja Anggaran inerd
nerj £ea Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
Jumlah laporan dala
Pendataan dan Pengolahan administrasi 2laporan | 94.040.000 2 93.94
Administrasi Kepegawaian kepegawaian yang e R W Bi0%
dimuktahirkan
Jumiah kegintan
Moniloring, Evaluasi dan monitoring, evaluasi | 3 gopumen | 321.881.600 3 321.492.400 100% 99,88%
Penilaian Kinerja Pegawai dan penilaian 'm
kinerja (Kegiatan)
Jumlah pegawai
g ; ikuti
Bimbingan tcknis Yok S ek
inple e ST ::-:1:::3:" teknis 10 org 73.580.000 10 73.501.300 100% 99,89%
perundang -undangan perundang-
- undangan (0rg)
Jumlah komponen
Penyediaan Komponen instalasi o
Instalasi Listrik/Penerangan Jistrik/penerangan 11 jenis 27.693.500 11 27.693.000 100% 100%
Bangunan Kantor bangunan kantor
yang disedinkan
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_Lumiah peralatan
- dan an perlengkapan
penyediaan Peraiaton i,
perlenghapan d'mdak:n lﬁml] B 20.060.000 73 20 060,000 100% 100%
| it — Ny
Bahan Logistik Jumiah bahan
M = logistik kantor yang 27 100% 100%
Kantor disediakan (buah) 50.304.950 27 §0.304.000 a
i ' Jumlahbarang | ——
penycdiaan Barang Celakan . N
dan Peng f:,sed""‘”i; o Jjenis | 84.919.000 3 84.919.000 100% 100%
Jumlah penyediaan
penyediaan Bahan Bacaan dan ::cdr‘::' bacaan dan
= " ran
""', “'"’mpmndmg perundang- 5 47.760.000 75 47.760.000 100% 100%
U undangan (exp)
— Jumlah makanan
Fasilitasi Kunjungan Tamu | danmimumanyang | 4132 | o1s20000 | 4132 | 91520000 | 100% 100%
tersedia (kotak)
Jumlah koordinasi
Penvelenggaraan Rapat 38‘" k:m““‘“i luar
e : ; acrah dan
"zf,'[',""“' deh Konsa Kunjungan kerja 1200 | 1027.285.000 | 1200 | 1.027.282854 | 100% 100%
S yang dilaksanakan
(kali)
Jumlah surat masuk
I dan surat keluar
Penyediaan Jasa Sural y "
h::n}sum yang di 3250 33623000 | 3250 | 32.835.570 100% 97,66%
administrasikan
(surat)
Jumlah rekening
. s sahn listrik dan air yang
Penyediaan Jasa Komunikasi, = 97.58%
2 Ai etrik terbayarkan 2 164.140.000 2 160.160.309 100% 58%
Sumber Daya Air dan Listnk (rekening)
jumlah jasa tenaga
; layanan umum
Pentyediam Jasa Pelayanan E'm;,r yang 4 510.910.000 4 439.657.000 100% 86,05%
Umum Kantor dibayarkan
j cendaraan
Penyediaan Jasa Pcmclihwa_an. Jﬂi‘“;m dinas
Biaya Pemcliharaan, dan Pajak | 0 Sobatan yang 67 133.250.000 67 129.362.500 100% 97,08%
Kendaraan Dinas =R -
2t Kond, Dinas Jabatan dipelihara (unit)
Jumlah peralatan
Pemeliharaan Peralatan dan mesin lainnya yang 62 53.830.334 62 53.825.334 100% 99.99%,
Mesin Lainnya dipelihara
Jumlah Gedung
. ——_ kantor dan
E":"""“‘“"‘R"“‘hg"”' bangunan lainnya lunit | 67.000.000 1 66.780.000 100% 99.67%
cdung Kantor dan Bangunan yang
Lainnya dipelihara/rchab
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN 100% 98,61%

B. Analisis Capaian Program
I. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Program ini mencakup 3 sub kegiatan

Kepegawaian, Monitoring Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai, Bimbingan Teknis

Imlementasi Peraturan Perundang-undangan. Indikator Sub Kegiatan Pendataan dan

Pengelolaan Administrasi
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kepegawaian yang di mutakhirkan dengan target 2 laporan yang terdiri dari pendataan E-

Kinerja, dan Pendataan Anjab (analisis beban kerja) dengan realisasi kinerja di TW IV
adalah 2 laporan - dengan persentase 100%, Sementara untuk Persentase capaian
keuangan kegiatan ini sebesar 99,90% atau sebesar Rp.93.949,800.- dari total anggaran
Rp.94.040,000,- Kegiatan ini terealisasi sesuai dengan target anggaran kas. Indikator

Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Yaitu Jumlah

dokumen lapora hasil monitoring, evaluasi, dan penilaian kinerja pegawai (dokumen)
dengan target 3 dokumen yang terdiri dari DUPAK. sertifikasi dan kegiatan pengawas.
Adapun realisasi kinerjanya di triwulan IV yaitu dengan persentase 100%, kegiatan ini
terealisasi sesuai dengan target, dan Realisasi capaian keuangan sub kegiatan ini 99.88%
atau sebesar Rp 221.492.400.- dari total anggaran Rp.321,881,600,. Sedangkan Indikator
kinerja sub kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan
adalah jumlah ASN yang mengikuti bimbingan teknis peraturan perundang-undangan
dengan target 10 orang. Realisasi capaian kinerja sub kegiatan ini di triwulan IV adalah
10 orang sebesar Rp. 73,501,300 dengan persentase 100% sudah dilakasanakan kegiatan
bimtek dan terealisasi sesuai jumlah yang mengikuti bimtek, realisasi capaian keuangan
sub kegiatan ini 90,89%, dari total anggaran Rp.73,580,000.-,
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Kegiatan ini mencakup 7 sub kegiatan yaitu Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor, Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor,
Penyediaan Bahan Logistik Kantor, Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan,
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan, Fasilitas Kunjungan
Tamu, dan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD, Indikator
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor adalah Jumlah
bahan/alat penerangan yang disediakan dengan target 11 jenis sudah mencapai sesuai
target TW IV dengan indikator kinerja mecapai 100% dari total anggaran Rp
27.693.500. Indikator Penyediaan Peralatan dan Peralatan Kantor sudah mencapai target
sesuai anggaran kas TW IV dengan target kinerja 100% dari total anggaran Rp
20.060.000. Indikator kinerja sub kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor adalah
jumlah bahan logistik kantor yang disediakan dengan target kinerja 26 Unit, yakni:
bahan-bahan yang digunakan untuk kebersihan gedung kantor. Adapun realisasi kinerja
TW IV adalah 100%. Untuk capaian realisasi keuangan sub kegiatan ini 100% atau
sebesar Rp.50,304,000.- dari total anggaran Rp.50,304,950. Sub kegiatan Penyediaan
Barang Cetakan dan Penggandaan yaitu Jumlah barang cetakan/penggandaan yang
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diadakan yang terdiri dari Banner

e sSpanduk jilid /fotocopy dengan target 3 jenis. Adapun
realisasi kinerja di triwulan [v y

altu mecapai 100%. Untuk realisasi Capaian keuangan

- sebesar Rp.84,919.000.-. Indikator kinerja sub kegiatan
Penygdlaan Bahan Bacaan dan Peraturan

sub kegiatan ini 100% atay

Perundang-undangan adalah penyediaan

jumlah bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan yang disediakan (eks) yakni

berupa koran nasional, lokal dan regional dengan target kinerja 75 eks, Capaian

Realisasi kinerja ditriwulan 1V darj sub kegiatan ini sebanyak 75 eks, atau dengan

persentase Kinerja pencapainnya 100% dan realisasi keuangan ditriwulan 1V pada
kegiatan ini adalah mencapai 100 atau sebesar Rp.47,760,000. Indikator Fasilitasi
Kunjungan Tamu yaitu Jumlah Tamu yang difasilitasi dengan target kinerja 4132 orang
berupa makan minum rapat dan jamuan tamu,sementara untuk Realisasi capaian kinerja
ditriwulan IV pada kegiatan ini sudah mencapai 100% , dan Capaian realisasi keuangan
pada kegiatan ini adalah 100% atau sebesar Rp.91.520.000- dari total anggaran
Rp.91.520,000. Sedangkan indikator kinerja sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD adalah jumlah rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
yang diikuti (kali) baik dalam daerah luar daerah maupun luar provinsi dengan target
kinerja 1200 kali, dengan realisasi capaian kinerja ditriwulan IV adalah 1200 kali dengan
persentase capaian 100%. Dan untuk Realisasi keuangan mencapai 100% atau sebesar
Rp.1.027.282.854.-. dari total anggaran Rp.1.027.285.000, .
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kegiatan ini memiliki 3 sub kegiatan yaitu Penyediaan Jasa Surat Menyurat,
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik, dan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor. Indikator kinerja sub kegiatan Penyediaan Jasa Surat
Menyurat adalah jumlah surat masuk dan surat keluar yang di administrasikan dengan
target kinerja 3.250 sura, yakni: surat-surat kantor. Adapun realisasi kinerja di TW IV
mencapai 100% dan terlaksana sesuai target. Persentase realisasi capaian keuangan sub
kegiatan ini 97,66% atau sebesar Rp.32.835.570.-, dari total anggaran Rp.33.623.000.
Indikator kinerja sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik adalah jumlah rekening listrik dan air yang terbayarkan dengan target kinerja 2
rekening, yakni: rekening air dan listrik. Kegiatan ini merupakan kegiatan pendukung
administrasi perkantoran yang mengarah pada pembayaran jasa listrik dan air agar
tercapainya kinerja perkantoran dan kenyamanan penggunaan penerangan dan
kebutuhan air bersih untuk mendukung kegiatan keseharian pegawai dinas Pendidikan

dan pendidikan dalam melaksanakan tugas-tugas kescharian. Adapun realisasi kinerja
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kegiatan ini adalah 2 rekening dengan persentase 100% karena menggunakan 2
rekening telah dibayarkan setiap  bulannya, Adapun realisasi capaian keuangan
ditriwulan IV adalah 97.58% atau sebesar Rp.160.160.309.- dari total anggaran
Rp.164.140.000.realisasi keuangan kegiatan ini discsuaikan dengan biaya tagihan.
Sedangkan Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Indikatornya
adalah Jumlah Jasa tenaga pelayanan Umum Kantor yang disediakan dengan target 4
orang, Kegiatan ini merupakan salah satu bagian dalam mendukung Pelayanan Umum
Kantor yang sangat penting kaitannya dengan sistem penyelenggaraan pemerintahan
secara umum meningkatkan Pelayanan Kantor Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Luwu Timur yaitu berupa jasa Cleaning servis, security, staf, sopir dan anggota dewan
pendidikan. Adapun realisasi kinerja yaitu 4 orang dengan persentase 100%, dan untuk
realisasi keungan ditriwulan IV adalah 86,05% atau scbesar Rp.439.657.000.- dari
total anggaran sebesar Rp.510.910,000. Realisasi keuangan tersebut tidak mencapai
target karena ada gaji anggota dewan Pendidikan yang tidak terealisasi.
4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan ini memiliki 3 Sub Kegiatan yaitu Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan, Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
lainnya, dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya.
Indikator kinerja sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Dinas Jabatan adalah jumlah kendaraan perorangan dinas atau jabatan
yang dipelihara dengan target kinerja 67 unit, yakni: kendaraan dinas. Kegiatan ini
tertuang dalam bentuk pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional dengan
indikator jumlah kendaraan dinas yang dipelihara. Realisasi kinerja ditriwulan IV
kegiatan ini adalah 67 unit atau setara dengan 100%.-Adapun realisasi capaian
anggaran ditriwulan IV adalah sebesar Rp.129.362.500.- atau 97,08% dari total
anggaran sebesar Rp. 133.250,000. Kegiatan ini disesuaikan dengan jumlah kendaraan
dinas yang dipelihara. Indikator Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya yaitu
Jumlah Peralatan dan Mesin lainnya yang dipelihara (unit) Kegiatan ini merupakan
kegiatan pendukung administrasi perkantoran merupakan kegiatan yang tercakup dalam
program pelaksanaan kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya.sifat
kegiatan ini untuk mengoptimalkan usia pakai peralatan dan menjamin kesiapan
operasioanal peralatan untuk mendukung kelancaran pekerjaan sehingga diperoleh hasil
yang optimal serta pengecekan secara rutin dan teratur. Indikator kinerja kegiatan ini

Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang di pelihara berupa AC2PK, ACS PK, LCD,
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mesin babat, computer, laptop dan printer dengan target 62 unit, Adapun realisasi
capaian kinerja kegiatan inj adalap, 100% . sementara untuk persentase realisasi capaian
keuangan sebesar 99,99% aqay sebesar Rp.53.825.334.- yang disesuaikan dengan
jumlah kerusakan dari total anggaran sebesar Rp 53.830.334. Sedangkan Indikator
kinerja sub kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
adalah jumlah gedung kantor atgy bangunan lainnya yang dipelihara/direhabilitasi yakni
kantor dinas Pendidikan dan kebudayaa dengan target kinerja 1 unit, . Adapun realisasi
kineja di TW IV yakni 1 unit. Realisasi capaian kinerja 100% Adapun Realisasi
capaian keuangan sub kegiatan ini sebesar 99,67% atau sebesar Rp.66.780.000.-

kegiatan ini telah dilakukan dari total anggaran Rp.67,000,000.-
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BAB IV
PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realjsas; keuangan dalam pelaksanaan program dilingkup
Umum dan Kepegawaian dapat dilihat pada tabel berikut :

,* RATA-I;;\I;FEARS:PAIAN RATA-RATA CAPAIAN
KEUANGAN
L 100% 98,61%

Malili, 30 Desember 2023
Kasubag Umum dan Kepegawaian

Rusnah, S.AN
NIP. 19831010 200901 2 001
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IV

SUB BAGIAN
PERENCANAAN

TAHUN
2023

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

DH\TASJ IPENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Tel . Soekarno - Hatta, Malili 92981
€lp. 0474 321425 Fax. 0474 321425

Email:disdik lutim@yahoo.co.id
w

AT PERN\:ATAAN TELAH DIEVALUASI
AS KINERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN
TRIWULAN IV TAHUN 2023

Cami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Sub Bagian Perencanaan atas

‘elaksanaan Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan rencana aksi yang
elah disusun sebelumnya.

jubstansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang

ersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

ivaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah

ilakukan oleh yang bersangkutan.

lerdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapat/tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
1enimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.
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BAB |
PENDAHULUAN
A Latar Belakang

1. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan

a. Peraluran Presiden Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan
BarangiJasa Pemerintah dan Perubahan-perubahannya sampai pada perubahan terakhir
Nomor 12 Tahun 2021;

b. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 99 Tahun 2019 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
30 Desember 2020;

c. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah:

d. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016 Nomor 8,
Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);

e. Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 81 Tahun 2021 tentang Susunan Organisasi,
Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan dan kebudayaan.

f. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 13 tahun 2022 tentang Anggaran
pendapatan dan Belanja DaerahKabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2023;

0. Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 80 Tahun 2022 fentang penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2023,

2. Tujuan
Tujuan penulisan laporan ini adalah untuk menganalisis capaian Sub Kegiatan di lingkup Sub
Bagian Perencanaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.
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3. Tugas Pokok Kepala Sub Bagian Perencanaan

Berdasarkan Perafyran Bupati Kabupaten Luwy Timur Nomor 81Tahun 2021 tentang
Kedudukan,Susunan Organisasi, Tugas gan Fungsi,Serta lata kerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan.Sub bagian Perencanaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf b
angka 1, dipimpin oleh Kepala Syp bagian mempunyai tugas memimpin, mengoordinasikan

dan melakukan penyiapan bhan Serta mengelola penyusunan perencanaan, penyajian data

dén penyusunan taparan kinerja sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi:
a. menyusun rencana kegiatan Sub bagian Perencanaan sebagai pedoman dalam pelaksanaan
tugas;
b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;
¢. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam lingkungan Sub bagian
Perencanaan untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;
d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah dinas;
e. mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;
f.  mengkoordinasikan, menyiapkan bahan dan melakukan penyusunan perencanaan program
kegiatan dan anggaran Dinas;
9. mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan penyusunan data dan informasi statistik
pendidikan;
h.  menyiapkan bahan penyusunan perencanaan Dinas yang meliputi penyusunan Rencana
Strategis, Rencana Kinerja Tahunan, dan Rencana Kerja Anggaran;
i. menyiapkan bahan fasilitasi pelaksanaan asistensi dan verifikasi Rencana Kerja Anggaran,
Dokumen Pelaksanaan Anggaran, Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Perangkat

Daerah;

j. menyusun perjanjian kinerja Dinas;
k. melakukan penyusunan dan mengkoordinasikan bahan penyusunan laporan akuntabilitas

kinerja Dinas;
. mengelola dan melakukan pengembangan sistem penyajian data berbasis teknologi

informasi;
melakukan koordinasi dan konsultasi dengan Lembaga pemerintah atau nonpemerintah,

dalam rangka menyelenggarakan tugas dan fungsi;
menilai kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan;
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. menyusun laporan hasi| pelaksanaan tugas Kepala Sub bagian Perencanaan dan
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

. melakukan tugas kedinagan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun terulis
untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.
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BAB ||
PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK Pit.Kepala Dinas Pendidikan gan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur Nomor:

oo4/54/dikbud tanggal 01 Agustus 2023 tentang Perubahan Penunjukan Pejabal Penatausahaan

Kevangan Satuan Kerja Perangkat Dagra (PPK-SKPD), Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), Pejabat
pelaksanaan Teknis Kegiatan (PPTK) dan agmin sirup pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kapupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2023, maka diperjanjikan 5 Sub Kegiatan Pada Bidang
Perencanaan sesuai yang tercantum dalam perjaniian kinerja yaitu :

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dengan anggaran sebesar
Rp.164,632,071,00-

2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan anggaran sebesar Rp.66,592,000,00-

3. Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN Rp.241,379,534,445,00-

4, Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Rp.290,239,100,00-

5 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp. 177,160,000,00-
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BAB llI
REALISASI KINERJA DAN KEUANGAN

A Realisasi Capaian Program
Pit.Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan di Tahun .2023 melaksanakan 1 Program rutin
yaitu program penunjang urusan pemerintah daerah kabupaten/Kota dan 7 kegiatan Serta 23 Sub
Kegiatan pada anggaran perubahan. Pada Sub Bagian perencanaan memiliki 5 sub kegiatan
R T perencanaan perangkat daerah, Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah,Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Sosialisasi peraturan perundang-undangan. Adapun

Capaian realisasi kinerja dan anggaran setiap sub kegiatan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 2.1
Realisasi Capaian Tingkat.Cap mas
i e Kinerja dan
Target kinerja dan Kinerja dan Anggaran Realisasi
- anggaran berjalan RKPD yang dievaluasi
Kogiat.an.'Sub Indikator Kme_ria Program tahun 2023 yang Sampai dengan J;nﬂgaaria: RKPD
Kegiatan | (outcome)/ Kegiatan (output) dievaluasi Triwulan IV RIpE. Congan
Tahun(2023) Triwulan IV Tahun
o 2023 (%)
K Rp K Rp K Rp

Penyusunan

Dokumen Jumlah dokumen perencanaan

Perencanaan | dan penganggaran yang 7 201,252,000 7 200,231,110 | 100,00% | 99,49%
Perangkat disusun tepat waktu (dok)

Daerah

E;‘alqasi Jumlah laporan kinerja
Da;gﬁ susun tepat waktu (dok)
Penyediaan . c

o umiah ASN yang gaji dan

fﬁ":ﬁ" ’mm—angann,; i 1672 | 240,102,190,701 | 1615 | 226,348,030,115 | 96,59% | 94,27%
Asd g terbayarkan(orang)
Koordinasi
dan
Jenyusunan | jumlah dokumen laporan

i auangan 18 | 460495100 | 18 | 454767950 | 100,00% | 98.76%

{euangan bulananftriwulanan/semesteran
dulanan/ SKPD yang disusun tepat
Mwulanany | waktu(dokumen)

semesteran
KPD_
i0sialisasi
Yeraturan
’emndang.

lﬂdangan

Jumiah ASN yang mengikuti
sosialisasi peraturan
perundang-undangan (orang)

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN 99,31% | 98,26%

401 200,920,000 401 199,596,348 100,00% | 99,34%

—
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B Analisis Sub Kegiatan

4, Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat daerah memiliki Indikator kinerja
jumiah dokumen perencanaan yang disusun tepat wakiy dengan target kinerja 7 dokumen
yakni RENSTRA/Lakip, Renja Pokok, Renja Perubahan, RKA Pokok, RKA Perubahan, DPA
Pokok, dan DPA Perubahan . Adapun realisasi kinerja sampai dengan TW IV yakni 7
(dokumen) dokumen yang sudah disusun yaitu Lakip, Renja Pokok, Renja Perubahan, RKA
Pokok, RKA Perubahan, DPA Pokok, dan DPA Perubahan dengan persentase 100 %. Dan
telah sesual dengan target Kinerja sampai dengan TW IV yakni 7 dokumen. Untuk realisasi
keuangan sub kegiatan ini sampai dengan TW IV dengan persentase 99,49% dengan realisasi
keuangan sebesar Rp.200,231,110- dari total anggaran Rp.201,252,000,00- karena Anggaran
yang fersisa yaitu belanja ATK yangTidak sesuai harga barang di E Katalog (Sisa
Nego)dengan harga di DPA ,dan sisa perjalanan dinas Anggaran yang tersisa sdh tidak
memungkinkan perjalanan dinas Luar Daerah.

2. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah memiliki Indikator Kinerja Yaitu jumlah
dokumen Evaluasi Kinerja pelayanan perangkat daerah yang disusun dengan target kinerja 10
dokumen yang terdiri dari LKPJ, LPPD , Laporan Evaluasi RKPD dan Laporan Evaluasi Kinerja
tiwulan I-IV ,LKPJ, LPPD. Adapun realisasi kinerja sampai dengan TW IV yakni 10 (Delapan)
dokumen yang sudah disusun atau setara 100,00% lerdini atas , Laporan Evaluasi RKPD dan
Laporan Evaluasi Kinerja triwulan |-IV. Adapun Realisasi keuangan sampai dengan TW IV
pada sub kegiatan ini adalah 99,48% atau sebesar Rp.76,552,750,00- dari total anggaran
Rp.76,952,000,00-. Anggaran yang tersisa yaitu belanja ATK yangTidak sesuai harga barang
di E Katalog dengan harga di DPA

. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Memiliki Indikator Yaitu jumlah ASN yang
gaji dan tunjangannya terbayarkan(orang) dengan target kinerja 1.672 orang, yakni: seluruh
ASN yang ada di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dan semua ASN yang ada di sekolah se-
Kabupaten Luwu Timur. Adapun realisasi kinerja kegiatan ini sampai dengan triwulan IV yaity
1615 dengan persentase 96,59% tidak terealisasi sesuai larget dikarenakan ada beberapa
ASN yang meninggal dan pensiun baik itu guru maupun kepala sekolah. Adapun realisasi
keuangan kegiatan ini sampai dengan triwulan IV dengan persentase capaian kinerja sebesar
94,27% dengan realisasi anggaran mencapai Rp.226,348,030,115.-dari total anggaran
Rp.240,102,190,701.- Adapun sisa anggaran yaitu sebagai uang persediaan terutama untuk

Gaji PPPK.
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4. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan La

poran Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD memiliki g

indikator yaitu jumiah laporan keuangan perangkat daerah yang

disusun tepat waktu, dengan target 18 dokumen, Adapun Realisasi kinerja sampai dengan

triwulan IV kegiatan ini adalah 18 dokumen dengan persentase 100% terdini dari laporan

reglisasi sebanyak 18 laporan. Adapun realisasi anggaran  kegiatan ini yaitu sebesar
Rp.464,767,959-dengan persentase Capaian 98,76% dari total anggran Rp.460,495,100-.
Untuk sisa anggaran kegiatan ini Yailu belanja honor penanggung jawab pengelola keuangan
yang sifatnya disediakan dan sisa perjalanan dinas.

5. Sub kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan memiliki indikator Jumlah ASN yang
mengikuli sosialisasi peraturan perundang-undangan dengan target kineria 401 (orang),untuk
realisasi kinerja sebesar 100%, Adapun capaian realisasi kevangan pada sub kegiatan ini
adalah  99,34% atau sebesar Rp.199,506,384,00 dari total anggaran sebesar
Rp.200,920,000,00- sisa anggaran kegiatan ini yaitu ala tulis kantor, dikarenakan Tidak sesuai

harga barang di E Katalog dengan harga di DPA dan sisa perjalanan dinas,sewa hotel,dan
sisa sewa kendaraan.
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RATA-RATA CAPAIAN KINERJA

BAB IV
PENUTUP

Capaian‘ realisasi 'kiner]'a dan realisasi keuangan dalam pelaksanaan program dilingkup
Sekretariat pada bidang perencanaan dapat dilihat pada table berikut ;

—

RATA-RATA CAPAIAN KEUANGAN

|

99,31%

98,26%

Malili, 29 Desember 2023
Kasubag.Perencanaan

ul

DAHLIA IBSAL SE
NIP. 19821112 200902 2 007
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. N
 ne PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
M H’hﬁ DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Soekarno - Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425

Email:disdik lutim@vyahoo.co.id

DAFTAR HADIR EVALUASI KINERJA

SUB BAGIAN PERENCANAAN
TRIWULAN IV TAHUN 2023
.——’""—_
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN

1 MASRUL ASMID,SS STAF /-)l]/(/

2 HASNIATI,S.Kom STAF H@
3 RAHMATIA,S.Pd STAF i
q Q Wition

4 DEBIYANTI.M,S.Pd STAF ¢ ‘ )
5 MURSIDA SAHUL,S.Pd STAF M

Malili, 28 Desember 2023
Kasubag Perencanaan

CRooll

DAHLIA IBSAL.SE
NIP:19821112 200902 2 007
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FOTO KEGIATAN EVALUASI KINERJA
TRIWULAN v TAHUN 2023

SUB BAGIAN PERENCANAAN

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PEND]DIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Soekarno - Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax, 0474 321425

Email:disdik lutim@yahoo.co.id
%

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA KEPALA SEKSI KURIKULUM PENILAIAN &

PENGEMBANGAN KARAKTER PESERTA DIDIK SD
TRIWULAN IV TAHUN 2023

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Kepala Seksi Kurikulum
Penilaian & Pengembangan Karakter Peserta Didik Sekolah Dasar atas pelaksanaan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan rencana aksi yang

telah disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang

bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah

dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapat/tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang

menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Malili2a¥; er 2023
Pl
“":’J %/
S [DIHAFEER{IDIRANY o
ATARN
)\ JSMHY WY, MM
"N A¥8602 2 004
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PENDAHULUAN

Latar Belakang
1. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan

a. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah dan Perubahan-perubahannya sampai pada perubahan
terakhir Nomor 70 Tahun 2012:

b. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011;

c.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

d.  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);

e.  Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.

f. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 13 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2022
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 13);

g. Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 80 Tahun 2021 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2022 (Berita
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 80).

2, Tujuan
Tujuan penulisan laporan ini adalah untuk menganalisis capaian kegiatan - kegiatan pada

Seksi Kurikulum, Penilaian dan Pengembangan Karakter Peserta Didik Pendidikan Sekolah

Dasar Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.
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3. Tugas pokok dan Fungsi Kepala Seksi Penjlaian & Pengembangan Karakter Peserta Dididk
gekolah Dasar

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang

gusunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.
adapun tugas pokok Kepala Seksi Kurikulum, Penilaian dan Pengembangan Karakter Peserta
pidik Pendidikan Sekolah Dasar yaitu memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan
penyusunan kebijakan teknis, membina, mengoordinasikan dan melaksanakan program dan
kegiatan di seksi kurikulum , Penilaian dan Pengembangan Karakter Peserta Didik Pendidikan
gekolah Dasar berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan. Adapun Fungsi
Kepala Seksi Kurikulum, Penilaian dan Pengembangan Karakter Peserta Didik Pendidikan
Sekolah Dasar antara lain :
a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang kurikulum, penilaian dan
pengembangan karakter peserta didik pendidikan sekolah dasar;
b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas di bidang kurikulum, penilaian dan
pengembangan karakter peserta didik pendidikan sekolah dasar;
c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kurikulum, penilaian dan pengembangan
karakter peserta didik pendidikan sekolah dasar; dan
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya. _
Adapun rincian tugas Kepala Kurikulum, Penilaian dan Pengembangan Karakter
Peserta Didik Pendidikan Sekolah Dasar antara lain sebagai berikut :
a. merencanakan kurikulum, penilaian dan pengembangan karakter peserta didik
pendidikan sekolah dasar sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas yang merata;

¢. menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat

wakiu, berkualitas dalam lingkup Seksi;

d. memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana,

tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;

€. mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana,

tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seks;
f. menyiapkan bahan perumusan penyusunan kebijakan teknis kurikulum, penilaian dan

pengembangan karakter peserta didik pendidikan sekolah dasar;
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. menginventarisir permasalahan yang berhubun

b gan dengan kurikulum, penilaian dan
pengembangan

‘ Karakler peserta didik pendidikan sekolah dasar serta menyiapkan
bahan petunjuk pemecahan masalah:;

. mengoordinasikan kegiatan dengan unit kerja terkait pelaksanaan kurikulum, penilaian
dan pengembangan karakter peserta didik pendidikan sekolah dasar;

menyusun bahan penetapan kurikulum muatan lokal pendidikan dasar;

melakukan penyusunan bahan pembinaan kurikulum, penilaian dan pengembangan
dan sarana prasarana, serta peserta didik dan pengembangan karakter peserta didik
pendidikan dasar;

. melakukan sosialisasi terkait pembinaan dan pelaksanaan kurikulum tingkat satuan
pendidikan sekolah dasar:

menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Seksi Kurikulum, Penilaian dan
Pengembangan Karakter Peserta Didik Pendidikan Sekolah Dasar dan memberikan
saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

. melakukan tugas kedinasan lain yang di perintahkan oleh atasan baik lisan maupun

tertulis sesuai bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas;;
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BAB Il
PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur Nomor
094/37/DIKBUD Tahun 2023 tanggal 2 Mej 2023 tentang  Penunjukan Pejabat Penatausahaan
Keuangan - Satuan Kerja Perangkat Daerah (PPK-SKPD), Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), Pejabat
pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK) Admin Sirup Lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kapupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2023, maka diperjanjikan 6 Sub Kegiatan sesuai yang
tercantum dalam perjanijian kinerja yaitu -

1. Pembinaan Minat Bakat dan Kreativitas Siswa SD dengan anggaran sebesar Rp. 417.141.800 ;
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar dengan anggaran sebesar Rp. 30.990.328.529,00
Pengadaan Perlengkapan Siswa SD dengan anggaran sebesar Rp.1.268.013.000,00

Pembinaan Kelembagaan Dan Manajemen Sekolah dengan anggaran Rp.149.736.000
Pengembangan Karir Pendidik Dan Tenaga Kependidikan dengan anggaran Rp.121.204.500
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Pendidikan Bagi Satuan Pendidikan Sekolah Dasar dengan
anggaran Rp.9.565.000.000

S
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BAB IlI
REALISASI KINERJA DAN KEUANGAN

e Alisasi Capaian Kegiatan
' Berdasarkan Evaluasi Atas Rencana Aksi pada Triwulan IV Tahun Anggaran Tahun 2023

(Tabel Evaluasi Atas Rencana Aksi Terlampir), Capaian realisasi kinerja dan anggaran setiap
fegiatan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3.1
Capaian kinerja dan anggaran kegiatan

Indikator
Kinerja

Uralan
Kegiatan

Realisasi Persentase Gapaian
Angggaran Kinerja | Anggaran

Anggaran

Jumlah

Pembinaan kegiatan
Minat, Bakat lomba SD —_— o
I | dan Kreativitas | yang 3 Rp678.795.600 3 Rp671.205.998 .

Siswa dilaksanakan
(lomba)

Jumlah
sekolah
yang
menerima
Pengelolaan Dana Biaya
2 Dang BOS Operasioﬁal 172 Rp32.093.560.000,00 172 Rp31.245.308.147 | 100,00% 97,36%
Sekolah Dasar | Sekolah
(BOS)
jenjang SD
sederajat
(sekolah)

Jumlah
seragam
3 éﬁ’;ﬁ;ﬂ:ﬁ:n gﬁmﬁeﬂi‘: 5314 | Rp1489.39300000 | 5314 | Rp1489.035732 | 100,00% | 99,98%
Siswa SD yang
diadakan
(psg)

Jumlah
Peserta
Pembinaan sosialisasi

. Kelembagaan dan

dan Advokasi 800 Rp149.736.000 800 Rp149.733.000 100,00% | 99,99%
Manajemen berbagai
peraturan
Seklah
perundang-
undangan

~L_ |0 - et
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bangan |, —iah KKG SD

. pendidik b
e | B | Rot132stom | g Rp113.147.000 | 100,00% | 99.88%
Kependidikan
| penpetizen Jumiah pendidk
Pl | penidio
Tenagd .| kependidikan
; | pensidiantodl | SO yang 6ot Rp9.139.000.000 601 | Rp8.718.000.000 | 100,00% | 95.39%
menenma
Gatuan Pgndidikan Bosda (org)
geholah Dasar
— RA ;
TA-RATA CAPAIAN 100,00% | 98,58%
/""-_'———_-__

 Analisis Capaian Kegiatan
{. Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa SD
Sub Kegiatan ini berisi lomba-lomba yang dilaksanakan di tingkat SD yang dilaksanakan
bertahap dari tingkat Kabupaten, Provinsi, dan Nasional. Adapun indikator kinerja kegiatan ini
adalah Jumlah kegiatan lomba SD yang dilaksanakan dan ditargetkan 3 Lomba dengan
realisasi kinerja ditriwulan Il sudah 100% .Kegiatan akan terealisasikan pada triwulan Il dan
tiwulan IV kegiatan perubahan. Sehingga realisasi anggaran sampai dengan TW4 adalah Rp.
Rp671.205.998 (98,88%), Adapun sisa anggaran yaitu belanja ATK dikarenakan tidak sesuai
harga barang di E-Katalog dengan harga di DPA dan Perjalanan Dinas.

2. Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
Indikator sub Kegiatan ini adalah Jumlah sekolah yang menerima Dana Biaya Operasional
Sekolah (BOS) jenjang SD sederajat dengan target 172 sekolah dan realisasi di triwulan 3
adalah 100% telah terealisasi pada bulan juni, pencairan Dana BOS di Tahun 2023
dilaksanakan 2 tahap,tahap 1 bulan januari s/d juni dan tahap ke 2 bulan Juli s/d Desember.

Pengadaan Perlengkapan Siswa SD
Indikator Sub Kegiatan ini adalah Jumiah pakaian seragam SD yang diadakan dengan target

5314 pasang. Adapun realisasi kinerja sub kegiatan ini masih 100% .Realisasi anggaran pada

TW4 sebesar Rp1.489035732 (99]98%), Adapun sisa anggaran yaim belanja ATK

dkarenakan tidak sesuai harga barang di
Dinas_

E-Katalog dengan harga di DPA dan Perjalanan
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Pengembangan [
Karir Pendidik | Jumiah KxG sp

5 | dan Tenaga kb 3 Rp113.281.000 35 Rp113.147.000 | 100,00% | 99.88%
Kependidikan
Peniadh don Jumiah penigiy
Tenaga nu.__ﬁ.w-ﬁ___._

Bl eeamannie N - e 601 Rp3.139.000.000 601 | Rp8718000000 | 100,00% | 9539%

menenmg
Secioh Do | B8 o)
j RATA-RATA CAPAIAN 100,00% | 98,58%

B. Analisis Capaian Kegiatan

1.

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa SD

Sub Kegiatan ini berisi lomba-lomba yang dilaksanakan di tingkat SD yang dilaksanakan
bertahap dari tingkat Kabupaten, Provinsi, dan Nasional. Adapun indikator kinerja kegiatan ini
adalah Jumlah kegiatan lomba SD yang dilaksanakan dan ditargetkan 3 Lomba dengan
realisasi kinerja ditriwulan 11| sudah 100% Kegiatan akan terealisasikan pada triwulan Il dan
friwulan IV kegiatan perubahan. Sehingga realisasi anggaran sampai dengan TW4 adalah Rp.
Rp671.205.998 (98,88%), Adapun sisa anggaran yaitu belanja ATK dikarenakan tidak sesuai
harga barang di E-Katalog dengan harga di DPA dan Perjalanan Dinas.

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Indikator sub Kegiatan ini adalah Jumlah sekolah yang menerima Dana Biaya Operasional
Sekolah (BOS) jenjang SD sederajat dengan larget 172 sekolah dan realisasi di triwulan 3
adalah 100% telah ferealisasi pada bulan juni, pencairan Dana BOS di Tahun 2023
dilaksanakan 2 tahap,tahap 1 bulan januari s/d juni dan tahap ke 2 bulan Juli s/d Desember.

Pengadaan Perlengkapan Siswa SD

Indikator Sub Kegiatan ini adalah Jumlah pakaian seragam SD yang diadakan dengan target
5.314 pasang. Adapun realisasi kinerja sub kegiatan ini masih 100% .Realisasi anggaran pada
TW4 sebesar Rp1.489.035.732 (99,98%). Adapun sisa anggaran yaitu belanja ATK
dikarenakan tidak sesuai harga barang di E-Katalog dengan harga di DPA dan Perjalanan

Dinas.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. pembinaan Kelembagaan Dan Manajemen Sekolah

indikator Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Peserta sosialisasi dan Advokasi berbagai peraturan
nm:_:%:m-%am:@m: (Org) yang diadakan dengan target 800. Adapun realisasi kinerja sudah
mencapai 100% dan realisasi keuangan sub kegiatan ini sebesar Rp149.733.000 (99,99%).

pengembangan Karir Pendidik Dan Tenaga Kependidikan

indikator Sub Kegiatan ini adalah jumlah KKG SD yang dibina dengan target 35. Adapun
realisasi kinerja sub kegiatan ini sudah mencapai 100% dan realisasi anggaran sebesar Rp.
113.147.000 (99,88%). Adapun sisa anggaran yaitu belanja ATK dikarenakan tidak sesua
harga barang di E-Katalog dengan harga di DPA.

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Pendidikan Bagi Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

Indikator Sub Kegiatan ini adalah Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan SD
Negeri/Swasta/Mi, yang diadakan dengan target 601 orang. Adapun realisasi kinerja dan
keuangan sub kegiatan ini adalah 100% dan realisasi anggaran sebesar Rp8.718.000.000
(9539%). Gaji BOSDA untuk guru yan PPPK dibayarkan berdasarkan bulan berjalan,
sementara SK PPPK terbit di Bulan November dan berlaku surut sejak Juli 2023, dan telah di

Sts kan sebesar Rp. 245,250,000.
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FOTO KEGIATAN EVALUASI KINERJA
TRIWULAN IV TAHUN 2023
sEKSI KURIKULUM PENILAIAN DAN PENGEMBANGAN KARAKTER

ESERTA DIDIK PENDIDIKAN SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
1 KAB. LUWU TIMUR
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BAB IV
PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksaan kegiatan pada

geksi Kurikulum, Penilaian dan Pengembangan Karakter Peserta Didik Pendidikan
gekolah Dasar dapat dilihat pada tabel berikut:

| RATA-RATA CAPAIAN KINERJA  RATA-RATA CAPAIAN KEUANGAN

100% 98,58%

Malili, ¢ Desember 2023

Kasi Kurikulum, Penilaian dan
Pengembangan Karakter Peserta Didik
Pendidikan Sekolah Dasar

MUHAMMAD NUR AMRL, S.Pd
Pangkat : Pembina
NIP. 19700408 199802 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Email: diknas lutim@yahoo.co.id
Jalan : Soekarno Hatta, Puncak Indah, Malili Telp : (0474) 321425 ; Faks (0474) 321425

Kode Pos 92981

DAFTAR HADIR EVALUASI KINERJA
STAF SEKSI KURIKULUM PENILAIAN DAN PENGEMBANGAN KARAKTER
PESERTA DIDIK PENDIDIKAN DASAR

TRIWULAN IV TAHUN 2023
TANDA
No. NAMA JABATAN TANGAN
K M h
. | MUHAMMAD NUR A e - it

AMRI, S.Pd W wu- M\p\
Dill 40 i
2 | MUH. NASIR LOLO, S.AN 3’(0&? W

3 | RUSANDI ,S.Pd., M.Pd %’wﬁ

4 | YENI SYAMSU, SE Sbﬁ«

o
s | nEsTI HASYIM, S.K0m S Q
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IV “ j
2023
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Soekarno — Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425
Email:disdik lutim@yahoo.co.id

—P*_—-———

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN & SARANA
PRASARANA SEKOLAH DASAR
TRIWULAN IV TAHUN 2023

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Kepala Seksi Kelembagaan &
sarana Prasarana Sekolah Dasar atas pelaksanaan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah

direncanakan berdasarkan rencana aksi yang telah disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang

bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah

dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapat/tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang

menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Malili,2aDesember 2023
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A Latar Belakang
y. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan

a.  Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan

Barang/Jasa Pemerintah dan Perubahan-perubahannya sampai pada perubahan
terakhir Nomor 70 Tahun 2012;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;

c. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

d.  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Luwu Timur Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);

e.  Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.

{  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 13 Tahun 2021 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun
Anggaran 2022 (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor
13);

g.  Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 80 Tahun 2021 tentang Penjabaran

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun

Anggaran 2022 (Berita Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 80).
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2. Tujuan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Seks; Kelembagaan dan Sarana Prasarana Pendidikan
SD

Berdasarkan Peraturan Bupati

Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016
tentang Susunan Organisasi,

Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas
Pendidikan. Adapun tugas pokok Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana
Pendidikan Sekolah Dasar yaitu memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan
penyusunan kebijakan teknis, membina, mengoordinasikan dan melaksanakan program
dan kegiatan di seksi kelembagaan dan sarana prasarana, peserta didik dan
pembangunan karakter pendidikan dasar berdasarkan ketentuan peraturan perundang-

undangan. Adapun Fungsi Kepala Seksi kelembagaan dan sarana prasarana

pendidikan sekolah dasar, antara lain :
a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang kelembagaan dan
sarana prasarana pendidikan sekolah dasar;
b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas di bidang kelembagaan dan
sarana prasarana pendidikan sekolah dasar,
c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kelembagaan dan sarana
prasarana pendidikan sekolah dasar; dan
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
Adapun rincian tugas Kepala Seksi kelembagaan dan sarana prasarana
pendidikan sekolah dasar antara |lain sebagai berikut :
a. merencanakan kegiatan kelembagaan dan sarana prasarana pendidikan
sekolah dasar sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
b. membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas yang merata;
c. menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana,
tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;
d. memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai
rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;
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e. mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai
rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi:

f. menyiapkan bahan perumusan penyusunan kebijakan kelembagaan dan sarana
prasarana pendidikan sekolah dasar;

g. menginventarisir permasalahan yang berhubungan dengan kelembagaan dan
sarana prasarana pendidikan sekolah dasar:;

h. mengoordinasikan kegiatan dengan unit kerja terkait pelaksanaan kelembagaan
dan sarana prasarana pendidikan sekolah dasar;

i. melakukan pengelolaan pendidikan dasar;

j. melakukan analisis dan identifikasi dalam rangka memberikan dukungan
fasilitasi pelayanan perizinan dalam bentuk penerbitan pertimbangan teknis
terkait penerbitan izin pendidikan dasar yang diselenggarakan oleh masyarakat;

k. melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan izin di bidang kelembagaan
dan sarana prasarana pendidikan sekolah dasar;

. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas seksi kelembagaan dan sarana
prasarana pendidikan sekolah dasar dan memberikan saran pertimbangan
kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

m. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan
maupun tertulis sesual bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran

pelaksanaan tugas.
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BAB I
PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK  Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Luwy Timur Nomor
(94/37/DIKBUD Tahun 2023 tanggal 2 Mei 2023 tentang Penunjukan Pejabat Penatausahaan

Keuangan — Satuan Kerja Perangkat Daerah (PPK-SKPD), Pejabat Pembuat Komitmen (PPK),
Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK) Admin Sirup Lingkup Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2023, maka diperjanjikan 11 Sub Kegiatan
sesual yang tercantum dalam perjanjian kinerja yaitu :

1. Penambahan Ruang Kelas Baru dengan anggaran sebesar Rp 7.879.967.981;

2. Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU dengan anggaran sebesar Rp
666.865.230;

3. Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah dengan anggaran sebesar
Rp133.430.000;

4. Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah dengan anggaran sebesar Rp
9.269.976.260;

5. Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah dengan anggaran
sebesar Rp210.253.970

6. Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas dengan anggaran sebesar Rp 2.521.386.445;

7. Pengadaan Mebel Sekolah dengan anggaran sebesar Rp 1.968.842.000;

8. Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah dengan anggaran sebesar Rp
202.740.000;

9. Pengadaan Perlengkapan Sekolah dengan anggaran sebesar Rp 359.300.000;

10. Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa dengan anggaran sebesar Rp. 500.000.000;

11. Pembangunan Laboratorium SD dengan anggaran sebesar Rp. 1.200.000.000.
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BAB Il
REALISASI KINERJA DAN KEUANGAN

A Realisasi Capaian Kegiatan

Berdasarkan Evaluasi Atas Rencana Aksi pada Triwulan IV Tahun Anggaran 2023

(Tabe! Evaluasi Atas Rencana Aksi Terlampir), Capaian realisasi kinerja dan anggaran
setiap kegiatan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3.1

Jumlah

Penambahan | RKB SD
Ruang Kelas | yang 20 Rp7.879.967.981 20 Rp7.811.783.829.30 | 100,00% | 99,13%
Baru dibangun
(unit)
Pembanguna ‘gj}gagn
gﬁ?;gp o |yang 3 Rp666.865.230 3 Rp609.280.346 100,00% | 91,36%
ala i
dibangun
Sekolah/TU (unit)

Pembanguna Jurtieh

o | UKSSD

"Kﬂuang Unit | vang 1| Rp133430000 [ 1 Rp132968.000 | 100,00% | 99,65%
sziﬁ:\;la" dibangun

(unit)

Jumlah

halaman
Pembanguna | sekolah 2 | Rp9.260.976:260 | 23 Rp9.220539672 | 100,00% | 99.47%
n Sarana, SD yang '

ditata

(paket)
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Jumlah
i WC SD
& yang 7
Utitas Sekolan dibangun ! 100,00%
(unit)
Panjang
pagar SD 592
dibangun 592 100,00%
(meter)
Jumlah
Rumah
Pembanguna | dinas
Rumah Dinas | kepala
Kepala sekolah/!
5 e um,penjg 1| Rp210253970 | 1 Rp203734990 | 100,00% | 96,90%
[Penjaga ga
Sekolah sekolah
yang
dibangun
Jumlah
Rehabiltasi |~ 19
Sedang/Berat | oo 8 | Rp2521.386445 | 8 Rp2519.888.179 | 100,00% | 99,94%
Ruang Kelas yang
direhab
(unit)
jumiah
Pengadaan | mobilier
Mebge| SDyang | 40 | Ro1.968.842000 | 40 Rp1944.035.391 | 100,00% | 99,29%
Sekolah diadakan
(paket)
Rehabiltas .ifr‘;',ﬁ';tak
Sedang/Berat aan SD 1 Rp202.740.000 1 Rp201,993.193 100,00% | 99,63%
Perpustakaan yang
Sekolah direhab
Jumlah
rlengka
P pe
ngg:g::;an pan SD 5 | Rp359.300000 | 5 Rp357.990.000 | 100,00% 07,809%
yang
Sekolah diadakan
(unit)
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Jumlah
alat
praklik
ol
Alat P eraga
a0 Peraga ziswg SD 4 Rp500.000.000 4 Rp499.080.000 | 100,00% 99,82%
diadakan
(paket)
Jumlah
alat
pembanguna | praktik
n dan
Laboratorium p:eraga 6 Rp1.200.000.000 6 Rp1.196.998.000 100,00% 89,75%
Sekolah siswa SD
Dasar yang
diadakan
(paket)
RATA-RATA CAPAIAN 100,00% 98,43%

B. Analisis Capaian Kegiatan
1. Penambahan Ruang Kelas Baru
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah RKB SD yang dibangun di triwulan IV
sebanyak 20 unit dari target kinerja 20 unit (100%). Rencana Kas di Triwulan IV sebesar
Rp7.879.967.981 dimana realisasi di Triwulan |V Rp7.811.783.829.30 (99,13%), adapun sisa

anggaran yaitu dana sisa kontrak.

2. Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumiah Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU SD
yang dibangun di triwulan 1V adalah 3 unit dari target kinerja sebanyak 3 unit (100%).
Rencana Kas Sampai dengan Triwulan |V sebesar Rp666.865.230 dimana realisasi s/d
TW 4 sebesar Rp609.280.346 (91,36%), adapun sisa anggaran yaitu dana sisa kontrak.

3. Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah UKS SD yang dibangun sampai di
triwulan IV adalah 1 unit dari jumlah target kinerja sebanyak 1 unit ( 100%). Rencana Kas
Sampai dengan Triwulan |V sebesar Rp133.430.000 dimana realisasi s/d TW4
Rp132.968.000 (89,65%), adapun sisa anggaran yaitu dana sisa kontrak.
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4. Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini

g adalah halaman sekolah SD yang ditata sebanyak 23
(paket) sudah terealisasi 100%, Jumlah WC peserta didik SD yang dibangun sebanyak 7

(unit) sudah terealisasi 100%, Panjang pagar SD sederajat yang dibangun sebanyak 592

(meter) sudah terealisasi 100%. Rencana Kas di Triwulan IV sebesar Rp9.269.976.260

dimana realisasi s/d TW4 Rp9.220.539.672 (99,47%), adapun sisa anggaran yaitu dana
sisa kontrak.

5. Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah rumah dinas Kepala Sekolah, Gury,
Penjaga Sekolah yang telah dibangun sebanyak 1 (Unit) dan sudah terealisasi 100%.

Rencana Kas di Triwulan IV sebesar Rp210.253.970 dimana realisasi s/d TW4
Rp203.734.990 (96,90%), adapun sisa anggaran yaitu dana sisa kontrak.

6. Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah Ruang Kelas yang di rehabilitasi
Sedang/Berat sebanyak 8 (Ruang) dan sudah terelasi sebanyak 8 ruang (100%).
Rencana Kas Sampai dengan Triwulan IV sebesar Rp2.621.386.445 dimana realisasi s/d
TW4 Rp2.519.888.179 (99,94%). adapun sisa anggaran yaitu dana sisa kontrak.

7. Pengadaan Mebel Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah mebel yang tersedia (Paket) dan jumlah
pengadaan mebel sekolah yang terealisasi sebanyak 40 Paket (100%). Rencana Kas
Sampai dengan Triwulan IV sebesar Rp1.968.842.000 dimana realisasi s/d TW4 sebesar
Rp1.944.035.391 (99,29%). adapun sisa anggaran yaitu dana sisa kontrak.

8. Rehabilitas Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah perpustakaan SD yang direhab. Jumlah
perpustakaan yang terealisasi sebanyak 1 unit (100%), jumlah anggaran kegiatan ini
sebesar Rp202.740.000 dimana realisasi pada TW4 sebesar Rp201.993.193 (99,63%).

adapun sisa anggaran yaitu dana sisa kontrak.
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Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah perlengkapan SD yang diadakan dengan
target 5 (unit) dan jumlah yang terealisasikan sebanyak 5 unit (100%). Jumlah
angggaran pada Triwulan IV sebesar Rp359.300.000 dimana realisasi pada TW4 sebesar
Rp357.990.000 (97,82%), adapun sisa anggaran yaitu dana sisa kontrak.

9. Pengadaan Perlengkapan Sekolah

10. Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah jumlah alat praklik dan peraga siswa SD yang
diadakan dengan target 4 (paket) dan jumlah kinerja yang terealisasi sebanyak 4 paket
(100%). Jumlah anggaran sebesar Rp. 500.000.000 dimana realisasi pada TW4
sebesar Rp. 499.080.000 (99,82%), adapun sisa anggaran yaitu dana sisa kontrak.

11. Pembangunan Laboratorium SD
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah jumlah ruang laboratorium sekolah dasar yang
telah dibangun dengan target kinerja 6 ruang dan jumlah kinerja yang terealisasikan
sebanyak 6 ruang (100%). Jumlah anggaran sebesar Rp. 1.200.000.000 dimana
realisasi pada TW4 sebesar Rp1.196.998.000 (99,75%), adapun sisa anggaran yaitu dana
sisa kontrak.
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pESERTA DIDIK PENDIDIKAN SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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BAB IV
PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksaan kegiatan
pada Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Pendidikan Sekolah Dasar dapal

dilihat pada tabel berikut:

| 100,00% 98,43%

Malili,2¢) Desember 2023
Kepala Seksi Kelembagaan dan
Sarana Prasarana Pendidikan Sekolah

Dasar

AGUS ZAMAN, SP
Pangkat : Penata, Ili/d

NIP. 19750830 200502 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Email: diknas lutim@vahoo.co.id
Sockarno Hatta, Puncak Indah, Malili Telp : (0474) 321425 ; Faks (0474) 321425
Kode Pos 92981

Jalan

DAFTAR HADIR EVALUASI KINERJA
STAF SEKSI KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA PENDIDIKAN
SEKOLAH DASAR
TRIWULAN IV TAHUN 2023

~’Tf TANDA
No. NAMA JABATAN TANGA
1 | AGUS ZAMAN, SP .

2 | MUHAMMAD ALIF, S.AN

2 {
3 | REZKY, S.Pd é t"“‘“"“
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LAPORAN EVALUASI
KINERJA

KEPALA BIDANG SMP

DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN LUWU TIMUR
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

A KAN DAN KEBUDAYAAN
- Soekamo — Hatta, Malili 92981

Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425
E__l_na_ﬂ:d_1fi(_fi|3_|_l_rlir1_1_-.’§‘ yahoo.co.id

%

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA KEPALA BIDANG SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
TRIWULAN IV TAHUN 2023

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan olech Kepala Bidang Sekolah
Menengah Pertama atas pelaksanaan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah

direncanakan berdasarkan rencana aksi yang telah disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang

bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah

dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapat/tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang

menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.
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PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur Nomor 094/54/Dikbud
Tahun 2023 tanggal 01 Agustus 2023 tentang Penetapan Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan pada
Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2023, maka diperjanjikan 4 Kegiatan
sesuai yang tercantum dalam perjanjian kinerja yaitu :

1. Pengembangan Karir Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Pada Satuan Pendidikan pada Satuan

Pendidikan Sekolah Menengah Pertama Rp. 184.910.200

Pengelolaan Dana Bos Sekolah Menengah Pertama Rp. 15.262.979.732

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Rp. 147.708.175

Pengadaan Perlengkapan Siswa Rp. 1.331.570.500

Pembinaan Minat Bakat dan Kreativitas Siswa Rp. 474.087.000

. Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bagi Satuan Pendidikan Bagi Satuan Pendidik
Sekolah Menengah Pertama Rp. 4.808.000.000

L

1jPage
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REALISASI KINERJA DAN KEUANGAN

A. Realisasi Capaian Kegiatan

Berdasarkan Evaluasi Atas Rencana Aksi pada Triwulan IV Tahun Anggaran Perubahan

Tahun 2023 (Tabel Evaluasi Atas Rencana Aksi Terlampir), Capaian realisasi kinerja dan anggaran
setiap kegiatan dapat dilihat pada tabel berikut.

N Uraian Kegiatan
0

1 Pengembangan
Karir Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan
pada satuan
pendidikan
Sekolah
Menengah
Pertama

2 Pengelolaan
Dana Bos
Sekolah
Menengah
Pertama

3 Pembinaan
KEIEI'nbagaan
dan Manajemen
Sekolah

Z|Page

Capaian kinerja dan anggaran kegiatan

Indikator Kinerja

a. Jumlah Gury,
yang
mengikuti
lomba Guru
Berprestasi

b. Jumlah
MGMP

c. Jumlah Guru,
yang
mengikuti
lomba
Olimpiade
Guru
Nasional

Jumlah
sekolah yang
menerima
dana Bos

a, Jumlah
Peserta
soslalisasi
dan advokasi
berbagai
peraturan
perundang-
undangan

Tabel 1.1
Target
Kiner Anggaran
ja
184.910.200
49
1
245

49  15.262.979.73
2

735 147,708.175

Realisasi

Kinerja Angggaran

126.744.969
49
A
245
49  5.500.067.6
76

735 134.027.500

wn

Persentase
Capaian
Kiner Anggar
ja an

99.69%

100%

100%

100%

100
%

97.01%

100
%

90.74%
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|4. | Pengadaan Jumlahserjagam
pleriengkapan peserta didik SMP 4500 | 1.331.570.500 4500 | 1.326.300.3 100 99.53%
Siswa 50
%
'5 | Pembinaan Jumlah lomba
Minat Bakat yang 3 | 474.087.000 3 |449.447.445 | 100 | 94.80%
dan Kreativitas dilaksanakan %
Siswa
Penyediaan
6 | Pendidik dan Jumlah Pendidik dan 218 | 4.808.000.000 | 218 |4.687.000.0 | 100 |97.48%
Tenaga tenaga Kependidikan 00 %
Kependidikan | SMP yang menerima
Bagi Satuan Bosda
Pendidikan
Sekolah
Menengah
Pertama

B. Analisis Capaian Kegiatan
1. Kegiatan Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pada Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama Terdapat Tiga Kegiatan Yaitu:
a. Kegiatan Lomba Guru Berprestasi (GUPRES) dengan target kinerja 49 orang
b. Kegiatan MGMP (Musyawarah Guru Mata Pelajaran ) kegiatan ini bersifat Musyawarah
menmiliki 11 target kinerja yakni :
Mapel Matematika
Mapel Bahasa Indonesia
Mapel IPA
Mapel IPS
Mapel Bahasa Inggris

o B oW N =

3'; dpe
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6. Mapel PKN

7. Mapel Olahraga
8. Mapel Seni Budaya
9. Mapel Prakarya

10. Mapel Agama

11. Mapel Bimbingan Konseling (BK)

Lomba Olimpiade Guru Nasional (OGN) memiliki targer kinerja 245 orang Adapun realisasi

pada kegiatan ini sebesar 184.340.169 dan presentase capaianya 99.69% dengan anggaran
keseluruhan 184.910.200.

2. Kegiatan Pengelolaan Dana Bos Sekolah Menengah Pertama

Dana Bos merupakan bantuan Pemerintah untuk membantu sekolah di indonesia agar dapal
memberikan pembeljaran dengan lebih optimal.tujuan Dana Bos membebaskan biaya
pendidikan bagi siswa yang tidak mampu dan meringankan beban siswa yang lain dalam
rangka mendukung pencapain program wajib belajar.

Kegiatan Pengelolaan Dana Bos terdiri dari 49 sekolah yang dimana didalmnya terdapat
sekolah menengah Negeri dan Swasta yang terdiri dari 36 sekolah Negeri dan 13 sekolah
Swasta. Dengan realisasi anggaran 14.805.887.500 dan presentase capaiannya 97.01%

dengan anggaran keseluruhan 15.262.979.732

3. Kegiatan Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Kegiatan ini melibatkan siswa pada masing - masing sekolah, di mana jumlah peserta pada
kegiatan tersebut sebanyak 735 siswa. Kegiatan ini telah dilaksanakan pada triwulan | dan
realisasi kegiatannya 100% dan realisasi anggarannya sebesar 134.027.500 dan capaian
kinerjanyan mencapai 90.74% dengan anggaran keseluruhan 147,708.175.

4. Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Siswa |
Kegiatan ini di mana siswa akan di berikan seragam sekolah secara gratis yang di peruntukan

untuk murid baru (kelas ) di mana jumiah murid yang menerina sebanyak 4500 siswa Negeri
dan swasta, adapun realisasl anggarannya 1.325.300.350 dan capaian presentasenya 99.53%

dengan anggaran 1.331.570.500

5. Kegiatan Pembinaan Minat Bakal dan Krgaﬂvitas o
Kegiatan ini merupakan kegiatan yang di lombakan. Kegiatan ini terdiri dari 3 jenis yaitu:
a. FL2SN

b. 2SN
c. OSN

4|JPage
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Kegiatan ini telah dilaksanakan gan telah terealisasi

jan kinerjanya
100% dan presentase capaiannya 94,899 e 3449.447.445 dan capaian kinerj

nggaran keseluruhan 474.087.000

6. Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bagl Satuan Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama.
Kegiatan ini bersifat penerima Bosda yaitu gaji guru yang dibayarkan melalui APBD Daerah
sebanyak 218 orang dengan anggaran 4.808,000.000 Yang terdiri dari guru Honor di masing -

masing sekolah dan memiliki target kinerja nya 100% dan telah terealisasi 4.687.000.000 dan
capaian kinerjanya mencapai 97.48% .

BAB IV
PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksaan kegiatan pada
Seksi Pembinaan Ketenagaan PAUD dan PNF dapat dilihat pada tabel berikut:

| i - N

- RATA-RATA CAPAIAN KINERJA | RATA-RATA CAPAIAN KEUANGAN |

I

; 100% i 96,54% ;’
Malil, 2023

Kepafh Bidang SMP

DARJAWAN, SEMM
Pangkat : Pembina, IV/a
NIP. 19701001 199103 1 006
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EVALUASI KINERJA TRIWULAN TV
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SMP
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LUWU TIMUR
TAHUN ANGGARAN 2023
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LAPORAN
EVALUASI KINERJA
TRIWULAN IV 2023

SEKSI SARANA DAN PRASARANA
PENDIDIKAN MENENGAH PERTAMA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KAB. LUWU TIMUR
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BAB |
PENDAHULUAN

\. Latar Belakang

1.

Dasar Hukum Tugas Fungsi/K ebijakan

a.  Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan

Barang/Jasa Pemerintah dan Perubahan-perubahannya sampai pada perubahan terakhir

Nomor 70 Tahun 2012;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 21 Tahun 2011:

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan

dan Susunan Perangkat Dacrah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016

Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);

Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang Susunan

Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.

f. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 13 Tahun 2021 lentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2023
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 13);

g Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 80 Tahun 2021 lentang Penjabaran Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2023 (Berita
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 80).

Tujuan
Tujuan penulisan laporan ini adalah untuk menganalisis capaian kegiatan — kegiatan pada

Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Pendidikan Sckolah Menengah Pertama Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan.
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BAB |

REALISASI KINERJA DAN KEUANGAN

A. Realisasi Capaian Kegiatan

Berdasarkan Evaluasi Atas Rencana Aksi pada Triwulan IV Tahun Anggaran 2023 (Tabel

Evaluasi Atas Rencana Aksi Terlampir), Capaian realisasi kinerja dan anggaran sctiap kegiatan
dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3.1
Capaian kinerja dan anggaran kegiatan
target kinerja persentase
No | Nama Paket Kegiatan * .
Kine P— nesaran
ria anggaran kinerja keuangan kinerja | angg
Pembangunan Ruan 0 99,96%
| | Kelns Bivy 8 > | 298360442800 2 | 298237700000 100%
Pembangunan Ruan 93,68%
A Pl ’ I | s95.787.20000 | 1 ss8.155.98800 [ 100%
Sarana dan Prasarana 100% 99,81%
5 | Siifiens scicstal 23 | 5.001.159.52000| 17 | 4.991.449.511,00
4 | Pembangunan UKS 3 520.080.000,00 3 514.865.500,00 100% 99%
Pembangurian 3 | 1.754.355.652,00 3 1754.327.872,00 | 100% 23:30%
5 | Laboratorium
¢ | Lembangunan Rumeh 2 501.931.000,00 2 492.985.893,00 | 100% 98,22%
Dinas Guru
7 | Rehabilitasi Gedung | 103.550.000,00 | | 103.377.597,00| 100% F83%
Kantor
Rehabilitasi 100% 99,75%
Sedang/Berat Ruang 2 622.750.000,00 2 621.208.721,00
8§ | Kelas Sekolah
g | Pengadaan Mebel 6 830.978.000,00| 6 828.959.000,00 | 100% 99,76%
Sekolah
Pcngaduan Pcrlcngkapan 2 297'500000’00 2 167.200.00‘0,00 100% 55,20%
10 | Sekolah
Pengadaan Perlengkapan | 5576 | 1331570.500,00 | 5276 |1.325.300.350,00| 100% | 99,53%
11 | Siswa
|5 | Pengadaan Alat praktik | 125000000 | 1 124.945.00000 | 100% | 99.96%
dan Peraga Siswa
100% 99,96%
TOTAL
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3. Tugas Pokok dan Fungsi Seksi Sarana dan Prasarana Pendidikan Sckolah Menengah Pertama
Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.
Adapun tugas pokok Kepala Seksi Sarana Prasarana Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
yaitu memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, membina,
mengoordinasikan dan melaksanakan program dan kegiatan di seksi sarana dan prasarana,
peserta didik dan pembangunan karakter pendidikan dasar berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan, Adapun Fungsi Kepala Seksi sarana Prasarana Pendidikan Sckolah
Menengah Pertama, antara lain -
3. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang sarana prasarana pendidikan
Sekolah Menengah Pertama;
b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas di bidang sarana prasarana pendidikan
Sekolah Menengah Pertama;
¢. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang sarana prasarana pendidikan Sekolah
Menengah Pertama; dan
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Adapun rincian tugas Kepala Seksi sarana prasarana pendidikan Sekolah Menengah
Pertama antara lain sebagai berikut :
a. merencanakan kegiatan kelembagaan dan sarana prasarana pendidikan Sekolah
Menengah Pertama sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
b. membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi lugas yang merata;
c. menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu,
berkualitas dalam lingkup Seksi;
d. memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat
waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;
e¢. mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana,
tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;
f. menyiapkan bahan perumusan penyusunan kebijakan sarana prasarana pendidikan
Sekolah Menengah Pertama;
g. menginventarisir permasalahan yang berhubungan dengan sarana prasarana pendidikan
Sckolah Menengah Pertama;
h. mengoordinasikan kegiatan dengan unit kerja terkait pelaksanaan sarana prasarana
pendidikan Sekolah Menengah Pertama
i. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan olch atasan baik lisan maupun

tertulis sesuai bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas,
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BAB 11
PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur Nomor 094/14/DIKBUD
Tahun 2023 tanggal Januari 2023 tentang Penunjukan Pejabat Penatausahaan Keuangan — Satuan Kerja
Perangkat Dacrah (PPK-SKPD), Pejaba Pembuat Komitmen (PPK), Pejabat Pelaksana Teknis
Kegiztan (FFIK) Admin Slrup Lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran 2023, maka diperjanjikan 7 Sub Kegiatan sesuai yang tercantum dalam perjanjian
Kinerja yaitu
1. Penambahan Ruang Kelas Baru dengan anggaran sebesar Rp. 2.983.694.428,00;
2. Pembangunan Ruang Gurw/Kepala Sckolah/TU dengan anggaran sebesar Rp. 595.787.200,00
3. Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah dengan anggaran sebesar Rp. 520,080.000,00
4. Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sckolah dengan anggaran scbesar Rp.
5.001.159.520,00
5. Pembangunan Laboratorium dengan anggaran scbesar .Rp. 1.754.355.652
6. Pembangunan Rumah Dinas dengan anggaran sebesar Rp. 501.931.000,00
7. Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor dengan anggaran sebesar Rp. 103.377.579,00
8. Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sckolah dengan anggaran sebesar Rp. 622.750.000,00
9. Pengadaan Mebel Sekolah dengan anggaran sebesar Rp. . 830.978.000,00
10. Pengadaan Perlengkapan Sekolah dengan anggaran sebesar Rp. 297.500.000,00
11. Pengadaan Perlengkapan Siswa dengan anggaran sebesar Rp. 1.331.570.500,00
12. Pengadaan Alat praktik dan Peraga Siswa sebesar Rp. 125.000.000

Perubahan target kinerja dan anggaran dikarenakan adanya refocusing anggaran untuk
penanganan penyebaran Covid-19 sesuai Peraturan Menteri Keuangan RI Nomor 38/PMK.02/2020
tentang Pelaksanaan Kebijakan Keuangan Negara untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease
2019 (Covid-19) dan/atau Menghadapi Ancaman yang Membahayakan Perekonomian Nasional

Dan/Atau Stabilitas Sistem Keuangan.
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B. Analisis Capaian Kegiatan
1.Penambahan Ruang Kelas Bary

Indikator Kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah RKIB SMP scbanyak 2 Paket yang dibangun
di triwulan IV telah mencapai 99,96%

2.Pembangunan Ruang Gurw/Kepala Sekolah/TU

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah Ruang Guruw/Kepala Sekolah/TU SMPyang
dibangun di triwulan IV telah mencapai 93.68%

3. Pembangunan UKS

Rencana Kas Sampai dengan Triwulan IV scbesar Rp. 572.340.000 dimana realisasi
anggaran di Triwulan IV telah mencapai 99%

4. Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah halaman sekolah SMP yang ditata 17 (paket), di
bangun di Triwulan IV telah mencapai 99,81%

5.Pembangunan Laboratorium Komputer

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Laboratorium Komputer Jumlah 3 paket yang
dibangun di triwulan IV telah mencapai 99,99%

6.Pembangunan Rumah Dinas
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Rumah Dinas Jumlah 1 paket yang dibangun di
triwulan 1V telah mencapai 98,22%

7 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah ruang kelas SMP yang direhab Jumlah 2
paket yang dibangun di triwulan IV telah mencapai 99,75%

8.Pengadaan Mcbel Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah mobilier SMP yang diadakan dengan jumlah
1 paket. Rencana Kas Sampai dengan Triwulan IV telah mencapal 99,76%

9.Rehabilitasi Gedung kantor
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah perlengkapan SMP yang diadakan 1 Paket
Rencana Kas Sampai dengan Triwulan IV telah mencapal 99,83%
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10. Pengadaan Perlengkapan Sekolal Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah

perlengkapan SMp yang diadakan 1 Paket Jumlah media pendidikan SMP yang diadakan

I (paket), Jumlah peralatan TIK yang diadakan 1 (paket). Rencana Kas Sampai dengan
Triwulan 1V telah mencapai 56,20%

11. Pengadaan I‘crlengkapan Siswa Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah

Seragam SMP yang diadakan 5276 pakaian siswa Rencana Kas Sampai dengan Triwulan
IV telah mencapai 99,53%

12. Pengadaan Alat praktik dan Peraga Siswa Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah

Jumlah Media Pendidikan yang diadakan | Paket Rencana Kas Sampai dengan Triwulan
IV telah mencapai 99,96%

BAB IV
PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksaan kegiatan pada Seksi
Sarana Prasarana Pendidikan Sekolah Menengah Pertama dapat dilihat pada tabel berikut:
"RATA-RATA CAPAIAN KINERJA ~ RATA-RATA CAPAIAN KEUANGAN

100% 99,46%

Malili, 31 Desember 2023
Kepala Bidang

Pangkat : Pembina,IV/a
NIP. 19701001 199103 1 Q06
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IV

’/.

BIDANG PAUD DAN PNF

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. LUWU TIMUR
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Soekarno - Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425
Email:disdik lutim@yahoo.co.id

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF
TRIWULAN IV TAHUN 2023

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Bidang Paud dan PNF

Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan rencana aksi yang telah disusun
sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang

bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah

dilakukan oleh yang bersangkutan,

Berdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapat/tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang

menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.
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BAB |
PENDAHULUAN

1. Dasar Hukym Tugas Fungsi/Kebijakan
a.  Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang

PengadaanBarang/Jasa Pemerintah dan Perubahan-perubahannya sampai pada

Perubahan terakhir Nomor 70 Tahun 2012,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 21 Tahun 201 1;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan

dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016

Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);

e.  Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.

f.  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 13 Tahun 2022 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2023
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022 Nomor 13); tanggal 20
Desember 2022

g.  Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 47 Tahun 2022 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2023 (Berita
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022 Nomor 47).
2. Tujuan

Tujuan penulisan laporan ini adalah untuk menganalisis capaian kegiatanpada Bidang
Pembinaan PAUD dan PNF.
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BAB Il

PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur Nomor
0941'04!DIKBUD Tahun 2023 tanggal Januari 2023 tentang  Penunjukan Pejabat Penatausahaan
Keuangan - Satuan Kerja Perangkat Daerah (PPK-SKPD), Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), Pejabat
Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK) Admin Sirup Lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Luwy Timur Tahun Anggaran 2023, maka diperjanjikan 1 Sub Kegiatan sesuai yang
tercantum dalam perjanjian kinerja yaitu :
BerdasarkanSK Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur Nomor
094/14/DIKBUD tanggal 13 Januari 2022 tentang Penunjukan Pejabat Penatausahaan Keuangan-
Satuan Kerja Perangkat Daerah (PPK-SKPD), Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), Pejabat Pelaksanan
Taknis Kegiatan (PPTK) Admin Sirup Lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu

Timur Tahun Anggaran 2023, maka diperjanjikan 7 (tujuh)Kegiatan sesuai yang tercantum dalam
perjanjian kinerja yaitu :

Pembangunan Gedung/Ruang kelas/Ruang guru PAUD Rp. 892.183.000
Pembangunan sarana, prasaranan dan utilitas PAUD Rp. 1.267.500.520
Pengadaan pelengkapan siswa PAUD Rp. 242.297.300.

Pengadaan alat praktik dan peraga siswa PAUD Rp. 389.600.000
Pengadaan Mebel PAUD Rp. 100.000.000

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan PAUD Rp. 131.689.200

O g~ w N =

~N

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD Rp. 305.944,500

8. Peningkatan Kapasitas Pengelolaan dana BOP PAUD dengan anggaran
sebesar Rp. 3.722.069.910
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BAB IV

REALISASI KINERJA DAN KEUANGAN
Realisas; Capaian Kegiatan

Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF Dinas Pendidikan dan Kebudayaan di Tahun 2023
Melaksanakan Kegiatan
Pembangunan sarana, pra
Praktik dan peraga siswa
saluan pendid
kinerja dan an

yaitu Pembangunan Gedung/uang kelas/uang guru  PAUD,
sarana PAUD, Pengadaaan perlengkapan siswa PAUD, Pengadaan alat
PAUD, Pengembangan karir pendidik dan tenaga kependidikan pada

ikan PAUD dan Pembinaan kelembagaan dan manajemen PAUD. Capaian realisasi
ggaran setiap kegiatan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 2.1
eqiata Kinerja Anggaran Kinerja Angggaran Kinerja Angga!'al'l

Pembanguna | Jumiah
n Gedung/ruang
gedungfruang | kelasiruang 3 Rp. 892.183,000 3 | Rp.859.272.763 100,00% 86,31%
kelas/ruang guru PAUD
guru PAUD yang dibangun

Jumlah WC

yang di bangun

( unit 1 1 100,00%
Pembanguna Rp. 1.267.500.520
NS, TR S Rp. 1.258.969.249 99,33%
prasarand an | pa\ip yang di
utilitas PAUD :

bangun (unit)

Lol 2 : 100,00%

Pengadaan Jumlah ljasah

Perlengkapan | dan Raport 8547 | Rp.242297300 | 8547 | Rp.242092.000

100,00% 99,92%
siswa PAUD | yang diadakan

Jumah alat
Pengadaan ik dan
Alat Prakik ma siswa 3 | Re.389.600.000 3 Rp.388.806.355 | 100,00% |  99,82%
dan perag@ | pAyD yang
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jumlah mebel
Pengadaan PAUD
Mebel PAUD déadakr:::g Rp. 100.000.000 2 Rp.99.674.750 | 10000% | 99.87%
(Pake) 2
::"kg%mbang Jumlah guru
anr dan kepala 15

pendidik dan | sekolah yang brp?sum 5
;ee“pﬁzwm mengikuti lomba

guru berprestasi
pada satuan v Rp. 131.689.200 Rp. 36900000 | 100,00% |  96,74%
pendidikan
PAUD 23 KKG A

Jumlah lomba
Pembinaan yang
Kelembagaan dilaksanakan
ﬁf:n sjemen | dalam acara Blomba | Rp.290.084500 | 6Lmba | Rp.275448925 | 100,00% 90.03%
PAUD Gebyar PAUD
Peningkatan | Jumlah sekolah
Kapasitas Tk yang
Pengelola menerima Dana

182 amose9t0 | V7| Re4745.982579-

DanabOP | Blaya Rp3 97,25% 126,91%
PAUD Operasional

Paud (BOP)

RATA - RATA CAPAIAN 9985% |  89.86 %
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B. Analisis Capaian Kegiatan
1.

Pembangunan Gedung/ruang kelas/ruang guru PAUD

Kegiatan ini  merupakan kegiatan yang dilaksanakan salu kali, dengan objek kegiatan
pada 3 Tk, realisasi kegiatan ini 3 unit dengan persentase 100 %, dari total anggaran
sebesar Rp. 892.183.000 - dengan realisasi Keuangan Rp.859.272.763, atau setara 96,31%.
Pembangunan sarana, prasarana dan utilitas PAUDKegiatan ini merupakan kegiatan yang
dilaksanakan satu Kali. Objek dari Kegiatan ini adalah Pembangunan UKS TK Negeri
Pembina Mangkutana, UKS TK Negeri Pembina Nuha, UKS TK Negeri Pembina Towuti,
UKS TK Negeri Pembina Wasuponda dan WC TK Negeri Pembina Malili. Dana dari
kegiatan ini bersumber dari APBD dan APBN, teriaksana di triwulan Il dan IV

Pengadaan Perlengkapan Siswa PAUD.

Kegiatan ini merupakan kegiatan yang dilaksanakan hanya sekali, dimana kegiatan ini
adalah pengadaan raport dan ijasah bagi siswa PAUD, dengan target 8547 dan Realisai
kinerja 100%, dari total Anggaran Rp. 242.297.300,- Dengan realisasi Keuangan Rp.
242.092.000 dengan persentase 99,92%

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD

Kegiatan ini merupakan kegiatan yang dilaksanakan hanya sekali, dimana objek kegiatan
ini adalah 3 Tk Negeri Pembina Towuti, Tk Dw Maramba dan Tk Titian lImu. Dengan target
3 dan realisasi kinerja 100 % , dari total Anggaran Rp. 389.600.000 dangan realisasi Rp.
388.896.355 setara dengan 99,82%.

Pengadaan Mebel PAUD

Kegiatan ini Mempunyai 2 Paket yang di adakan dan dilaksanakn hanya sekali, realisasi
kinerja kegiatan ini 100%, dengan total anggaran 100.000.000,- dengna realisasi anggaran
Rp. 99.874.750 atau setara dengan 99,97%

Pengembangan karir pendidik dan tenaga kependidikan pada satuan pendidikan PAUD
Kegiatan ini mempunyai 2 sub kegialan yailu Lomba Guru dan Kepala Sekolah
Berprestasi, denan target jumlah guru 15 orang dan Kapala Sekolah 23 orang. Realisasi
Kinerja kegiatan ini 100% dangan total anggaran 131.689.200,- dengan realisasi anggaran
Rp. 127.399.200 atau setara 96,74%.

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD

Kegiatan ini berupa Lomba yang diikuti oleh siswa siswi Taman Kanak-kanak baik Negeri
maupun Swasta yang ada di Kabupaten Luwu Timur, dengan Target 6 lomba. Dengan
realisasi Kinerja 100%, Anggaran Rp. 305.944.500 dengan realisas Rp 275.448.925 -

setara denga persentase 90,03%.
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8. Kegiatan Pengelolaan Dana BOp PAUD,

Indicator sub Kegiatan adalah Jumlah Sekolah yang menerima dana BOP PAUD jenjang
Tk Sederajat dengnan target 182 Sekolah, realisasi kinerja kegiatan ini 177 dangan
persentase 97,25%, dari total Anggaran 3.722.069.910,- Dengan reallisasi kel{anga" Rp.
4.745.892.579,- dengan persentase 126,91%, Kegiatan ini melebihi realisasi dikarenakan
dana yang disalurkan langsung ke kesatuan pendidikan tidak sesuai dengan anggaran

; rkan PMK
yang di imput di SIPD (DPA) sedangkan anggaran yang di DPA harus berdasa
(putusan mentri keuangan)

_ - Page 6
_._.________________——————_—"—_'_______'—-————_______________—_
_._______________———-—-—‘-'_______._—'_'—'_-\——______—____-
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Indicator sub Kegiatan adalah Jumiah Sekolah yang menerima dana BOP PAUD jenjang
Tk Sederajat dengnan target 182 Sekolah, realisasi kinerja kegiatan ini 177 dangan
persentase 97,25%, dari total Anggaran 3.722.069.910,- Dengan reallisasi keuangan Rp.
4.745.892.579 - dengan persentase 126,91%, Kegiatan ini melebihi realisasi dikarenakan
dana yang disalurkan langsung ke kesatuan pendidikan tidak sesuai dengan anggaran

: PMK
yang di imput di SIPD (DPA) sedangkan anggaran yang di DPA harus berdasarkan
(putusan mentri keuangan)

8. Kegiatan Pengelolaan Dana BOP PAUD,

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BAB IV

PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisas; keuangan dalam pelaksaan kegiatan pada Bidang Pembinaan
PAUD dan PNF dapat dilihat pada table berikut :

“APAIAN KEUANGAN

Berdasarkan rekomendasi hasil evaluasi triwulan IV oleh Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan maka tanggapan tindak lanjut oleh hasil rekomendasi tersebut yaitu :

Melakukan percepatan kegiatan sehingga rata-rata capaian kinerja 99,65% dan rata-rata capaian keuangan
89,86%.

F. ORBANUS TIRANDA, S.Sos
NIP. 196701311988031010
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BAB IV

PENUTUP
Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksaan kegialan pada Bidang Permibinaan
PAUD dan PNF dapat diihat pada table berikut

|
ﬁ 99,65% 89,86%
PR

Berdasarkan rekomendasi hasil evaluasi triwulan IV oleh Kepala Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan maka tanggapan tindak lanjut oleh hasil rekomendasi tersebut yaitu :

Melakukan percepatan kegiatan sehingga rata-rata capaian kinerja 99,65% dan rata-rata capaian keuangan
89,86%.

NIP. 196701311933031016
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EVALUASI KINERJA TRIWULAN IV
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LUWU TIMUR
TAHUN ANGGARAN 2023
= - - - - — =r== =l T — A 5 e ] i
Program | Indikator Trogram | Satuan [ Target Realisasl Capalan ) X _’-;:quﬂu‘i*;  Indikator Sab Kegistan | Satuan | Target | Reallsasi Capalan
TROGRAM _[Tingkat pertispast Tw1 | 2500% |TW1.| e | TW 1| zsamm ™I ™1 w3 | wi ||
PENGELOLAAN |4y grpn negars usia 5 w2 | soom |Twa.| sse |Tw2 Pengelolaan Perser : ] it FwE W32
| e 11324% tase TK. W2, W2 Gedngfuang [ Jumish gedunghuang kalastuang 3 - _
PENDIDIKAN | tahun yang L] reevry vy pevers ey et ey Pendidikan Anak | teragredites | 6878 e 3 KelasFluang Gury PAUD ru PAUD yang dbargun et [TW3-] E f! [Tw3 { f{
berpartistpasi dalam ; - Usia Dind (PAUD) | munimal B
PAUD Twa | 10oom | Tw4 | s04s% |Tw4:| saesn TWa | e |TWA i I o P R |
Tingkat partisipasi Twi| 2moow |Tw:| saeew [Tw | amres ™1 el i) T il |
warga negara usia 7- Pengelol Pe - . -
18 tahun yang belum | 100 0% TW2| S000% |TW2:| S35d% 2] e Pendidikan kelulusan wargs| o ue V2 ™3 Juriah UKS T yang dbangun 2um ot Bl e ] Irw- I I
menyelesaikan TW3 | TS0 | TW3 [ memn [Tw3 | rasaew |Momiormal/Kesetar “";"‘;:";“' TW3: TWI. | arere [TW3- | sz w3 ™I | 1w e
d.."""“".m' TW4 | 100,00% | TW4:| s42o% [Twa | seaon TWA, | ogasw [TW4: | 57omk [TWA | 5121% |pypsarara con Lititas PAUD TW4 TWa [ [TW4 | e |
,.,.j“uh':,-.um W1 ™wI1 | |
™W2 1 |Twz [Tw2 |
berpartisi Amish WC TK yangdbangn [Tunt (v W3 T_|Tw3 | 1o
W4 [Tw 4 jTwa |
W1 ™wi1 w1 |
W2 ™2 W2
PALD Mebel PAUD yang dadakan
Pangacaan Wsbel Jumiah Yoy 2 Pakal ™3 ™1 ™)
TW 4 2 |Twa 2 ITw4 1%
W 1 ™WI ™1
Gadaan Pert S s partanghapen sivwa TKyang| o [TW2 | @00 [TW2 | 4800 |TW: 100 |
PALD dhackean W3 W3 ™w3 |
TW4 | @47 [TWA4 | 40 [Tw4 | imo%
W1 W1 ™ 1
Pergacaan Alat Prakik dan Peraga Mﬂﬂlhmwm’#d ™2 ] |Tw2 W 2
Siwa PAUD TK yang dadakan W3 ™3 ICEEED
TW 4 TW 3 7 [TW4 ™
2 n W1 W1 W1
ot m"“’"""""'"'- R s ™2
Pangembangan Kars Pendidi dan |Qu1U yang berpresiasi w3 LA T3
Termon s TWa | 15 |TWa | 1% [Tw4 | 1ow
Penddian PALD W1 Wi Tl
m W32 1 ojTw2 TW 2
urriah KKG TK yang dbira
v DXG s [ w (tws w3 l
w4 T™W4 | B [Twa | woe
W1 ™1 W1
Dara BOP PALD Juriah TK yang menenma BOP = TW 2 W {TW2 W2
- PAUD TW | T [TW3 | aw
12 jTw4 17 |Twad | ome |
™1 ™1 |
Pambnaan Keiumbegamn dan e |TW32 ™2 1
Manaysmen PAUD ™ 3 ™3 |
TW 4 B |Twa | 10w

Nip. 19670131 198803 1 010
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LAPORAN KINERJA

SEKSI PRASARANA PAUD DAN PNF BIDANG PAUD

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. LUWU TIMUR
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JI. Soekarno — Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425
Email:disdik lutim@yahoo.co.id

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA KASI SARANA PRASARANA PEMBINAAN
PAUD DAN PNF
TRIWULAN IV TAHUN 2023

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Kasi Sarana Prasarana PAUD

Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan rencana aksi yang telah disusun
sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang

bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian Kkinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapattidak terdapat kondisi atau hal-hal yang

menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Malili, 29 D,
Kepala Bidarfg PAUD dan PNF

FREDERIK ORBANUS T, S.Sos
NIP. 19670131 198803 1 010
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BABI
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan

% Perauran Presiden Republi Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang
PengadaanBarang/Jasa Pemerintah dan Perubahan-perubahannya sampai pada
berubahan terakhir Nomor 70 Tahun 2012:

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011: —

C.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancanaan Peraturan Daerah Tentana Rencana Pembangunan Janaka

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata

Cara Perubahan Rencana Pembanaunan Jangka Panjang Daerah. Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah:

d.  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016
Nomor 8. Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);

e. Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nemor 31 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi. Kedudukan. Tuaas Dan Fungsi. Serta Tata Keria Dinas Pendidikan.

f.  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 13 Tahun 2022 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belania Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Angagaran 2023
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022 Nomor 13); Tanggal 20
Desember 2022

g.  Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 47 Tahun 2022 tentang Penjabaran Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2023 (Berita

Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022 Nomor 47).

2. Tujuan
Tujuan penulisan laporan ini adalah untuk menganalisis capaian kegiatan — kegiatan pada
SeksiPrasarana PAUD dan PNF Pembinaan PAUD.
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3. TugasP

okok dan Fungsi Kepala Seksi Sarana Prasarana PAUD dan PNF
Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang

Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.

Adapun
melaksa
dan me

lugas pokok Kepala Seksi Sarana dan Prasarana PAUD yaitu memimpin dan
nakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, membina, mengoordinasikan
laksanakan program dan kegiatan di seksi Prasarana Paud dan PNFberdasarkan

ketentuan peraturan perundang-undangan. Adapun Fungsi Kepala Seksi Prasarana PAUD
dan PNFDasar antara lain -

a.
b.
c.

d.

berikut :

Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang Prasarana PAUD.

Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas di Bidang PAUD.

Pembinaan dan pelaksanaan tugas di Bidang PAUD.

Pelaksanaan tugas lain yang diberkan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Adapun rincian tugas Kepala Seksi Prasarana PAUD dan PNF antara lain sebagai

Menyusun rencana dan program kerja seksi Prasarana PAUD dan PNF.
membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas yang merata;
menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat
waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi:
memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana,
tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;
mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana,
tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;

melakukan penyusunan bahan pembinaan kurikulum, penilaian dan pengembangan
dan sarana prasarana, serta peserta didik dan pengembangan karakter peserta didik
pendidikan dasar;
menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas SeksiPrasarana PAUD dan PNF
memberikan saran pertimbangan kepada alasan sebagai bahan perumusan kebijakan;

dan
melakukan tugas kedinasan lain yang di perintahkan oleh atasan baik lisan maupun

tertulis sesuai bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas:;
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BAB Il

PERJANJIAN KINERJA
Berdasarkan Sk Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur Nomor
O94/041DIKBUD Tahun 2023 tanggal Januar 2023 tentang  Penunjukan Pejabat Penatausahaan
Keuangan - Satyan Kerja Perangkat Daerah (PPK-SKPD), Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), Pejabat
Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK) Admin Sirup Lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Luwu Timyr Tahun Anggaran 2023, maka diperjanjikan 3 Sub Kegiatan sesuai yang
tercantum dalam perjanjian kinerja yaity :

1. Pemeliharaan rutin Gedung/ruang kelas/ruang guru PAUDRp. 203.400.000.

2. Pengelolaan Dana BOP Sekolah Non Formal / kesetaraan Rp. 3.326.750.000.
3. Penyedian Pendidik dan tenaga Kependidikan bagi satuan PAUD Rp. 4.671.410.000
4

. Koordinasi Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan
Rp. 43.026.000

m
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BAB IV

REALISAS| KINERJA DAN KEUANGAN
A. Realisasi Capaian Kegiatan
Berdasarkan Evaluasi Atas Rencana Aksi pada Triwulan IV Tahun Anggaran Tahun

2023(Tabel Evaluasi Atas Rencana Aksi Terlampir), Capaian realisasi kinerja dan anggaran setiap
kegiatan dapat dilihat pada tabel berikul.

Tabel 3.1
Capaian kinerja dan anggaran kegiatan
L) ain piilata gikato - 9 . anta apaia
e Kinerja Anggaran Kinerja Angggaran Kinerja | Anggaran
Pemeliharaan
Rutin Jumiah
1 | Gedy sekolah yang " ,203.400.000
Kelasﬁu%agng - 1 Rp.203.400.000 Rp 100,00% | 100.00%
Guru PAUD Dana
Penyediaan
Pendidik dan | Jumiah
Tenaga Pendidik
2 Kependidikan yang 205 | Rp.4.671.410.000 | 205 Rp. 4.642.020.000 | 100,00% | 9937%
bagi Satuan menerim
PAUD g
Pengelolaan Jumlah
Dana BOP sekolah yang
3 | Sekolah menerima 10 | Rp 3.326.750.000 10 Rp. 3326537160 | 100,00% | 99,99%
Nonformal / Dana BOP
Kesetaraan Kesetaraan
Jumiah Dokumen
Keodnas Pomwcanen,
4 | Supewisidan ot gl K Rp.43026000 | 1 Rp. 42.126.000 100,00% | 97,91 %
Evaluasi Layanan &\ | oo
Bidang Pendidikan Bidang
Pendidikan
RATA-RATA CAPAIAN 100,00% | 99,31%

B. Analisis Capaian Kegiatan

1. Kegiatan Pemeliharaan rutin Gedung/ruang kelas, ruang guru PAUD kegiatan ini dilaksanakan
satu kali dengan objek kegiatan pada 11 TK Pembina. realisasi kinerja kegiatan ini 11 unit
dengan persentase 100 %,dari total anggaran sebesar Rp.203.400.000.- dengan realisasi
keuangan Rp. 203.400.000,atau setara 100,00%.

2 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Pendidikan Bagi Satuan PAUD.
indikator Sub Kegiatan ini adalah Jumlah pendidk dan fenaga kependidikan PAUD yang
menerima Tenaga Kependidikan TK Negeri 23 orang dan Tenaga Pendidik Sekolah TK/PAUD
Swasta 183 orang dengan total jumlah yang diadakan dengan targel 206. Adapun realisasi

—
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ineria 100%, dari total anggaran sebasar Rp. 4.671.410.000 dengan realisasi keuangan sub
kegiatan ini Ry, 4.642.020.000,- atau selara dengan 99,37%.

Pengelolaan Dana Bop Sekolah Nonformal/Kesetaraan

Indikator sub Kegiatan ini adalah Jumiah sekolah yang menerima Dana Biaya Operasional
Sekolah Non Formalr Keselaraan sederajat dengan target 10 dan realisasi kinerja 100% dari
total Anggaran Rp. 3.326.750.000.- dengan realisasi keuangan Rp. 3.326.537.160 setara
dengan presentase 99.99% .

Koordinasi, perencanaan, Supervisi, dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

Indikator Sub Kegiaatan ini Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi

Layanan di Bidang Pendidikan, dengan target 1 dengan realisasi kinerja 100%, dari total anggaran

Sebesar Rp. 43.026.000.- dengan realisas anggran Rp. 42.146.000 Setara dengan persentase
97,91%.

| R e VR e RG]
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BAB IV
PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksaan kegiatan pada
Seksi Prasarana PAUD dan PNF Bidang PAUD dapat dilihat pada tabel berikut:

RATA | -:-:,";.!‘._: Al l‘,” |.l| :l_f.'”_‘ |

\PAIAN KEUANGAN

Malili, 24 Desember 2023

Kepala Seksi Prasarana PAUD
dan PNF,

g - !
Fitriani Mashud, S.AN
NIP:19850501 200901 2 001

/"’—’_’_’_\
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EVALUASI KINERJA TRIWULAN IV
KASI KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA PAUD DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LUWU TIMUR
TAHUN ANGGARAN 2023
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Malili, pyJanuari 2024
an, Keghila Dinas
Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana
PAUD dan PNF

Fitriani Mashud, 5.AN
Nip. 19850501 200901 2 001
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PEMERINTAH
DINAS PENDID]

KABUPATEN LUWU TIMUR
KAN DAN KEBUDAYAAN
JI. Soekarno - Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax, 0474 321425
Email:disdik lutim@yahoo.co.id
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FOTO KEGIATAN EVALUASI KINERJA
TRIWULAN IV
BIDANG PAUD DAN PNF
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LAPORAN KINERJA

BIDANG KEBUDAYAAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. LUWU TIMUR

~
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Alamat : Jin. Soekarno Hatta, Puncak Indah, Malili, Telp/Fax : (0474) 321425
MALILI 929813
Email : dikbud_lutim@yahoo.com

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
TRIWULAN IV TAHUN 2023

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Kepala Bidang Kebudayaan
atas pelaksanaan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan
rencana aksi yang telah disusun sebelumnya.

Subtansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang
bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapat/tidak kondisi atau hal- hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian hasil evaluasi ini di laporkan untuk tahun 2023.

Malili, 09 Januari 2024
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PENDAHULUAN
A. Latar Belakang oA
1. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan
a.

Peraturan Presigen Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah dan Perubahan-perubahannya sampai pada perubahan
terakhir Nomor 70 Tahun 2012;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Dagrah

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahyn 2011,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara  Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah:
Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);
€. Peraturan Bupat] Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.
f. Peraturan Daerah

Kabupaten Luwu Timur Nomor 13 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan dan

Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2022
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 N

omor 13);
9. Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 80 Tahun 2021 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2022 (Berita
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 80).
2. Tujuan

Tujuan penulisan laporan ini adalah kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan,
pengendalian, pengoordinasian dan pengelolaan kegiatan budaya, kesenian, sejarah dan
cagar budaya.

3. Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Bidang Kebudayaan

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 81 Tahun 2021 tentang bidang
Kebudayaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf f, dipimpin oleh Kepala Bidang,
mempunyai tugas memimpin dan melaksanakan perumusan kebijakan teknis, memberikan
dukungan atas penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, membina, mengoordinasikan dan
melaksanakan program dan kegiatan di bidang cagar budaya,

museum, sejarah, tradisi dan
kesenian sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-perundangan. Adapun tugas dan fungsi
pamong Budaya, antara lain :

R e R EvPsit ]
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Menganalisis aspek- aspek nilai budaya yang ada di masyarakat

Menyempumakan konsep bahan dan materi informasi nilai budaya

Mengkaji konsep bahan dan materi pendataan/inventaris dan dokumentasi nilai budaya
Menyusun instrumen pemetaan nilai budaya

Menyusun konsep pemanfaatan database nilai budaya

Menganalisis kebutuhan bahan dan publikasi

Menyusun bahan dan materi internalisasi nilai budaya

Mempersentasekan rencana perekaman nilai budaya

Menyusun konsep pedoman pengembangan nilai budaya

Menyusun konsep pedoman advokasi, bimbingan dan konsultasi kepada masyrakat
tentang pelestarian nilai budaya

11, Menyusun konsep pedoman pemanfaatan nilai budaya

12 Menyusun konsep pedoman kemitraan pelestarian nilai budaya

13. Menyusun konsep pedoman promosi nilai budaya

14. Melaksnakan advokasi pelestarian nilai budaya di masyarakat

15, Mengembangkan metode pembinaan nilai budaya

16.  Menyusun metode pendataan cagar budaya

L @ N DA W =
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e

17. Menganalisis metode inventarisasi cagar budaya

18.  Melakukan pengembangan metode registrasi cagar budaya

19. Mengkaji pemberian kompensasi dan insentif atas temuan cagar budaya

20.  Mengkaji metode survei penyelamatan dan pencarian cagar budaya

21, Melakukan pengembangan metode studi kelayakan pemugaran cagar budaya
22. Menganalisis metode kegiatan pemugaran cagar budaya

23.  Melakukan kajian pengembangan metode penataan cagar budaya

24.  Melakukan kajian pengembangan metode pendokumentasian cagar budaya

25. Melakukan kajian promosi cagar budaya

26. Melakukan kajian pengembangan metode analisis hasil uji laboratorium cagar budaya
27.  Melakukan kajian pengembangan metode konservasi cagar budaya

28.  Melakukan penyampaian informasi cagar budaya

29. Menganalisis rencana program pembinaan dan fasilitas di bidang cagar budaya
30. Melakukan kajian pelaksanaan pembinaan dan fasilitas di bidang cagar budaya

/’_—\
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BAB II
PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK ke ' i Kabupaten Luwu Timur Nomor
pala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan p )
094/37/DIKBUD Tahun 2023 tentang Penunjukan Pejabat Penatausahaan Keuangan- Satuan Ker]ia
Kera}ngkal Daerah (PPK-SKPD), Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), Pejabat Pelaksana Teknis
2datan (PPTK) Admin Sirup Lingkup Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur Tahun

::i?gamn 2023, maka diperjanjikan 4 Sub Kegiatan sesual yang tercantum dalam perjanjian kinerja
u:

1. Parlindungan, pengembangan, pemanfaatan objek pemajuan tradisi budaya dengan anggaran
sebesar Rp, 2.029.208.900;

2. Peningkatan pendidikan dan pelathan sumber daya manusia kesenian tradisional dengan
anggaran sebesar Rp. 71 .999.600;

3. Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya dengan anggaran sebesar Rp. 99.985.000;

4. Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data dan Informasi Sejarah dengan anggaran sebesar
Rp. 30.020.400;
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A. Realisas Capaian Kegi

Berdasarkan Evaluasi Atas
: Evaluasi Atas R
kegiatan dapat dilihat pa

(Tabel

BAB Il
REALISASI KINERJA DAN KEUANGAN

alan

Rencana Aksi pada Triwulan IV Tahun Anggaran Tahun 2q23
encana Aksi Terlampir), Capaian realisasi kinerja dan anggaran seliap
da tabel berikut,
Tabel 3.1
Capaian kinerja dan anggaran kegiatan

o | 'dbator | Tagt | Realsasi [ Porsentase Capaian
Perindungan, Jumiah - objek
Pengembangan, peTanEEn
Penempatahr; ngEIt z?krgnbamm 3 | Rp.2029208900 | 3 | Rp.1.818.593.265 | 100,00% | 89,62%
Pemajuan tradisi .
budaya (festival
kebudayaan)
Peningkatan e :
pendidikan dan ds 9gar d:e;:
pelatihan sumber daya | “2" P 22 | Rp.71999600 | 22 |Rp.71.988000 | 100% | 99.98%
g kesenian Suara yang
"‘a’!”f:m dibina  dan
tradis dikembangkan
< Jumlah cagar
Pendaftaran Objek budaya yang | 4 Rp. 99.985.000 4 | Rp.99.985.000 100% 100%
Diduga Cagar Budaya diregister
Persentase
masyarakat
Peningkatan  Akses | o
Masyarakat wemadapl mengakses 75 Rp.30.020.400 75 | Rp.30.020.400 100% 100%
Data dan lInformasi | o” 4o
Sejarah informasi
sejarah
RATA-RATA CAPAIAN 100% | 974%

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

B. Analisis Capaian Kegiatan

’ :‘:‘:;2:;‘:&9':? Pengembangan, pemanfaatan objek pemajuan tradisi budaya memiliki beberapa
a.  Metode Pelaksanaan

Kegiatan ini dilaksanakan di 11 Kecamatan Se- Kabupaten Luwu Timur. Tahapan dan
Waktu Pelaksanaan
Tahapan kegiatan ini direncanakan pada Triwulan | sampai IV T.A 2023. Kegiatan yang
masih berjalan dan berkesinambungan menjadi target dalam pelakasanaan keglataan.
Meski didalam proses kegiatan ini masih ada beberapa kegiatan yang belum berjalan.
Sehingga, pada saat waktu kegiataan yang telah dijacwalkan.

2.

Peningkatan pendidikan dan pelatinan sumber daya manusia kesenian tradisional memiliki
beberapa strategi yaitu:
8. Metode Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan dengan metode pelatihan kelompok sanggar seni dan kelompok
paduan suara.
b.  Tahapan dan Waktu Pelaksanaan
Tahapan kegiatan ini dimulal pada Triwulan | sampal IV Tahun 2023

3. Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya memiliki beberapa strategi yaitu:

a. Metode Pelaksanaan

Kegiatan dilaksanakan secara bertahap yang diawali dengan penelitian dan penetapan
objek yang diduga cagar budaya oleh Tim Ahli Cagar Budaya (TACB) yang direkomendasikan
oleh Balai Pelestarian Cagar Budaya (BPCB) Provinsi Sulawesi Selatan yang selanjutnya
dipublikasikan melalul seminar oleh Tim Ahli Cagar Budaya (TACB)
b. Tahapan dan Waktu Pelaksanaan

Tahapan Keglatan dilaksanakan pada Triwulan Il 2023

4. Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data dan Informasi Sejarah memiliki beberapa
strategi yaitu:
a. Metode Pelaksanaan
Kegiatan dilaksanakan melalui seminar lokal oleh narasumber yang memiliki kompetensi
sebagai ahli sejarah yang direkomendasikan oleh Balai Pelestarian Cagar Budaya (BPCB)
Provinsi Sulawesi Selatan.
b. Tahapan Pelaksanaan
Tahapan Kegiatan ini dimulai sepanjang Triwulan Il Tahun 2023, Pada kegiatan ini belum
terlaksana pada Triwulan Il dikarenakan kegiatan ini akan di laksanakan pada Triwulan |I|
Tahun 2023.
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BAB IV
PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksaan kegiatan pada

Bidang Kebudayaan dapat dilihat pada tabel berikut:

RATA-RATA CAPAIAN KEUANGAN

Malili, 09 Januari 2024
Kabld Kebudayaan,

H]. ZULHIDAYAH,S Si

Pangkat : Pembina, IV/a
NIP. 19751008 200604 2 020
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Alamat : JIn. Soekarno Hatta, Puncak Indah, Malili, Telp/Fax : (0474) 321425
MALILI 929813
Email : dikbud_lutim@yahoo.com

ﬁ——
DAFTAR HADIR EVALUAST KINERJA
STAF BIDANG KEBUDAYAAN
TRIWULAN IV ANGGARAN TAHUN 2023
NAMA JABATAN TANDA TANGAN
Hj. ZULHIDAYAH, S.Si KABID KEBUDAYANN K
YANI SYAMSUL, S.5.,MM PAMONG KEBUDAYAAN
IRWIN MUS, SE STAF
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1
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DOKUMENTASI BIDANG KEBUDAYAAN TW IV TAHUN 2023
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