PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. BENNY, M. Kes
Jabatan : DIREKTUR RSUD | LAGALIGO KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. BUDIMAN, M.Pd
Jabatan : BUPATI LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 16 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI LUWU TIMUR DIREKTUR RSUD | LAGALIGO

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd dr. BENNY, M. Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 MENINGKATNYA MUTU PELAYANAN INDEKS KEPUASAN 93
" | RUMAH SAKIT MASYARAKAT
5 MENINGKATNYA AKUNTABILITAS NILAI SAKIP HASIL EVALUASI 0.5
" | KINERJA RSUD | LAGALIGO INTERNAL INSPEKTORAT '
Program Anggaran Keterangan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp.127,248,451,286,- APBD+BLUD

Kabupaten/ Kota
Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Rp. 21,913,207,805,- APBD

Upaya Kesehatan Masyarakat

BUPATI LUWU TIMUR DIREKTUR RSUD | LAGALIGO
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Drs. H. BUDIMAN, M.Pd dr. BENNY. M. Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

NO.

SASARAN

PENJELASAN

MENINGKATNYA MUTU PELAYANAN
RUMAH SAKIT

Mutu Pelayanan Rumah Sakit adalah
derajat kesempurnaan pelayanan Rumah
Sakit untuk memenubhi kebutuhan
masyarakat konsumen akan pelayanan
kesehatan yang sesuai dengan standar
profesi dan standar pelayanan dengan
menggunakan potensi sumber daya yang
tersedia di Rumah Sakit secara wajar,
efisien dan efektif serta diberikan secara
aman dan memuaskan sesuai dengan
norma, etika, hukum dan sosio budaya
dengan memperhatikan keterbatasan dan
kemampuan pemerintah dan masyarakat
konsumen.

Akreditasi Rumah Sakit merupakan salah
satu cara untuk menilai mutu pelayanan
Rumah  Sakit.  Peningkatan  mutu
pelayanan Rumah Sakit merupakan hal
yang sangat penting, karena Rumah Sakit
memberikan pelayanan yang paling kritis
dan berbahaya dalam sistem pelayanan
dan sasaran kegiatannya adalah jiwa
manusia.

MENINGKATNYA AKUNTABILITAS
KINERJA RSUD | LAGALIGO

SAKIP adalah rangkaian sistematik dari
berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang
dirancang untuk tujuan penetapan kinerja
dan pengukuran pengumpulan data,
pengklasifikasian, pengikhisaran, dan
pelaporan kinerja pada instansi
pemerintah, dalam rangka pertanggung
jawaban dan peningkatan kinerja instansi
pemerintah.

Implementasi SAKIP merupakan bagian
dari transformasi cara dan budaya kerja
melalui penerapan manajemen kinerja
sektor publik dan anggaran berbasis
kinerja.




NO.

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN

INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT

e Tingkat kepuasan masyarakat vyang
diperoleh data hasil pengukuran secara
kuantitatif pendapat masyarakat dalam
memperoleh pelayanan dari aparatur
penyelenggara pelayanan publik vyaitu
Rumah Sakit dengan pengisian kuesioner.

e Salah satu upaya untuk meningkatkan
kualitas pelayanan publik adalah perlu
disusun IKM sebagai tolok ukur untuk
menilai tingkat kualitas pelayanan RS.

e Indeks Kepuasan Masyarakat dapat
menjadi bahan penilaian terhadap unsur
pelayanan yang masih perlu perbaikan
dan menjadi pendorong setiap unit
penyelenggara pelayanan untuk
meningkatkan kualitas pelayanannya.

NILAI SAKIP HASIL EVALUASI INTERNAL
INSPEKTORAT

e Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Evaluasi Internal Inspektorat
Tahun 2021 menunjukkan nilai rata-rata
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) meningkat.
Peningkatan ini menunjukkan komitmen
dan antusiasme RS semakin meningkat
seiring dengan manfaat yang dirasakan
pada upaya reformasi birokrasi.

NO.

TARGET

PENJELASAN

93

Target Tahunan IKM diharapkan meningkat
dari tahun sebelumnya untuk meningkatkan
kualitas pelayanan RS setiap tahunnya.

70.5

Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Evaluasi Internal Inspektorat menunjukkan
nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) RS Tahun 2022 diharapkan
meningkat.

BUPATI LUWU TIMUR

e

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd

DIREKTUR RSUD | LAGALIGO

/_7

dr. BENNY. M. Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BASO SIMUN, SKM
Jabatan : KABAG ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - dr. BENNY. M.Kes
Jabatan : DIREKTUR RSUD | LAGALIGO KABUPATEN LUWU TIMUR
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 16 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR RSUD | LAGALIGO BAG ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN

m

dr. BENNY. M. Kes BASO SIMUN, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON lll : BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN
UPT RSUD | LAGALIGO KAB. LUWU TIMUR

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
TINGKAT KESELARASAN
0,
1. |KUALITAS PERENCANAAN OPD PERENCANAAN OPD 100%
2. |KUALITAS MONITORING DAN EVALUASI LAP MONEV TEPAT WAKTU 100%
TINDAK LANJUT HASIL MONEV 100%
3. |TERTIB ADMINISTRASI KEUANGAN OPD LAPORAN KEUANGAN TEPAT WAKTU 100%

PERSENTASE PENGELOLAAN ASET
4, LAA OPD v
KUALITAS PENGELOLAAN ASET YANG SESUAI STANDAR 100%

PERSENTASE KINERJA ASN OPD

5. KUALITAS SDM OPD DENGAN RATA-RATA KINERJA 100%
DIATAS 90%
6. PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN OPD |INDEKS KEPUASAN PELAYANAN OPD 100%
PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN KET
1. PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH Rp 89,950,706,523 APBD + BLUD
DAERAH KAB/ KOTA
’ P i
i PfererTcanaan enganggaran dan Evaluasi Rp 51,059,750
Kinerja Perangkat Daerah
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  Rp 29,677,032,895
- Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 8,000,000
Penyediaan Jasa Penunj
i enye'laan asa Penunjang Urusan Rp 7,602,200,000
Pemerintah Daerah
- Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 52,612,413,878
JUMLAH Rp 89,950,706,523
DIREKTUR, KABAG ADMINISTRASI UMUM & KEUANGAN
dr. BENNY, M.Kes BASO SIMUN, SKM
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

NIP : 196808062001121003 NIP : 197204071994031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

NO.

SASARAN

PENJELASAN

KUALITAS PERENCANAAN OPD

e Perencanaan adalah suatu yang dilakukan

atau disusun untuk mencapai apa yang
diinginkan pada masa yang akan datang
dengan menetapkan tahapan-tahapan yang
dibutuhkan untuk mencapai tujuan.

Dalam menyusun perencanaan di OPD harus
memiliki kualitas yang baik agar rencana
yang telah disusun dalam perencanaan tidak
terjadi bias yang jauh dari tujuan yang akan
di capai.

KUALITAS MONITORING DAN EVALUASI

Monitoring dan Evaluasi adalah merupakan
bagian yang dilaksanakan untuk kemajuan
pelaksanaan program atau kegiatan yang
telah direncanakan.

Kualitas monitoring  penting  untuk
mengetahui hal-hal yang kemungkinan
dapat menjadi penyebabnya kurang optimal
progress pelaksanaan program atau
kegiatan OPD vyang merupakan tujuan
organisasi. Dengan adanya monev yang
berkualitas hal-hal yang secara potensial
dapat menghambat proses program atau
kegiatan dapat diketahui secara dini.

TERTIB ADMINISTRASI KEUANGAN OPD

Pengelolaan keuangan terus dilakukan
secara berkelanjutan sebagai amanat yang
tertuang dalam pasal 3 (1) UU No 17 Tahun
2003 tentang keuangan negara yang
mengharuskan keuangan negara dikelola
secara tertib, taat pada peraturan
perundang-undangan, efisien, ekonomis,
efektif, transparan, bertanggung jawab
dengan rasa keadilan dan kepatuhan dapat
semakin terwujud. Berdasarkan hal tersebut
OPD dalam pengelolaan keuangan harus
sesuai.

KUALITAS PENGELOLAAN ASET OPD

Pengelolaan aset adalah hal yang mutlak
dilakukan oleh OPD dengan baik dengan
cara yang efektif. Karena dengan
memanfaatkan aset yang terkelola sangat
berpengaruh dalam pencapaian tujuan
organisasi atau OPD.

Pengelolaan aset atau barang milik Daerah
adalah merupakan suatu rangkaian yang




merupakan Tindakan konkret Daerah
berdasarkan peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku.

KUALITAS SDM OPD

Melalui SDM yang unggul, tangguh dan
berkualitas baik secara fisik maupun mental
akan berdampak pofitif tidak hanya
terhadap peningkatan daya saing namun
juga sangat mendukung dalam pencapaian
tujuan organisasi yang telah direncanakan
dengan capaian pelayanan yang lebih
optimal.

PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN
OPD

Peningkatan kualitas pelayanan adalah
merupakan titik penting dalam pemenuhan
harapan. OPD dalam pelayanannya harus
berupaya untuk meningkatkan kualitas
pelayanan sebagaimana yang diamanatkan
dalam UU Nomor 25 Tahun 2009 tentang
pelayanan publik.

NO.

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN

TINGKAT KESELARASAN PERENCANAAN
OPD

Sistem perencanaan pembangunan yang
diterapkan di Indonesia diatur melalui
berbagai macam peraturan perundang-
undangan beserta turunannya vyang
mengatur mulai tahap perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan, monitoring dan
evaluasi.

Tingkat keselarasan serta sinergitas dalam
perencanaan dan penganggaran menjadi
penting untuk mewujudkan tujuan yang
akan dicapai oleh OPD.

LAP MONEV TEPAT WAKTU

Laporan Monev tepat waktu adalah hal yang
sangat penting karena dengan adanya
laporan monev yang dilaksanakan dengan
tepat waktu yang dikelola dengan baik akan
memberikan informasi berupa progress atas
program dan kegiatan serta informasi dini
bila terdapat kendala yang secara potensial
dapat menghambat pencapaian tujuan.

TINDAK LANJUT HASIL MONEV

Tindak lanjut hasil monev adalah bentuk
memastikan hasil dari monitoring dan
evaluasi yang dilakukan untuk perbaikan
OPD mencapai hasil atau capaian output
yang lebih optimal.

LAPORAN KEUANGAN TEPAT WAKTU

Laporan keuangan tepat waktu merupakan
cerminan bahwa informasi yang tersedia di
dalam laporan keuangan merupakan
informasi yang relevan, dikatakan relevan
karena informasi tersebut terbaru dan tepat




waktu, sehingga laporan keuangan memiliki
manfaat untuk pembuatan keputusan
ekonomi bagi OPD.

SESUAI STANDAR

RATA-RATA KINERJA DIATAS 90%

PERSENTASE PENGELOLAAN ASET YANG

PERSENTASE KINERJA ASN OPD DENGAN

e Pengelolaan aset yang sesuai standar
Organisasi harus menentukan
cara pengelolaan aset yang sesuai, termasuk
cara perawatan dan pemeliharaan aset,
serta cara mengukur dan mengevaluasi
kinerjaaset. Diharapkan OPD  dapat
meningkatkan pengelolaan aset yang sesuai
standar. - B .
Konsep  batasan  pengertian  kinerja
terdengar nyaring dikaitkan dengan
keberadaan ASN vyaknikinerja ASN yang
diartikan sebagai hasil kerja yang dicapai
oleh setiap ASN pada organisasi/unit sesuai
dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan
Perilaku Kerja.

6. INDEKS KEPUASAN PELAYANAN OPD

e Indeks Kepuasan Pelayanan dapat menjadi
bahan penilaian terhadap unsur pelayanan
yang masih perlu perbaikan dan menjadi
pendorong setiap unit penyelenggara
pelayanan untuk meningkatkan kualitas
pelayanannya.

NO. TARGET PENJELASAN
1 100% Tercapai Dokumen Perenca.naan dengan
kualitas yang baik
2 100% Tercapai Monitoring dan Evaluasi tepat waktu
) ? dan hasil Tindak lanjut hasil monev

Tercapai dengan baik administrasi keuangan

3. 100% dalam bentuk pengelolaan keuangan sesuai

dengan peraturan perundang-undangan

4. 100% Tercapai dengan baik Pengelolaan Aset RS

Tercapai kualitas SDM yang unggul, tangguh
0,
S 200% dan berkualitas baik
6. 100% Tercapai peningkatan kualitas pelayanan RS
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIREKTUR RSUD | LAGALIGO

—

dr. BENNY, M. Kes

KABAG ADMINISTRASI UMUM DAN
KEUANGAN

BASQ SIMUN, SK




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHELMI, S.Si., Apt., M.Kes
Jabatan  : KABID PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. BENNY, M.Kes
Jabatan : DIREKTUR RSUD | LAGALIGO KABUPATEN LUWU TIMUR
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 2 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR RSUD | LAGALIGO KABID PELAYANAN MEDIK DAN
KEPERAWATAN

—

dr. BENNY, M. Kes SUHELMI, S.Si., Apt., M.Kes
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

NO. SASARAN PENJELASAN
Terlaksananya Pelayanan
1 Kesehatan Rujukan Rumah Sakit merupakan Fasilitas
’ Pelayanan Kesehatan Rujukan

2. | Terlaksananya Pelayanan Pasien Rumah Sakit sebagai Fasilitas

Rujukan di Rumah Sakit Pelayanan Kesehatan Rujukan melayani
Pasien Rujukan dari Fasilitas Kesehatan
Tingkat Pertama

3. | Tersedianya SDM Bidang Pelayanan SDM Bidang Pelayanan Medik dan
Medik dan Keperawatan sesuai Keperawatan adalah SDM yang bekerja
kebutuhan di unit Pelayanan Medik dan

Keperawatan

4. | Tercapainya Standar Pelayanan Standar Pelayanan Minimal Bidang
Minimal Bidang Pelayanan Medik Pelayanan Medik dan Keperawatan
dan Keperawatan sesuai Peraturan Bupati No. 36 Tahun

2021

5. | Tersedianya Alkes Bidang Alkes Bidang Pelayanan Medik dan
Pelayanan Medik dan Keperawatan Keperawatan adalah alkes yang
Sesuai Kebutuhan mendukung pelayanan pada unit

pelayanan medik dan Keperawatan
sesuai standar.

. Menmgkatnya Kinerja ASN RS Kinerja ASN merupakan hasil evaluasi
Sigiang Pelayuomn Medix dan kinerja ASN sesuai standar kerja yan
Keperawatan dengan Rata-rata telahj ditetapkan jayang
kinerja di atas 90% P

7. | Tersusunnya pgtunjuk Kepada Kebijakan tentang Uraian Tugas dan
bawahan terkait perumusan Fungsi Kepala Bidang< Kepala Seksi
kebijakan, operasionalisasi dan dan Staf P
pelaporannya

8. | Tersusunnya dokumen laporan Dokumen Laporan Triwulan Bidang
triwulan Bidang Pelayanan Medik Pelayanan Medik dan Keperawatan
dan Keperawatan merupakan Laporan capaian program/

kegiatan per triwulan

9. | Tersedianya Laporan Capaian Laporan Capaian Standar Pelayanan

Standar Pelayanan Minimal Bidang
Pelayanan Medik dan Keperawatan

Minimal Bidang Pelayanan Medik dan
Keperawatan yang terdiri atas 7 Unit/
Layanan.




NO.

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN

Persentase cakupan pelayanan

Cakupan Pelayanan Kesehatan

1. | kesehatan rujukan Rujukan berdasarkan jumlah
Kunjungan terhadap jumlah Penduduk
2. | Persentase pasien rujukan yang Persentase Pasien Rujukan yang
dilayani dilayani sesuai dengan kapasitas dan
kemampuan RS
3. Persentase tingkat kecukupan SDM Persentase ketersediaan SDM
Bidang Pelayanan Medik dan terhadap kebutuhan SDM Bidang
Keperawatan Pelayanan Medik dan Keperawatan
4. | Persentase capaian SPM Bidang Persentase Jumlah Indikator SPM
Pelayanan Medik dan Keperawatan yang tercapai sesuai target dibagi
jumiah indikator SPM Bidang
Pelayanan Medik dan Keperawatan
5. | Persentase ketersediaan Alkes Persentase Jumlah Alkes yang
Bidang Pelayanan Medik dan terpenuhi dibagi jumlah alkes sesuai
Keperawatan strandar pelayanan yang tersedia di
RS
6. Persentase ASN Bidang Pelayanan Persentase Jumlah ASN dengan
Medik dan Keperawatan dengan kinerja di atas 90% dibagi jumiah ASN
kinerja di atas 90% Bidang Pelayanan Medik dan
Keperawatan
7. Jumlah dokumen uraian tugas dan
; . a Tersedia Dokumen uraian Tugas dan
fungsi Staf .
fugssi staf
8. | Jumlah dokumen laporan triwulan Tersedia laporan capaian
Bidang Pelayanan Medik dan program/kegiatan per triwulan Bidang
Keperawatan Pelayanan Medik dan Keperawatan
9. | Jumlah dokumen laporan capaian

Standar Pelayanan Minimal Bidang
Pelayanan Medik dan Keperawatan

Tersedia dokumen laporan capaian
Standar Pelayanan Minimal Bidang
Pelayanan Medik dan Keperawatan




NO. TARGET PENJELASAN
24,5% . o
1 Persentase Jumlah Kunjungan Pasien di
’ RS dibagi Jumlah Penduduk
2. 98% . ) .
Persentase Jumlah pasien yang dilayani di
rs dibagi jumlah kunjungan pasien
3. 90 % ) )
Persentase jumlah ketersediaan SDM
dibagi jumliah kebutuhan SDM
4. 90% . . )
Persentase jumlah indikator SPM tercapai
sesuai target dibagi jumlah indikator SPM
5. 90 % Persentase Jumlah Alkes yang terpenuhi
dibagi jumlah alkes sesuai strandar
pelayanan yang tersedia di RS
6. 100 % Persentase Jumlah ASN dengan kinerja di
atas 90% dibagi jumlah ASN Bidang
Pelayanan Medik dan Keperawatan
7. 1 Dokumen uraian tugas dan fungsi . )
staf Tersedia Dokumen uraian Tugas dan
fungsi staf
8. 4 Dokumen laporan triwulan Bidang Tersedia laporan capaian
Pelayanan Medik dan Keperawatan program/kegiatan per triwulan Bidang
Pelayanan Medik dan Keperawatan
9. 1 Dokumen laporan capaian standar Tersedia dokumen laporan capaian
pelayanan minimal Bidang Standar Pelayanan Minimal Bidang
Pelayanan Medik dan Keperawatan Pelayanan Medik dan Keperawatan

DIREKTUR RSUD | LAGALIGO

—

dr. BENNY, M. Kes

KABID PELAYANAN MEDIK DAN
KEPERAWATAN

-

SUHELMI, S.Si., Apt., M.Kes




Ul

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hajar Nur, S.Si. Apt, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan SDM

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Benny, M.Kes
Jabatan . Direktur
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 16 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Kabid Penglitian dan Pengembangan SDM
—_— /OY\

dr. Benny, M.Kes Hajar Nur, S.Si.,Apt, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

NO. SASARAN ‘ INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSENTASE
4 KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA PENINGKATAN 57%
' (SDM) RS KOMPETENSI TENAGA ?
KESEHATAN RS
2. KUALITAS KELEMBAGAAN RS TINGKAT AKREDITASI PARIPURNA
PERSENTASE MODUL
3 PEMANFAATAN IT/ SIM-RS YANG TERINTEGRASI 100%
DALAM SIM-RS
PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN KET
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH Rp 626.224.016 BLUD
DAERAH KAB/ KOTA
Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 626.224.016
JUMLAH Rp 626.224.016
Direktur

Kabid Penelitian dan Pengembangan SDM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SASARAN

PENJELASAN

KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA
(SDM) RS

Pendidikan, pelatihan dan
pengembangan sumber daya manusia
merupakan usaha dalam meningkatkan
kualitas sumber daya manusia

KUALITAS KELEMBAGAAN RS

Pengakuan Terhadap Mutu Pelayanan
rumah Sakit

PEMANFAATAN [T/ SIM-RS

Keberadaaan SIMRS berperan untuk
meningkatkan mutu pelayanan medis
rumah sakit

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN

PERSENTASE PENINGKATAN
KOMPETENSI TENAGA KESEHATAN
RS

Porsentase Rata rata peningkatan
Kompetensi manajerial dan komptensi
Teknis Tenaga Kesehatan Rumah Sakit

TINGKAT AKREDITASI

Tingkat Akreditasi yang diperoleh Rumah
Sakit Setelah Melalui Survey akreditasi
oleh Lembaga Akreditasi

PERSENTASE MODUL YANG
TERINTEGRASI DALAM SIM-RS

Persentase modul SIM RS yang
terintegrasi




NO. TARGET PENJELASAN
1 57% Persentase target untuk Peningkatan
' ° Kompetensi Tenaga Kesehatan Rumah Sakit
predikat hasil penilaian tertinggi yang
2 PARIPURNA diberikan berdasarkan penilaian terhadép
manajemen mutu dan keselamatan pasien
yang diterapkan di rumah sakit
3. 100% Seluruh modul terintegrasi
Direktur Kabid Penelitian dan Pengembangan SDM
/'_—_\

dr. Benny, M.Kes

W




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Putu Gede Sudarsana,SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang Medik dan Non Medik

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - dr. BENNY, M.Kes
Jabatan : Direktur RSUD | Lagaligo
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Direktur RSUD I Lagaligo Kabid Pelayanan Penunjang Medik
dan Non Medik

("‘—_—_‘a\

dr. BENNY, M.Kes Putu G Sudarsana,SKM, M.Kes
Pangkat : Pembina Utama Muda/IVc Pangkat [: Pembina/lVa

NIP : 19680608 200112 1 003 NIP 1 19820205 200604 1 0




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSENTASE SARANA DAN
1. MUTU SARANA DAN PRASARANA RS PRASARANA RS SESUAI 80%
STANDAR
PERSENTASE PEMENUHAN
2. ALKES YANG TERSTANDAR DAN BERIZIN ALAT KESEHATAN DIRUMAH 80%
SAKIT
TINGKAT PEMENUHAN OBAT o
3. KETERSEDIAN OBAT DAN BMHP DAN BMHP 100%
PERSENTASE PENCAPAIAN SPM
BIDANG PELAYANAN o
4. KUALITAS KELEMBAGAAN RS PENUNJANG MEDIK DAN NON 90%
MEDIK
TINGKAT KECUKUPAN SDM
5. KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA PENUNJANG MEDIK DAN NON 100%
MEDIK
Program Anggaran Keterangan
PEMENUHAN UPAYA Rp. 16.771.817.000 APBD
KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
- Penyediaan Layanan Rp. 16.771.817.000 APBD
Kesehatan Untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
PENUNJANG URUSAN Rp. 36.332.290.102 BLUD
PEMERINTAHAN DAERAH
KAB/KOTA
- Peningkatan pelayanan Rp. 36.332.290.102 BLUD
BLUD
JUMLAH Rp. 53.104.107.102

Direktur RSUD | Lagaligo

("—_\

dr. BENNY, M.Kes
Pangkat : Pembina Utama Muda/lVc Pangk
NIP : 19680608 200112 1 003 NIP

Non Medik

: Pembina/lVa

Kabid Pelayanan Penunjang Medik dan

Putu Gpde Sudarsana,SKM, M.Kes

: 19820205 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

NO. SASARAN PENJELASAN
Sarana Prasarana Rumah Sakit memiliki
1. MUTU SARANA DAN PRASARANA RS kehandalan dalam menunjang operasional
pelayanan.
Operasional pelayanan kesehatan rumah sakit
2. ALKES YANG TERSTANDAR DAN BERIZIN ditunjang oleh peralatan yang standar, aman,
dan berijin.
Ketersedian Obat, BMHP sesuai dengan
3. KETERSEDIAN OBAT DAN BMHP standar kebutuhan pelayanan.
Kelembagaan Rumah Sakit sesuai dengan
4. KUALITAS KELEMBAGAAN RS kebut.uhan di r_uang lingkup pelayanan serta
menciptakan sistem pelayanan yang cepat,
tepat dan terstandar.
Rumah sakit ditunjang oleh ketersedian
5. KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA sumber daya manusia yang representatif dan
profesional.
NO. INDIKATOR KINERJA PENJELASAN
Pelayanan rumah sakit ditunjang oleh sarana
1 PERSENTASE SARANA DAN PRASARANA RS prasarana rumah sakit berdasarkan standar
SESUAI STANDAR dan regulasi yang berlaku.
Alat kesehatan yang digunakan d rumah sakit
2 PERSENTAGE FEMENUHAN MAT di penuhi oleh ketentuan standar yan
" | KESEHATAN DIRUMAH SAKIT yang
berlaku.
Pemenuhan Obat dan BMHP ketersediannya
3. TINGKAT PEMENUHAN OBAT DAN BMHP sesuai dengan kebutuhan pelayanan.
PERSENTASE PENCAPAIAN SPM BIDANG Pencapaian SPM lingkup Bidang Pelayanan
4, PELAYANAN PENUNJANG MEDIK DAN NON Penunjang Medik dan Non Medik sesuai
MEDIK dengan targer SPM.
AR M s ok it e e Ketersedian SDM di pelayanan penunjang
5. Medik dan Non Medik sesuai dengan

MEDIK DAN NON MEDIK

pelayanan.




NO. TARGET PENJELASAN
Masih terdapat beberapa sarana prasarana
1 80% rumah sakit yang belum mencapai target.
Penggunaan alat-alat kesehatan yang
multiparameter sehingga mampu
2. 80% meminimalisir ketersedian peralatan bila di
bandingkan dengan standar satu (1) alat untuk
setiap ruangan.
Kebutuhan Obat dan MBHP di rumah sudah
3. 100% mencapai target.
Masih terdapat unit yang target SPM yang
4, 90% belum tercapai.
Kebutuhan SDM di rumah sakit sudah
5. 100% mencapai target.

Direktur RSUD | Lagaligo

dr. BENNY, M.Kes

Pangkat : Pembina Utama Muda/lVc

NIP

: 19680608 200112 1 003

Kabid Pelayanan Penunjang Medik dan
Non Medik

Putu Gede Sudarsana,SKM, M.Kes
Pangkat : Pembina/lVa
NIP : 19820205 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Umi Kulsum, S.ST, M.Kes
Jabatan : Kasubbag Perencanaan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Baso Simun, SKM
Jabatan . Kabag Administrasi Umum dan Keuangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABAG ADM.UMUM & KEUANGAN KASUBAG PERENCANAAN

BASO SIMUN, SKM UMI KULSUM, S.ST, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESESLON IV : SUBBAG PERENCANAAN
UPT. RSUD | LAGALIGO KAB.LUWU TIMUR

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah dokumen
Tersusunnya dokumen perencanaan
1. . perencanaan OPD yang 3 dokumen
sesuai standar .
disusun
2. Tersusunnya dokumen anggaran sesuai Jumlah dokumet"\ anggaran 6 dokumen
standar OPD yang disusun
: Jumlah dokumen laporan
3. Tersedianya data laporan tepat waktu baglany bidang 16 dokumen
4 Terlaksananya koordinasi data dan Jumlah koordinasi yang 4 kali
' laporan OPD dilaksankan
N Jumlah dokumen laporan
5: Tersusunnya laporan kinerja OPD kinerfa OPDwang disusun 1 dokumen
6. Terlaksananya monev berkala Suseniny monev OFD'yane 6 kali
dilaksankan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp. 51.059.750,- APBD

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan PD
b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja Okhtisar Realisasi Kinerja

SKPD

KABAG. ADM. UMUM DAN KEUANGAN

BASO SIMUN, SKM

Rp. 38.826.250,-
Rp. 12.233.500,-

KASUBAG PERENCANAAN

UMI KULSUM, S.ST, M.Kes



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

NO.

SASARAN

PENJELASAN

Tersusunnya dokumen perencanaan
sesuai standar

Dokumen perencanaan menjadi acuan
dalam penyusunan anggaran dan
pencapaian kinerja rumah sakit, sehingga
dokumen yang disusun harus sesuai
standar

Tersusunnya dokumen anggaran sesuai
standar

Dokumen anggaran serbagai acuan
pelaksanaan belanja disusun harus sesuai
standar, ini untuk menghindari kesalahan
dalam pelaksanaan belanja yang
berdampak pada kesalahan penerapan
peraturan perundangan — undangan dan
akuntabilitas, efektif dan efesiensi dapat
dilaksankan.

Tersedianya data laporan tepat waktu

Laporan yang dibuat dan diselesaikan
tepat waktu akan berdampak pada
kinerja penyelenggaraan OPD, dimana
dalam melakukan evaluasi pelaksanaan
kegiatan OPD bukan hanya ber asumsi
tapi didasari oleh data .

Terlaksananya Koordinasi data dan
laporan

OPD dalam melaksankan tugas dan
fungsinya merupak bagian dari PEMDA,
penyampaian data dan laporan ketingkat
kabupaten merupakan bentuk koordinasi
atas kinerja pembangunan daerah

Tersusunnya laporan kinerja OPD

Rumah sakit sebagai OPD dalam
melaksankan tupoksi diwajibkan
menyampaikan laporan hasil pelaksanaan
tupoksinya baik secara kinerja maupun
anggaran sebagai bentuk akuntabilitas,
transparansi dan pertanggung jawaban
atas kinerja yang diperjanjikan.

Terlaksananya monev berkala

Untuk mengontrol, evaluasi dan
melakukan perbaikan atas kegiatan yang
dilaksankan sangat dibutuhkan adanya
monev. Dengan monev segala kendala
yang dihadapi akan dicarikan solusi dan
keberhasilan yang diperoleh dapat
dijadikan contoh oleh bagian lain.




NO.

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN

Jumlah dokumen perencanaan OPD

Untuk mengukur tercapainya sasaran
tersusunnya dokumen perencanaan OPD

& yang disusun dibuktikan dengan dihasilkannya
Dokumen perencanaan.
Untuk mengukur tercapainnya sasaran a
tersusunnya dokumen anggaran OPD ini
2 Jumlah dokumen anggaran OPD yang dapat dilihat dari berapa jumlah
’ disusun dokumen anggaran yang dihasilkan yang
menjadi acuan dalam pelaksanaan
belanja kegiatan.
Jumlah Keluaran dari kegiatan yang
3 Jumlah Dokumen Laporan Bagian dan dilaksankan bidang/ bagian adalah
' Bidang dokumen laporan bidang yang dibuat
tepat waktu
Jumlah Koordinasi adalah banyaknya
4. Jumlaha koordinasi yang dilaksanakan ::g:;::bic:‘c;;il r:;:‘\:n:a :i)lltael::‘aar;aalgan
kegiatan yang dilaksankan OPD
Untuk mengukur sasaran tersusunnya
5. Jl.jmlah Geiuicues lepaTan NG sy dokumen kinerja OPD dilihat dengan OPD
disusun v -
memiliki dokumen laporan kinerja
Sumishmonev kinerja OPD yang Untuk .mengukur terlaksananaya monev
6. ; yang dilaksankan adalah dengan berapa
dilaksankan ) :
kali monev yang dilaksankan
NO. TARGET PENJELASAN
Dokumen perencanaan bersumber APBD disusun
setahun 2 kali yaitu di pokok dan di perubahan,
1. 3 Dokumen selain itu sebelum penyusunan anggaran disusun
RKPD awal/akhir sehingga target dokumen
perencanaan ditargetkan 3 dokumen .
Dokumen anggaran yang di susun setiap tahun
2. 6 Dokurmen adalalah DPA, RBA, RKA baik pokok maupun
perubahan sehingga ditargetkan 6 dokumen
anggaran.
Laporan bidang/ bagian dibuat setiap triwulan
sehingga dalan 1 triwulan akan dimiliki dokumen
i 16 Dokumen laporan bidang sebanyak 4 dokumen, kalua dalam
setahun berarti akan memiliki 16 dokumen.
Rapat koordinasi kabupaten dilaksanakan setiap
4. 4 Kali triwulan sehingga dalam 1 tahun aka nada minimal
4 kali krapat koordinasi
Laporan kinerja OPD disusun setelah tahun keg
5. 1 Dokiirman berakhir setahun sekali, dan penyusunan lapaoran

kinerja (lakip) tahun sebelumnya dilaksankan pada
triwulan pertama tahun berjalan.




Monev OPD yang dilaksankan minimal setiap
triwulan, dan direncanakan ada 2 kali monev untuk

6 sl capaian SPM rumah sakit sehingga ditargetkan 6 kali
monev
KABAG ADM. UMUM DAN KEUANGAN KASUBAG PERENCANAAN

lﬁiﬁu, SKM

UMI KULSUM, S\ST, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yance Toyang,SKM.M.Tr.Adm.Kes
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keungan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Baso Simun, SKM
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Umum dan Keuangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Wotu, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabag Administrasi Umum dan Kasubag Keuangan
Keuangan

Yance Toyang,SKM.M.Tr.Adm.Kes

NIP.197204071994031007 NIP.197912182006041015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Pembay.aran &2 da.n tunjangan Jumlah Pegawai 14 Bulan
pegawai rumah sakit
Jumlah KunjurTgan Pasien 97.277 kunjungan
. BLUD (Kunjungan)
2 Pelayanan Penunjang Pelayanan
’ BLUD di Rumah Sakit yang Optimal
Jumlah PAD BLUD (Rp) Rp.83.000.000.000
Pembayaran honor/ insentif Dewas Terbay.a rnya honor/
3 . insentif Dewas dan 12 Bulan
dan Sekertaris Dewas .
Sekertaris Dewas
4 Pembay'aran jasa Pelayanan Terbayarnya Jasa' 12 Bulan
pegawai Pelayanan Peawai
. . Terbayarnya jasa tenaga
5 Pembayaran jasa tenaga ahli ahli 12 bulan
6 Pembayaran jasa koran/ majalah Terbayarnya bIBY? 12 Bulan
langganan koran/majalah
Pembayaran langganan air Rumah Terbayarnya langganan
7 Sakit air Rumah Sakit 12 bulan
8 Pembayaran langganan Listrik Terbayarnya langganan 12 bulan
Rumah Sakit Listrik Rumah Sakit
9 Pembayaran langganan telepon Terbayarnya langganan 12 Bulan
Rumah Sakit telepon Rumah Sakit
10 Pembayara-n langganan internet Terbayarnya Ianggan'an 12 Bulan
Rumah Sakit internet Rumah Sakit
Terbayarnya Biaya
Perjalanan Dinas Dalam .
Daerah Pegawai Rumah 33 kall
11 Pembayaran Biaya Perjalanan Dinas | Sakit
Pegawai Rumah Sakit Terbayarnya Biaya
Perjalanan Dinas Luar 21 kKali

Daerah Daerah Pegawai
Rumah Sakit




Program Anggaran
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Program Penunjang Urusan Pemerintah

Dearah Kabupaten Kota.

Kabag Administrasi Umum dan
Keuangan

Baso Simun,SKM
NIP.197204071994031007

Keterangan
Rp29.668.162.895,- APBD
Rp47.149.320.924,- BLUD

Kasubag Keuangan

Yance Toyang,SKM.M.Tr.Adm.Kes

NIP.197912182006041015




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

NO.

SASARAN

PENJELASAN

Pembayaran gaji dan tunjangan
pegawai rumah sakit

Pembayaran gaji dan tunjangan pegawai, TPP
dan kelangkaan profesi dokter spesialis

NO.

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN

Pelayanan Penunjang Pelayanan BLUD di
Rumah Sakit yang Optimal

Kunjungan pasien pada RSUD | Lagaligo terdiri
dari kunjungan rawat jalan dan rawat inap yang
akan berkotribusi terhadap pendatapan BLUD
RSUD I Lagaligo

Pembayaran honor/ insentif Dewas dan
Sekertaris Dewas

Honorarium Dewan Pengawas dan Sekretaris
Dewas BLUD vyang dibayarkan Setiap bulan
berdasarkan SK Bupati No.268/G-01/VIll/Tahun
2022 Tentang Pembentukan Dewan Pengawas
RSUD | Lagaligo masa Bakti 2022-2027 dan SK
Bupatu 395/G-01/XlIl/Tahun 2022 Tentang
pengangkatan sekretaris Dewan Pengawas Pada
RSUD | Lagaligo Masa Bakti 2022-2027

Pembayaran jasa Pelayanan pegawai

Jasa Pelayanan pasien JKN yang telah diklaim dan
dibayarkan melalui BPJS Kesehatan dan pasien
umum yang telah diterima pembayarannya di
kasir selanjutnya dibuatkan rincian penerimaan
untuk dibayarkan ke masing-masing pegawai.

Pembayaran jasa tenaga ahli

Untuk mempertahankan mutu layanan dan
ketersediaan layananan tenaga dokter spesialis
pada RSUD | Lagaligo.

Pembayaran jasa koran/ majalah

Langganan jasa koran atau media sebagai mitra
Rumah sakit dalam menyampaikan informasi dan
mempublikasikan dan  mendokumentasikan
kegiatan atau mempromosikan layanan Rumah
Sakit.

Pembayaran langganan air Rumah Sakit

Sarana air bersih merupakan kebutuhan yang
sangat fital yang dibutukan setiap saat, baik
petugas maupun pasien.

Pembayaran langganan Listrik Rumah
Sakit

Tenaga listik adalah sarana yang wajib tersedia
dilingkungan rumah sakit, selain sebagai sarana
penerangan juga sebagai sarana penungjang
dalam mengoperasionalkan kerja alat-alat
Kesehatan.

Pembayaran langganan telepon Rumah
Sakit

Langganan telephone adalah sarana komunikasi
yang disediakan di Rumah sakit sebagai sarana
penunjang dalam berkomunikasi baik untuk
sesama petugas Kesehatan maupun kepada
pasien dan keluarga.




Jaringan internet merupakan sarana yang sangat
dibutuhkan dalam mengakses Sistem Informasi
9 Pembayaran langganan internet Rumah Manajemen Rumah Sakit untuk kemudahan
Sakit dalam memberikan Pelayanan kepada pasien,
sehingga Ketepatan waktu dan respon time dapat
tercpai dari standar yang ditentukan.

Perjalanan dinas bagi pegawai yang melakukan
10 Pembayaran Biaya Perjalanan Dinas tugas diluar lingkungan rumabh sakit baik itu di
Pegawai Rumah Sakit dalam daerah kabupaten Luwu Timur maupun
diluar wilayah Kabupaten Luwu Timur.

Kabag Administrasi Umum dan Kasubag Keuangan
Keuangan

Basd Simun,SKM Yance Toyang,SKM.M.Tr.Adm.Kes
NIP.197204071994031007 NIP.197912182006041015
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PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSLIMIN, SKM, M.Tr. Adm. Kes
Jabatan : KEPALA SuB BAGIAN UMuUM DAN KEPEGAWAIAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH | LAGALIGO

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BASO SIMUN, SKM
Jabatan : KEPALA BAGIAN ADMKINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH | LAGALIGO

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 03 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabag. Administrasi Umum dan Keuangan Kasubag. Umum dan Kepegawaian
¥ oanma

BASQO'SIMUN, SKM MUSLIMIN, SKM, M.Tr.Adm.Kes
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

NO.

SASARAN

PENJELASAN

TERSUSUNNYA DOKUMEN ASSET OPD

Pengelolaan aset adalah hal yang mutlak dilakukan oleh
OPD dengan baik dengan cara yang efektif. Karena
dengan memanfaatkan aset yang terkelola sangat
berpengaruh dalam pencapaian tujuan organisasi atau
OPD.

Pengelolaan aset atau barang milik Daerah adalah
merupakan suatu rangkaian yang merupakan Tindakan
konkret Daerah berdasarkan peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku.

TERLAKSANANYA KOORDINASI
TENTANG ASET DAN PERSEDIAAN OPD

Pengelolaan aset adalah hal yang mutlak dilakukan oleh
OPD dengan baik dengan cara yang efektif. Karena
dengan memanfaatkan aset yang terkelola sangat
berpengaruh dalam pencapaian tujuan organisasi atau
OPD.

Pengelolaan aset atau barang milik Daerah adalah
merupakan suatu rangkaian yang merupakan Tindakan
konkret Daerah berdasarkan peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku.

TERLAKSANANYA PEMELIHARAAN
RUTIN BERKALA PENUNJANG KANTOR

Menurut Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Nomor:
24/PRT/M/2008 tentang Pedoman Pemeliharaan dan
Perawatan Bangunan Gedung, pemeliharaan bangunan
gedung adalah kegiatan menjaga keandalan bangunan
gedung beserta prasarana dan sarananya agar
bangunan gedung selalu laik fungsi.

TERLAKSANANNYA PENATAAN ARSIP
DINAMIS OPD

Arsip dinamis adalah arsip yang digunakan secara
langsung dalam kegiatan pencipta arsip dan disimpan
selama jangka waktu tertentu

Pengelolaan arsip dinamis dilaksanakan untuk
menjamin ketersediaan arsip dalam penyelenggaraan
kegiatan sebagai bahan akuntabilitas kinerja dan alat
bukti yang sah.

TERLAKSANANNYA JASA UMUM
KANTOR

e Penyediaan jasa pelayanan umum kantor merupakan

jasa/honorarium bagi pelayanan umum kantor dalam
penyelenggaraan administrasi pemerintahan, dengan
tersedianya Anggaran untuk operasional kegiatan seperti
penyediaan jasa kebersihan kantor.

TERLAKSANANYA PELAYANAN
ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Pelayanan Administrasi Kepegawaian merupakan Sistem
administrasi kepegawaian pada dasarnya merupakan
rangkaian kegiatan berupa Kegiatan rekrutmen PNS ,
Sistem penggajian PNS, Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan
atau penilaian kinerja, Pengangkatan dalam Pangkat dan
Jabatan, Pendidikan dan Pelatihan, dan Pemberhentian
dan Pensiun




e Kegiatan Administrasi Kepegawaian merupakan Penilaian

- TERLAKSANANNYA KEGIATAN Pelaksanaan Pekerjaan atau penilaian kinerja seluruh
’ ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN pegawai pada sub bagian umum dan kepegawaian RSUD
| Lagaligo
NO. INDIKATOR KINERJA PENJELASAN
Pelaporan Pengelolaan aset yang sesuai standar
Organisasi harus menentukan cara pengelolaan aset
1 JUMLAH DOKUMEN PELAPORAN ASSET yang sesuai serta cara mengukur dan mengevaluasi
' OPD kinerja aset. Dan Diharapkan laporan aset yang dapat
dijadikan pengambilan kebijaka untuk program
organisasi yang lebih baik .
Kegiatan Koordinasi Pengelolaan aset dan Persedian
2 JUMLAH KEGIATAN KOORDINASI Rumah Sakit yang dilakukan rutin setiap triwulan
’ TENTANG ASET DAN PERSEDIAAN OPD diharapakan dapat menjadi bahan evaluasi pengelolaan
aset dan persediaan.
JUMLAH LAPORAN KEGIATAN It.apotran II:teglatan pel:nehharal.'\ rut;: Iieca{'afberkal'a dan
3. | PEMELIHARAAN RUTIN BERKALA tepa d‘_"'a d?' ";elr:pa Ia" ce'm'"ta" Z :”a d'" ‘a’:mas' y,a';g,
PENUNJANG KANTOR _erse ia . i dalam laporan e'rse u a‘p menjadi
informasi untuk progran dan kegiatan selanjutnya.
. JUMLAH LAPORAN KEGIATAN Lapo.ran‘ Pengelo||aan arsip kdm.ar:ns dliusurjl :n;uk
A PENATAAN ARSIP DINAMIS OPD menjam‘lr? pepyegnggaraan egna an sebagai bahan
akuntabilitas kinerja dan alat bukti yang sah.
Penyediaan jasa pelayanan umum kantor merupakan
jasa/honorarium bagi pelayanan umum kantor dalam
5. JUMLAH LAPORAN KEGIATAN JASA penyelenggaraan administrasi pemerintahan, dengan
UMUM KANTOR tersedianya Anggaran untuk operasional kegiatan seperti
penyediaan jasa kebersihan kantor.
Laporan Kegiatan Administrasi Kepegawaian merupakan
laporan kegiatan berupa Kegiatan rekrutmen PNS ,
6 JUMLAH LAPORAN KEGIATAN Sistem penggajian PNS, Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan
' ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN atau penilaian kinerja, Pengangkatan dalam Pangkat dan
labatan, Pendidikan dan Pelatihan, dan Pemberhentian
JUMLAH DOKUMEN PENILAIAN KINERJA L?por.an Penilaian PeIaks'anaan Pekerjaar? atau penilaian
7 kinerja seluruh pegawai pada sub bagian umum dan
PEGAWAI s :
kepegawaian RSUD | Lagaligo
NO. TARGET PENJELASAN
1. 1 Dokumen Tersusunnya Jumlah Dokumen Pelaporan Asset OPD
0 12 Kegiatan Tersusunnya jumlah keglata.n koordinasi tentang aset dan
persediaan OPD
3, 4 Laporan Tersusunnya jumlah laporan kgglatan pemeliharaan rutin
] berkala penunjang kantor op
4. & Laporan Tersusunnya jumlah laporan kegiatan penataan arsip

dinamis opd




Tersusunnya jumlah laporan kegiatan jasa umum kantor

5. 4 Laporan
6. & Laporsn Tersusunnya jumlah laporan ‘keglatan administrasi
kepegawaian
7. 6 Dokumen Tersusunnya jumlah dokumen penilaian kinerja pegawai
Wotu, 03 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabag. Administrasi Umum dan Keuangan

D

BASO SIMUN, SKM

Kasubag. Umum dan Kepegawaian

e

MUSLIMIN, SKM, M.Tr.Adm.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUNARTI, SKM, M.Tr.Adm, Kes
Jabatan : KASI PELAYANAN KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUHELMI, S.Si., Apt., M.Kes
Jabatan : KABID PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 02 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PELAYANAN MEDIK KASI PELAYANAN
DAN KEPERWATAN KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN

7

SUHELMI, S.Si., Apt.. M.Kes PUNARTI.SKM, M.Tr. Adm.Kes
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