RENCANA AKSI

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN LUWU TIMUR
TAHUN 2024
No Sasaran Program No Kegiatan Sub Kegiatan
Uraian Indikator Kinerja Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target
1 R R R
Menulwgkatnya Triwulan | Program Penunjang Persentase Triwlan | Triwulan | Penyusunan Jumlzh Dokumen Triwulan | 0
Kualitas dan Triwulan Il Urusan Penunjang Urusan Triwulan Il Triwulan Il Dokumen Triwulan 11 1
pencapaian Kinerja N n 1 - Perencanaan yang Dokumen
Triwulanl Il Pemerintahan Perangkat Daerah Triwulanl Il Triwulan Il Perencanaan . Triwulan Il 1
Penyelenggaraan NILAI SAKIP d h berial Perangkat Daerah disusun tepat waktu
Urusan Perangkat Triwulan IV 95% aera erjalan sesual Triwulan IV 95%) Triwulan IV | 100% 9 Triwulan IV 0
D h Kabupaten/Kota standar %
aera Triwulan | 0
Kgordlnasl dan | 3 ,miah Dokumen RKA Triwulan It 0
enyusunan N
Dokumen RKA- SKP[Izp);nv%;(llsl;Jsun Dokumen Triwulan 11l 1
SKPD "
Perencanaan, Penganggaran, Persentase Penyusunan Triwulan v 1
e Dokumen Perencanaan,
dan Evaluasi Kinerka Perangkat % -
Daerah Penganggaran dan Evaluasi Triwulan | 0
tepat waktu Koordinasi dan | Jumlah Dokumen DPA Triwulan It 0
Penyusunan DPA-| yang disusun tepat Dokumen Triwulan 11l 0
SKPD waktu
Triwulan IV 2
Triwulan | 4
Jumlah dokumen Trwdian 2
Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja Dokumen fiwulan
Perangkat Daerah | pelayanan perangkat Triwulan I 2
daerah yang disusun Triwulan IV 2
Triwulan | 100 Triwulan | 25
Triwalan 11 100 | Penyediaan Gaji | Jumlah ASN yang Gaji Triwdlan I 25
2 dan Tunjangan dan Tunjangannya Orang
Triwulan Il 100 ASN terbayarkan Triwulan Il 25
Triwulan IV [ 100 Triwulan IV 25
Triwulan | 6
Administrasi Keuangan Persentase administrasi
9 keuangan yang terselenggara % Koordinasi dan Triwulan It 4
Perangkat Daerah ; Jumlah dokumen
dengan baik Penyusunan
laporan keuangan Triwulan Il 4
Laporan
bulanan/triwulanan/se | Dokumen
Keuangan
- mesteran SKPD yang
Bulanan/Triwulan/
disusun Tepat Waktu
Semesteran SKPD Triwulan IV 5
Triwulan | 0 1ah dok Triwulan | 0
Triwulan 11 0 Penatausahaan Jumiah dokumen Triwulan Il 1
Administrasi Barang Milik Persentase BMD yang Barang Milik laporan
3 diadministrasikan sesuai % Triwulan IIl 0 penatausahaan barang| Dokumen Triwulan 11l 0
daerah pada perangkat daerah Daerah pada -
standar SKPD milik daerah pada
Triwulan IV | 100 SKPD yang disusun Triwulan IV 1
Triwulan | 0 Triwulan | 3
p Pendataan dan | Jumlah Laporan Data p
Triwulan It 0 Pengelolaan Administrasi Laporan Triwulan I 3
Triwulan Il 0 Administrasi Kepegawaian yang Triwulan 11t 3
Triwuantv | 100 | Kepegawaian dimutakhirkan Triwulan IV 3
Administrasi Kepegawaian Persentase Laporan i
4 P « [F), 9 h Administrasi kepegawaian yang % e . Triwulan | 4
erangkat Daeral disusun tepat waktu Bimbingan Teknis |  Jumlah ASN yang
Implementasi mengikuti bimbingan Triwulan Il 4
Peraturan teknis i i Orang
Perundang- peraturan perundang - Triwulan 11l 0
Undangan undangan
Triwulan IV 0




Sasaran Program No Kegiatan Sub Kegiatan
Uraian Indikator Kinerja Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target
% Triwulan | o Penyediaan Jumlah komponen Triwulan | 5
Administrasi Umum Perangkat | Persentase Rata- Rata Capaian Triwdlanl | 0 _komponen _instalasi Triwlan I 5
5 Daerah Kineria administrasi umum PD - instalasi listrik / listrik/penerangan Jenis
L Triwulan Il 0 penerangan bangunan kantor yang Triwulan i1l 5
Triwdlan IV | 100 bangunan kantor di sediakan Triwulan IV 5
Triwulan | 2
Penyediaan bahan| Jumlah bahan logistik Jenis Triwulan Il 2
logistik kantor | kantor yang disediakan Triwulan 1l 2
Triwulan IV 2
Triwulan | 9
Penyediaan Jumlah barang ;
Triwulan Il 9
Barang Cetak dan pc:r‘lg;:: ddaaa':\/?::g Jenis
Triwulan 1l 9
Penggandaan disediakan
Triwulan IV 9
Triwulan | 18
Penyediaan bahan| Jumlah penyediaan ;
Triwulan Il 18
bacaan peraturan | bahan bacaan dan Eksemplar
perundang- peraturan perundang- Triwulan 11l 18
undangan undangan
Triwulan IV 18
Triwulan | 38
Fasilitasi Jumlah tamu yang Orang Triwulan Il 38
kunjungan tamu difasilitasi Triwulan 1l 38
Triwulan IV 36
Jumlah Rapat Triwulan | 18
Koordinasi dan
Penyelenggaraan | Konsultasi SKPD yang Triwulan Il 10
rapat koordinasi diikuti Kali Triwulan Il 20
dan konsultasi Triwulan IV 12
Triwulan | 40
Jumlah kunjungan DouEn
Triwulan Il 40
kerja dalam daerah Triwealan 1T 50
yang dilaksanakan fwlan
Triwulan IV 40
P d B Milik Triwulan | 0 Triwulan | 0
engadaan Barang Mill Persentase BMD-PD penunjang N Triwulan If 0 Jumlah Paket Mebel Triwulan Il 3
6 Daerah Penunjang Urusan % - Pengadaan Mebel unit
yang terpenuhi Triwulan It 0 yang Disediakan Triwulan IHt 0
Pemerintahan Daerah " -
Triwulan IV [ 100 Triwulan IV 0
Triwulan | 5
Pengadaan Jumlah.peralalan Triwdian 7
peralatan dan mesin lainnya yang unit
mesin lainnya diadakan Triwulan 11t o
Triwulan IV 0
. Triwulan | 0
Pengadaan Jumlah Unit Sarana LHAn
Triwulan Il 1
Sarana dan dan Prasarana Gedung Triwalan 0
Prasarana Gedung| Kantor atau Bangunan unit
Kantor atau Lainnya yang Triwdlan IV
Bangunan Lainnya Disediakan fwulan 0
Triwulan | 100 Triwulan | 312
Triwulan I | 100 | penyediaan jasa | JUuMiah surat masuk Triwulan 11 312
surat menyurat dan surat keluar yang Surat
Triwulan Il 100 ly diadministrasikan Triwulan Il 313
Triwulan IV | 100 Triwulan IV 313
Triwulan | 9
Penyediaan jasa
P P tase Rata-Rat Triwulan Il
Penyediaan jasa penunjang er;en ?Se al a_ ata Capaian o komunikasi, Jumlah rekening fwutan o
7 N Kinerja penunjang urusan % telepon, listrik dan air | Rekening Triwulan 1l 9
urusan pemerintahan daerah . sumber daya air
pemerintahan daerah dan listrik yang terbayarkan
an listn Triwulan IV 9
Triwulan | 4
: : Jumlah Jasa Tenaga fan
Penyediaan jasa Triwulan Il 4
Pelayanan Umum
pelayanan umum Orang Triwulan Il 4
Kantor yang
kantor
terbayarkan Triwulan IV 4
Triwulan | Penyediaan jasa Triwulan | 4
pemeliharaan,
biaya
Triwulan 11 pemeliharaan Jumlah kendaraan Triwulan 11 4
" |dinas operasional yang
pajak dan unit
dipelihara dan
perizinan dibayark K
Triwulan Il kendaraan dinas | diPayarkan pajaknya Triwulan 11 2
operasional atau
Pemeliharaan barang milik Persentase Barang Milik Triwulan IV | 100% lapangan Triwulan IV 8
Daerah penunjang urusan
8 daerah penunjang urusan %
tahan d h pemerintahan yang terpelihara Triwulan | 7
pemerintahan daeral dengan baik Pemelil 1 Jumlah peralatan dan Trwian 1 5
peralatan dan mesin lainnya yang unit Trwdian I 5
mesin lainnya dipelihara rv\wu an
Triwulan IV 6
Triwulan | 1
Pemeli /Reh | Jumlah gedung kantor Triwulan I 1
abilitasi Geduna | dan/atau Triwulan il 1




No Sasaran Program No Kegiatan Sub Kegiatan
Uraian Indikator Kinerja Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target
N " ~ unit
kantor dan lainnya yang
bangunan Lainnya | dipelihara/direhabilitasi Triwulan IV 1
2 Triwulan | Triwulan | 9 Triwulan | Triwulan | 0
Meningkatnya Persentase Program Persentase
Pengembangan Triwulan Il 9! Triwulan Il . Triwulan |1 Identifikasi Potensi Jumlah Kawasan Triwulan Il 0
ol Penetapan Perencanaan Penetapan Pencadangan Tanah untuk Luas Kawasan Transmigrasi L
dan Kemandirian % N " ) Ha Kawasan Transmigrasi yang Dokumen
Kawasan . Kawasan Kawasan i Kawasan Transmigrasi yang dicanangkan i - S
Warga N Triwulan Il . N Triwulan Il Triwulan Il Transmigrasi diidentifikasi Triwulan 11l 0
" Transmigran
Transmigran
Triwulan IV 63,57 Triwulan IV | 100% Triwulan IV 60 Triwulan IV 1
Triwulan | 0
Penyediaan Tanah
untuk Luas Penyediaan Triwulan Il 0
Pembangunan | Lahan Pembangunan Ha
Kawasan Kawasan Transmigrasi Triwulan Il 60
Transmigrasi
Triwulan IV 0
Triwulan | Triwulan | 0 - Triwulan | 0
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Program Jumlah Luas Triwulan Il Penataan Persebaran _ Triwulan 11 0 Kerjasama Triwulan Il 0
Pembangunan Wilayah Jumlah KK Warga transmigran Pemt Jumlah MoU yang
. N Ha 10 | P yang Berasal dari 1 " KK 3 N A Dokumen
Kawasan Transmigrasi yang tu) D h Kabupaten/Kot yang ditempatkan Transmigrasi Yang direalisasikan
Transmigrasi di Bangun Triwulan 111 (satu) Daerah Kabupaten/Kota Triwulan 1l 0 Berasal Dari 1 Triwulan 1l 0
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Triwulan IV | 50 Ha Triwulan IV 30 Triwulan IV 3
Penyiapan Triwulan | 0
Lingkungan Hunian Jumlah Rumah Triwan 1 o
Fisik, Sosial, Tangga Jamban KK rwulan
Ekonomi bagi Keluarga (RTJK) yang Triwulan 11 0
Penduduk Setempat difasilitasi
dan Transmigran Triwulan IV 20
Triwulan | 0
Pemindahan dan
Penempatan Jumlah Calon Warga Triwulan 11 0
Transmigrasn Transmigrasi yani Oran
Yang Berasal Dari disgleksiy 9 9
1 (satu) Daerah Triwulan 1l 0
Kabupaten/Kota
Triwulan IV 150
Triwulan | 38
Jumlah Calon Warga Triwulan 1l 0
Penyuluhan . .
" . Transmigrasi yang KK
Transmigrasi : "
diseleksi Triwulan 11 0
Triwulan IV 0
Triwulan | Kawasan | Triwulan | 1 Penguatan Triwulan | 0
Infrastruktur
Program Persentase Triwulan It 1 Pengembangan Satuan Triwdlan1l | 1 | Sosial, Ekonomi Triwulan It 0
Per jan % Permukiman pada Tahal Jumlah Satuan Permukiman dan Jumlah DED/Gambar Dokumen
Kawasan Transmigran yang K ’é N P yang dikembangkan dalam rangka yang dibuat
Transmigrasi dibina Triwulan Il emandirian Triwulan 11l 1 Kemandirian Triwulan 111 4
Satuan
Triwdlan IV | 100 Triwulan IV | 1 Permukiman Triwulan IV 0
Triwulan | 0
Jumlah Batas Lahan Triwulan I 2
Transmigran yang Paket
diBangun Triwulan 11l 0
Triwulan IV 0
Triwulan | 0
Penguatan SDM
dalam rangka Jumlah Transmigran Triwulan 1l 92
Kemandirian yang dibina Usaha Orang
Satuan Ekonominya Triwulan 1l 0
Pemukiman
Triwulan IV 0




No Sasaran Program No Kegiatan Sub Kegiatan
Uraian Indikator Kinerja Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target
3 Triwulan | Triwulan | Triwulan | 30 Proses Triwulan | 30
Pelaksanaan
) Triwulan Il Program Pelatihan Besara}n Tenaga Triwulan Il Jumlah Tenaga Kerja yang Triwulan Il 38 Pendlldlkin dan | Jumlah Qalon Tenaga Triwulan Il 30
Meningkatnya Persentase Kerja dan Kerja yang Pelaksanaan Pelatihan Mendapatkan Pelatihan Pelat Kerja yang
Penyerapan Penyerapan Triwulan Il Ja ca Mendapatkan % Triwulan 111 12 y ap N Orang Triwulan 111 0 |Keterampilan bagi mendapatkan Orang Triwulan 1l 0
. ; Produktivitas ¥ Berdasarkan Unit Kompetensi Berbasis Kompetensi yang " . " )
Tenaga Kerja |Tenaga Kerja Baru N Pelatihan Berbasisi " Pencari Kerja Pelatihan (kerjasama
Tenaga Kerja " responsif Gender
Kompetensi berdasarkan ATS)
Triwulan IV 20,16% Triwulan IV | 75,75% Triwulan IV 93 Klaster Triwulan IV 0
Kompetensi
Triwulan | 0
Triwulan Il 0
Jumlah Calon Tenaga \wu
Kerja yang o
ran
mendapatkan 9
Pelatihan K3
Triwulan i 0
Triwulan IV 93
Triwulan | 0
Jumlah qalon Tenaga Triwdlan 1t 8
Kerja yang
medapatkan
N Oran
Pendidikan dan 9
Pelatihan kerjasama
Triwulan 1li 0
Triwulan IV 0
Triwulan | Triwulan | Triwulan | 0
Program Besaran Pencari Triwulan Il Antar Kerja di Jumlah Kesempatan Triwulan 11 Penyulu‘han dan Jum;h 'ﬁgﬁgg l:;”a Triwulan Il 0
Penempatan Kerja Terdaftar % 13 ) Kerja/Penempatan Tenaga % . yang P! Orang
Tenaga Kerja yang Ditempatkan Triwulan IIl daerah Kabupaten/Kota Kerja Triwulan IIl Jabatan bagi Penyuluhan dan Triwulan 11l 80
Pencari Kerja Bimbingan Jabatan
Triwulan IV | 29,01% Triwulan IV 1290 Triwulan IV 0
Triwulan | 0
Perluasan Jumle_lh Calor_l Tenaga Triwulan 1l 0
Kesempatan Kerja Kerja Mandiri yang Orang
P 4 mengikuti Pelatihan Triwulan 11l 60
Triwulan IV 0
Triwulan | 0
Jumlah Kelompok ;
; i Triwulan Il 0
Tenaga‘fKerjl_a M_andm Kelompok
yang t_ﬁl asi |Fas! dan Triwulan 11l 5
didampingi
Triwulan IV 0
Triwulan | 100 Triwulan | 25
Persentase Informasi Triwulan Il | 100 Pelayanan dan Jumlah Informasi Triwulan Il 25
14 Kegiatan Pengelolaan Informasi Lowongan Kerja yang % Penyediaan Lowongan Kerja yang Loker
Pasar Kerja Triwulan 111 100 Informasi Pasar Triwulan Il 25
disebarluaskan Keria On Line disebarluaskan
Triwulan IV | 100 g ! Triwulan IV 25
Triwulan| | 100 Peningkatan Triwulan | 5
Perlindungan dan
Kegiatan Perlindungan PMI Persentase Tenaga Kerja Triwulan Il 100 | Kompetensi Calon Triwulan Il 5
Indonesia Asal Kabupaten o Pekerja Migran Jumlah tenaga kerja
15 |(Pra dan Purna Penempatan) di % Orang
daerah Kabupaten/Kota Luwu Timur yang Bermasalah . Indonesia asing yang diawasi
P yang Difasilitasi Triwulan fll-| 100 (PMI)/Pekerja Triwulan 11l 5
Migran Indonesia
Triwulan IV | 100 (PMI) Triwulan IV 5
Triwulan | 1
Jumlah Tenaga Kerja
Indonesia asal Kab. Triwulan It 1
Luwu Timur yang Orang
bermasalah yang Triwulan 11l 1
Triwulan IV 1




No Sasaran Program No Kegiatan Sub Kegiatan
Uraian Indikator Kinerja Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target
Triwulan | Triwulan | 100 Penyelenggaraan Triwulan |
Per Peraturan Pendataan dan
Angka Sengketa Triwulan Il Perusahaan dan Pendadftaran | p o oo 0oco Pekerja/Buruh Triwlan Il | 100 | Informasi Sarana |5, o perusanaan Triwulan I
Program Hubungan . . Perjanjian Kerja Bersama untuk 5 o Hubungan o
N Pengusaha Pekerja % 16 Terdaftar Yang Menjadi Peserta % ) yang dibina dalam Perusahaan
Industrial Pertahun Perusahaan yang hanya Program Jamsostek Industrial dan Pembuatan PP/PKB
Triwulan 111 Beroperasi dalam 1 (satu) 9 Triwulan Il | 100 Jaminan Sosial Triwulan 1l
Daerah Kabupaten/Kota Tenaga Kerja
. . serta Pengupahan .
Triwulan IV | 14,50 Triwulan IV | 100 Triwulan IV
Triwulan |
Triwulan 1l
Pengesahan Triwulan I
Peraturan Jumlah Perusahaan Perusahaan
Perusahaan bagi Yang Dibina
Perusahaan )
Triwulan IV
Triwulan | 100 Pencegahan Triwulan |
Perselisihan
Hubungan
Pencegahan dan Penyelesaian i Industrial, Mogok
ganan y ' Triwulan i | 100 Kerja, dan Angka Pencegahan Triwutan Il
Perselisihan Hubungan Persentase kasus perselsihan Penutupan Perselisihan Hubungan
17 | Industrial, Mogok Kerja dan Hubungan Industrial yang % P 8 9 Kasus
" I Perusahaan yang Industrial yang di
Penutupan Perusahaan di difasilitasi dan dimediasi Berakibat/Berd Fasilitasi
Daerah Kabupaten/Kota Triwulan 1l | 100 | BerakibavBerdam asilitasi Triwulan 11
pak pada
Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Triwdlan IV | 100 | Kabupaten/Kota Triwulan IV
Penyelesaian Triwulan |
Perselisihan
Hubungan
Indusm.al, Mogok Angka Sengketa Triwdlan 1
Kerja dan
Penutupan Pengusaha dan
P Pekerja Pertahun yang Kasus
Perusahaan yang e ;
Berakibat/Berd difasilitasi dan di
eraxibauBerdam Mediasi Triwulan 1l
pak pada
Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota Triwulan IV
Penyel_eng_garaan Triwulan |
Verifikasi dan
Rekapitulasi
Keanggotaan
P Triwulan Il
pada Organisasi Jumlah Organisasi
Pengusaha, Lo
. Pekerj gusaha OPP
Federasi dan fi
federasi yang dibina
Konfederasi Triwulan 11
Serikat
Pekerja/Serikat
Buruh serta Non
Afiasi Triwulan IV
Pelaksanaan Triwulan |
Operasional Jumlah Rekomendasi | Rekomenda [  Triwulan Il
Lembaga ang dikeluarkan si
Kerjasama Tripartit yang Triwulan 11t
Daerah Triwulan IV
Pengembangan Triwulan |
Pelaksanaan
jaminan Sosial Triwulan Il
Tenaga Kerja dan Jumiah Ran_cangan Dokumen
™ UMK yang
Fasilitas Triwulan 11l
Kesejahteraan
Pekerja Triwulan IV
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