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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA HARTATI
NIP 2 197205081997032006 !
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / llI/b
JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
UNIT KERJA SEKS! PEMERINTAHAN UMUM
2. { PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MARSUKI, S.Pd, M.M
NIP 196910251598021004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | / [V/b
JABATAN CAMAT KALAENA
UNIT KERJA : | KECAMATAN KALAENA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. H BUDIMAN, M.Pd.
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPAT!
UNIT KERJA PEMERINTAH KABURATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kalaena, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

Kalaena, 2 Januart 2024

6. Penilai Kinerja

MARSUKI, S.Pd, M.M
196910251998021004
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PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

¥

{

i

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO " PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA NURSAN, 8.S0s 1 |NAMA BURHANUDDIN, SH
2 |NIP 197809022006041011 2 |NIP 196708122007011030
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / /b 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1I/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala sub bagian perencanaan dan kepegawaian 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) {4) (5) (6)
UTAMA -
1 | Terselenggaranya Penyusunan dokumen Tersusunnya dokumen perencanaan dan | Kuantitas | Jumlah Dokumen perencanaan dan 2 Dokumen
perencangan, penganggaran & evaluasi yang penganggaran yang tepat waktu penganggaran yaung disusun tepat waktu
tepat waktu
2 | Terselenggaranya Penyusunan dokumen Tersusunnya dokumen RKA SKPD Kuantitas | Jumlah dokumen RKA SKPD yang disusun 2 Dokumen
perencanaan, penganggaran & evaluasi yang tepe* wakiu
tepat waktu
3 |{Terselenggaranya Penyusunan dokumen Tersusunnya Dokumen DPA SKPD Kuantitas | Jumlah Dokumen DPA SKPD yang disusun | 2 Dokumen
perencan::cn, penganggaran & evaluasi yang tepat waktu
tepat waktu
4 | Terselenggaranya Penyusunan dokumen Tersusunnya Dokumen Evaluasi kinerja | Kuantitas | Jumlah dokumen evaluasi kinerja pelayanan ( 10 Dokumen
perencanaan, penganggaran & evaluasi yang perangkat daerah perangkat daerah yang disusun
tepat walctu
5 |Terpenuhinya Rata-rata Capaian kinerja Tersedianya laporan data administrasi Kuantitas | Jumlah iaporan data administrasi 12 Dokumen
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah kepegawaian yang termutakhirkan kepegawaian yang dimutakhirkan.
6 |Terpenuhinya Rata-rata Capaian kinerja Terlaksananya Bimbingan Teknis Kuantitas | Jumlah ASN yang mengikuti Binibingan 5 QOrang
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Implementasi Perautan Perundang- Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan Undangan
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HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIWVIDU TARGET

(1)

. (2) {3)

() {5) (6)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dah dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan Pelayana prima dan arahan kepada bawahan

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Menjadi panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai dilingkungan
kerjanya _

!

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

|- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpiner
Melesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan s2suai standar kualitas yang
ditetapkan

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan N=gara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berani menyampaikan adanya indikasi/hal-hal yang dapat merugikan atau
membahayakan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
mengembangkan inovasi untuk kemajuan organisasi

Kolaboratif
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PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak msﬂcw berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan
fungsinya untuk mencapai tujuan bersama

Pegawai yapg Dinilai

IWRSANLS. 508
197809022006041011

Kalaena, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

I b

BURHANUDDIN , 8H
1947 8122007011030
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA b

1.

i Dibutuhkan PNS jabatan pelaksana pada jabatan Pengelola Program dan Kegiatan, Pengelola Kepegawaian, Pengelola Monitoring dan Evaluasi serta
Pengadministrasi Perencanaan dan Program.

2.

Dibutuhkan sarana dan prasarana pendukung vang mernadai. o

3

Dibutuhkan arahan pimpinan. - !

SKE

MA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

_ Laporan pelaksanaan kegiatan dilaporkan kepada pimpinan secara berkala disetiap triwulannya.

KONSEKUEN®

1.

Apabila memenuhi ekspektasi maka akan diberikan apresiasi atau penghargaan dan kenaikan jabatan. i

2.

Apabila tidak memenuhi ekspektasi maka akan diberikan bimbingan.

Kalaena, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

ANUDDIN , SH
196708122007011030
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF |

PERIODE: AKHIR |

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE }.INILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

167
" sab

P101

Frekuens: Pe;
[ - T v B o]

o i

Sangat

Kurang Misconduct

Kurang/ ——Putaif Perbaikan  Baik

Predikat Kinerja Pegawma

% Kurva Ideal ®mKurva Real

Sangat
Baik

NO PEGAWAS YANG DINILAI NQ PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA NURSAN, 8.50s 1 [NAMA BURHANUDDIN, SH
2 |[NIP 197809022006041011 2 |NIP 196708122007011030
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat [ / IIl/b 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG |Penata Tingkat1 /IlI/d
4 [JABATAN Kepala sub bagian perencanaan dan kepegawaian 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPELT .81 ‘BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1 (2) (3) 4 (5) {6} {7 {8)
UTAMA
1 | Terselenggaranya Tersusunnya dokumen Kuantitas | Jumlah Dokumen perencanaan | 2 Dokumen 2 dokumen berdasarkan Pimpinan: »
Penyusunan dokumen perencanaan dan dan penganggaran yatg . Dokumeti perencanaan dan
perencanaan, penganggaran | penganggarat yang tepat disusun tepat waktu , penganggaran yang disusun
& evaluasi yang tepat waktu | waktu ! tepat waktu
2 {Terselenggarunya Tersusunnya dokurmen RKA | Kuantitas | Jumlah dokumen RKA SKPD 2 Dokumen 2 dokumen berdasarkar Pimpinan: &
Penyusunan dokumen SKPD yang disusun tepat waktu dokumen RKA SKPL yang
perencanaan, penganggaran disusun tepat waktu
& evaluasi yang tepat wakitu
3 | Terselenggaranya Tersusunnya Dokumen DPA | Kuantitas | Jumlah Dokumen DPA SKFD 2 Dokumen 2 dokumen berdasarkan Pimpinan:
Penyusunan dokumen SKFD yang disusun tepat waktu Dolkumen DPA SKPD yang
perencanaar., penganggaran disusun tepat waktu
& evaluasi yang tepat waktu
4 |Terselenggeranya Tersusunnya Dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen evaluasi 10 Dokumen 10 dokumen berdasarkan Pimpinan: ¥
Penyusunar dokumen Evaluasi kinerja perangkat kinerja pelayanan perangkat dokumen evaluasi kinetja
perencanaan, penganggaran | daerah daerah yang disusun pelayanan perangkat dacrsh
& evaluasi yang tepat waktu ) yang disusun
5 | Terpenubinya Rata-rata Tersedianya laporan data Kuantitas | Jumlah laporan data 12 Dokumen 12 dokumen berdasarkan Pimpinan: w
Capaian kinerja Administrasi | administrasi kepegawaian administrasi kepegawaian yang laporan data administrasi
Kepegawaian Perangkat yang termutakhirkan dimutekhirkan kepegawaian yang
Daerah dimutakhirkan
6 | Terpenuhinya Rata-rata Terlaksananya Bimbingan Kuantitas | Jumlah ASN yang mengilati 5 Orang 7 orang berdasarkan Pimpinan:
Capaian kinerja Administrasi | Teknis Implementasi Bimbingan Teknis ASN yang mengilkuti
Kepegawaian Perangkat Perautan Perundang- Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis
Daerah Undangan Perundang-Undangan Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

i _ Berorientasi Pelayanan
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalkcukan nerbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan: i
Memberikan Pelayana prima dan arahan kepada bawahan

Pimipinan:

Akuntabel .

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
disiplin dan berintegritas tinggi Menjadi panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif |dilingkungan kerjanya B

dan efisien -

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten .

- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpiran: W
selalu berubah Melesailcan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan sesuai standar

- Membantu orang lain belajar kualitas yang ditetapkan

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpiran: &
- Suka menolong orang lain membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif baik dengan stakeholder

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Xhusus Pimpinan: Pimpinar: w
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan | berani menyampaikan adanya indikasi/hal-hal yang dapat merugikan

yang sah atau membahayakan negara

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: W
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas mengembangkan inovasi untuk kemajuan organisasi

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untulc menghasiikan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tyjuan
bersama

mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran
dan fungsinya untuk mencapai tujuan bersama




wa

e S P

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINk...JA PEGAWAI
BAIK

Dinilai

i

Kalaena, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

BURHANUDDIN, SH
196708122007011030




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA NURSAN, 5.Sos

NIP 197809022006041011

ANGKAT /GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / III/b

JABATAN Kepala sub bagiani perencanaan dan kepegawaian

UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENH.AI KINERJA

NAMA BURHANUDDIN, SH

NIP 196708122007011030

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / 11I/d

JABATAN SEKRETARIS

UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | MARSUKI, S.Pd, M.M

NIP 196910251998021004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina TingkatI / IV/b

JABATAN CAMAT KALAENA

4 UNIT KERJA KECAMATAN KALAENA

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK e o
5. | CATATAN/REKOMENDASI ‘

Kalaena, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

197869022606041011

Kalaena, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

BUMHANUDDIN, SH
196708122507011030




PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR -

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

LAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA I MADE ASTAWA, SE 1 §NAMA BURHANUDDIN, SH
2 |NIP 197103212009061005 2 |NIP 196708122007211030
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / ll[/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1II/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA { UB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 4 |JABATAN SEKRETARIS CAMAT
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVICU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 2) (3 4 (5) {6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pengadaan BMD-PD tersedianya peralatan dan mesin lainnya Kuantitas | Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang 8
penunjang perankat daerah diadake:
? |Terpenuhinya Rata-Rata Capaian Teradminitrasinya Surat masuk dan Surat Kuantitas | Jumlah Surat masuk dan Keluar yang 1542
Kinerja jasa penunjang urusan Keluar diadministrasikan
pemerir.. han daerah
3 |Terpenuhinya Rata-Rata Capaian terbayurkannya Rekening Telepon, Listrik dan Kuantitas { Jumlah Rekening Telepon, Listriic dan air yeng 48
Kinerja jasa penunjang urusan eir terbayarkan
pemerintahan daerah
4 | Terpenuhinya Rata-Rata Capaian terpenuhinya Peralatan dan Perlengkapan Kuantitas | Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 2
Kinerja jasa penunjang urusan Kantor disewa
pernerintahan daerah
5 |Terpenuhinya Rata-Rata Capaian terbayarkannyn jasa tenaga pelayanan uinum Kuantitas | Jumlah jasa tenaga pelayanan yang dibayarkan 11
Kinerja jasa penunjang urusan kantor
pemerintahan daerah
6 | Terlaksansnya Pemeliharaan Barang | terpeliharanya kendaraan dinas operasional Kuantitas | Jumlah kendaraan dinas operasional yang 7
Milik Daerah Penunjang Urusan dipelihara dan dibayarkan pajaknya
Pemerintahan dengan baik




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
' YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) {5) (6)
7 |Terlaksananya Pemeliharaan Barang | terpeliharaaya peralatan dan mesin lainnya Kuantitas | Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang 23
Milik Daerah Penunjang Urusan dipelihara
Pemerintahan dengan baik
8 | Terlaksananya Pemeliharaan Barang | terpeliharanya Gedung Kantor dan/atau Kuantitas | Jumlah Gedung Kantor dan/atau 3angunan 1
Milik Daerah Penunjang Urusan _ | Bangunan Lainnya Lainnya yang dipelihara/rehabilitasi
Pemerintahan dengar baik
9 |Terlaksananya administrasi kenangan | Terbaya nya Gaji dan Tunjangan ASN Kuantitas | Jumlah ASN yang Gaji dan Tunjangannya 17
dengan baik terbayarkan
10 | Terlaksananya administrasi keuangan | Tersusunnya Dokumen Laporar Keuangan Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 18
dengan baik bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD yang di
susun
11 | Terselenggaranya administrasi BMD | tersusunaya Dokumen Laporan Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Penatausahaan 4
dengan baik sesuai standar Penatatisaiiaan Barang Milik Daerah pada Barang Milik Daerah yang disusun {epat waktu
. SKPD
12 | Tercapainya Realisasi Pendapatan Tersusunnya Dokumen Laporan Pengelolaan Kuantitas | Jumlah dokumen laporan pengelolaan retribusi 12
Daerah Kewenangan Perangkat Retribusi Daerah daerah yang disusun
Daerah
13 | Terpenuhinya rata-rata capaian Tersedianya komponen instalasi listrik/ Kuantitas { Jumlal ' smponen instalasi listrik/ penerangan 6
kinerja administrasi umum perangkat | penerangan bangunan kantor bangunan kantor yang disediakan
daerah
14 | Terpenub’ ~ya rata-rata capaian tersedianya Bahan Logistik Kantor Kuantitas | Jumlah Bahan Logistik Kantor yang disediakan 17
kinerja administrasi umum perangkat
daerah
15 | Terpenuhinya rata-rata capaian tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan | Kuantitas | Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan yang 6
kinerja administrasi umum perangkat disediakan
daerah
15 | Terpenuhinya rata-rata capaian tersedianya bahan bacaan dan peraturan Kuantitas | tersedianya bahan bacaan dan peraturan 48
kinerja administrasi umum perangkat | perundang- uncdangan perundang- undangan Eksampier
daerah
17 | Terpenuhinya rata-rata capaian terfasilitasinya kunjungan tamu Kuantitas | Jumlah tamu yang difasilitasi 3015

kinerja adm’nistrasi umum perangkat
daerah




HASIL KERJA

daerah

NG| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) () (6)
18 | Terpenuhinya rata-rata capaian Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Kuantitas | Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 878
kinerja aaministrasi umum perangkat | Konsultasi SKPD yang difkuti

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA -

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan mementthi kebutuh: 1 masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu Belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya.

2 | Akuntabel ,
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berubah Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensiyang akan diacakan baik internal
- Membantu orang lain belajar maupun eksternal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 { Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menoloag orang lain siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahuhi, mengutamakan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi atau golongan
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKFI serta pemerintahan yang Melaksanakan Intsruksi atau tugas darai atasan dengan sungguh-sungguh dan penuh
sah tanggunzjawab
- Menjaga nanma baik sesama ASN, Pimpinan, Instanst dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat mer.yesuaikan diri menghadapi perubahar
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Kiusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbziki metode dan proses

kerja

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkzn nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan konfribusi sesuai kualifikasi pada objek unit kerja

Pegawai yang Dinilai

I MADE ASTAWA , SE
197103212099061005

Kalaena, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

BURHANUDDIN , 5H
196708122007011030




- LAMPIRALII SASARAN KINERJA PEGAWAI

‘PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | dibutuhkan Pns jabatan pelaksana pada jabatan Teknisi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
2. |dibutuhkan sarana dan prasarana yang meniadal
3. |{dibutmhkan arahan pimpinan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN .
1. |Laporan Pelaksanaan kegiata dilaporkan kepads Pimpinan secara berkala disetiap triwulannya
KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspektasi maka akan diberikan apresiaci atau penghargaan dan kenaikan jabatan
2. | apabila tidak memenuhi ekspektasi maka aken diberikan bimbingan

Ksla=na, 2 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai Pejabat Fenilai Kinerja

I MADE AXTAWA , SE BYRHANUDDIN , SH
197103212R09061005 196708122007011030




PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

/N

Kureng/  —Bocatf Perbaikan Bak Sangat

s e
o

-

LS

Frelmuens: Pegatwm
Ly

Snngat
Kurang

N

o

5]
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O W

sconduct

Bak

Prechikat Kinega Pegawm

» Kwrva Ideal ®Kunva Real

NO PEGAWAI YANG DINILA, NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA I MADE ASTAWA, SE 1 {NAMA BURHANUDDIN, S8H
2 |NIP 197103212009061005 2 |NIP 196708122007011030
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda Tingkat! / Ili;b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANCG  Penata Tingkat 1 / IH/d
4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
CAPAIAN KINErJA ORGANISASE
BAIK
POLA DISTRIBUSH:




HASIL KERJA

UMPAN BALIK

NO | RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEX INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / | REALISAS]I BERDASAREAN BUKTT
KERJA PIMPINAN SESEUAI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG EKSPEKTASI BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
1) {2) 3 4] (5 {6} {7) 8
UTAMA
1 _q.anwmm:mam tersedianya peralatan dan mesin Kuarntitas | Jumlah peralatan dan mesin 8 8 unit berdasarkan Pimpinan: &
Pengadaan BMD-PD | lainnya lainnya yang diadakan peralatan dan mesin lainnya yang
penunjang perankat - diadakan
daerah
2 | Terpenuhinya Rata- | Teradminitrasinya Surat inasuk Kuantitas | Jumlah Surat masuk dan Keluar 1542 1542 svrat berdasarkan Pimpinan: &
Rata Capaian dan Surat Keluar yang diadministrasikan Surat masuk dan Keluar yang
Kinerja jasa diadministrasikan
penunjang urusan
pemerintahan
daerah
3 | Terpenuhinya Rata- |terbayarkannya Rekening Telepon, | Kuantitas | Jumlah Rekening Telepon, Listrik 48 48 rekening berdasarkan Pimpinan: w
Rata Capaian Listrik dan air dan air yang terbayarkan Rekening Telepon, Listrik ¢an air
Kinerja jasa vang terbayarkan
penunjarig urusan
pemerintahan
daerah
4 | Terpenuhinya Rata- | terpenuhinya Peralatan dan Kuantitas | Jumlah Peralaten dan 2 2 Jenis berdasarkan Pimpinan: W
Rata Capaian Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang disewa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Kinerja jasa yang disewa
penunjang irusan
pemerintahsn
daerah
5 | Terpenuhinya Rata- | terbayarkannya jasa tenaga Kuantitas | Jumlah jasa tenaza pelayanan 11 11 orang berdasarkan Fimpinan:

Rata Capaiun
Kinerja jasa
penunjang urusar
pemerintihan
daerah

pelayanan umum kantor

yang dibayarkan

jasa tenaga pelayanan yang
dibayarkan




HASIL KERJA

,NO | RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / | REALISASI BERDASARKAN BUKT! UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG EKSPEKTASI BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
1) (2} 3) {4 (S} (6} {7) 8
6 | Terlaksananya terpeliharanya kendaraan dinas Kuantitas | Jumlah kendaraan dinas 7 7 unit berdasarkan Pimpinan: &
Pemeliharaan operasional operasional yang dipelihara dan kendaraan dinas operasional yang
Barang Milik dibayarkan pajaknya dipelihara dan dibayarkzn
Daerah Penunjang najaknya
Urusan
Pemerintahan
dengan baik
7 | Terlaksar~nya terpeliharanya peralatan dan Kasantitas | Jumlah peralatan dan mesin 23 23 unit berdasarkan Pimpinan: w
Pemeliharaan mesin lainnya lainnya yang dipelihara peralatan dan mesin lainnya yang
Barang Milik dipelihara
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
dengan baik
3 ! Terliksananya terpeiiharanya Gedung Kantor Kuantitas | Jumlah Gedung Kantor dan/atau 1 1 unit berdasarkan Pimpinan: w
Pemeliharaan dan/atau Bangunan Lainnya Bapgunan Lainnya yang Gedung Kantor dan/atau
Barang Milik dipelikara/rehabilitasi Bangunan Lainnya yang
Daerah Penunjang dipelihara/rehabilitasi
Urusan
Pemerintahsn
dengan baik .
9 | Terlaksananya Terbayarnya Gaji dan Tunjangan Kuantitas | Jumlah ASN yang Gaji dan 17 17 orang berdasarkzn Fimpinan: %
administrasi ASN Tunjangannya terbayarkan ASN yang Gaji dan Tunjangannya
keuangan dengan terbayarkan
baik
10 | Terlaksauanya Tersusunnya Dokurmnen Laporan Kuantitas | Jumlah Dokumen Lapoéran 18 18 Dokumen berdasarkan Pimpinan:
administrasi Keunangan Keuangan Dokumen Laporan Keuangan
keuangan dengan bulanan/triwalanan/Semesteran bulanan/triwulanan/Semesteran bulanan/triwulanan/Sxnester an
baik SKPD SKPD yang di susun - SKPD yang di susun
11 | Terselenggaranya tersusunnya Dekumen Laporan Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan 4 4 Dokumen berdasarizan Pimpinan: W
administrasi BMD Penatausahaan Barang Milik Penatausahaan Barang Milik Dokumen Laporan Penatausatb.aan
dengan baik sesuai | Daerah pada SKPD Daerah yang disusun tepat waktu Barang Milik Daerah yang-disusun
standar tepat waktu




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
i KERJA PIMPINAN SESEUAI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG EKSPEKTASI BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(1) () (3) {4) () (6) {7) (8
12 | Tercapainya Tersusunnya Dokumen Laporan Kuantitas | Jumlah dokumen laporan 12 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: W
Realisasi Pengelolaan Retribusi Daerah pengelolaan retribusi daerah yang dokumen laporan pengelolaan
Pendapatan Daerah disusun retribusi daerah yang disusun
Kewenangan
Perangkat Daerah .
13 | Terpenuk. ya rata- |Tersedianya komponen instalasi Kuantitas | Jumiah komponen instalasi listrik/ 6 6 jenis berdasarkan Pimpinan: w
rata capaian kinerja | listrik/ penerangan bangunat penerangan bangunan kantor yang komponen instalasi listrik/
administrasi umurmn | kantor disediakan penerangan bangunan kantor yaag
perangkat daerah disediakan
14 | Terpenuhinya rata- | tersedianya Bahan Logistik Kantor Kuantitas | Jumlah Bahan Logistik Kanter 17 17 jenis berdasarlan Pimpinan:
rata capaiz 1 kinerja yang disediakan Bahan Logistik Kantcr yang
administrasi umum disediakan
perangkat daerah
15 | Terpenuhinya rata- | tersedianya Barang Cetakan dan Hluantitas | Jumlah Barang Cetakan dan G 6 jenis berdasarkan Pimpinan:
rata capaian kinerja i Penggandaan Penggandaan yang disediakan Barang Cetakan dan Penggandzan
administrasi umum yang disediakan
perangkat daerah ,
16 |Terpenuhinya rata- |tersedianya bahan bacaan rlan Kuantitas | tersedianya bahan bacaan dan 48 48 Eksampler berdasar.can Pimpinan: W
rata capaian kinerja | peraturan perundang- undangan peraturan perundang- undangan Eksampler bahan bacaan dan peraniiran
administrasi umum perundang- undangan
perangkat daerah
17 |Terpenuhinya rata- | terfasilitasinya kunjungan tamu Kuantitas | Jumlah taimu yang difasilitasi 3015 3015 orang berdasarkan Pimpinan: w
rata capaian kinerja tamu yang difasilitasi
administrasi umum
perangkat daerah )
18 | Terpenuhinya rata- | Terlaksananya Rapat Koordinasi Kuantitas | Jumlah Rapat Koordinasi dan 878 878 kali berdasarkan Pimpinan: w
rata capaian kinerja | dan Konsultasi SKPD Konsuitasi SKPD yang diikuti Rapat Koordinasi dan Konsu tas!
administrasi umum SKPD yang diikut
perangkat daerah |
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA -
SESUAI EKSPEKTAS!
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARXAN BUKTI DUKUNG




~ | PERILAKU KERJA

UMP~.N BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

'l | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu Belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggurg jawab cermat
disiplin dan herintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jewab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Exspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

Pimpinan:

3 | Kompeten

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Melaksanakan Intsruksi atau tugas darai atasan dengan sungguh-sungguh
dan penuh tanggungjawab

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: W
selalu berubah Altif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensiyang akan diadakan
- Membantu orang lain belajar baik internal maupun eksternal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinar:: Pimpingn:
- Suka menolorg orang lain siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
- Membangun l.ngkungan kerja yang kondusif mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi atau
golongan
5 | Loyal .
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
dan proses kerja

Pimpinail w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tvjuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan kentribusi sesuai kualifikasi pada objek unit kerja

Pimipinan: 4




RATING PERILAKU KFERJA
SESUAI EKSPEKTASI

"PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pepawai yang Dinilai

[ MADE ARTAWA, SE
197103212Q09061005

Kalaena, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

e

BURHANUDDIN, SH
196708122007011030




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

i.

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA I MADE ASTAWA, SE

NipP 197103212009061005

PANGKAT/GOL KUANG Penata Muda Tingkat I / IlI/b

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEINANGAN

PEJABAT PENILA! KINERJA

NAMA

BURHANUDI:N, 8H

NIP 19670612200701 1030
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / [II/d
JABATAN : | SEKRETARIG CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | MARSUKI, S.Pd, M.M
NIP - | 196910251998021004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat [ / IV/b
JABATAN CAMAT KALAENA
UNIT KERJA KECAMATAN KALAENA
4. | EVALUASI XKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kalaena, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

I MADE AXTAWA, SE
197103212009061005

Kalacna, 2 Januart 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

196708122007011030




U]

PEMERINTAH XAB. LUWU TIMUR

4

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN; 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO- . ~ PEGAWAI YANG DINILAL iNO . PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AHYAR, SH 1 |NAMA 1 MADE ASTAWA, SE
2 |NIP 197212312009061019 2 |NIP 197103212009061005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / [Ii/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda TingkatI / IlI/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN BENDAHARA 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
'HASIL KERJA j | . X . R
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL Ewer | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
, DINTERVENSI . ‘ o , ; . , e
My {2) (3). @ G _(6)
UTAMA . _ L . L . . . ,
1 |Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan Terlaksananya Mengelolaan uang/surat Kuantitas | Jumlah pengelolaan uang/surat 12 Kegiatan
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD berharga/barang sesuai dengan ketentuan berharga/barang sesuai dengan ketentuan
yang berlaku untuk bahan yang berlaku untuk bahan )
pertanggungiawaban; woﬁmbmmznm._mimvmﬁ yang terlaksana
2 |Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan Tersusunya pengajuan surat permintaan Kuantitas | Jumlah pengajuan surat permintaan 24
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD pembayaran ke Dinas atau Badan Pengelola pembayaran ke Dinas atau Badan Pengelola | Dokumen
Keuangan Daerah berdasarkan surat Kenangan Daerah berdasarkan surat
perintah Pengguna Anggaran; perintah Pengguna Anggaran yang tersusun
3 |Tersusunnya Dokumen Laporan Kenangan Terlaksananya pengurusan surat perintah Kuantitas | Jumlah pengurusan surat perintah 24 Kegiatan
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD membayar uang SPM Giro berdasarkan membayar uang SPM Giro berdasarkan
prosedur yang berlaku untuk penerimaan prosedur yang berlaku untuk penerimaan
uang; uang yang terlaksana
4 |Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan Terlaksananya pembayaran atas tagihan- | Kuantitas Jumlah pembayaran atas tagihan-tagihan | 24 Kegiatan
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD tagihan berdasarkan surat dinas untuk berdasarkan surat dinas untuk kelancaran
kelancaran pelaksanaan tugas; pelaksanaan tugas yang terlaksana
5 |Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan Terlaksananya pelayanan permintaan uang | Kuantitas Jumiah pelayanan permintaan uang muka | 1 Kegiatan
bulanan/triwulanan /Semesteran SKPD muka berdasarkan surat perintah untuk berdasarkan surat perintah untuk
kelancaran pelaksanaan tugas; kelancaran pelaksanaan tugas;




HASIL KERJA

ASPEK

" TARGET

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI !
(1) . 2. , {3} , (4): ‘ .. (5] (6)
6 | Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan Tersusunnya pembuatan laporan mengenai | Kuantitas | Jumlah pembuatan laporan mengenai 12
bulanan /triwulanan/Semesteran SKPD permintaan, pengeluaran dan keadaan kas permintaan, pengeluaran dan keadaan kas Dokumen
berdasarkan penerimaan dan pengeluaran berdasarkan penerimaan dan pengeluaran
sebagai bahan pertanggungiawaban; sebagai bahan pertanggungiawaban yang
tersusun
7 | Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan Terlaksananya pelaksanaan tugas Kuantitas | Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan lain | 12 Kegiatan
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD kedinasan lain yang diperintahkan oleh yang diperintahkan oleh pimpinan baik
pimpinan baik tertulis maupun lisan tertulis maupun lisan
8 | Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan Terlaksananya pencatatan, penyusunan Kuantitas | Jumlah pencatatan, penyusunan 235
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD penerimaan dan pengeluaran uang di penerimaan den pengeluaran uang di dalam | Kegiatan
dalam formulir daftar penerimaan dan formulir daftar penerimaan dan
pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai ’
prosedur yang berlalku untuk bahan prosedur yang berlaku untuk bahan
lampiran laporan; lampiran laporan yang terlaksana
TAMBAHAN ‘ ,
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Memberikan pelayanan dan arahan kepada masyarakat

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Menjadi panutan dalam menjunjung komitmen dan integritag pegawai dilingkungan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien
- Tidak menyalahgunskan kewenangan jabatan

kerjanya

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu crang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang
ditetapkan

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

-

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan

stakeholder

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara ~

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/hal-hal dapat merugikan dan mebahayakan

negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf

Ekspektagi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan pera dan fungsinya

untuk mmencapai tujuan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya

untuk mencapai tujuan bersama

Pegawai yang Dinilal

AR ,/SH
197212312009061019

Kalaena, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

I MADE ASVAWA , SE
197103212009061005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR ¢ PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

dibutuhkan peralatan dan ﬁm&mnmwmﬁms kantor

2.

dibutuhkan arahan pimpinan dalam Humumwmmbmmb Emmm

mﬂmgb PERTANGGUNGJAWABAN

_ Laporan Pelaksanaan 5@&&5 nnmﬁﬁwmb wﬂumn@. _un.EuEmB setiap ﬁ.:aEm.n

wozmmmcmzﬁ ] o Lo

1.

Apabila memenuhi mwmwowﬁmmp Hmkm. mwmn &dmﬁwms apresiasi mﬁﬁ ﬁmammemmmb

2.

Apabila memenuhi ekspektasi maka akan diberikan bimbingan

Kalaena, 2 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

—
AR &H I MADE ASTAWA , SE

197212312009061019 197103212009061005




EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

4
PERIODE: AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

L
NwoR G

Frelens: Pega
w ohOom 5

X

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

mmmumm...
Kurang

Kurangl —Puwali pesoatkan | Batk

AMisconduct )
Predikat Kinerya Pegawnai

8 Kurva Ideal mKurva Real

NO| PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AHYAR, SH . 1 |NAMA I MADE ASTAWA, SE
2 {NIP 197212312009061019 2 |NIP 197103212009061005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Il/a
4 {JABATAN BENDAHARA 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 JUNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . ) - t
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI 4 SESEUAI BERDASARKAN BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BUKT! DUKUNG BERDASARKAN
) ’ ) BUKTI DUKUNG
@] - {2)- {3 . A (5) {6) (7} 8
UTAMA. 4 - _ . -

1 | Tersusunnya Dokumen Laporan Terlaksananya Mengelolaan Kuantitas | Jumlah pengelolaan 12 Kepiatan 24 Kegiatan Pimpinan:
Keuangan *| nang/surat berharga/barang uang/surat berharga/barang berdasarkan
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD | sesuai dengan ketentuan yang sesuai dengan ketentuan yang pengelolaan

berlaku untuk bahan berlaku untuk bahan ueng/surat
pertanggungiawaban; pertanggungiawaban yang berharga
terlaksana

2 | Tersusunnya Dokumen Laporan Tersusunya pengajuan surat Kuantitas | Jumlah pengajuan surat 24 Dokumen 24 Dokumen Pitnpinan: w
Keuangan permintaan pembayaran ke permintaan pembayaran ke berdasarkan
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD { Dinas atau Badan Pengelola Dinas atau Badan Pengelola pengajuan surat

Keuangan Dacrah berdasarkan Keuangan Daerah berdasarkan permintaan
surat perintah Pengguna surat perintah Pengguna pembayaran
Angparan; Anggaran yang tersusun

3 | Tersusunnya Dokumen Laporan Terlaksananya pengurusar Kuantitas | Jumlah pengurusan surat 24 Kegiatan 24 kegiatan Pimpinan: w
Keuangan surat perintah membayar vuang perintah membayar vang SPM berdasarkan
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD | SPM Giro berdasarkan prosedur Giro berdasarkan prosedur pengurusan surat

yang berlaku untuk penerimaan yang berlaku untuk perintah membayar
uang; penerimaan uang yang uang
terlaksana

4 | Tersusunnya Dokumen Laporan Terlaksanatiya pembayaran Kuantitas | Jurnlah pembayaran atas 24 Kegiatan 24 kegiatan Pimpinan: W
Keuangan atas tagihan-tagihan tagihan-tagihan berdasarkan berdasarkan
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD | berdasarkan surat dinas untuk surat dinas untuk kelancaran pembayaran atas

kelancaran pelaksanaan tugas; pelaksanaan tugas yang tagihan-tagihan
terlaksana berdasarkan surat
dinas

5 | Tersusunnya Dokumen Laporan Terlaksananya pelayanan Kuantitas | Jumlah pelayanan permintaan 1 Kegiatan 1 kegiatan Pimpinan: &
Keuangan permintaan uang muka uang muka berdasarkan surat berdasarkan
bulanan/ triwulansan/Semesteran SKPD | berdasarkan surat perintah perintah untuk kelancaran pelayanan

untuk kelancaran pelaksanaan pelaksanaan tugas; permintasn vang
muka

tugas;




- Melaltukan perbaikan tiada hent

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Memberikan pelayanan dan arahan kepada masyarakat

HASIL KERJA . A :
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK |INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET / REALISASI ) UMPAN JBALIK
YANG DIINTERVENS] & SESEUAI BERDASARKAN BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI'| BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
. . BUKTI DUKUNG
(1) 2 3) 4) : {5) (6] (7) 8)

6 | Tersusunnya Dokumen Laporan Tersusunnya pembuatan Kuantitas | Jumlah pembuatan laporan 12 Dokumen 12 dokumen Pimpinan: &
Keuangan laporan mengenai permintaan, mengenai permintaan, berdasarkan
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD .| pengeluaran dan keadaan kas pengeluaran dan keadean kas pembuatan laporan

berdasarkan penerimaan dan berdasarkan penerimaan dan mengenai

pengeluaran sebagai bahan pengeluaran sebagai bahan permintaarn,

pertanggungiawaban; pertanggungiawabat yang pengeluaran dan
tersusun keadaan kas

7 | Tersusunnya Dokumen Laporan Terlaksananya pelaksanasn Kuantitas | Jumlah pelaksanaan tugas 12 Kegiatan 12 kegiatan Pirnpinan: w
Keuangan tugas kedinasan lain yang kedinasan lain yang berdasarkan
bulanan ftriwulanan /Semesteran SKPD | diperintahkan oleh pimpinan diperintahkan eleh pimpinan pelaksanaan tugas

baik tertulis maupun lisan baik tertulis maupun lisan kedinasan

8 | Tersusunnya Dokumen Laporan Terlaksananya pencatatan, Kuantitas | Jumlah pencatatan, 235 Kegiatan 235 keglatan Pimpinan: &
Keuangan . penyusunan penerimaan dan penyusunan penerimaan dan berdasarkan
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD | pengeluaran uang di dalam pengeluaran uang di dalam pencatatan,

formulir daftar penerimaan dan formulir daftar penerimaan dan penyusunan
pengeluaran yang telah pengeluaran yang telah penerimaan dan
ditetapkan sesuai prosedur ditetapkan sesuai prosedur pengeluaran uang
yang berlaku untuk bahan yang berlaku untuk bahan di dalam forymulir
lampiran laporan; lampiran laporan yang daftar penerimaan
terlaksana dan pengeluaran
TAMBAHAN ) L
RATING HASIL KERJA
-SESUAI EKSPEKTASI | .
PERILAKU KERJA | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenwuhi kebutuhan masyaraket Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: W

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

‘ Ekspektasi Khugus Pimpinan:

Menjadi panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai
dilingkungan kerjanya

Pimpinat: w

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawalb tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
selatu berubah menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas
- Membantu orang lain belajar yang ditetapkan
- Melaksanakan tugas dengan kualitag terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan stakeholder
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Berani menyampaikan adenya indikasi/hal-hal dapat merugikan dan
pemerintahan yang sah mebahayakan negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 { Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan; &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan pera dan
-~ Bertindalk proaktif fungsinya untuk mmencapai tujuan
7 | Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: »

- Membeti kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan niltai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujnan
bersama

Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan
fungsinya untuk mencapai tujuan bersama




L3

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASE

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

3

AR, SH
197212312009061019

Kalaena, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

I MADE ASRAWA, SE
197103212009061005
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PEMERINTAH KAB, LUWU TIMUR , ,.
S MASNI; SE ‘ 1

197607272003122007 - 2
Penata Muda Tingkat! /HI/b 3

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIH, KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

'PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD' 31 DESEMBER TAHUN 2023

A

7 DRIABAT PENILATKINERJA o - ;...

[NAMA

WadiA

SUMANGERUKKA, SP

NIP

NIP

197105022014101002

PANGRAT/ GOL.
RUANG

RUANG

PANGKAT/ GOL.

‘Penata / Mfc

.anm&owm_ ‘U&m, ..ﬂmwﬁw:mn um,n ﬂﬂﬂmcmﬁ

: [JABATAN

FEPALA SEKST KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN |

'SEKSLKETENTRAMAN DAN KETERTIBAN _

4
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN' [ 8

UNIT KERJA

E

Terlaksarianys fasilitasi
keteniraman dan ketertiban
umum

| pelaksanaan pekerjaan dapat beijalan dengan baik

u.o%ﬂmawmw% mncm_.mn.. wn,a,w.ﬁ wwrmb‘ n_mb, n_wmﬁ mmz\mswmmwwn. .
pengelola data keamanan dan ketertiban sesudi dengan
prosedir dan ketentuan yang berlaku, agar dalam,

G e Boamon pograr e, bakan

dan alat perlengkapan pengelola data
keamanan dan ketertiban yang tersusun

w dokumen

Terlaksananya fasilitasi
keteritraman dan ketertiban
umysh

TTerlaksananya pemantaiian kéamanan dan ketertiban

_ | terdapat kesesuaian deéngan:rencana awal

sésuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan

| Kuantitas

Jumlan vnimaﬁcgy_‘ﬁmmﬂmmmu dan

| ketertiban sesuai dengan bidang

tugasriya,yang dilaksanakdn

~T12 Kegiatan

[ERr -

Terlaksananya fasilitasi
ketentraman dan kefertiban
Aamum

{ Terlaksananya pengendalian program kerja, sestai

dengan prosedur dan kétentuan yang berlaky, agartidak
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

Kiiantitas

Jumiah laporan pengendalian program
kerja, sesnai dengan.prosédur dan

R e

| ketentuan yang berlaku yang digusun

e T e e

112 Laporan, |

Terlaksananya fasilitasi
‘ketentraman dan ketgrtiban
umum

| hasilyang optimal

Terlakssnanya koordinasi dengan unit-unit-terkait dan
atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar
program dapat terlaksana $ecara terpadu untuk méncapai

%cm_smﬁ_mm.

Jumleh koordihasi dengan unit-unit »nmw\&m

dai atan instansi lain terkait program kerja

yangdilaksanakan.

12 Kegiatan |

Terlakeananys fasilitasi

‘ketenframan dan ketertiban

wunmm

| Tersusunnya laporan gvaluast secara berkata, sesuai

_{ bahan peniynsinan program betikutnya

dengan prosedur dan ketentuan yangberlaku sebagai

Kuantitas |
1sesuai dengan prosedur dan ketentuan

Jumnlah Laporan cvaluas secara berkala,

yanig beflaku yang disusun

["4 Taporan




"

I

HASILKERIA: " o w
ol " ® i

G

GANA HASILKERJA .

6 | Terlaksananya Tasilitasi,

.wﬁn.nﬁmimnnwnﬁgwmu
umam ,

aazm,wwgw:w,m_ Em% #ﬁmnmmwau&m wmun &.ﬁm:n.ﬁm,
atasan baik secara tertulis maupun lisan

T PIMPINAN YANG DUNTERVENSL |, oo tone o 0 w7 o RN e
A SN »».“,“\. .yv«, .., A u.ﬂi et T R iR “. ,.....»Aw,u) j M T ‘ « .A ..w —&.u.»w< } LT _A . Am-” B ¥ j w ol { i
‘Kuantitas | Jumlah tilgas kedinasan laifi'yang | 12'Kegiatan

diperintah atasan baik secara tertulis
| maupun lsan yang dilaksanskan.

PERIAKUKERIA .. -

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan’ memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

~TEkapelktns: Kinsus Pinpinan:

Belalu Beldjar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya.

| Akunfabel :

- Melaksaniakan tugas dengan jujur bertanggung umimv.‘nmwimm&an:&.mmﬁ
berintegritas tinggi

« Menggunakan Kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efelktif dafy

| efisien

- Tidak menyalatigunakan kewenangan jabatan,

ERdpeiiasl Khusus Pipinan:
Perani bérterus terang dan.mengakui kesaldhan

Komnipeten ,

| - Mélaksanakan tugas

- Zn&ﬁmxmwwmn_woﬁw&g& i antak Emﬁwmiwm, tantangan yang selall
berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekepekiag Khusus Pimpinan:

Aketif mengikuti kegiatan, pengembangan Jompetensiyang akan diadAKA baik internal
maupun eksternal

| Harmonis I

dengan kualitas terbaik

" .

T T e et L et

Sl maem S e el

ke e v v ittty T B bt e e S ki bth oy asabimoe, dd M v ey o ety ke e

- Menghargai setiop S,mnm wﬁnwﬁn. ‘Hmﬂw. wm_mwm&wn%m..m
- Suka mencldng orang lain

- Membangun lingkungan wma.m.wp:mhw%mﬁmﬁ .

Ekspektasi Khusus Pimpinan: .
siap menawarkan bantuan tanhpa harys dimintai terlebih dahuln, mengutamakan

kepentingan organisasi didfas kepéritingan pribadi atau golongay

Loyal ‘

- Mernegang teguh ideologi %w%nmaﬁ_ Cmmgm,cnngm Dasar .‘zmmm.:.m
Republil Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintalian yang

.5ah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi danNegara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

[Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melalksandkan Intsruksi atail tugas darai atasari 'dengan sungguh-sungguh dan penuk
tanggingjawab

i aen i

Adaptif




vaaga @E»&r ,n.,\. &H.;.w a ,ﬁ,i.w. T ‘., S . \.J,. \1 M/ ,\, ..w\,wf m,.M 4 ,‘ o n.r .. AT O 4, - ,..;. 4 s.v». .w. .,.., .‘mr..ﬁ _.‘. \ Ja‘, , g A >._ o

-'Cepat: Smnunmcﬁxmn diri anm:mnmn_ vm.d.cmwmn S mw%mﬁmmn mscmﬁm gv_nm?

-Terus berinovasi-dan mengembangkan kreativitas Enﬁ@ﬁﬁmﬁauwﬂmg vnnxmavmsmg teknologi untiik memperbaiki métode dan proses
|« Bertindalk progktif’ . o . ) kerja .
7 | Kolaboratil’ . -

- Memberi kesempatan kepada canmmmrﬁﬁmw ungw cmuw.unﬁvﬁm_ - ‘_Enmwnﬁmmp Khusus FBﬁSwn.

| = Terbuka dalam bekerja sama untuk. menghasilkan nilai tambah Aktif berpartisipasi dan kentribusi sesuai kualifikasi pada objelk unit kerja

- Ennmmu..&ﬁwg peiranfaatan Berbagai sumberdaya urtik tujuan bersams _ o

Kalaena, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai .v&m_u.mﬂ. Mmawmm_.ﬁu&w

i

. MASNT,AE SUMANGHRUKKA
197607272003122007 197195022014101002




PEMERINTAH KAB. LUWU ﬂgcm ‘ o ~ PERIODETENILALAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Udmczm>2mc§mwwﬁxzs T RN AT L . N B
1. |Membutuhkan prasarana wcﬁﬁiﬂ. n_mn vmznumwmwmn >_._.m ,

" 3. | Membutuhkan ASN untuk- vmummanE:memEn mowcanﬁ

mwww,? mmﬁ»zmocza%é»wh,z : 2 T A v 2

xozmmxcmzmm R L e e N s

1.

2.

“Apabila HmHaHE.E nwmv&nmnmmw Bmwmmwm: n,&nnwm: mwnamﬁmu wgﬁ vnumvmwmmg o L o . o -
Apabila tidal-memenuhi ekspektasi maka akari di berikan bimbingan S B L o

Kalaena, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabgs Penjlai ?nﬁm

/

MASNI, BE SUM{NGHRUKKA , 5P
197607272003122007 1971P502R014 101002
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EVALUASI KINERJA PEGAWAT
PENDEKATAN HASIL-KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAN IV

E.UEOUM vﬁgg_>z 1 OKT Ommm SD 31 Ummﬁgmﬁw q.bmcz mowm

wnﬁ;ﬁbﬁ YANGDINILAT®

S <Y §

EEiee

wm..,;wb.w PENILAT Ezwmub

' ,2»25

. ?szr SE

NARIA

- mnﬁz_awzqg Sp

NIP

1197607272003 Hmmcc..... .

| Nip

1197105022014101002 7

.,Muog Em,ﬁmcmw -

Penata Muda Tingkat1 / 1I/b.

, w%ﬁx»é GOL. mc»zm

Penata / fil/e

| JABATAN

1

2 _ ,

_ 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 T

Pengelola Data, Keamanan dan Ketertiban

JABATAN

KEPALA SEKSI KET mﬁgg.ﬁ« U>2 KETERTIBAN

5 ONIT §E>.

mmmmmw gz.ﬂgz Ub.z Wm.amzﬂm%

“Alortalwle b

UNIT KERJA

SEKS! KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

T

ﬂCﬂS& ﬁumaamcwu mmmgmopd Ezm b,ﬁm0>32 Um2®>z g

R T Y
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CAPAIAN KINERJA ORGANISAST BAIK

Frekuens: Pepawed.

'Qiﬁ.wﬁ-m&po‘

- Sangav mﬁgw\ ii:mqmmw.mﬂ@ax? ~ Bk Bangat »

, Kuraag Miscondiiet Baik -

. Prédikar Kineria Pegawai .
5 : w Kurva Ideal M Kuzva Real :




mmmcﬁ wwamwﬁbmm

% KERIA [ ASPEK: | INDIRATOR KINERJAINDIVIBU
. - . O ) mxmwmz?m& _
EE NG BN A B _
1 #aanmggwm *.mm;;mmr Tersusunnya program Kerje, bahan.dan | Kuantitas | Jumlah Dokuimen program 2 dokumen 1 Dokumen
ketentraman dari ' alat perlengkapan pengelola data kerja, bahan dah alat berdasarkan
ketertibari umum. keamanan dan Ketertibafr sesuai dengan perlengkdapan pepgelola data Dokumen Program
prosedur dan ketentuan yang berlaku, ‘keéarhanan dan kéterfiban yang Kerja
agar dalam pelaksanaan pekerjean dapat: tersusun
) | berjalan dengan baik ) . .
2 | Térlaksansnya fasilitasi | Terlaksananya pemantauan. wntmnmu Kuantitas | Jumlah pemantanan ; wﬁagg 12 Kegiatan 3 Kegidtan Pimpinam W
ketentraman-dan -dan ketertiban sesuai dengan bidang ddn ketertiban sesual aanmms berdasarkan
ketertiban umum tugasnya, agar dalam pelaksataan w_imﬂm tugasnya,yang Pelaksansan
terdapat kesesuadar dengan rencana dilalksanakan Pemantauan
awal o ] ] _ B
3 q.nn_&nmmbmb%n fosilitasi ﬁnamxmmnguﬁ ﬁmanaunmrmb Edma.a Kuantitas | Jumlah laporan vn:mnnmamws 12 Laporan 3 Kegiatan, Plinpinan:
ketentraman dan kerja, sesuai dengan prosedur dan program kerja, sestiai dengati berdasarkan
Jeetértiban ugnim ketentuan yang berlaky, agar tidak prosedur dan ketentuan yang Kegiatan
terjadi penylmpangan dalam ‘berlaku yang disitsun Pengendalian
pelaksanabn ) . o , .
4 | Terlaksananya fasilitasi | Teflaksananya xoonaﬁm& mnnmms unit- | Kuantitds | Jurlah koordinasi dengan 12 Kegiatan 3 Kegiatan | Pimpinan: w
| ketentraman dan unit terkait dan atau instansi lain dalam unit-tinit terkait dan atau berdasarkan ,
ketertiban nmum rangka pelaksanasannya, ager program iristansi fain terkait program . Kepiatan Koordinasi
dapat terlaksana secara terpadu untuk kerja yang dilaksanakan
‘ .. | mencapdi hasil yang.pptimal . .
[ qnmmxmmng.ﬁ_ Tasilitasi Tersusunnya laporan evaluasi secara | Kuantitas | Jumlah rmuo—.w: evaluasi 4 Laporan 1Laporan | Pimpinan; &
keténtraman dan berkala, scsuai dengan prosedur dan secara berkala, sesuai dengan, ~ betdasarkan
ketertibag umum ketentuan yang berlaku sebagal bahan ‘prosgdur dan Ketentitan yang Luporan Evaluasi
_ penyusunan program berikutnya | herlaku yang disusun ‘ _ _ ,
6 | Terlaksananys fasilitasi | Terfaksananya tugas kedinasan lain yang | Kudntitas | Junilah-tugas kedinasan lain' 12 Kegiatan, 3 Kegiatan, | Pimpindri: #
ketentraman dan Qvngﬁw atasan baik secara tertulis yang diperinitah atasan baik bherdasarkan
ketertiban umum maupun ligan secara teriulis maupun lisan Kegiatan Kedinasan
| ysng dilaksanakan,
gﬂﬂm mwmﬁ. Nmm.bp o . h




) P : .. . |‘BERDASARKAN BUKTIDURUNG.

Berorientasi Pelayanan

~ Memahami dan memenuhi-kebutuhan masyarakat.
- Ramph, celkatan, solijtif, dan dapat diandalkan
- Mélakukan perbaikanitiada henti ‘

Ekspektasi Khusus: Pimpinan: ‘
Selalu Belajar dari kesalaligh untuk perbaikart kinerja selanjutnya,

‘| Pimpinan: &.

2 | Akuntabel

TMelakeanakan tugas déngan jujur bertanggung jaweb cérmat
disiplin-dan berintegritas tinggl

- Ménggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawah
efektif dari efisien.

-Tidak menyéalahgunakan kewenhangan jabatan

Ekspektast Khusie Pimpinan:

Berani berterus terang danmengakui-Kesalahan

Pimpinan: .

3 | Kompeten

~Meningkatkan kompetensi dirl untukanenjawab tantangan yang
selalu berubah

-~ Membantu orang-lain belajar

- Melaksanakon tigas dengan kualitas terbaile

Ekspektasi Kisus Pimpinan:
Aktif mengilkuti kegiatan, pengembangan kompetensiyang akan diadakan
baik internal maupun eksterpal

Pimipinari:

Harmonis ,

- Menghsargai setiap orang apapun Hmﬁ.m.m belakangnya
~ Suka menolong orang lain.
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

‘Ekspektasi Khusus Pimpinan:

siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahuly,

golongan

| mengutamakan keépentingan organisasi dintas kepentingan pribadi atau

mwakuw.u“

~ |~ Menjaga ralinsid jabataidai iegara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, U ndang-Undang Dasar
Negara Reptiblik Intlonesia Tahun 1945, setia pada NKRT gerta
pemefintahan-ying sah

- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpitian, Instansi dan Negara

Ekspektas! Khusus Pimpinan:
Melaksariakan Intsruksi atau tugas darai atasan dengan sungguh-sungguh
dan penuh tanggungjawab

R

premRE 5

bt AT A i P Ao TS B st AR e e et il min

[F E

Pimpinan: &

Jrihbem e ke SR, gk on RSN saded

g

Adaptif )

- Cepat menyestiaikan diri menghadapi peiubahan

1. Terus befinovasi dan mengembangkan Kreativitas

"Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

gmguﬁagnm%mw u@wna%nwwn_aﬁ&oaﬁaw&naﬁ&gﬁméﬁ&a
dan proses kKerjs , . L , .

Pimpinan:

~ Bertindak proaktif
‘Kolaboratif ‘

- En&umlkmwa&ﬁﬂg kepada annmm& pitak untuk herkontribust.

| «Terbuka dalam beleria sama untuk menghasilikdan rilai timbah

- Menggeraklkan pemanfaatan berbagal sumberdaya-untuk tujuan

bersama

Blspoktay] Kiusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan kontribusi sesuai kualifikasi pada objek unit kerja

‘Pimpingn: &
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Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kirigrja
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~ SASARANKINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR _ PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD-31 DESEMBER TAHUN 2023
RO . . ... . PEGAWAIYANGDINWLAL Nol - . . " PEIABATPENILAIKINERJA- . .0 0, % .
1 [NAMA . MASNI, SE _ . NAMA _ SUMANGERUKKA, SP
NIP _ 197607272003122007 B o 2 |NIP 1197105022014101002
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I'/ Ili/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / llfc
RUANG N . - RUANG _ -~ e . o o
4 I JABATAN Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban | 4 [JABATAN . ~ | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
s [UNITKBRJA | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN | 5 |UNITKERJA SEKS] KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

o

b

N e,

< o,

1 [Terlaksanahya fasilitasi Tersusunnya program kerja, bahan dan alat perlengkapan Kuantitas | Jumlah Dokuimen progtarh ketja, balian 2 dokumen:
‘ketentraman dan ketertiban pengelola data keamanan dan ketertiban sesudi dengari dan alat perlengkapan pengelola data

mum prosedur dan ketentuan yang berlalcu, agar dalam keamanan dan-ketertiban yang térgusun
_ pelaksanaan pekerjaan dipat bérjalan dengan bailk o e o
‘2 | Terlaksdnanya fasilitasi Terlaksananya.pemaritauan keamariag dan ketertiban Ruantitas | Jumlah pemantaiar keamanan dan 12 Kegiatani
ketentiaman dan ketertiban ‘gesual dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan ketertiban sesuai dengan bidang

urium. terdApAL késesuglan dengan rencanaawal ~—r 1 e ot o tugasnya;yang dilaksanakan - =« e = oo e s
3 | Terlaksananya fasilitasi Terlaksananya pengendalian program Kerja, -sestiai Kuantitas | Jumlah laporan pengendalian program 12 Laporan
ketentraman dan ketertiban -dengan prosedur dan keterituan yang herlaku, agdr tidak | kerja, sesuai dengan: prosédur dan.
ymam o _| terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan . o ketertian yang berlaku yang disustn A
4 |Terlaksananya fasilitasi Terlaksananya koordinasi dengan unit-unit terkait dan | Kuantitas| Jumlah koordinasi dengan unit-unit terkait | 12 Keglatan.
ketentraman dan ketertiban atau instansi lain dalam rangka pelaksarinannya, agar : dan atau instansi Jain terkait program kerja
umum prograim dapat terlaksana sccara terpadu untuk mencapai yang dilaksanakan

e . _____thasilyshgoptimal . . . . i ‘ . ,
§ | Terlaksananya fasilitasi Tersusutinya laporan evaluasi secara berkala, sesuai Kuantitas | Jumlah Laporan evaluasi secara berkala, 4. Laporan
‘ketentraman dan ketertiban dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai Sesuai dengan proscdur dan-ketentuan
urnuim L ‘bahan penyusunan program berikuitnya . yang cﬁaﬂ yang-disusun




T

., PR 5
NPT, . -

) ®)

6 | Terlaksananya

i fasilitasi -
| ketentraman dan ketertiban

Terinieananya tugas kedinasan lain yang diperintah
1atasan baik sccara tertulis maunpun lisan

‘Kuantitds'

Jumiah Emww .#mmmhwgn_ _Rnwm:m 12 Kegiatan |

diperintah atasan baik-secara. tertulis

{ maupun Jisan yarig dilaksanakan.

Lat,

1] Beroriontasi Pelayanan

= Memahami dan menfenuhi wnvﬁ:rmb Ewﬁwﬂaﬁm .
|- Ramah, cekatan, solutlf, dan.dapat diandalksn
|- Melakukan perbaikan tiada hentl .

~[Ekénektas: Rhusus Fimpinan: _. _.
‘gelaly Belajar dari kesalahan untuk. perbaikan kinerja selanjutnya

2 |'Akuntabgl .

|~ Melaksanakan tugas Sengen Jijur bertanggung jawab cermat disiplin dart
| berintegritas tinggl L o

< Menggunakan kekayaafi dan BMN secara bertanggung jawab efeletif dan
efisien ‘

mwmmmwgwwwﬁmwm wmnﬂwgu_ )
‘Betrani betterus terang dan mengakui kesalahsan

- ﬁanﬁ_aw%&&_mnnww?w%msmnmmf.mu&g .

. 3 {Kompeten

,-_gangmﬁﬁg‘.ﬁaﬁnﬁm% dir untuk menjawab tantangan yang selalu
Jberubah.
- Membantu orang lain belajar

~.Melaksanakan tugas.dengan kualitas terbatk, oo

jmaupun eksternal

Fiespektast Khusus Pimpinan: . .
Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensiyang akan diadakan paik internal |

e i o~ i . ir w1 e 2 it b bl e o bt

{4 [Harmonis _

- Menghargzai setiap orang apapmn latar belakangnya
~ Suka ménolongorang lain

‘ nxmmnwnwwm Khusus EB?sms

siap menawarkan baiituan |
kepentingan organiisasi diatas

npa harus dimintai terlgbih dahulu, mengutamakan

kepentingan pribadi atau golorigan

- Membaiigun lingkungan kerja yang kondusif

15 pLoyal

T Memegang teguli ideologi Paficasiia, Undarig:Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahuin 1945, setin pada NKRI gerta pemerintaban yang
‘sahy ,

~ Menjaga nama baik sesama ASN; Pimpiian, Instansi dan Negara

- Menjaga ratiasia jabatan dan negara . .

Eicapektas Khusus Pimpinan:

1 Melaksanakan Intsruksi atan

tanggungjawab

tugas darai atasan dengan sunggih-sungguh dan penuh

6| Adaptif
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- Cepat menycsuaikan diri hﬁ.nnwwmmwﬁ uww—wﬁmrrn
-« Terua berinovasi dan mengembargkan kreativitas
« Bertindsk proaktif

, .wmmmmwﬁmm_wgmmw Pimpinan;

‘Mengintplementasikan perkembangan tekmologi untuk memperbaiki metode dan proses
kerja ) -

|7 | Rolaboratif ‘

~« Memberi Wm.muammg\ kepada beragai pitiak z;ﬁm_mnwwau&ga
“Terbuka dalam békérja sama untuk menghasilkan nilai tambaki

: .mwmm%ﬁmwﬂwﬁ.mwm Eiwmm.pw:

Aktif berpartisipasi dan kontribusi sesuai kualifikasi pada objek wiit ketjd

= Menggerakkan perianfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama.

Pegawal yang Dinilai

MASNT \ SE
1976072 20033122007
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Kalaena, 2 Januari 2024
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'LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAT

PEMERINTAH KAB; LUWU TIMUR ) § ~ PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARL'SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

A ke et T , a.,; ‘
& b I s ery .m e s S :.
o I T RS S

uuc_ﬁdzmaz wcgmmw DAYA " s e

1. | Membutuhlan prasarans woﬁmﬁﬁ. nmw mnmm:mwmvm: bq.m

3. | Membutuhkan ASN untuk vnnmwaaﬁﬁmqmmg mowzﬁna T . L . ‘ 3 ) _

@xmy; PERTANGGUNGJAWABAN - = ™ T T e e T
. | Hasil kerja ﬁEﬁvonxmn mncmv w&mﬂ Emﬁ mngw a&ﬁn:wmm Savﬁmb , o L o o

mezmmxamzmw B . R T T T e

1. |Apabila Eaansﬁﬁ nwmﬁmwmﬁm_ Bmwm m,wmn m_wmﬁwg mvanm_mm“ mﬁmn vmnmre.mmmb }

"3, | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Emwm akan di ,uanxm: bimbingan

K&mnam. m gmbzua mow#

Pegawai yang Dinilai

197105024014101002
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EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA-KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

mmzmaz._sm §w LUwWU dzcm ) ‘ . . mnﬁoum wmzw§~>z 1 ?zcwa s, 31 ummmzmmm gmcz momm

ENO T L PEGAWAL §z¢§§§ T NS L e e “FEJABAT PENILAL Ezﬁe_a.
.,za,% - o ,z.»mzh SE I [NAMA e mc,?znmmcg 8p. T

NP _ 333388583 L NERLES o 1 197105022014101002

.Ezmﬁd mor ﬁcbzm mﬁwﬁazam?mﬁ:x”n?. _W _m_.m>zm§dmor.z§zm,Amnsaf_::a.

:ﬁ a

m

AL I

JABATAN ~ . |Pengclola Data Kecarnanan dan Ketertiban, {JABATAN ‘ KEPALA SEKSI- Emzam»g EE xmammﬂw_pz

5 |UNITKERJA SEKST mmang% DAN: wﬂmmﬁm»z UNITKERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
o%%ﬁzmﬁ>awn>§m>mm = T : e
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" RENGANAHAS

MSE.—P\W . ‘ aAw I I -, - 3 ...&...é..\ . MR S L L I L T e P . . ’ R (o R T

1 | Terlaksananya Tasilitasi | Tersusurnya program kerja, bahandan Kuantitas | Jumiah Dokumen program 1 2 dokumen 2 Dokumen

“kefentraman dan -alat perlengkapan pengelola data Aerja;, bahan dan alat i berdasarldan

Ketertiban wmum | keamanan dari ketertiban sésuai dengan _perlengkaparn: pengeloladata. | Dokumen program

‘ wwumnmcn.amummnanﬁg yangbetlaky, | keamanen dan ketertiban yang | keria,

agar-dalaiii pelaksandan pekerjaan dapat {ersusin

v ‘ ‘hérjalan dengan baik i ‘ . .

"5 | Terlaksananya fasilitast - TerlaKgananyes peémantauan kesmanan | Kugntitas Juinlah pemaritauan

Jetentraman darny | dari ketertiban sesual derigan bidang | keamanan dan ketestiban. berddsarkan

ketartibari unium. -tugasnya, agar <dalam pelaksannan ’ sesnuat dengan bidang pemantanan

, .ww&mmmnxa.mgcﬁwn.%wmg Téncana : ‘tugasnya,yeng dilaksanakan keamanan dan

N I , . jawal . . . , . . k o  Kewertiban .

3 |Terlaksananya fasilitasi ] Terlakzananya pengendalian program Kuantitas [ Jumlah laporan pengendaiian. . 12 Laporan. 12 laporan ' “Pimipinan; o

ketentraimani dan “keéria, sésual dengan prosedur dan program kerja, sésuad dengan 4 berdasarkan

¥etertibanamuin ketentuan ydng betlakil, agar fidak prosedur dari ketentian yang Japoran pengendalian .

terjadi penylmpangas dalam berlakia pang disusun : progeam Kerja i

-y ? muﬂwm.nhmgﬂg S - = ” : . . ) - - - ) N T : 41

& |Terlaksananya fasilitasi Terloksananya koordinasi dengin unit- Kuantitas | Jumnlah koordirnsi déngan 12°Kegiatan 12 kegiatan Pimpiriag;

: ketentramati dan it terkait dan ataw jnstansi lain dalan dhit-unit terkait dan atail : herdiasarkan 1

ketértiban o nmnmwm%%mwﬂnwg&m. agat program instaifsi lain terkait program pelakksanaan.
dapat terlaksana secara terpacdu uptuk kerjavang tilaksanakan kobrdinas

: - .m»maawwuﬁ*.:ﬂwm—,%ﬂﬂw%#mgmmtiii T R iagen - - mf..nh........:rr.ft.s TN PPy " . o

5 | Terlaksananya fasilitasi | Tersusuniya Iaporan evaluasi secafa "Kuantitas | Jumlsh Laporaf evaluasi ‘4 Lapotan | 4 laporan Pimpinamn: &

ketéritramman-dan berkals, sesuai detigan prosedur dan #ceara.berkala, sesual dengati berdasarkan '

ketertiban umiini ketentuan yang berlaku sebagai buhan progeduir din ketentuan yang Laporan evaluast.

: o pényusunan progiani berikutnya i . ‘herlakn yarg disusan o e }

6 | Terlaksananya fasilitasi Terlaksananya tugas Kedinasan lain yang “Knantitas | Jurdlali tugas kédinasan fain 12 Keglatan 12 kegidtan | Pimpinén: &

1 ketentraman-dan diperintah atagan baik secara terfulis yapg diperintah atasan baik hetdasarkan

Fetértiban tumum | manpun lisan gocara tertulis ﬂmugcv:n_.,:mm: tugag kedinasan

15 Kegiatan T5 kegaton | Pimpiian: &

. - O i vl

[ENER S : ) it .

O ErCimttey eorieTagecwmy B

. . yang dilaksanakan.
S - .yu e ‘




S . i e N . R mmmwm.m_wmﬂ»zmguvcqum

Therdriontasi Pelayanan

- Memahami dan memeniihi kebutuhan Hm.wwmqmw.%.
| «’Ramah, cekatan, solutif, dan dapat didgndalkan

Eitepekiast Kbusus Pimpinan: T —
Selalu Belajar dari kesaldhan aagwn._uﬁ%awwsmﬁnmanum&ma:Hmm

Pimpinan: & _

| - Melalaikan perbaikan tinda henti' .

Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertangguhgjawab dermiat
-digiplin dan beérintegritas tinggh

~ Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangging jawab
efekdf dan efisien

.ﬁrmmmr_ﬁmmm Khusus ﬁin?mn". .
Berani berterug-teraig dan mengalaui kesalahan

‘Pirapitiafi: & ‘

- Tidak menyalahgunakan kewepanganjabatan
Kompeten - O

- Menihigkaikan Kornpétensi-diri untuk menjawab tantangen yang
seldlu berubah

- Mémbantu orang lain belajar

«Meliksanakan tugas dengan kualitag terbiails

“Ehepeltasi Khusus Fimpinan; .
- Aktif mengikuti kegiatan, péngembangan kompetensiyang akan diadakan
baik internal maupun‘eksternal

Pimpinan: %

"Hatmonis

et

~Menghargal Getiap orang Apaptin Tatar Belakangnya
- Suka mi¢nolorig orang lain

. Membangun lingkungdn Kerja yang Kondusif

. |-goYongan

,m_amun,w.nmmm“ E.Emcm EBﬁFmF ) ‘ .
siap menawarkan Bantign tahpa haris dimintal tepiebib dahula,
‘mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepintingan pribadi atau

Pimpinan: W

Toyal

s

« Memegang tepuh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
anmww,mnwm&mx,?au:amﬁqwsz: 1945, setia pada NKR] serta
pemerintalian yang sah
f,ga&mmm&%ﬂw..maw,.mmmmam&mz_..,mwuﬁ@g_ Anstensidari Negara..

_manaxwwwﬁmmxsrmﬂm _ﬁwiﬁmnw& - N
Melaksanakan Intsruksi atau tugas darai atasan dengan. sungguh-sungeuh
dan periuh tanggungiawab

Sk e e e, AL

et et Aol ST A s M ey e A W et S PR N St

Pimpinan: &

e e e T

aremivm

| - Menjaga rabasia jabatan dan negara

Adaptif,

» Cepat menyesuaikan dirianenghadapi _w_nwﬂrwm%
~Terus besinovast den mengembangkan Kreativitas
« Bertindak. proaktif.

TEkspektasi Kbhusus Pimipinai;

E&%ﬂnﬁﬁmﬁm&xgunwxnigammngwﬁ&vmm ﬂsfw,ﬁmﬁbm?mwﬁaﬂomn
dan proses kerja- . n

| pinpirian: -

“Kolaboratf |

+ Membeti’ xmmnaﬂmﬁmw”,wwuumm ‘mnmmm& ‘w.?m.m untuk berkontribhisi
~ Tefiiuka dalam bekerja, sama untiik menghasilkan nilai tambih
- Menggerakkan pemeanfaatan berbagal sumberdaya ntule tajaar

\WKmanmwnwmﬁmnu.mmaﬁmnm._ﬂ, o .
Alktif berpartisipasi dan Kontribusi sesuad Kualifikasi pada objek unit kerja

Pinpinan;
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Pegawai yang Dinild
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Kalaens, 2 Januari 2024
Pejabat Penilal Kinerja.
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Amicptmerse

DOKUMEN EVALUASTKINERJA PEGAWAI

f{ PERIODE : AKHIR

[E—— U e T ; —— T —.

PEMERINTAH KAB, LUWU' TIMJR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUm SD'31 DESEMBER TAHUN.2023

S

* } PEOAWAL YANG:- DINII:.AI

TMASHI, S

| NAMA

CANIP 157607372003122007

- .«wwm_.&
. L

. | PANGKAT/GOL RUANG _ Panata Muda Tinglet 17 /B

1 JABATAN -Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban

wt fie Jas pae |0 1

Py A

| UNIT KERJA | |- [SEXSIRETENTRAMAN DAN KETERTIBAN.
FEIABAT PENIATKINEROA 4 = o - oo Lo T

NAMA TSUMANGERUKKA.SP

NI 197105022014101002

o] g

.- {PANGKAT/GOL RUANG Penata f /e

wv [re ae

A JABATAN ' ' 5 KEPALA SEKSE “EE‘I‘ENT RAMAN DAN KE’lZERT[BAN
1 UNIT KERJA i : SEKSi KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN )

| 37| ATASAN PEJABAT PEN] mr KINERIA

Y| NAMA: I mgsum 5P, M.M

FEAANIP ‘ V1t | 196910251998021004
| PANGKAT/GOL RUANG ¢ |+ | Pembina Tingkat } / TV/b

JABATAN- s T 17 CAMAT KALAENA )

I UNIT KERJA | : [KECAMATAN KALAENA

4. EVALUASI-KINERJA. | TFo v R 5
| CAPAIAN KINERJA: ORGANISAST | ¢ | BAIK.
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PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

SASARAN KINERJA PEGAWAI

i

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD

unit teri¢ait dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaannya

terkait dan atau instansi Iain dalara
rangka pelaksanaannya yang
terlaksana

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ADIDAS HASDY 1 [NAMA [ MADE ASTAWA, SE
2 |NIP 197804142007011017 2 |NIP 197103212009061005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / llI/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
{1} 2] 3) (4) () (6)
UTAMA
1 |Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan Tersusunnya program kerja, bahan dan | Kuantitas | Jumlah program kerja, bahan dan alat | 2 Dokumen
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD alat perlengkapan pengelolaan keuangan perlengkapan pengelolaan keuangan
sesuai dengan prosedur dan ketentuan tersusun sesuai dengan prosedur dan
yang berlaku ketentuan yang berlaku,
2 |Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan Tersusunnya pengendalian pengelolaan | Kuantitas | Jumlah pengendalian pengelolaan 12 laporan
bulanan/trivualanan/Semesteran SKPD keuangan, sesuai dengan prosedur dan keuangan yang tersusun, sesuai
ketentuan yang berlaku dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku
3 |Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas { Jumlah Pelaksanaan tugas kedinasan [ 12 Kegiatan
bulanan/triwulanan /Semesteran SKPD yang diperintah atasan baik secara lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan tertulis maupun lisan,
4 | Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan Terlaksananya pemantauan pengelolaan | Kuantitas | Jumlah pemantauan pengelolaan 12 kegiatan
bulanan/triwulanan /Semesteran SKPD keuangan sesuai dengan bidang keuangan yang terlaksana
tugasnya
5 | Tersusunnya Dukumen Laporan Keuangan Terlaksananya kordinasi dengan unit- Kuantitas | Jumlah koordinasi dengam anit-unit 12 kegiatan
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI .
{1) (2) (3) (4) {5) (6}
6 | Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan Tersusunnya laporan evaluasi secara Kuantitas | Jumlah laporan evaluasi yang cisusun | 4 Laporan
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD berkala, sesuai dengan prosedur dan secara berkala
ketentuan yang berlaku
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, caekatan, solutif, dan dapat diandaikan Memberikan Pelayana prima dan arahan kepada masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khiusus Pimpinan:
berintegritas tinggi menjunjung komitmen dan integritas pegawai dilingkungan kerjanya
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang gelalu berubah | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Melesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan sesuai standar kualitas
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik yang ditetapkan
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menoclong orang lain membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga nubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif stakeholder
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan: -
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah berani menyampaikan adanya indikasi/hal-hal yang dapat merugikan atau
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara membahayalkan negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas mengembangkan inovasi untuk kemajuan organisasi
- Bertindak proaktif
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PERILAKY KERJA

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: _
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama fungsinya untuk mencapai tujuan bersama

Kalaena, 2 Januari 2023
’ Pejabat Penilai Kinerja

D

I MADE ASTAWA , SE
197103212009061005

Pegawai yang Dinilai
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? LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. ldibutuhkan peralatan dan perlengkapan kantor

2. | dibutuhkan dulkungan pimpinan dalam pelaksanaan tugas

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1, _ Laporan pelaksanaan kegiatan dilaporkan kepada Pimpinan setiap triwulan

KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspektasi maka akan diberikan aspresiasi atau penghargaan

2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi maka akan diberikan bimbingan

?Nsmﬂsb% -
/

-

ADIDAS AIASDY
197804142007011017

Kalaena, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

I MADE ASTAWA , SE
197103212009061005
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PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIOCDE: AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILA! NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ADIDAS HASDY 1 |NAMA I MADE ASTAWA, SE
2 |NIP 197804142007011017 2 |NIP 197103212009061005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / lll/a
4 | JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 [JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ' ,
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

167
141
m.s
10+
.4
|
&
&
ﬁ 4
2 /
Sehgat Kureng/ Dot Pebakan | Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinena Pegnwai

u Kurva Ideal ®Kurva Real

o




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BERDASARKAN BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! BUKTI DUFKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
{1} () (3) (4) (5) (6} ] (8}
UTAMA
1 | Tersusunnya Dakumen Laporan Keuangan | Tersusunnya program kerja, | Kuantitas | Jumlah program kerja, 2 Dokumen 2 dokumen Pimpinan: &
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD bahan dan alat bahan dan alat berdasarkan
- pe-lengkapan pengelolaan perlengkapan pengelolaan program kerja bahan
keuangan s=suai dengan keuangan tersusun sesuai dan alat perlengkapar.
prosedur dan ketentuan dengan prosedur dan pengelolaan keuangan
yang berlaku ketentuan yang berlaku, tersusun
3 | Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan | Tersusunnya pengendalian | Kuantitas | Jumlah pengendalian 12 laporan 12 laporan Pimpinan: w
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD pengelolaan keuangan, pengelolaan keuangan yang berdasarkan
sesuai dengan prosedur dan tersusun, sesuai dengan pengendalian
ketentuan yang berlaku prosedur dan ketentuan pengelolaan keuangan
yang berlaku
3 | Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan [ Terlaksananya tugas Kuantitas [ Jumtah Pelaksanaan tugas 12 Kegiatan 12 Kkegiatan Pimpinan: w
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD kedinasan lain yang kedinasan lain yang berdasarkan
diperintah avasan baik diperintah atasan baik Pelaksanaan tugas
secara tertulis maupun secara tertulis maupun kedinasan yang
lisan lisan. dilaksanakan
4 |Tersusunnya Do%tumen Laporan Keuangan | Terlaksananya pemantauan {Kuantitas | Jumlah pemantauan 12 kegiatan 12 kegirtan Pimpinan: &
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD pengelolaan keuangan pengelolaan keuangan yang berdasarkan
sesuai dengan bidang terlaksana pemantauen
tugasnya ‘pengelolaan kevangan
yang terlakszna
5 | Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan |Terlaksananya kordinasi Kuantitas | Jumlah keordinasi dengan 12 kegiatan 12 kegiatan Pimpinan: &
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD dengzan unit-unit terkait unit-unit terkait dan atau berdasariar
dan atau instansi lain instansi lain dalam rangka pelaksanaan tugas
dalam ranrgka pelaksanaannya yang kedinasan yang
pelaksanaannya terlaksana terlaksana
6 |Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan | Tersusunnya laporan Kuantitas | Jumlah laporan evaluasi 4 Laporan 4 laporan Pimpinan: w
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD evaluasi secara berkala, yang disusun secara berdasarkan
sesuai dengan prosedur dan berkala laporan evaluasi yang
ketentuar: yang berlalu disusun _
TAMBAHAN
RATING HASIH. KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

o =
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan Peleyana prima dan arghan kepada masyarakat

Pimpinan: «

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi i

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
menjunjung komitmen dan integritas pegawai dilingkungan kerjanya

Pimpinan. =

3! Kompeten

- Meningkatian kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan leualitas terbaik

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Melesaikan setiap pekerjaen sesuai dengan target dan sesuai standar
kualitas yang ditetapkan

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang mﬁm@ﬁb latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglringan ketja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan
baik dengan stakeholder

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: w
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintaban | berani menyampail:an adanya indikasi/hal-hal yang dapat merugikan
yang sah atau membahayakan negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif N
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspelktasi Khusus Fimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas mengembangkan inovasi untuk kemajuan organisasi
- Bertindak proaletif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan
bersama

mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran
dan fungsinya untuk mencapai tujuan bersama
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai
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ADIDAS SDY
197804143007011017

Kalaena, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

S

1 MADE ASTAWA, SE
197103212009061005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: |
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023 |
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ADIDAS HASDY
NIP 197804142007011017
PANGKAT /GOL RUANG Penata Muda / Ill/a
JABATAN PENGELOLA KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILA! KINERJA
NAMA I MADE ASTAWA, SE
NIP 19710321200906 1005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ii/a
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN |
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.
NAMA : | BURHANUDDIN, SH
NIP 196708122007011030
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 11I/d |
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT ;
4. | EVALUASI KINERJA ;
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK ;
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK -
5. | CATA" AN/REKOMENDASI

Kalaena, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

ADIDAS HASDY
197804142007011017

Kalaena, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

{ MADE ASTAWA, SE
1671032120C3061005
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SASARAN KINERJA: PEGAWAL

' PENDEKATAN HASIL KERJA. KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASE U>2 PEJABAT FUNGSIONAL
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Pegawai yang Dinilad

WAHYU KRISNAWATI W, &, Md
198302312014 102003
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Pejabat Penilai Kinerja/
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iN KINERJA PEGAWAL
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Kalaena,; 2-Januari 2023
. Pegawai yang Dinllai Pejubnt Penilai Kineijy

WAHYU KRISNAWAST W , A, Mdt |
198302212014102003 1972




EVALUAS] KINERJA PECGAWAL :
PENDEKATAN HASIL-KERJA KUANTITATIF .
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PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DWI SUSONGKO 1 |NAMA MULIANI, SE
2 [NIP 197307112009061004 2 |NIP 198605262010012036
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / 11/d . 3 |PANGKAT/ GOL. Penata / Ill/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA DATA BASE 4 |JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM 5 [UNIT KERJA SEKS! PELAYANAN UMUM
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 {2) (3) 4 () {6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Adm. Perizinan dengan | Terkendalinya Program Kerja, sesuai prosedur dan | Kuantitas | Jumlah kegiatan program Kerja, yang 12 Kegiatan
Baik ketentuan yang berlaku dikendalikan
2 | Terlaksananya Adm. Perizinan dengan |Terlaksananya Koordinasi dengan unit-unit terkait Kuantitas | Jumlah kegiatan yang telah dikoordinasikan |12 Kegiatan
Baik dan atau instansi lain
3 | Terlaksananya Adm. Perizinan dengan | Tersusunnya laporan secara berkala Kuantitas | jumlah laporan yang disusun secara berkala | 4 Laporan
Baik
4 |Terlaksananya Adm. Perizinan dengan | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan yang 12 Kegiatan
Baik diperintahkan atasan baik secara tertulis maupun diperintahkan oleh atasan
lisan
5 |Terlaksananya Adm. Perizinan dengan | Tersusunnya Program Kerja, Bahan da Alat Kuantitas | Jumlah dokumen program Kerja, Bahan da 2 Dokumen
Baik ' Perlengkapan Pengelolaan Data Pelayanan sesuai Alat Perlengkapan Pengelolaan Data
dengan prosedur dan Ketentuan yang berlaku Pelayanan yang tersusun
f 6 |Terlaksananya Adm. Perizinan dengen | Terpantaunya pengelolaan data pelayanan Kuantitas | Jumlah pengelolaan Data Pelayanan yang 12 Kegiatan
Baik terpantau
TAMBAHAN i
PERILAKU KERJA :
1 | Berorientasi Pelayanan
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PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu Belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien - ,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

Kompeten

¥

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensiyang akan diadakan baik internal
maupun eksternal

v

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu, mengutamakan
kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi atau golongan

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan Intsruksi atau tugas darai atasan dengan sunggth-sungguh dan penuh

tanggungjawab

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses
kerja

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tu’nan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan kontribusi sesuai kualifikasi pada objek unit kerja
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI t

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA i

1. _ dibutuhkan perlengkapan peralatan kerja !

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. _ Laporan Pelaksanaan kegiatan dilaporkan kepada Pimpinan setiap triwulan

KCONSEKUENS] —

1. | Apabila memenuhi ekspektasi maka akan diberikan aspresiasi atau penghargaan den kenaikan jabatan !

2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi maka akan dibreikan bimbingan

Kalaens:, 2 Januari 2023

Pegawai yang Dinilai iPejabat Penilai Kinerja
DWI GUSONGKO MUL . SE
197307112009061004 198605262010012036
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PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR
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PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF m

it

PERIODE: AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 21 DESEMBER TAHUN'2023
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NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA DWI SUSONGKO 1 |NAMA ’ MULIANI, SE
2 |NIP 197307112009061004 2 |NIP 198605262010012036
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat [ / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lll/c
4 | JABATAN PENGELOLA DATA BASE 4 | JABATAN KEPALA SEKSI FELAYANAN UMUM
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM 5 {UNIT KERJA SEKS! PELAYANAN UMUM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ' ’
BAIK
POLA DISTRIBUSI

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASE BAIK

msmpwg
Kurang

Rureng/ — —Putrpechalkan  Baik
Misconduct ) Baik
Predikat Kinegja Pegawai i
n Kurva Ideal ®Kurva Real ]
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HASIL KERJA

- Ramah, cel= .an, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakulan perbaikan tiada henti

Selalu Belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinetja selanjutnya

_ Ekspektasi Khusus Pimpinan:

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN
PIMPINAN YANG INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI EKSPEKTASI
{1) {2) (3) (4 (S) (6) (7}
UTAMA
1 | Terlaksananya Adm. Terkendalinya Program Kerja, | Kuantitas | Jumlah kegiatan program 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan
Perizinan dengan Baik sesuai prosedur dan Ketentuan Kerja, yang dikendalikan kegiatan program Kerja,
yang berlaku yang dikendalikan
2 | Terlaksananya Adm. Terlaksananya Koordinasi Kuvantitas | Jumlah kegiatan yang telah 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarzan | Fimpinan
Perizinan dengan Baik dengan unit-unit terkait dan dikocrdinasikan kegiatan yang telah
atau instansi lain dikoordinasikan
3 | Terlaksananya Adm. Tersusunnya laporan gsecara Kuantitas | jumlah laporan yang disusun 4 Laporan 4 Laporan berdasarkan Pimpinan:
Perizinan lengan Baik berkala secara berkala laporan yang disusun secara
berkala
4 | Terlaksananya Adm. Terlaksananya tugas kedinasan | Kuantitas | Jumlah pélaksanaan tugas 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan:
Perizinan dengan Baik lain yang diperintahkan atasan kedinasan yang diperintahkan pelaksanaan tugas
baik secara tertulis maupun oleh atasan kedinasan yang
lisan diperintahkan oleh atasan
5 | Terlaksananya Adm. Tersusunnya Program Kerja, Kuantitas | Jumlah dokumen program 2 Dokumen 2 Dokumen berdasarkan | Pirnpinan:
Perizinan dengan Baik Bahan da Alat Perlengkspan Kerja, Bahan da Alat " doloamen program Kerja,
Pengelolaan Data Pelayanan Perlengkapan Pengeolaan ﬁ Bahan da Alat Perlengkapan
sesuai denzan prosedur dan Data Pelayanan yang “ Pengelolaan Data Pelayanan
Ketentuan yang berlaku tersusun yang tersusui
6 |Terlaksananya Adm. Terpantaunya pengelolasn data | Kuantitas | Jumiaa pengelolaan Data 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan:
Perizinan dengan Baik pelayanan Pelayanan yang terpantau y pengelolaan Data Pelayenan
! yang terpantau
TAMBAHAN I
RATING HASIL KERJA [
SESUAI EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALiK BERKELANJUTAN
4 BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan !
. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pimpinan: &

2 | Akruntabel
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BEFDASARKAN BUKTI DUKUNG

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektil dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

- Tidal menyalahgunaken kewenangan jabatan

Pimpinzn: &

Kompeten
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- Meningiatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan ying | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
selalu berubah - Aktif mengikuti keglatan, pengembangan kompetensiyang akan diadakan
- Membantu orang lain belajar baik internal maupun eksternal ¥
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan w
- Suka menolong orang lain siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi atau
golongan
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: W
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Melaksanakan Intsruksi atau tugas darai atasan dengan sungguh-sungguh
pemerintahan yang sah dan penuh tanggungiawab
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif .
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: @
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
- Bertindak proaktif - dan proses kerja
Kolaboratif !
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: ! Pimpinen: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk twjuan

Altif berpartisipasi dan kontribusi sesuai kualifikasi pada objek unit kerja
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinilai

DWF SUSONGKO
197307112009061004

Kalaena, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

MULIANI, SE
198605262010012036
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: )
1 JANUARI SI. 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - | DWI SUSONGKO
NIP : 1 197307112009061004
PANGKAT /GOL RUANG . | Pengatur Tingkat I / 1I/d
JABATAN - | PENGELOLA DATA BASE
UNIT KERJA - | SEKSI PELAYANAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : { MULIANI, SE
NIP . | 198605262010012036
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / 11i/c
JABATAN . | KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
UNIT KERJA : | SEKSI PELAYANAN UMUM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.
NAMA . | MARSUKI, S.Pd, M.M
NIP : | 196910251998021004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | CAMAT KALAENA
UNIT KERJA : | KECAMATAN KALAENA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI -.. | : | BAIK e e s e -
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kalaena, 2 Januari 2024 Kalaena, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

'

! i "ﬁ
TWI SUSONGKO MUL\Q, SE

197307112002061004 163605262010012036
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF |
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

i NO " PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAIKINERJA
£ 1 |NAMA ROSDIANA, A.Md 1 |NAMA SUMANGERUKKA, SP
‘ 2 |NIP 196708112009062001 2 |NIP 197105022014101002
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat 1 / i1/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / Ill/c
; RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA PELANGGARAN PERATURAN DAERAH | 4 |JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
: 5 | UNIT KERJA SEXSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
HASIL KERJA . _ . . e E
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR-KINERJA 2| TARGET
(1) () 3) {4 {5 A, {6)
UTAMA ] e .

1 [Terlaksananya Kegiatan Koordinasi/Sinergi dengan perangkat Terleksananya pemantauan, Kuantitas | Jumlah kegiatan pemantauan, | 2 Kegiatan
daerah yang tugas dan fungsinya dibidang penegakan Peraturan | pelanggaran peraturan daerah sesuai pelanggaran peraturan yang
Perundang-Undangan dan atau/Kepolisian Negara Republik dengan bidang tugasnya terlaksana
Indonesia :

2 | Terlaksananya Kegiatan Koordinasi/Sinergi dengan perangkat Terlaksananya pengendalian program | Kuantitas | Jumlah kegiatan pengendalian | 12 Kegiatan
deerah yang tugas dan fungsinya dibidang penegakan Peraturan | kerja, sesuai dengan prosedur dan program kerja yang terlaksana

X Perundang-Undangan dan atau/Kepolisian Negara Republik ketentuan yang berlaku
Indonesia
3 | Terlaksananya Kegiatan Koordinasi/Sinergi dengan perangkat Terlaksananya koordinasi dengan Kuantitas | Jumlab kegiatan pelaksanaan | 12 Kegiatan
daerah yang tugas dan fungsinya dibidang penegaken Peraturan | unit-unit terkait dan atau instansi koordinasi dengan unit-unit
’ Perundang-Undangan dan atau/Kepolisian Negara Republik lain dalam rangka pelaksanaan terkait dan atau instansi lain
; Indonesia kegiatan yang terlaksana
] 4 |Terlaksar.. aya Kegiatan Koordinasi/Sinergi dengan perangkat Tersusunnya dokumen evaluasi dan | Kuantitas | Jumlah dokumen evaluasi 12 Dokumen
i daerah yang tugas dan fungsinya dibidang penegaksn Peraturan | penyusunan laporan secara berkala yang tersusun
; Perundang-Undangan dan atau/Kepolisian Negara Republik ' -
\ Indonesia
; :
t !
I
i
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HASBIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERA TARGET
INDIVID:U

f1) (@) (3) 4 (51 (6)

5 |Terlaksananya Kegiatan Koordinasi/Sinergi dengan perangkat Terlaksananya pelaksanaan tugas Kuantitas | Jumlah pelaksanaan tugas 12 kegiatan
daerah yang tugas dan fungsinya dibidang penegaken Peraturan |kedinasan lain yang diperintah kedinasan lain yang diperintah
Perundang-TJndangan dan atau/Kepolisian Negara Republik atasan baik secara tertulis maupun atasan taik secara tertuli¢
Indonesia lisan. maupui lisan.

& | Terlaksananya Kegiatan Koordinasi/Sinergi dengan perangkat Tersusunnya program kerja, bahan | Kuantitas | J umlah Dokumen program 2 Dokumen
daerah yang tugas dan fungsinya dibidang penegakan Peraturan |dan alat perlengkapan pelanggaran kerja, perlengkapat
Perundang-Undangan dan atau/Kepolisian Negara Republik peraturan daerah sesuai dengan pelanggaran peraturan daerah
indonesia : prosedur dan ketentuan yang yang tersusun

* berlaltu
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu Belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan - | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkau.an kompetensi diri untuk menjawab tantangan yung selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berubah Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensiyang akan diadskan baik internal
- Membantu orang lain belajar maupun eksternal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik !
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: -
- Suka menolong orang lain siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dabutu, mengutamakan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi atau golongan
5| Loyal
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PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasax Negara
RRepublik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instausi diin Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinarn:
Melaksanakan Intsruksi atau tugas darai atasan dengan sungguh-sungguh dan penuh
tanggungjawab

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses

kerja

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beraga’ pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakikan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Akiif berpartisipasi dan kontribusi sesuai kualifikasi pada ohjek unit kerja .

Pegawai yang Dinilai

@@e“l

ROSDIANA , A.Md
196708112009062001

Kalaena, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

| S/

SUMANGERUKKA , SP
1971p5022014101002
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

dibuituhksn peralatan dan perlengkapan kerja

2

dibutuhkan arahan pimpinan dalam pelaksanaan keglatan

SKE

MA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

_ Laporan pelaksanaan kegiatan dilaporkan kepada Piinpinan setiap trivulan

KONSEKUENSI

1.

Apabila memenuhi ekspektasi maka akan diberikan aspresiasi atau penghargaan

2.

Apabila memenuhi ekspektasi maka akan diberikan bimbingan

Pegawai yang Dinilai

ROSDIANA , A.Md
196708112009062001

Kalaena, 2 Januari 2023
Pejabat Penifai Kinerja

/

SU GERUKXKA , SP
19719502P014101002




PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
* PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ROSDIANA, A.Md 1 |NAMA SUMANGERUKKA, SP
2 |NIP i 196708112009062001 2 |NIP 167105022014101002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat [ / I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / ll/c
4 | JABATAN PENGELOLA PELANGGARAN PERATURAN DAERAH 4 |JABATAN TKEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
S | UNIT KERJA SEKS] KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN EETERTIBAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI E
BAIK
POLA DISTRIBU ™

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Hm.u
4t
£12
$10!
&
m gl
m L
g
Vo 4
-y
2+
Sangat Kurang/  Bututl Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Batk

Predikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal # Kurva Real
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
‘BUKTI DUKUNG
(1) (2} 3 {4 (5) (6] {7 (8)
UTAMA

1 | Terlaksananya Kegiatan Koordinasi/Sinergi Terlaksananya Kuantitas | Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
dengan perangkat dacrah yang tugas dan pemantauan, pelanggaran pemantauan, kegiatan pemantanan,
fungsinya dibidang penegakan Peraturan peraturan daerah sesuai pelanggaran peraturan pelanggaran pe-aturan
Perundang-Undangan dan atau/Kepolisian dengan bidang tugasnya yang terlaksana yang terlaksana
Negara Republik Indonesia

2 | Terlaksan. uya Kegiatan Koordinasi/Sinergi Terlalsananya Kuantitas | Jumlah kegiatan 12 Kegiatan 12 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
dengan perangkat daerah yang tugas dan per.gendalian program pengendalian program kegiatan pengendalian
fungsinya dibidang penegakan Peraturan kerjs, sesuai dengan kerja yang terlaksana program kerja yang
Perundang-Undangan dan atau/Kepolisian prasedur dan ketentuan terlaksana
Negara Republik Indonesia yang berlalu

3 i Terlaksananya Kegiatan Koordinasi/Sinergi Terlaksenanya koordinasi | Kuantitas | Jumlah kegiatan 12 Kegiatarn | 12 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
dengan perangkat daerah yang tugas dan dengan unit-unit terkait pelaksanaan kegiatan pelaksanaan
fungsinya dibidang penegakan Peraturan dan atau instansi lain koordinasi dengan koordinasi dengan unit-
Perundang-Undangan dan atau/Kepolisian dalam rangha pelaksanaan unit-unit terkait dan unit terkait dan atau
Negara Republik Indonesia kegiatan atau instansi lain yang instansi lain yang

terlaksana terleksana

4 | Terlaksananya Kegiatan Koordinasi/Sinergi Tersusunnya dokumen Kuantitas | Jurnlah dokumen 12 Dokumen 12 dokumen Pimpinan: &
dengan perangkat daerah yang tugas dan evaluas. dan penyusunan evaluasi yang tersusun berdasarkan
fungsinya dibidang penegakan Peraturan laporan secara berkala dokumen evaluasi vang
Perundang-Undangen dan atau/Kepolisian tersusun
Negara Republik Indonesia

5 | Terlaksananya Kegiatan Koordinasi/Sinergi Terlaksananya Kuantitas | Jumlah pelaksanaan 12 kegiatan 12 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
dengan perangkat daerah yang tugas dan pelaksanaan tugas tugas kedinasan [ain pelaksanaan tugas
fungsinya dibidang penegakan Peraturan kedinasan lain yang yang diperintah atasan kedinasan lain yanz
Perundang-Undangan dan atau/Kepolisian diperintal atasan baik baik secara tertulis diperintah atasar baik
Negara Republik Indonesia secara tertulis maupun maupun lisan, gecara {ertulis maupun

lisan. lisan

6 | Terlaksananya Kegiatan Koordinasi/Sinergi Tersusunnya program Kuantitas | Jumiah Dokumen 2 Dokumen | 2 dokumen berdasarken | Pimpinan:
dengan perangkat daerah yang tugas dan kerja, bahan dan alat program kerja, Dokumen prograrn kerja,
fungsinya dibidang penegakan Peraturan petlengksapan pelanggaran perlengkapan perlengkapan-
Perundang-Undangan dan atau/Kepolisian peraturan daerah sesuai pelanggaran peraturan pelanggaran peraturiin
Negara Republik Indonesia dengan prosedur dan daerah yang tersusun daerah yang tersusun

ketentuan yang berlaku
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG | RENCANA HAS'L KERJA | ASPEK | INDIKATORKINERJA | TARGET/ REALISASL UMPAN BALIK
DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BERDASARKAN BUKTI | -BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
“BUKTI DUKUNG
(1) (2) 3) (4) 15) (6) (8)
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI -
PERILAKU KERJA E UMPAN BALIX BERKELANJUTAN

BEFDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhian masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpirian: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Selalu Belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Menggunakan ‘kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangasn yang | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
selalu berubah Aktif mengilouti kegiatan, pengembangan kompetensivang akan diadakan
- Membantu orang lain belajar baik internal maupun eksternal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi atau
golongan
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara \;

Melaksanakan Intsrul:si atau tugas darai atasan dengan sungguh-sungguh
dan penuh tanggungjawab ’

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
i - BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas Mengimplemer.tasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
- Bertindak proaletif dan proses kerja i

7 | Kolaboratif
- Memberi kescmpatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi | Elespektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Aklif berpartisipasi dan kontribusi sesuai kualifikasi pada objek unit kerja

-Eanmwﬁmxrtbvaﬂmammﬂmbw_mzummamﬂavmnmwwmcsﬁcwﬁ&cms
bersama . B

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Kalaena, 2 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
~._ N o
ROSDIANA, A.Md SUMANGERUKEKA, SP

196708112009062001 197105022014101002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAJAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

ROSDIANA, A.Md

NIP 136708112009062001
PANGKAT /GOL RUANG Pengatur Tingkat 1 / 1l/d
JABATAN PENGELOLA PELANGGARAN PERATURAN DAERAH
UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA o
NAMA SUMANGERUKKA, SP
NIP 1971050220141901002
PANGKAT/GOL RUANG Penata / /¢
JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.J.
NAMA : | MARSUKI, S.Pd, MM
NIP 196910251998021004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina TingkatI / IV/b
JABATAN CAMAT KALAENA
UNIT KERJA KECAMATAN KALAENA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPATAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kalaena, 2 Januari 2024

7. Pegawai yang Dinilai

UG

ROSDIANA, AMd
1967081.12009062001

Kalaena, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

-/

SUMANGrRUKKA, SF
197145022¢14101002
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PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

*

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI | NO PEJABAT PENILAI'KINERJA

1 [|NAMA HASNAH HI SATTAR 1 |NAMA SARTANA ]

2 |NIP 197406272010012002 2 |NIP 196902201990021001

3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / IlI/d

RUANG RUANG
4 |(JABATAN Pengelola Data Partisipasi 4 jJABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA
5 JUNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
HASILKERJA o _ . . . .
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU' - | TARGET
A -DIINTERVENSI - . . -y
(1) R (3) (4} . = (6)

1 | Terlaksananya Peningkatan Partisipasi Tersusunnya program kerja, bahan dan alat Kuantitas | Jumlah dokumen program kerja, bahan |2 Dokumen
Masyarakat dalam Forum Perencanaan perlengkapan persuratan sesuai dengan dan alat perlengkapan persuratan yang
Pembangunan di Desa prosedur dan ketentuan yang berlaku tersusun

2 | Terlaksananya Peningkatan Partisipasi Terlaksananya pemantauan pengelolaan data Kuantitas | Jumlah pemantauan pengelolaan data 4 Kegiatan
Masyarakat dalam Forum Perencanaan partisipasi sesuai dengan bidang tugasnya osartisipasi yang terlaksana
Pembangunan di Desa

3 | Terlaksananya Peningkatan Partisipasi Terlaksananya pengendalian program kerja, Kuantitas | Jumlah program kerja yang terlaksana 6 Kegiatan
Masyarak. * dalam Forum Perencanaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
Pembangunan di Desa berlaku

4 | Terlaksananya Peningkatan Partisipasi Terlaksanannya koordinasi dengan unit-unit Kuantitas | Jumlah jumlah kegiatan yang telah 12 Kegiatan
Masyarakat dalam Forum Perencanaan terkait dan atau instansi lain dalam rangka : | dikkordinasikan
Pembangunan di Desa pelaksanaan kegiatan

5 | Terlaksananya Peningkatan Partisipasi Tersusunnya dokumen evaluasi dan Kuantitas | Jumlah dokumen evaluasi dan 4 Laporan
Masyarakat dalam Forum Perencanaan penvusunan laporan secara berkala, sesuai penyusunan laporan yang térsusun
Pembangunan di Desa dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sesuai dengan prosedur dan ketentuan

yang berlalku
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HASIL KERJA

NO! RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

(1) 2 (3) 4 (i {6)

6 |Terlaksananya Peningkatan Partisipasi Terlaksanannya pelaksanaan tugas kedinasan | Kuantitas | Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan 12 Kegiatan
Masyarakat dalam Forum Perencanaan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis lain yang diperintah atasan baik secara
Pembangunan di Desa maupun lisan. tertulis maupun lisan yang terlaksana

TAMBAHAN = .
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solatif, dan dapat C.andalkan
- Melalcukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan n_mw arahan kepada masyarakat
i

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Menjadi Panutan dalam menjungjung komitmen dan integritas pegawai dilingkungan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan kerjanya i
efisien ﬁ
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan:

berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang
ditetapkan _

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun iingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan mejaga hubungan baik dan
stakeholder M

51 Loyal )

b4

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undeng Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Berani menyampaikan adanya hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan
i . .

negara i -

6 | Adaptif

Pmbrter. it
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‘PERILAKU KERJA

|

- Bertindak proalktif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesual dengan peran dan
fungsinya untuk mencapai tujuan bersama

7 | Kolaboratif

i

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk
mencapai tujuan bersama:

Pegawai yang Dinilai

I
Q
HASNAH HI'SATTAR

197406272010012002

Kalaena, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

19630220

T mmacer o
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? | LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PFEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

¥
i

DUKUNGAN SUMBER DAYA

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. |dibutuhkan Perlengkapan Peralatan Kerja

2. | dibutuhkan arahan Pimpinan dalam pelaksanaan tugas

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. _ Laporan Pelaksanaan Kegiatan dilaporkan kepada Pimpinan setiap triwulan

KONSEKUENS!

1. | Apabila memenuhi ekspektasi maka akan diberikan apresiasi atau penghargaan

2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi maka akan diberikan bimbingan

B e e 1 [

Pegawai yang Dinilai

HASNAH HI $ATTAR
197406272010012002

e e e

A A - e e S

Kalaena, 2 Januari 2023

196902201990021001




Al e - gL Ty ey 4

AT

i

e s ey )

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

ki

167

1a}
B2
10}

Frekuensi Pega
-,

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

/

. t
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWA! umzmwz

1
m

muma gat

Kurang

Kerang — —PotH perbaikan | Baik

Misconduct

Predikat Kinesja Pegawai

Sangat
Baik

1 Kurva Ideal sKurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
T | NAMA HASNAH HI SATTAR 1 |NAMA SARTANA
2 | NIP 107406272010012002 2 |NIP 196902201990021001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat [ / 1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 1lI/d
4 [ JABATAN Pengelola Data Partisipasi 4 | JABATAN w KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA
S | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBU=Y:

= e

e s ces
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HASIL KERJA _

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN |  UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG . INDIVIDU SESEUAI BUKTI'DUKUNG ‘BERKELANJUTAN
DIINTERVERNS! EKSPEKTASI ~BERDASARKAN
1 . -BUKT! DUKUNG
(1) (2) {3) {4) (5} ! (6) (7). . (8)
UTAMA _ _ ‘ .
1 | Terlaksananya Peningkatan Tersusunnya program kerja, Kuantitas | Jumlah dokumen program 2 Dokumen 2 dokumen berdasarkan |Pimpinan: &
Partisipasi Masyarakat dalam | bahan dan alat periengkapan kerja, bahan dan alat dokumen program kerja,
Forum Perencenaan persuratan sesuai dengan perlengkapan persuratan bahan dan alat
Pembangunan di Desa prosedur dan ketentuan yang yang tersusun perlengkapan persuratan
berlaiu i yaug tersusun
2 | Terlaksananya Peningkatan Terlaksananya pemantauan Kuantitas | Jumlah pemantauan 4 Kegiatan 4 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: W
Partisipasi Masyarakat dalam | pengelolaan data partisipasi pengelolaan data partisipasi ! pemantauan pengelolaan
Forum Perencanaan sesuai dengan hidang tugasnya yang terlaksana data partisipasi yang
Pembang: —an di Desa terlaksana
3 | Terlaksananya Peningkatan Terlaksananya pengendalian Kuantitas | Jumlah program kerja yang 6 Kegiatan 6 kegiatan berdasarkan | Pimpinan:
Partisipasi Masyarakat dalam | program kerja, sesuai dengan terlaksana m program kerja yang
Forum Perencanaan prosadur dan ketantuan yang terlakasana
Pembangunan di Desa berlalu i
4 | Terlaksananya Peningkatan Terlaksanannya koordinasi Kuantitas | Jumlah jumlah kegiatan 12 Kegiatan 12 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: W
Partisipasi Masyarakat dalam | dengan unit-unit terkait dan yang telah dilkordinasikan m jumlah kegiatan yang telah
Forum Perencanaan atau instansi lain dalam rangka I dikkordinasikan
Pembangunan di Desa pelaksanaan kegiatan
5 |Terlaksananya Peningkatan ‘Tersusunnya dokumen evaluasi | Kuantitas | Jumlah dolumen evaluasi 4 Laporan 4 laporan berdasarkan Pimpinan: »
Partisipasi Masyarvakat dalam | dan penyusunan laporun secara dan penyusunan laporan dokumen evaluasi dan
Forum Perencanaan berkala, sesuai dengan prosedur yang tersusun sesuai penyusunan laporan yang
Pembangun:n di Desa dan ketentuan yang berlaku dengan prosedur dan tersusun sesuai dengan
ketentuan yang berlaku progedur dan ketentuan
yany berlaku
6 | Terlaksananya Peningkatan Terlaksanannya pelaksanaan Kuantitas | Jumlah pelaksanaan tugas 12 Kegiatan 12 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Partisipasi Masyarakat dalam | tugas kedinasan lain yang kedinasan lain yang pelaksanaan tugas
Forum Perencanaan diperintah atasan baik sccara diperintah atasan baik kedinasan lain yang
Pembangunan di Desa tertulis maupun lisan. secara tertulis maupun lisan diperintah atasan baik
yang terlaksana gecara tertulis maurun
lisan yang terlaksana
TAMBAHAN . -,
RATING HASIL KERJA : 3 =
SESUAI EKSPEKTASI . f
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PERILAKU KERJA

“

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN |-
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

§

- Memshami dan memenuhi kebutuhan masgyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan; | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pelayanan dan arahan kepada masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti |
2 | Akuntabel i
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: } Pimpinan: &
disiplin dan berintegritas tinggi . Menjadi Panutan dalam menjungjung komitmen dan integritas pegavrai
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekdf | dilingkungan kerjanya
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jebatan i
3 | Kompeten i
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekapektasi Khusus Pimpinan: _ Pimpinan: &
selalu berubah Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar
- Membantu orang lain belajar kualitas yang ditetapkan !
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik _
4 | Harmonis i
- Menghargei setiap orang apapun latar belakangnya Ekspelktasi Khusus Pimpinan: f Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun komunilasi yang lebih terbuka dan mejaga hubungan baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dan stakeholder
5| Loyal
- Memegang tezuh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara |Ekspektasi Khmsus Pimpinan: Pimpinan: »
Republik Indon=sia Tahun 1945, setia pada NXRI serta pemerintahan | Berani menyampaikan adanya hal-hal yang dapat merugikan dan
yvang sah membahayakan negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Terus berirovasi dan mengembangkan kreativitas Mampu mengelola dan melibatkan seiuruh pihak sesuai dengan peran
- Bertindak proaktif dan fungsinya untuk mencapai tujuan bersama
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinar: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaye untuk tujuan
bersama

Mampu melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya
untuk mencapai tujuan bersama
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Pegawai yang Dinilai

HASNAH HI SATTAR
197406272010012002

Kalaena, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1, | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : [ HASNAH HI SATTAR N
NIP : 1 197406272010012002
PANGKAT/GOL RUANG . | Pengatur Tingkat 1/ 1I/d
JABATAN : | Pengelola Data Partisipasi
| unNIT KERJA : | SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
2. | PEJABATPENILALKINERJA, .
TNaMA - | SARTANA
TP : | 196902201990021001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 11I/d
JABATAN : | KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : | SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
3. | ATASAN.PEJABAT PENILALKINERJA: . .~ . ‘
| NamA : [ MARSUKI, S.Pd, M.M
[NIP - | 196910251998021004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat1 / IV/b
JABATAN : | CAMAT KALAENA
[ UNIT KERJA : | KECAMATAN KALAENA
4. | EVALUASIKINERJA '
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI [ : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : [ BAIK A -

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kalaena, 2 Januari 2024 Kalaena, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

HASNAII HI SATTAR
197406272010012002 1969G2251990021001

[
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PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

!

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO i PEJABAT PENILALKINERJA
1 |NAMA SUPIANA 1 |NAMA ; [ MADE ASTAWA, SE
2 |NIP 198303182014122002 2 |NIP i 197103212009061005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / IlI/a 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pranata Barang dan Jasa 4 | JABATAN ! KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA ! SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
HASIL KERJA B B
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1} . @) (3) (4) (5) (6)
UTAMA ) ] _ )
1 | tersusunnya Dokumen Laporan Penatausahaan | Tersusunnya Dokumen Rencana Kuantitas [ Jumlah Dokumen Rencana Kebutuhan 2 Dokumen
Barang Milik Daerah pada SKPD Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) Barang Milik Daerah (RKBMD) dan
dan Dokumen Rencana Kebutuhan Dokumen Rencana Kebutuhan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik Daerah vang
. tersususn
2 |tersusunnya Dokumen Laporan Penatausahaan | Tersusunnya Mengolahan bahan barang Kuantitas | Jumlah pengolahan barang dan jasa yang | 12 Dokumen
Barang Milik Daerah pada SKPD dan jasa menjadi materi tersusun
3 |tersusunnya Dokumen Laporan Penatausahaan | Terlaksananya pelayanan kepada barang Kuantitas | Jumlah kegiatan pelayanan barang dan 12 Kegiatan
Barang Milik Daerah pada SKPD dan jasa jasa yang terlaksana
4 |tersusunnya Dokumen Laporan Penatausahaan | Tersusunnya Dokumen evaluasi hasil kerja | Knantitas | Jumlah Dokumen evaluasi yang tersusun | 4 Laporan
Barang Milik Daerah pada SKPD
5 |tersusunnya Dokumen Laporan Penatausahaan | Tersusunnya laporan pelaksanaan tugas; Kuantitas | Jumlah Laporan tugas yang tersusun 12 Laporan
Barang Milik Daerah pada SKPD
6 | tersusunnya Dokumen Laporan Penatausahaan | Terlaksananya Pelaksanazsn tugas Kuantitas | Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan lain | 12 kegiatan
Barang Milik Daerah pada SKPD kedinasan lain yang diperintah atasan baik | yang diperintah atasan baik setara tertulis
secara tertulis maupun lisan, maupun lisan,

TAMBAHAN
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1 | Berorientasi Pelayanan

!

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tanggap bersedia turun tangan untuk memberikan pelayanan optimal

|

-

2| Akuntabel

t

L PIEESLEIOEIT eI R e

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

.Ekspektasi Khusus Pimpinan:
menjadi panutan dalam menjungjung komitmen dan integritas pegawai
dilingkungan kerjanya -

3 | Kompeten

}

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
melaksanakan setiap pekerjaan sesuai dengan target standar kualitas yang
ditetapkan !

L]

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
membangun komunikasi yang lebih baik terbuka dan menjaga hubungan baik
dengan rekan kerja

5, Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tehun 1945, setia pada NKRI serta pemerintalian yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Inatansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berani menyampaikan indikasi hal-hal yang dapat merugikan atau membahayakan
Negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Elespektasi Khusus Pimpinan:
Membangun Inovasi untuk kemajuan Organisasi

7 { Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran fungsinya
untuk mencapai tujuan bersama

P

{




Pegawai yang Dinilai

SUPIANA
198303182014122002

Kalaena, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

&

I MADE ANTAWA , SE
197103212009061005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAR. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 21 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. {dibutuhkan peralatan perlengkapan kantor

2. |dibutuhkan arahan pimpinan dalam pelaksanaan tugas

mﬂ—w§> PERTANGGUNGJAWABAN

_ Laporan pelaksanaan wnm:wﬁmh dilaporkan kepacda Pimpinan setiap triwulan

NOzmHNGMZMH -

1. | Apabila memenuhi ekspektasi maka akan diberikan apresiasi atau penghargaan

2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi maka akan diberikan bimbingan

Pegawai yang Dinilai

SUPIANA
198303182014122002

Kalaena, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

I MADE ABTAWA , SE
197103212009061005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINER JA
1 |NAMA SUPIANA 1 |NAMA I MADE ASTAWA, SE
2 | NIP 198303182014122002 2 |NIP 197103212009061005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / Il/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / 1ll/a
4 |JABATAN Pranata Barang dan Jasa 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMM DsN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

- e
- O

A1z
mﬁe

d

% 8}

_M 4

) - v .
Sangat Kurang/  Butudf Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegaway

# Kurva Jdeal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NC RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDU SESEUAIL BUKTI PUKUNG BERKELANJUTAN
DINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2} - {9) (4) (%) (6) (] (8)
UTAMA
1 |tersusunnya Dokumen Laporan | Tersusunny: Dokumen | Kuantitas | Jumlah Dokumen Rencana 2 Dokumen 2 dokumen berdasarzan Pimpinan: w
Penatausahaan Barang Milik Rencana Kebutuhan Barang Kebutuhan Barang Milik Dokumen Rencana
Daerah pada SKPD Milikk Daeraly (RKBMD) dan Daerah (RKBMD) dan Kebutuhan Barang Milik
Dokumen: Rencana Dokumen Rencana Daerah (RKBMD) dan
Kebutuhan Pemeliharaan Kebutuhan Pemeliharaan Dokumen Rencana
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah yang Kebutuhan Pemelihatzan
tersususn Barang Milik: Daerah vang
tersususn
2 | tersusunnya Dokumen Laporan | Tersusunnya Mengolahan Kuantitas | Jumlah pengolahan barang 12 Dokumen 12 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Penatausahaan Barang Milik bahan barang dan jasa dan jasa yang tersusun pengolahan barang dan jasa
Daerah pada SKPD menjadi materi yang tersusun
3 | tersusunnya Dokumen Laporan | Terlaksananya pelayanan Kuantitas | Jumlah kegiatan pelayanan 12 Kegtatan 12 kepiatan berdasarkan Pimpinan: &
Penatausahaan Barang Milik kepada barang dan jasa barang dan jasa yang kegiatan pelayanan barang
Daerah pada SKPD terlaksana dan jasa yang terlaksana
4 | tersusunnya Dokumen Laporan | Tersusunnya Dokumen Kuantitas | Jumlah Dokumen evaluasi 4 Laporan 4 laporan berdasarkan Piinpinan: &
Penatausahaan Barang Milik evaluasi hasil kerja yang tersusun Dokumen evaluasi yang
Daerah pada SKPD tersusun
5 | tersusunnya Dokumen Laporan | Tersusunnya laporan Kuantitas | Jumlah Laporan tugas yang 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Penatausahaan Barang Milik pelaksanaan tugas; tersusun Laporan tugas yang tersusun
Daerah pada SKPD )
6 |tersusunnya Dokumen Laporan | Terlaksananya Pelaksanaan | Kuantitas | Jumnlah pelaksanaan tugas 12 kegiatan 12 kegiatan berdasarkan Zimpinan: &
Penatausahaan Barang Milik tugas kedinasan lain yang ' kedinasan lain yang pelaksanaan tugas kedinasan
Daerah pada SKPD diperintah atasan baik diperintah atasan baik lain yang diperintah atasan
secara tertulis meupun secara tertulis maupun baik secara tertulis maupun
lisan. lisan. lisan.
TAMBAHAN .
RATING HASIL KERJA-
SESUAI' EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

ULIPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




BERILAKU KERJA

UMPAI BALIK BERKELANJUTAN
TRDASARIAN BUKTI DUKUNG

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran
fungsinya untuk mencapai tujuan bersama

- Memahami dau memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpicar: W
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Tanggap bersedia turun tangan untuk memberikan pelayanan optimal
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: %
dan berintegritas tinggi menjadi panutan dalam menjungjung komitmen dan integritas pegawai
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekeif | dilingkungan kerjanya
dan efisien -
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan. W
selalu berubah melaksanakan setiap pekerjaan sesuai dengan target standar kualitas
- Membantu orang lain belajar yang ditetapkan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik )
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain membangun komunikasi yang lebih baik terbuka dan menjaga
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif hubungan baik dengan rekan kerja
5 i Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serla pemerintahan | berani menyampaikan indikasi hal-hat yang dapat merugikan atau
yang sah membahayakan Negara
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif .
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreatwitas Membangun Inovasi untuk kemajuan Organisasi
- Bertindak proaktif
7 | Xolaboratif |
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk terkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinar:; &
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‘RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SUPIANA
198303182014122002

Kalaena, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

I MADE ASYAWA, SE
197103212009061005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUPIANA
NIP 198303182014122002
PANGHAT/GOL RUANG Pengatur Muda / II/a
JABATAN Pranata Barang d~n Jasa
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

| NAMA 1 MADE ASTAWA, SE
NIP 197103212009061005
PANGKAT/GCL RUANG Penata Muda / lll/a
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA

SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

3. | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJ

NAMA : | BURHANUDDIN, SH
NIP 196708122007011030
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111/d
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

4, | EVATUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kalaena, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

SUPIANA
198303132014122602

Kalaena, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

I MADE ASTAWA, SE
197103212009C61005
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