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? PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Soekarno-Hatta Telp. (0474) 321561 Fax (0474) 321561
MALILI, 92981

e ————— e ———

NOTA DINAS
KepadaYth :  Bupati Luwu Timur
Dari : Kepala BKPSDM
Nomor : 800/\\( /BKPSDM
Tanggal : 05 April 2022
Perihal . Persetujuan Kegiatan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama melalui

Seleksi Terbuka

l. Dasar : 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019
tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah.

Il. Penjelasan :bahwa berdasarkan usulan kegiatan dimaksud disampaikan beberapa hal :

1. Dalam Lampiran Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019
dijelaskan bahwa panitia seleksi berjumlah gasal yaitu paling sedikit 5 (lima) orang dan paling banyak 9
(sembilan) orang, dengan perbandingan anggota panitia seleksi berasal dari internal paling banyak 45% dan

panitia seleksi melaksanakan seleksi dapat dibantu
bersertifikat serta memiliki pengalaman dibidangnya.

Tim Penilai Kompetensi (Assesor) yang independen,

2. Bila bapak Bupati berkenan Tim Seleksi akan dibuatkan Surat Keputusan Tim Seleksi terdiri dari 5 (ima) orang yang
meliputi 4 (empat) orang dari akademisi, pakar atau professional dan pejabat dari instansi lain serta 1 (satu) orang dari
Pejabat Kabupaten Luwu Timur dengan rincian sebagai berikut :

a. 1 (satu) orang Dosen UNHAS
b. 1 (satu) orang Ketua LAN
c. 1 (satu) orang Dosen STIA LAN

: Prof.Dr.Aminuddin limar
: Dr. Andi Taufig, M.Si
: Dr. Sulaeman Fattah, M.Si

d. 1 (satu) orang Asisten Ill Bidang Administrasi Pemprov. Sulsel : Dr. H. Tautoto Tana Ranggina Sarongallo, M.Si

e. 1 (satu) orang Sekretaris Daerah Pemkab. Luwu Timur

: Drs. H. Bahri Suli, MM

3. Bila bapak Bupati berkenan pengisian seleksi terbuka akan dilaksanakan pada 4 Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

yang kosong yaitu
1. Staf Ahli Ekonomi dan Keuangan
2. SeKretaris DPRD

3. Kepala Dinas Perumahan Kawasan Permukiman dan Pertanahan
4. Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Demikian diperhadapkan, mohon petunjuk lebih lanjut.

DISPOSISI

KEPALA BKPSDM

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP.  : 19650110 198602 2 004

Sekretaris Daerah

Bupati
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. Soekarno Hatta No.  Telp. (0474) 321004, 321005 — Fax (0474) 321006

MALILI, 92981

Nomor
Lampiran
Perihal

Tembusan :

Malili, 9 Mei 2022

Kepada
: 821 /3?9/BKPSDM Yth. Kepala Lembaga Administrasi
= Negara Republik Indonesia
: Permohonan Kesediaan Fasilitasi di -
Kegiatan Assesment Seleksi Jakarta

Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Pemerintah Kabupaten
Luwu Timur

Berdasarkan amanat Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi secara terbuka dan kompetitif di lingkungan Instansi Pemerintah,
bahwa Pemerintah Kabupaten Luwu Timur akan melaksanakan pengisian Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama (eselon II.b) yang pada saat ini masih lowong melalui proses
seleksi.

Sehubungan hal tersebut di atas, Pemerintah Kabupaten Luwu Timur akan
melaksanakan seleksi terbuka untuk Jabatan sebagai berikut :

No Jabatan Keterangan
1 | Sekretaris DPRD Kabupaten Luwu Timur Jabatan Lowong
2 | Kepala Dinas Perumahan Kawasan Permukiman Jabatan Lowong

dan Pertanahan Kab. Luwu Timur

3 | Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Jabatan Lowong
Keluarga berencana Kab. Luwu Timur

Selanjutnya mohon perkenan Bapak untuk dapat memfasilitasi kegiatan
tersebut dalam bentuk pemberian layanan Uji Kompetensi Manajerial bagi peserta
yang mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabuapaten Luwu Timur.

Demikian disampaikan atas kesediaan dan kerjasamanya kami ucapkan terima
kasih.

a.n. BUPATT LUWU TIMUR

SEKRETARIS DAERAH
/———"

a s

(, Drs. H. BAHRT SULT,

Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP : 19660620 198603 1 007

1. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara di Jakarta;
2. Gubernur Sulawesi Selatan

Cq. Kepala BKD Prov. Sul-Sel di Makassar;
3. Bupati Luwu Timur di Malili.



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. Soekarno Hatta No.  Telp. (0474) 321004, 321005 - Fax (0474) 321006

MALILI, 92981

Malili, 9 Mei 2022

Kepada
Nomor : 821 /379 /BKPSDM Yth. Gubernur Sulawesi Selatan
Lampiran di -
Perihal :  Permohonan Kesediaan Sebagai Makassar
Tim Seleksi Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Pemerintah Kab.
Luwu Timur

Berdasarkan amanat Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara terbuka dan kompetitif di lingkungan
Instansi Pemerintah, bahwa Pemerintah Kabupaten Luwu Timur akan
melaksanakan pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (eselon II.b) yang
pada saat ini masih lowong melalui proses seleksi.

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon dengan hormat kesediaan
Bapak Gubernur Sulawesi Selatan kiranya menugaskan Pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan untuk menjadi Tim Seleksi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama sebagai berikut :

Nama : Dr. H. Tautoto Tana Ranggina Sarongallo, M.Si
NIP : 19640811 199303 1 006
Jabatan : Asisten Administrasi Setda Prov. Sulsel

Demikian permohonan ini kami ajukan, atas bantuan dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

a.n. BUPATI LUWU TIMUR
4 SEKRETARIS DAERAHJJ}

- e, —
m
| Drs. H. BAHRI SULL MM

Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP : 19660620 198603 1 007

Tembusan :
1. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara di Jakarta;
2. Bupati Luwu Timur di Malili.
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Soekarno Hatta No.  Telp. (0474) 321004, 321005 — Fax (0474) 321006

Nomor
Lampiran
Perihal

Tembusan :
1. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara di Jakarta;
2. Gubernur Sulawesi Selatan

Cq. Kepala BKD Prov. Sul-Sel di Makassar;
3. Bupati Luwu Timur di Malili.

MALILI, 92981

Malili, 9 Mei 2022

Kepada

: 821/ 779 /BKPSDM Yth. Prof. Dr. Aminuddin Ilmar
: - di -
: Permohonan Kesediaan Sebagai Makassar

Ketua Tim Seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama
Pemerintah Kab. Luwu Timur

Berdasarkan amanat Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang

Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara terbuka dan kompetitif di lingkungan
Instansi Pemerintah, bahwa Pemerintah Kabupaten Luwu Timur akan
melaksanakan pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (eselon II.b) yang
pada saat ini masih lowong melalui proses seleksi.

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kiranya kesediaan Bapak

untuk menjadi Ketua Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Luwu Timur.

Demikian permohonan ini kami ajukan, atas bantuan dan kerjasamanya

diucapkan terima kasih.

a.n. BUPATI LUWU TIMUR
74 SEKRETARIS DAERAH,k

[ Drs. H. BAHRI SULI, MM
Pangkat : Pembina Utama Madya

NIP : 19660620 198603 1 007



JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN LUWU TIMUR

J1. Soekarno Hatta Puncak Indah, Telp (0474)321561 Fax (0474) 321561
MALILI, 92981

Malili, 20 Mei 2022

Kepada
Nomor : 800/01-Pansel/BKPSDM/2022 Yth. Tim Pansel
Lampiran : -
Perihal : Rapat Tim Pansel pada Persiapan di -
Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Makassar
Pratama Pemerintah Kab. Luwu
Timur

Dengan Hormat,

Berkenaan dengan surat dari Pemerintah Kabupaten Luwu Timur Nomor
821/379/BKPSDM perihal kesediaan sebagai Tim Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka dan kompetitif di lingkungan Instansi
Pemerintah Kabupaten Luwu Timur, sehubungan dengan hal tersebut, dimohon
kesediaan Saudara untuk hadir dalam rapat Tim Pansel dalam rangka persiapan
Seleksi Terbuka yang akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Senin, 23 Mei 2022
Waktu : Pukul 13.00 Wita - Selesai
Tempat : Puslatbang KMP LAN Makassar
Demikian disampaikan, atas kehadiran saudara diucapkan terima kasih.

KETUA PANITIA

Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinggf Tinggi Pratama
Pemerintah Kab(paten Luwu Timur




PANITIA SELEKSI

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

KABUPATEN LUWU TIMUR

JL. SOEKARNO HATTA TELP. (0474) 321429, MALILI 92981

DI
Hari : Senin
Tanggal : 23 Mei 2022
Waktu : Pukul 13.00 Wita
Tempat : di Kantor PUSLATBANG KMP Makassar
Acara : Rapat Tim Pansel terkait pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Tahun 2022
JABATAN TANDA
NO NAMA JK
DALAM TIM " TANGAN
1 Prof. Dr. Aminuddin Iimar L Ketua 1
' 2
2 Drs. H. Bahri Suli, MM & Sekretaris
|1 L
3 | Dr. Andi Taufiq, M.Si L Anggota 3\ ) <
4
4 Dr. H. Sulaeman Fattah, M.Si L Anggota
Dr. H. Tautoto Tana Ranggina
5 Sarongallo, M.Si L Anggota ?




Nomor
Lampiran
Perihal

Tembusan :

BUPATI LUWU TIMUR

Malili, 23 Mei 2022

Kepada
: 821/ 42 /BKPSDM Yth. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara
: 1 (satu) Berkas di -
: Rekomendasi Seleksi Jabatan Jakarta

Pimpinan Tinggi Pratama Kab.
Luwu Timur Tahun 2022

Sesuai Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata Cara
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di Lingkungan Instansi
Pemerintah, dengan ini kami sampaikan bahwa Pemerintah Kabupaten Luwu
Timur akan melaksanakan seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama untuk posisi :

1. Sekretaris DPRD Kab. Luwu Timur
2. Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kab.
Luwu Timur

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kiranya Komisi Aparatur Sipil
Negara dapat memberikan rekomendasi tertulis terkait pelaksanaan Seleksi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama.

Demikian disampaikan, sebagai bahan pertimbangan selanjutnya.

1. Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta;

2. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi di Jakarta;
3. Gubernur Sulawesi Selatan di Makassar;

4. Ketua Pansel Kab. Luwu Timur di Makassar.



Nomor
Lampiran
Perihal

Tembusan :

BUPATI LUWU TIMUR

Malili, 23 Mei 2022

Kepada
: 821/ 562 /BKPSDM Yth. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara
: 1 (satu) Berkas di -
: Rekomendasi Seleksi Jabatan Jakarta

Pimpinan Tinggi Pratama Kab.
Luwu Timur Tahun 2022

Sesuai Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata Cara
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di Lingkungan Instansi
Pemerintah, dengan ini kami sampaikan bahwa Pemerintah Kabupaten Luwu
Timur akan melaksanakan seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama untuk posisi :

1. Sekretaris DPRD Kab. Luwu Timur
2. Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kab.
Luwu Timur

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kiranya Komisi Aparatur Sipil
Negara dapat memberikan rekomendasi tertulis terkait pelaksanaan Seleksi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama.

Demikian disampaikan, sebagai bahan pertimbangan selanjutnya.

1. Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta;

2. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi di Jakarta;
3. Gubernur Sulawesi Selatan di Makassar;

4. Ketua Pansel Kab. Luwu Timur di Makassar.
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PANITIA SELEKSI
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN LUWU TIMUR

J1. Soekarno Hatta Puncak Indah, Telp (0474)321561 Fax (0474) 321561
MALILI, 92981

PENGUMUMAN
Nomor : 800/ 02 -Pansel/BKPSDM/2022
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN LUWU TIMUR

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon IL.b) di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022 berdasarkan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun
2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan
Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah dan Surat Edaran Menteri
Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi Birokrasi Nomor : 52 Tahun 2020 tentang
Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di
Lingkungan Instansi Pemerintah Dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan Masyarakat
Corona Virus Disease 2019 (Covid-19), maka dengan ini kami mengundang kepada
Pegawai Negeri Sipil yang telah memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri melalui
seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM

1. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II.b) yang akan diisi melalui seleksi
terbuka Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

No JABATAN ESELON

1 | Sekretaris DPRD II.b

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga berencana

Kab. Luwu Timur II.b

2. Persyaratan :

a) Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil yang bekerja pada lingkup Pemerintah
Provinsi Sulawesi Selatan dan Pemerintah Kabupaten/Kota dalam lingkup
Pemerintah Sulawesi Selatan;

b) Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator (Eselon III.A dan III.B)
atau Jabatan Fungsional Tertentu pada jenjang Ahli Madya, minimal 2 (Dua)
Tahun pada saat pendaftaran seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi;



c) Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang akan diduduki secara komulatif paling kurang selama 5 Tahun

d) Memiliki pangkat golongan ruang minimal Pembina, IV/a;

e) Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) Tahun 00 Bulan pada saat
pelantikan

f) Kualifikasi Akademik minimal Strata 1 (S1) atau Diploma 1V;

g) Telah Lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat III bagi pejabat struktural atau
setara dengan Diklat Jabatan Fungsional Tertentu pada jenjang Ahli Madya;

h) Semua unsur penilaian prestasi kerja SKP dalam 2 (dua) tahun terakhir (SKP
2020 dan SKP 2021) sekurang kurangnya bernilai baik;

i) Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat
berat, serta tidak sedang menjalami hukuman disiplin tingkat sedang dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah
Nomor 94 Tahun 2021;

j) Memperoleh rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (form.5);

k) Berbadan sehat (jasmani dan rohani) yang dibuktikan dengan Surat
Keterangan dari Dokter Pemerintah;

|) Bebas narkoba dan zat adiktif dari Dokter Pemerintah;

m) Bersedia menandatangani pakta integritas (form 2);

Dokumen pelamaran :

Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Kabupaten Luwu Timur dengan melengkapi dokumen sebagai berikut :

1. Surat Permohonan bermaterai Rp. 10.000,- (form 1).

2. Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan

atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat

sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan

Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 yang dibuktikan dengan surat

keterangan dari pejabat yang berwenang dibidang kepegawaian (form 3).

Surat keterangan bebas temuan dari Inspektorat;

Fotocopy Ijazah S1 (S2/S3 jika ada) ;

5. Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam jabatan Administrator atau

Fungsional Tertentu dilegalisir;

Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam pangkat terakhir dilegalisir;

7. Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja minimal Baik untuk 2 (dua) tahun terakhir
dilegalisir;

8. Fotocopy Hasil Laporan LHKPN 2021/ LHKASN;

9. Fotocopy SPT tahun terakhir 2021;

10.Surat keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari Rumah Sakit Pemerintah;

11.Surat keterangan bebas narkoba dan zat adiktif dari instansi yang
berwenang.

12.Formulir pakta integritas (form 2)

13. Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format yang ditentukan (form 4);

b, 40

o



B. PENDAFTARAN :

1.

Cara pendaftaran :

a. Dilakukan secara langsung ke Sekretariat Panitia Seleksi

b. Cara online : Melalui Website BKPSDM Kab.

bkpsdm.luwutimurkab.go.id

2. Pendaftaran mulai dilakukan pada Tanggal 9 Juni 2022.
3. Satu Pelamar hanya diperbolehkan melamar 1 (satu) Jabatan.

4. Lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan
diurutkan sesuai persyaratan yang telah ditentukan dan disampaikan secara
langsung dalam busines file (Map tusuk plastik) dengan menuliskan biodata
singkat pada sampul depan dan ditujukan kepada Panitia Seleksi pada hari
dan jam kerja bertempat diruang Tim Sekretariat Panitia Seleksi (Bidang
Mutasi Kepangkatan dan Pengembangan Karir) pada Badan Kepegawaian dan

Pegembangan Sumber Daya Manusia.

C. TAHAPAN SELEKSI

a)

b)

Seleksi Administrasi

a. Panitia Seleksi Melakukan Verifikasi

terhadap kelengkapan berkas

administrasi sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

b. Panitia seleksi menetapkan calon peserta yang memenuhi persyaratan

administarasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.

Seleksi Kompetensi

a. Tes Kompetensi (dilaksanakan oleh Assesment Centre)

b. Pembuatan Makalah
c. Presentasi dan Wawancara

D. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

No Kegiatan Tanggal
1 | Pengumuman 09 s/d 15 Juni 2022
2 | Pendaftaran dan Penerimaan Berkas 10 s/d 15 Juni 2022
3 | Seleksi Administrasi 15 Juni 2022
4 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi | 16 Juni 2022
5 | Pembuatan Makalah 17 s/d 18 Juni 2022
6 | Presentasi Makalah dan Wawancara 18 Juni 2022
7 :Zie Ii?nrgiitgzz; e(',rjnelalw metode 50 Juni 2022

Catatan :

Jadwal Kegiatan sewaktu — waktu dapat berubah dan akan diumumkan

melalui pemberitaan lebih lanjut.

Luwu Timur




KETENTUAN LAIN-LAIN

1.

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas
lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi.

Lamaran disampaikan pada hari dan jam kerja mulai tanggal 7 Juni 2022 ke
Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Luwu
Timur (BKPSDM Kab. Luwu Timur) jalan Soekarno Hatta Puncak Indah, Telp
(0474) 321561 Fax (0474) 321561 maupun melalui Website BKPSDM Kab.
Luwu Timur : bkpsdm.luwutimurkab.go.id

Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Luwu Timur mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Dalam seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM
BENTUK APAPUN.

Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah, menyesuaikan dengan situasi
dan kondisi terkini dari kegiatan seleksi

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan
tidak benar, maka panitia seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Luwu Timur berhak Membatalkan Hasil Seleksi.

. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggungjawab

pelamar.

Pengumuman beserta formulir biodata, contoh Surat Lamaran dan Surat
Pernyataan dapat diperoleh pada Sekretariat Panitia Seleksi pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kab.
Luwu Timur

Malili, @9 Ju¥ A%
KETUA PANITIA
Seleksi Terbuka

¢ matyglel Inggi Pratama

A Luwu Timur




PANITIA SELEKSI
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN LUWU TIMUR

J1. Soekarno Hatta Puncak Indah, Telp (0474)321 561 Fax (0474) 321561
MALILI, 92981

f

PENGUMUMAN
Nomor : 800/ 02 -Pansel/BKPSDM/2022
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN LUWU TIMUR

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon ILb) di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022 berdasarkan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun
2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan
Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah dan Surat Edaran Menteri
Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi Birokrasi Nomor : 52 Tahun 2020 tentang
Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di
Lingkungan Instansi Pemerintah Dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan Masyarakat
Corona Virus Disease 2019 (Covid-19), maka dengan ini kami mengundang kepada
Pegawai Negeri Sipil yang telah memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri melalui
seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM

1. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon ILb) yang akan diisi melalui seleksi
terbuka Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

No JABATAN ESELON

1 | Sekretaris DPRD II.b

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga berencana
2 IL.b
Kab. Luwu Timur

¥ |

2. Persyaratan :

a) Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil yang bekerja pada lingkup Pemerintah
Provinsi Sulawesi Selatan dan Pemerintah Kabupaten/Kota dalam lingkup
Pemerintah Sulawesi Selatan;

b) Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator (Eselon III.A dan III.B)
atau Jabatan Fungsional Tertentu pada jenjang Ahli Madya, minimal 2 (Dua)
Tahun pada saat pendaftaran seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi;




c) Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang akan diduduki secara komulatif paling kurang selama 5 Tahun

d) Memiliki pangkat golongan ruang minimal Pembina, 1V/a;

e) Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) Tahun 00 Bulan pada saat
pelantikan

f) Kualifikasi Akademik minimal Strata 1 (S1) atau Diploma 1V;

g) Telah Lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat III bagi pejabat struktural atau
setara dengan Diklat Jabatan Fungsional Tertentu pada jenjang Ahli Madya;

h) Semua unsur penilaian prestasi kerja SKP dalam 2 (dua) tahun terakhir (SKP
2020 dan SKP 2021) sekurang kurangnya bernilai baik;

i) Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat
berat, serta tidak sedang menjalami hukuman disiplin tingkat sedang dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah
Nomor 94 Tahun 2021;

j) Memperoleh rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (form.5);

k) Berbadan sehat (jasmani dan rohani) yang dibuktikan dengan Surat
Keterangan dari Dokter Pemerintah;

I) Bebas narkoba dan zat adiktif dari Dokter Pemerintah;

m) Bersedia menandatangani pakta integritas (form 2);

Dokumen pelamaran :

Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Kabupaten Luwu Timur dengan melengkapi dokumen sebagai berikut :

1. Surat Permohonan bermaterai Rp. 10.000,- (form 1).

2. Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan

atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat

sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan

Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 yang dibuktikan dengan surat

keterangan dari pejabat yang berwenang dibidang kepegawaian (form 3).

Surat keterangan bebas temuan dari Inspektorat;

Fotocopy Ijazah S1 (52/S3 jika ada) ;

. Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam jabatan Administrator atau

Fungsional Tertentu dilegalisir;

6. Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam pangkat terakhir dilegalisir;

7. Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja minimal Baik untuk 2 (dua) tahun terakhir
dilegalisir;

8. Fotocopy Hasil Laporan LHKPN 2021/ LHKASN;

9. Fotocopy SPT tahun terakhir 2021;

10.Surat keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari Rumah Sakit Pemerintah;

11.Surat keterangan bebas narkoba dan zat adiktif dari instansi yang
berwenang.

12.Formulir pakta integritas (form 2)

13.Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format yang ditentukan (form 4);

o s w



Dl

PENDAFTARAN :

1;

w

Cara pendaftaran :

a. Dilakukan secara langsung ke Sekretariat Panitia Seleksi

h. Cara online : Melalui Website

bkpsdm.luwutimurkab.go.id

BKPSDM  Kab.

Luw

. Pendaftaran mulai dilakukan pada Tanggal 6 Juni 2022.

Satu Pelamar hanya diperbolehkan melamar 1 (satu) Jabatan.

Lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan
diurutkan sesuai persyaratan yang telah ditentukan dan disampaikan secara
langsung dalam busines file (Map tusuk plastik) dengan menuliskan biodata
singkat pada sampul depan dan ditujukan kepada Panitia Seleksi pada hari
dan jam kerja bertempat diruang Tim Sekretariat Panitia Seleksi (Bidang
Mutasi Kepangkatan dan Pengembangan Karir) pada Badan Kepegawaian dan

Pegembangan Sumber Daya Manusia.

TAHAPAN SELEKSI

a)

b)

Seieksi Administrasi

a. Panitia Seleksi Melakukan Verifikasi

terhadap kelengkapan berkas

administrasi sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

b. Panitia seleksi menetapkan calon peserta yang memenuhi persyaratan

administarasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya,

Seleksi Kompetensi

a. Tes Kompetensi (dilaksanakan oleh Assesment Centre)

b. Pembuatan Makalah
c. Presentasi dan Wawancara

JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

No Kegiatan Tanggal
1 | Pengumuman 09 s/d 13 Juni 2022
2 | Pendaftaran dan Penerimaan Berkas 10 s/d 13 Juni 2022
3 | Seleksi Administrasi 14 Juni 2022
4 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi | 15 Juni 2022
5 | Pembuatan Makalah 17 s/d 18 Juni 2022
6 | Presentasi Makalah dan Wawancara 18 Juni 2022
- ;is;e Ii;n:;tg;s; g;'lelalw metode 20 Juni 2022

Catatan

Jadwal Kegiatan sewaktu — waktu dapat berubah dan akan diumumkan

melalui pemberitaan lebih lanjut.




KETENTUAN LAIN-LAIN

j &

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas
lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi.

Lamaran disampaikan pada hari dan jam kerja mulai tanggal 7 Juni 2022 ke
Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Luwu
Timur (BKPSDM Kab. Luwu Timur) jalan Soekarno Hatta Puncak Indah, Telp
(0474) 321561 Fax (0474) 321561 maupun melalui Website BKPSDM Kab.
Luwu Timur : bkpsdm.luwutimurkab.go.id

Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Luwu Timur mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Dalam seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM
BENTUK APAPUN.

. Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah, menyesuaikan dengan situasi

dan kondisi terkini dari kegiatan seleksi

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan
tidak benar, maka panitia seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Luwu Timur berhak Membatalkan Hasil Seleksi.

Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggungjawab
pelamar.

Pengumuman beserta formulir biodata, contoh Surat Lamaran dan Surat
Pernyataan dapat diperoleh pada Sekretariat Panitia Seleksi pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kab.
Luwu Timur

Malili, 23 MAY 2022
KETUA PANITIA




B. PENDAFTARAN :
1. Cara pendaftaran :
a. Dilakukan secara langsung ke Sekretariat Panitia Seleksi
b. Cara online : Melalui Website BKPSDM Kab. Luwu Timur
bkpsdm.luwutimurkab.go.id

2. Pendaftaran mulai dilakukan pada Tanggal 9 Juni 2022.

3. Satu Pelamar hanya diperbolehkan melamar 1 (satu) Jabatan.

4. Lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan
diurutkan sesuai persyaratan yang telah ditentukan dan disampaikan secara
langsung dalam busines file (Map tusuk plastik) dengan menuliskan biodata
singkat pada sampul depan dan ditujukan kepada Panitia Seleksi pada hari
dan jam kerja bertempat diruang Tim Sekretariat Panitia Seleksi (Bidang
Mutasi Kepangkatan dan Pengembangan Karir) pada Badan Kepegawaian dan
Pegembangan Sumber Daya Manusia.

C. TAHAPAN SELEKSI
a) Seleksi Administrasi
a. Panitia Seleksi Melakukan Verifikasi terhadap kelengkapan berkas
administrasi sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.
b. Panitia seleksi menetapkan calon peserta yang memenuhi persyaratan
administarasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.
b) Seleksi Kompetensi
a. Tes Kompetensi (dilaksanakan oleh Assesment Centre)
b. Pembuatan Makalah
c. Presentasi dan Wawancara

D. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

No Kegiatan Tanggal
1 | Pengumuman 09 s/d 15 Juni 2022
2 | Pendaftaran dan Penerimaan Berkas 10 s/d 15 Juni 2022
3 | Seleksi Administrasi 15 Juni 2022

4 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 16 Juni 2022

5 | Pembuatan Makalah 17 s/d 18 Juni 2022
6 | Presentasi Makalah dan Wawancara 18 Juni 2022
Tes Kompetensi (melalui metode L
¥ Assesment Center) Rt Juni 2022
Catatan :

Jadwal Kegiatan sewaktu — waktu dapat berubah dan akan diumumkan
melalui pemberitaan lebih lanjut.



PENDAFTARAN :
1. Cara pendaftaran :
a. Dilakukan secara langsung ke Sekretariat Panitia Seleksi
b. Cara online : Melalui Website BKPSDM Kab. Luwu Timur
bkpsdm. luwutimurkab.go.id

2. Pendaftaran mulai dilakukan pada Tanggal 6 Juni 2022.

Satu Pelamar hanya diperbolehkan melamar 1 (satu) Jabatan.

4, Lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan
diurutkan sesuai persyaratan yang telah ditentukan dan disampaikan secara
langsung dalam busines file (Map tusuk plastik) dengan menuliskan biodata
singkat pada sampul depan dan ditujukan kepada Panitia Seleksi pada hari
dan jam kerja bertempat diruang Tim Sekretariat Panitia Seleksi (Bidang
Mutasi Kepangkatan dan Pengembangan Karir) pada Badan Kepegawaian dan
Pegembangan Sumber Daya Manusia.

TAHAPAN SELEKSI
a) Seleksi Administrasi
a. Panitia Seleksi Melakukan Verifikasi terhadap kelengkapan berkas
administrasi sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.
b. Panitia seleksi menetapkan calon peserta yang memenuhi persyaratan
administarasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.
b) Seleksi Kompetensi
a. Tes Kompetensi (dilaksanakan oleh Assesment Centre)
b. Pembuatan Makalah
c. Presentasi dan Wawancara

JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

w

No Kegiatan Tanggal
1 | Pengumuman 06 s/d 10 Juni 2022
2 | Pendaftaran dan Penerimaan Berkas 07 s/d 10 Juni 2022

Seleksi Administrasi dan Pelaporan Hasil

ke KASN 11 Juni 2022

4 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi | 15 Juni 2022

5 | Pembuatan Makalah 17 s/d 18 Juni 2022
6 | Presentasi Makalah dan Wawancara 18 Juni 2022
Tes Kompetensi (melalui metode .
% Assesment Center) SR 2022
Catatan :

Jadwal Kegiatan sewaktu — waktu dapat berubah dan akan diumumkan
melalui pemberitaan lebih lanjut.



PANITIA SELEKSI
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN LUWU TIMUR

JI. Soekarno Hatta Puncak Indah, Telp (0474)321561 Fax (0474) 321561
MALILI 92981

PENGUMUMAN
Nomor : 800/ 02 -Pansel/BKPSDM/2022
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN LUWU TIMUR

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II.b) di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 berdasarkan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun
2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan
Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah dan Surat Edaran Menteri
Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi Birokrasi Nomor : 52 Tahun 2020 tentang
Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di
Lingkungan Instansi Pemerintah Dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan Masyarakat
Corona Virus Disease 2019 (Covid-19), maka dengan ini kami mengundang kepada
Pegawai Negeri Sipil yang telah memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri melalui
seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM
1. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II.b) yang akan diisi melalui seleksi
terbuka Tahun 2021 adalah sebagai berikut :

No JABATAN ESELON
1 | Sekretaris DPRD II.b
Kepala Dinas Perumahan Kawasan Permukiman dan Pertanahan
2 II.b
Kab. Luwu Timur
3 Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga berencana Lb

Kab. Luwu Timur

2. Persyaratan :

a) Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil yang bekerja pada lingkup Pemerintah
Provinsi Sulawesi Selatan dan Pemerintah Kabupaten/Kota dalam lingkup
Pemerintah Sulawesi Selatan;

b) Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator (Eselon III.A dan III.B) f
atau Jabatan Fungsional Tertentu pada jenjang Ahli Madya, minimal 2 (Dua)

Tahun pada saat pendaftaran seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi;
) Memiliki pangkat golongan ruang minimal Pembina, IV/a;

€ ikl Toteosy Jiut e, 48, +g réwgiﬁ%
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ﬂ) Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) Tahun 00 Bulan pada saat
pelantikan Y

¥) Kualifikasi Akademik minimal Strata 1 (S1) @ Diploma IV:

9) Telah Lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat III bagi pejabat struktural atau
setara dengan Diklat Jabatan Fungsional Tertentu pada jenjang Ahli Madya;

l,. @) Semua unsur penilaian prestasi kerja SKP dalam 2 (dua) tahun terakhir (SKP
2020 dan SKP 2021) sekurang kurangnya bernilai baik;

U ) Tidak’'menfalani hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta
tidak sedang menjalami hukuman disiplin tingkat sedang dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor
94 Tahun 2021;

j 4) Memperoleh rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (form.5);

(<4 Berbadan sehat (jasmani dan rohani) yang dibuktikan dengan Surat
Keterangan dari Dokter Pemerintah;

( %) Bebas narkoba dan zat adiktif dari Dokter Pemerintah;

M k) Bersedia menandatangani pakta integritas (form 2);

3. Dokumen pelamaran :

Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Kabupaten Luwu Timur dengan melengkapi dokumen sebagai berikut :

1. Surat Permohonan bermaterai Rp. 10.000,- (form 1).

2. Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan

atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat

sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan

Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 yang dibuktikan dengan surat

keterangan dari pejabat yang berwenang dibidang kepegawaian (form 3).

Surat keterangan bebas temuan dari Inspektorat;

Surat Persetujuan atasan langsung (form 5);

Fotocopy Kartu Pegawai yang telah dilegalisir;

Fotocopy SK CPNS dilegalisir&

Fotocopy SK PNS dilegalisir;

Fotocopy Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP); >

Fotocopy Ijazah S1 (S2/S3 jika ada) yang-d#egséisir oleh Perguruan Tinggi

terkait. @&

10.Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam jabatan Administrator atau
Fungsional Tertentu dilegalisir;

11.Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam pangkat terakhir dilegalisir;

12.Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja minimal Baik untuk 2 (dua) tahun terakhir
dilegalisir;

13.Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP) dilegalisir;)(

14. Fotocopy Hasil Laporan LHKPN 2021; / [} K s ACN)

15.Fotocopy SPT tahun terakhir 2021;

16.Surat keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari Rumah Sakit Pemerintah;

17.Surat keterangan bebas narkoba dan zat adiktif dari instansi yang
berwenang.

18. Formulir pakta integritas (form 2)

19. Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format yang ditentukan (form 4);

Wigo M Wy b i
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PENDAFTARAN :
1. Cara pendaftaran :

w N

a. Dilakukan secara langsung ke Sekretariat Panitia Seleksi

b. Cara online : Melalui Website BKPSDM Kab. Luwu Timur
bkpsdm.luwutimurkab.go.id G Jum

Pendaftaran mulai dilakukan pada Tanggal 36=Mei 2022.

Satu Pelamar hanya diperbolehkan melamar 1 (satu) Jabatan.

Lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan

diurutkan sesuai persyaratan yang telah ditentukan dan disampaikan secara

langsung dalam busines file (Map tusuk plastik) dengan menuliskan biodata

singkat pada sampul depan dan ditujukan kepada Panitia Seleksi pada hari

dan jam kerja bertempat diruang Tim Sekretariat Panitia Seleksi (Bidang

Mutasi Kepangkatan dan Pengembangan Karir) pada Badan Kepegawaian dan

Pegembangan Sumber Daya Manusia.

TAHAPAN SELEKSI

a)

b)

Seleksi Administrasi

a. Panitia Seleksi Melakukan Verifikasi terhadap kelengkapan berkas
administrasi sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

b. Panitia seleksi menetapkan calon peserta yang memenuhi persyaratan
administarasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.

Seleksi Kompetensi

a. Tes Kompetensi (dilaksanakan oleh Assesment Centre)

b. Pembuatan Makalah

c. Presentasi dan Wawancara

JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

No Kegiatan . Tanggal
G T (e
1 | Pengumuman 20 Mei 2022 s/d @ Juni 2022
2 | Pendaftaran dan Penerimaan Berkas ? Mei 2022 s/d (g’ Juni 2022
673
3 Seleksi Administrasi dan Pelaporan Hasil Juni 2022 s/d 07 Juni 2022
4 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi | @& Juni 2022
(3
5 Pembuatan Makalah Juni 2022
1
? Presentasi Makalah dan Wawancara gJuni 2022
2.0
Tes Kompetensi (melalui metode ﬁ
S Assesment Center) G 202
718
Catatan :

Jadwal Kegiatan sewaktu — waktu dapat berubah dan akan diumumkan

melalui pemberitaan lebih lanjut.



KETENTUAN LAIN-LAIN

) §

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas
lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi. jq,u_:
Lamaran disampaikan pada hari dan jam kerja mulai tanggal Desember
202fke Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten
Luwu Timur (BKPSDM Kab. Luwu Timur) jalan Soekarno Hatta Puncak Indah,
Telp (0474) 321561 Fax (0474) 321561 maupun melalui Website BKPSDM
Kab. Luwu Timur : bkpsdm.luwutimurkab.go.id

Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Luwu Timur mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Dalam seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM
BENTUK APAPUN.

Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah, menyesuaikan dengan situasi
dan kondisi terkini dari kegiatan seleksi

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan
tidak benar, maka panitia seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Luwu Timur berhak Membatalkan Hasil Seleksi.

Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggungjawab
pelamar.

Pengumuman beserta formulir biodata, contoh Surat Lamaran dan Surat
Pernyataan dapat diperoleh pada Sekretariat Panitia Seleksi pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kab.
Luwu Timur

Malili,
KETUA PANITIA
Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Luwu Timur

Prof. Dr. AMINUDDIN ILMAR



Formulir |

Perihal :

KepadaYth.

Ketua Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka

Permohonan untuk mengikuti di lingkungan PemerintahKab. LuwuTimur
Seleksi Pengisian Jabatan di -
Pimpinan Tinggi Pratama Malili

Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama secara terbuka di lingkungan Pemerintah Kabupaten Luwu Timur

INOIDOF: i sncsrioinions , saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama

NIP :

Pangkat / Golongan ruang :

Tempat, tanggal lahir
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

Mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
PEEHEATINRL oo rsmsosios ot ot somessiansgs s s sy st it e " dan akan
mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh
dokumen persyaratan yang ditentukan.

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terimakasih.

Hormat Saya,

Materai
Rp.10.000

---------------------------------------------

*) Tuliskan pilihan jabatan yang dilamar



Formulir 11

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat / Golongan ruang
Tempat, tanggal lahir
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

Dalam rangka mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara

terbuka di lingkungan Pemerintah Kabupaten Luwu Timur, dengan ini menyatakan

bahwa saya :

1. Akan berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dari perbuatan tercela.

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
sesuai ketentuan yang berlaku.

3. Akan bersikap jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.

4. Akan bekerja secara berdisiplin dan berdedikasi dalam memberikan pengabdian
terbaik bagi kemajuan Kabupaten Luwu Timur.

5. Akan memegang teguh rahasia Negara dan jabatan serta setia dan taat kepada
pimpinan dalam menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang menjadi

abdi masyarakat dan abdi negara.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini,

saya bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan.

Malili, 2022
Hormat Saya,

Materai
Rp. 10.000
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SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :
Nama
NIP
Pangkat/Golongan Ruang :
Tempat, Tanggal Lahir
Jabatan saat ini
Unit Kerja
Alamat

menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin
tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin
atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan

Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Displin Pegawai Negeri Sipil.

Surat Pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka
mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Secara Terbuka di lingkungan Pemerintah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022.

Apabila Pernyataan yang saya buat ini tidak benar, maka saya bersedia dituntut di

depan pengadilan berdasarkan Peraturan dan Undang-Undang yang berlaku.

Yang Membuat Pernyataan,

Materai
Rp. 10.000
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BUPATI LUWU TIMUR

REKOMENDASI

Nomor :

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. BUDIMAN, M.Pd
Jabatan : BUPATI LUWU TIMUR

Dengan ini memberikan rekomendasi persetujuan kepada nama yang tersebut di bawah
ini:

Nama

NIP.

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Lingkup
Pemerintah Kab. Luwu Timur Tahun 2022.

Demikian rekomendasi ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

MALILI, 2022
BUPATI LUWU TIMUR

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd
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PERNYATAAN PERSETUJUAN AT ASAN LANGSUNG

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang :
Jabatan

Instansi

Dengan ini menyatakan tidak keberatan dan menyetujui saudara :

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang :
Jabatan

Instansi

untuk mengikuti Seleksi Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama ........................

Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk
dapat digunakan sebagaimana mestinya. Apabila dikemudian hari pernyataan ini ternyata
tidak benar, saya bersedia diberhentikan dari jabatan yang saya duduki dan dituntut

didepan pengadilan.
............................. SRR S B |

Materai
Rp. 10.000,-

--------------------------------------------------------

Mohon diisi dengan huruf cetak/balok




BUPATI LUWU TIMUR
PROVINSI SULAWESI SELATAN
KEPUTUSAN BUPATI LUWU TIMUR
NOMOR 197/F-03/ V /TAHUN 2022

TENTANG

PEMBENTUKAN PANITIA SELEKSI

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

Menimbang

Mengingat

BUPATI LUWU TIMUR,

bahwa berdasarkan ketentuan  Lampiran angka
romawi II huruf A angka 3 Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif
di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu membentuk
Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Bupati tentang Pembentukan Panitia Seleksi Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di  Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Luwu Timur;

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2003 tentang
Pembentukan Kabupaten Luwu Timur dan Kabupaten
Mamuju Utara di Provinsi Sulawesi Selatan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 27,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4270);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun



Memperhatikan :

Menetapkan

KESATU

KEDUA

2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6757);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 15 tahun 2019 tentang
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan
Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 835).

Surat Edaran Menteri Pendayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2020 tentang
Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah Dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan
Masyarakat Corona Virus Disease 2019 (COVID-19).

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN BUPATI TENTANG PEMBENTUKAN PANITIA
SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR.

Pembentukan Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Luwu
Timur, dengan susunan keanggotaan sebagaimana
tercantum dalam Lampiran | yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan Bupati ini;

Panitia Seleksi sebagaimana dimaksud dalam Diktum
Kesatu mempunyai tugas sebagai berikut :

a. merumuskan persyaratan jabatan yang akan diisi;

b. merumuskan ruang lingkup dan tahapan seleksi;

c. melaksanakan tahapan seleksi secara terbuka dan
kompetitif;

d. menyusun materi wawancara yang sesuai dengan
standar jabatan yang akan diisi terhadap peserta seleksi;

e. melakukan penilaian kompetensi;

mengolah hasil tahapan seleksi;

g. mengumumkan hasil dari setiap tahap kepada peserta
seleksi;

&



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

KETUJUH

KEDELAPAN

h. menyampaikan hasil penilaian dan memilih sebanyak 3
(tiga) calon sesuai urutan nilai tertinggi;

i. melakukan kerjasama dengan pihak terkait dalam
melaksanakan seleksi; dan

j. membuat laporan hasil pelaksanaan seleksi.

Panitia Seleksi dalam melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud dalam Diktum Kedua, dibantu oleh Tim Penilai
Kompetensi (Assessor) dan Tim Sekretariat Panitia Seleksi
dengan susunan keanggotaan sebagaimana tercantum
dalam Lampiran Il dan Lampiran Il yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Keputusan Bupati ini;

Panitia Seleksi dalam melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud dalam Diktum Kedua diberikan jasa tenaga ahli
sebesar Rp1.000.000,00 (satu juta rupiah)/orang/jam;

Tim Penilai Kompetensi (Assessor) dalam melaksanakan
tugas diberikan jasa tenaga ahli berdasarkan jumlah peserta
sebanyak 28 (dua puluh delapan) orang;

Segala biaya yang dikeluarkan akibat penetapan dan
pelaksanaan Keputusan Bupati ini dibebankan pada
Anggaran dan Pendapatan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Luwu Timur melalui Dokumen Pelaksanaan
Anggaran- Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD)
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran berjalan;

Pada saat Keputusan Bupati ini mulai berlaku, Keputusan
Bupati Luwu Timur Nomor 339/F-03/XI/TAHUN 2021
tentang Pembentukan Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Luwu Timur, dicabut dan dinyatakan tidak
berlaku;

Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal

ditetapkan.
/,.D.i.tqt{:lpkan di Malili
/X Poofagogeal 19 May 2022

UWU TIMUR,




LAMPIRAN I

KEPUTUSAN BUPATI LUWU TIMUR
NOMOR 197/F-03/V/TAHUN 2022

TENTANG
PEMBENTUKAN

PANITIA

SELEKSI

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN LUWU TIMUR.

SUSUNAN KEANGGOTAAN PANITIA SELEKSI
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

JABATAN
NO NAMA JABATAN DALAM KET
TIM
EVALUASI
1 2 3 4 5
Guru Besar Fakultas
; ’ Hukum Universitas
1 Prof. Dr. Aminuddin Ilmar HasanudiieiiBalar Ketua
Hukum Tata Negara)
2 | Drs. H. Bahri Suli, MM Sielreqnin B e Sekretaris
Kab. Luwu Timur
: . Kepala Puslatbang
3 | Dr. Andi Taufiq, M.Si KMP LAN Makassar Anggota
2 Dr. H. Sulaeman Fattah, M.Si | Dosen STIA-LAN Anggota
Dr. H. Tautoto Tana Agisten Al ISU?SI
S Basscins Saronsaliahli Pemprov. Sulawesi Anggota
&8 EARD Selatan

WU TIMUR,




LAMPIRAN II

KEPUTUSAN BUPATI LUWU TIMUR
NOMOR 197 /F-03/V/TAHUN 2022
TENTANG

PEMBENTUKAN PANITIA SELEKSI
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN LUWU TIMUR.

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENILAI KOMPETENSI (ASSESSOR)
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

NO NAMA JABATAN
1 2 3
Analis Kebijakan Ahli Muda selaku
1 | Anita, S.Sos, M.Si Koordinator Poksi Bidang KMP
(Bersertifikat Assessor)
. y Analis Kebijakan Ahli Muda
2 | Ayun Sri Damayanti, SH. MH (Bersertifikat Assessor)
Analis Kebijakan Ahli Muda
3 | Zaenal Z, S.Sos. M.Adm.Pemb (Bersertifikat Assessor)
Analis Humas Ahli Muda
4 | Muhammad Igbal, S.Sos. MA (Bersertifikat Assessor)
. . Analis Kebijakan Ahli Pertama
5 | Satria Eka Tri Laksana, S.IP (Bersertifikat Assessor)
6 | Brman Fahraddtn 8.5 Pengelola Kepegawaian

(Bersertifikat Assessor)

WU TIMUR,




LAMPIRAN II

KEPUTUSAN BUPATI LUWU TIMUR
NOMOR 197/F-03/V/TAHUN 2022

TENTANG
PEMBENTUKAN

PANITIA

SELEKSI

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN LUWU TIMUR.

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM SEKRETARIAT
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

JABATAN
NO NAMA JABATAN DALAM TIM KET
FASILITASI
1 2 3 4 5
1 | Drs. H. Budiman, M.Pd Bupati Luwu Timur Pengarah
T Penanggung
.R ti Al MM al DM
2 | Dra. Rosmiya wy, Kepala BKPS Jawab
3 | Dra. Sufriaty, MM Sekretaris BKPSDM Sekretaris
Kabid. Mutasi
ta
4 | BadsadiivAvdiiaby au| CTPenpetat i dan Anggota
Pengembangan Karir
BKPSDM
Analis Sumber Daya
5 | Martini, SE Manusia Aparatur Anggota
Ahli Muda BKPSDM
Analis Sumber Daya
6 | Asmawati, S.AP Manusia Aparatur Anggota
Ahli Muda BKPSDM
Analis Sumber Daya
7 | Ridwan Arsyad Manusia Aparatur Anggota
Ahli Muda BKPSDM
Analis Kepegawaian
8 | Hasrullah, S.M Ahli Pertama Anggota
BKPSDM
9 | Eka Kurniawati, S.STP Staf BKPSDM Anggota
10 Syahidah Muslimin, Staf BKPSDM Aviggpts
S.Kom
11 | Subhan Staf BKPSDM Anggota
12 | Nurazisah Syahrir, S.Tr.IP | Staf BKPSDM Anggota




13 | Sri Mulya, S.M Staf BKPSDM Anggota
14 | Ahmad Reynaldi, S.Sos Staf BKPSDM Anggota
15 | Abdul Khaliq Staf BKPSDM Anggota

*

TNUWU TIMUR,
et

S
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IDENTITAS DIRI N
[Nama Lengkagy ————— ™1

. : Prof. Dr, Aminuddin Iimar, S.H, M.H.

Jems Kelamin l.akl-laku

196409101982031004

| prlm Iimy Hukum Tata Negara

Pangkat.fGolongan : _Pembina Utama/Iv-e

Jabatan Fungsional ¢ Guru Besar
\\-—\_

Fakultas/Bagian *_ Hukum/Hukum Tata Negara

Alamat Kantor : _Jl. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Tamalanrea
P__‘_—_—-—-—._.____;

Telp/Faks/E-mail ¢ 0411-587219

Alamat Rumah ¢ _Kompleks Perum Dosen UNHAS N-2, Makassar

Tetp/Faks/E-mail _0411-583266/081242267878

E-mail .

ilmar_fh@yahoo.com

RIWAYAT PENDIDIKAN PERGURUAN TINGGI

—
JuruS;;ll:':iidang Jenjang Perguruan Tinggi Tahun Lulus
— ]
Timu Hukum Strata Satu (S.1) | Universitas Hasanuddin, 1988
Makassar
Magister Hukum Strata Dua (S.2) Universitas Airlangga, 1995
s Surabaya
Doktor Himu Hukum Strata Tiga (S.3) Universitas Airlangga, 1999
Surabaya
L
PENGALAMAN JABATAN
Jabatan Institusi Tahun
Ketua Tim Monitoring dan Evaluasi Universitas Hasanuddin

Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Fakultas

Universitas Hasanuddin 2015 - 2016
Hukum :

Ketua Departemen Hukum Tata Negara

Universitas Hasanuddin 2018 - sekarang I

Scanned with CamScanner
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Jabatan

‘ PENGALAMAN JABATAN DI LUAR UNIVERSITAS HASANUDDIN

Tahun ... s.d. ...

Instansi
Penasehat Hukum Pemerintah | Pemda Provinsi Sulawesi Selatan 2000 - Sekarang
Provinsi/Gubernur :
Penasehat Hukum Pemerintah | Pemnda Kota Makassar 2004 - Sekarang
Kota
Penasehat Hukum Pemerintah Pemda Kota Pare-pare 2009 — Sekarang
Kota
Tenaga Ahli Pemda Pemda Pemerintah Provinsi Sulawesi | 2010 — Sekarang
Barat
Sekretaris Jenderal Badan Kerjasama Pembangunan 2010 — Sekarang
Regional Sulawesi (BKPRS)
Anggota Dewan Pengawas PDAM Kota Makassar 2009 - 2012
Tenaga Ahli DPRD Pmp.' Sulawesi Selatan 2005 — sekarang
Tenaga Ahli DPRD Kab. Soppeng 2005 - sekarang
Ketua Kesatuan Masyarakat Wajo 2015 - 2020
Ketua Panitia Seleksi Kab. Luwu Timur, Kab. Gowa, Kab. 2016 - sekarang
Kompetensi Terbuka ASN Pasangkayu, Kota Makassar, Kota
Pemda Pare-pare
Tenaga Ahli DPRD Provinsi Sulawesi Barat 2018 - sekarang

PENGALAMAN JABATAN DI LUAR UNIVERSITAS HASANUDDIN

Judul Instansi Tahun
Ketua Tim Penyusunan Naskah Akademik dan Pemerintah Provinsi 2006
Ranperda Tentang Penanaman Modal Sulawesi Selatan

Scanned with CamScanner




(Kﬁua Tim Penyusunan Naskah Akademik dan PemKab. Maros 1'! 2008
Ranperda Mengenai PP No. 41 Tahun 2007 ‘
Pemerintah Kab, Maros
Ketua "fim Penyusunan Naskah Akademik dan DPRD Suil-Sel 2008
Ranperda Tentang Pengawasan Polusi Udara
Ketua Tim Penyusunan Naskah Akademik dan Pemerintah Provinsi 2010
Ranperda Mengenai Badan Usaha Milik Daerah Sulawesi Selatan
Ketua Tim Penyusunan Naskah Akademik dan Pemerintah Provinsi 2011
Ranperda Mengenai PT Bank Sulawesi Selatan dan | Sulawesi Selatan
Sulawesi Barat
PENGALAMAN PENELITIAN DAN PENGABDIAN
Jabatan Judul Penelitian Sumber Dana | Tahun
Penanggung Standardisasi Pelayanan Publik Kota Bappeda Kota 2006
Jawab Makassar Makassar
Penanggung Sinkronisasi Peraturan Daerah Kota Bappeda Kota 2007
Jawab Makassar Dengan Peraturan Tingkat Makassar
Pusat di Bidang Kepelabuhanan
Penanggung Pengkajian Perda-Perda Propinsi Sulawesi | Pemerintah 2007
Jawab Selatan yang Berpotensi PAD Provinsi Sulawesi
Selatan
Penanggung Sinkronisasi Undang-undang Nomor 25* | Bappeda Kota 2009
Jawab Tahun 2007 tentang Penanaman Modals | Makassar
dengan Peraturan Daerah Kota Makassar
Nomor 11 Tahun 2004 tentang
Pengaturan Retribusi Usaha di Bidang
[ Perindustrian dan Perdagangan
Ketua Kajian Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah | Kerjasama - 2012
Provinsi dengan Pemerintalf Kabupaten | BAPPEDA Provinsi
se-Provinsi Sulawesi Barat SULBAR-LP2M
[ UNHAS

Scanned with CamScanner



Anggota Tim Pengabdian: Bimbingan Teknis LP2M UNHAS, 2012
Penyusunan Perdes tentang Pemanfaatan
Kekayaan Desa,
Ketua Analisis Hukum Sistem Pelayanan Satu LP2M UNHAS 2013
Pintu dalam Perizinan Penanaman Modal
di Provinsi Sulawesi Selatan
Anggota Tim Pengabdian: Sosialisasi Undang- LP2M, UNHAS 2013
Undang Perkawinan Sebagai Upaya
Menekan Angka Perceraian yang Terjad
di Pengadilan Agama Makassar, LP2M,
UNHAS
Anggota Tim Pengabdian: Sosialisasi Undang- LP2M UNHAS 2014
undang Nomar 23 Tahun 2004 tentang
Penghapusan Kekerasan dalam Rumah
Tangga
Ketua Penelitian Unggulan Perguruan Tinggi: DP2M 2014
Keadaan Darurat Bencana dan Kendala Kemendikbud
Penanggulangannya, DP2M
Kemendikbud, (2014).
Anggota Penegakan Hukum Lingkungan di Sektor | LP2M UNHAS
Kehutanan (Studi Kawasan Hutan 2014
Lindung di Kabupaten Sinjai)
Ketua Kajian Pengembangan Kawasan Ekonomi Kerjasama
Khusus Propinsi Sulawesi Barat Bappeda 2014
SULBAR-LF2M
‘ UNHAS
Anggota Tim Pengabdian pada Masyarakat: Tata LP2M 2014
Cara Mengajukan tuntutan Hak UNHAS
Keperdataan pada Pengadilan Negeri dan
Pengadilan Agama Pangkep,
Anggota Batas Ruang Lingkup Kewenangan DPRD | DP2M 2015
dalam Penganggaran Daerah Kemendikbud
Ketua . Kajian Tata Kelola Pemerintahan yang Kerjasama Biro 2015
Baik dan Bersih Provinsi Sulawesi Barat | Tata
Pemerintahan
Provinsi Sulawesi
[ Barat — LP2M

Scanned with CamScanner



B e ———
s UNHAS | |
Ketua Penyusunan Naskah Akademik dan Draft Kerjasama 2015
Ranperda Pengelotaan dan BAPPEDA Prov.
Penganggaran Daerah Provinsi Sulawesi | SULBAR - LP2M
Barat UNHAS
Anggota Batas Ruang Lingkup Kewenangan DPRD | DP2M 2016
dalam Penganggaran Daerah (penelitian | Kemenristek
lanjtan) ‘ DIKTI
FESCTS———— >
Ketua Implementasi Asas Umum Pemerintahan | LP2M UNHAS \ 2016 \
Yang Baik di Sulawesi Selatan
p— e .
Ketua Tim Pengabdian Pada Masyarakat:  « | LP2M UNHAS 2016
Workshop tentang Administrasi
Pemerintahan di Kota Pare-Pare \

PENGALAMAN JABATAN DI LUAR UNIVERSITAS HASANUDDIN

Kegiatan \ Tahun

Direktur Firma Hukum Ilmar & Rekan 2008

She b bl

Anggo@a Tim Penyusunan Naskah Akademik Rancangan Peraturan Daerah 2008
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Maros

e

Anggota Tim Penyusunan Naskah Akademik Rancangan Peraturan Daerah

Penyerahan Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Kabupaten 2008
Maros

Scanned with CamScanner



ORGANIsAST PROFEST/TLMIAH

Organisasi”

Tahun

Firma Hukum Iimar dan Rekan

2008 - sekarang

Persatuan sarjana Hukum Indonesia

Ketua 1 Wilayah SulSeiBar

Asosiasi Pengajar Hukum Tata Negara

| e
____J___________....——

PEMBICARAINARASUMBER PADA SEMINAR/PERTEMUAN

Seminar/Pertemuan

Membawakan Materi pada Latihan Kepemimpinan dan Manajemen
Mahasiswa Senat Mahasiswa Fakuitas Peternakan UNHAS

2012

=
|

Sebagai pemateri pada Diskusi UU No. 23 Tahun2011 tentang Zakat
Potensi Peminggiran Peran Masyarakat sipil Indonesia

Sebagai Pemateri pada Workshop Pengembangan Forum DAS Dinas
Kehutanan Provinsi SUL-SEL

2014

-
|

Pemateri pada Seminar Prodi HTN dengan Tema Peran Partai Politik dalam
Mendukung Pemerintahan yang berdaulat menuju Kesejahteraan Rakyat

2014

Narasumber pada Temu Wicara Kerjasama Mahkamah Agung RI dengan 2014
Bank Indonseia dan Otoritas Jasa Keuangan '

Narasumber pada Sosisalisasi Penegakan dan Pencegahan Tindak Pidana 2014
Korupsi dan Pencucian Uang .

harasumber pada Workshop tentang Hukum Tata Pemerintahan Daerah 2014

Scanned with CamScanner



Penerbit Tahun

Hasanuddin University Press, 2009

—-______\ Makassar

Hukum Penanaman Modal g 1 . Kencana Prenada Media Grup

:Jakarta
Hak Menguasaj N

BUMN °93ra dalam privatisasi Kencana Prenada Media Grup 2012

Jakarta
Hukum Tata Pemerintahan

Prenada Mediagroup, Jakarta 2014 —\

Membangun Negara Hykm Indonesia Phinatama Media, Makassar 2014

Harmonisasi Peraturan Daerah yang Jumal Amanna Gappa Fakultas 2010

€nanaman Modal di Hukum UNHAS (Terakreditasi)

Limited Scope of Authority of Local House | Journal Law, Policy, and 2016
of Representative in the Area of local

Globalization, New Jersey, UsA
Budgeting (Anggata Tim Penulis)

Makassar, 14 Oktober 2019

Prof. Dr. Amin Iimar, S.H,, MH.

Scanned with CamScanner






PROVINSI SULAWESI SELATAN o
KOTA MAKASSAR

: ?7371141009k40002

PROF DR.AMINUDDIN
ILMAR.SH. MH

SENGKANG, 1008 1964

: LAKI-LAKI Gol Darah : O
*ERDOS UNHAS BLOK N BARU
NO 2
001 / 003

*
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PROFIL PEGAWAI NEGERI SIPIL

DATA UTAMA
NIP : 196606201986031007

NAMA : Drs. H. BAHRI SULI, MM

TEMPAT & TANGGAL LAHIR : LUWU, 1966-06-20

JENIS KELAMIN A I

GOLONGAN DARAH B

TMT CPNS / PNS : 1986-03-01/ 1987-10-01

GOLONGAN RUANG : IV/d Pembina Utama Madya

PENDIDIKAN TERAKHIR : S2 MANAJEMEN KEUANGAN

TAHUN LULUS : 2009

AGAMA . Islam

KEDUDUKAN HUKUM . Aktif

JENIS PEGAWAI : PNS Daerah Kab./Kota yang bekerja pada Kab./Kota

ALAMAT RUMAH : LR 4 PUNCAK INDAH MALILI

INSTANSI INDUK / KERJA : SEKRETARIAT DAERAH
RIWAYAT GOLONGAN TMT
IV/d Pembina Utama Madya 2014-10-01
IV/c Pembina Utama Muda 2010-10-01
IV/b Pembina Tingkat 1 2006-10-01
IV/a Pembina 2004-10-01
llli/d Penata Tingkat 1 2002-01-01
Ill/c Penata 2001-04-01
lll/b Penata Muda Tingkat 1 1998-04-01
lll/a Penata Muda 1994-04-14
Il/c Pengatur 1991-10-01
II/b Pengatur Muda Tingkat 1 1989-10-01
Il/a Pengatur Muda 1987-09-12
ll/a Pengatur Muda 1986-03-01
SEKRETARIS DAERAH "SEKRETARIAT DAERAH" 2019-12-13
SEKRETARIS DAERAH KAB. LUWU TIMUR "SEKRETARIAT DAERAH" 2017-01-03
(PIh) bupati luwu timur "KAB. LUWU TIMUR" 2015-08-27
SEKRETARIS DAERAH "SEKRETARIAT DAERAH" 2012-12-28
KEPALA BADAN "KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH" 2012-12-18

Tanggal & Waktu Cetak : 2022-05-30 15:24:39 Hal 1



RIWAYAT JABATAN

KEPALA DINAS "DINAS PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGANDAN ASET DAERAH" 2008-08-25
KEPALA BADAN "KEPALA BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH" 2007-01-03
KEPALA DINAS "DINAS PENDAPATAN DAERAH" 2006-01-06
ASISTEN BIDANG ADMINISTRASI "SEKRETARIAT DAERAH" 2005-04-07
pj. kepala bagian keuangan sekretariat daerah kab. luwu timur "SEKRETARIAT DAERAH" 2003-07-21
KEPALA BAGIAN KEUANGAN "SEKRETARIAT DAERAH" 2003-07-21
PJ. CAMAT TOMONI "KANTOR CAMAT TOMONI" 2001-05-19
CAMAT "KECAMATAN TOMONI" 2000-07-12
CAMAT PEMBANTU "KECAMATAN TOWUTI" 1999-06-30
KEPALA SUB BAGIAN TATA PEMERINTAHAN DESA/KELURAHAN PADA BAGIAN PEMDES 1998-10-31
SETWILDA TK.Il LUWU "PEMDES SETWILDA TK. Il LUWU"

SEKRETARIS CAMAT "KECAMATAN WALENRANG" 1995-04-21
PJS. KEPALA URUSAN PEMERINTAHAN "SETWILCAM WALENRANG KAB. LUWU" 1989-11-04
S 7
INSTITUT ILMU PEMERINTAHAN ILMU PEMERINTAHAN 1994
AKADEMI PEMERINTAHAN DALAM NEGERI ILMU PEMERINTAHAN 1988
SMAN 1 PALOPO IPS 1985
SMPN 1 PALOPO 1982
SDN SALAMAE 1979

RIWAYAT DIKLAT STRUKTURAL

DIKLATPIM TK. Il 2006
DIKLAT SPAMA 2001
DIKLAT ADUMLA 2000
DIKLAT ADUM 1996
L |
MASTER CLAS IN PUBLIC SPACE SURCHARGE 2008
PRA JABATAN TINGKAT Il 1986
H. SULI, BA ayah
HJ. TURRI ibu
MASRAH istri
RISMA WIDYA PRATIWI B. anak kandung
FARID DWI ANUGRAH anak kandung
NADYA TRI WULANDARI anak kandung
Mengetahui

Tanggal & Waktu Cetak : 2022-05-30 15:24:39 Hal 2



BAHRI SULI

JL. KARTINI NO.4 DSN. MALLAULY
KEL. PUNCAK INDAH KEC. MALILI

LUWU TIMUR SULAWESI SELATAN
KPP PRATAMA PALOPO




PROVINSI SULAWESI SELATAN
KABUPATEN LUWU TIMUR
NIK : 7324042006000
N e D BARSULL
o o SLAKHLAK) 'e.un—i:l
L A_KARTINILR 4
INDAH
ATRW 00002
KeiDesa - PUNCAK INDAH
Status Perkawnan: KA
Pakeriaan | PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNE)




DAFTAR RIWAYAT HIDUP

I.  KETERANGAN PERORANGAN
1| Nama Lengkap Dr. H. TAUTOTO TANA RANGGINA SARONGALLO., M5 |
2 | Tempat Lahir MAKASSAR, SULAWES! SELATAN
3 | Tanggal-Bulan- Tahun Lahir 11 Agustus 1964 |
4 | Jenis Kelamin Laki laki
| 5 | Agama ISLAM
| |
6 | Status Perkawinan Kawin ]
a. Jalan JL. RAYA PENDIDIKAN D7/19
“y| |Mamat  [b.Kelurahan/ Desa TIDUNG i
7 | Rumah |
¢. Kecamatan/ Kota RAPPOCINI i
d. Kabupaten/ Kota MAKASSAR
e, Provinsi SULAWES! SELATAN iy
f. No. Telp Rumah/ HP 0411- 866769
a Tingg) {cm) 150cm i
Keterangan | b.Berat Badan (kg) 60 kg
Badan
Vs c.Rambut LURUS
d.Bentuk Muka BULAT
e.Warna Kulit SAWO MATANG
Il.  PENDIDIKAN
1. Pendidiian di Dalam dan di Luar Negeri
NAMA STTB/UAZAH NAMA KEPALA
SEXOLAH/ NOMOR | TGL/BLN/ SEKOLAH/
ND | TINGKAT SEXOLAH JURUSAN THN TEMPAT DIREXTUR/DEKAN




TINGGY JPROMOTOR
UNIVERSITAS |
2 3 4 [ s 7 8
1 |sD SD NEGERI NOXX | 31 e
KOMPLEKS tiAa | Desembe HASIE
MANGKURA i sas3 | rigre | "ondang
2 [SLTP | SMP NEGERI N g
Vi Ujung 2 Bb R.PAAT
Pandang m| % | Taee |
3 |STA No 06
SMA NEGERI 1 OCoh | 02 Mel Ujung DRS.W.M
Hjung Pandang i 004311 | 1983 | Pandang PARINUSSA
i g 61 |
4 sl ! NO:
; 16356 ‘
'UNIVERSITAS | SOSIOLOGI | 039 zi;'" P:’;:"‘ D':D'j"':’z“ F
HASANUDDIN | UMUM | 081085
: -553-89
5 182 PENGELOL
AAN {
UNGKUNG |
AN HIDUP/ § 18 Prof. Dr. BASRI
1097/ Ujung
UNIVERSITAS | KEPENDUD | -* | Agustus HASANUDDIN,
HASANUDOIN | UKANDAN | " | 1997 e MA
KELUARGA
BERENCAN
A
N UNIVERSITAS s;:nz 00 Marst Prof. Dr. Dwia
HASANUDDIN | SOSIOLOGI Makassar Aries Tina
021000 | 2021
021 Pulubuhu, MA
2. Kursus Latihan dl Dalam dan Luar Negerl
i UAZAH/TANDA
NO| Kunsus/ (AMANVATTSUBLN/THN/ | LULUS/ SURAT | ol er | \oree i
A s/D KETERANGAN/
TAHUN
1 2 3 a 5 &
1 | PENATARAN 1982 WUNG
P.4 PANDANG
2 | PRAJABATAN | 3 /d 21 Januari 1994 1594 2
3 | PELATIHAN 1995 UIUNG




AP | PANDANG
KEHUMASAN | , —_—
TAR. KADER 1997 JAKARTA {
4 | UTAMA
AMPI . P
5 | ADUMLA 1998 UIUNG |
PANDANG _‘
LAT. 1999 UJUNG i
6 | ORIENTASI . PANDANG |
KEBUAKAN |
;| SPAMA 2001 UJUNG 3
, B PANDANG i
s SPAMEN 2004 WIUNG T
PANDANG
L9 | watPiml 2018 JAKARTA *
1L, RIWAYAT PEKERIAAN
1. Riwayat Kepangkatan Golongan Ruang Penggajian
‘[ BERLAK SURAT KEPUTUSAN
| o ra:m: PEMBAT [ NOMOR  [TANGGAL ... o
N | pANGKAT | PUANG | Tl GAll ANYANG |
o " PENGGAJ POKOK DUADIKA |
it 1 X NDASAR |
TANGGA |
L J
1 2 3 4 5 6 7 8 s |
1 | PENATA | W/a |0103- |RP. MENDA | 815.3133- | 24-06- !
MUDA 1993 | 100.800 GRI__ | 1991 1993
2 | PENATA | li/b  |01-04- |RP. MENDA | 815.323.3-795 | 26-02-
MUDA 1997 [183.600 | GRI 1997
TINGKAT !
! I
3 | PENATA | WM/c [01-04- |RP3028 | MENDA | 815.3233- | 19-03- L]
1999 |00 GRI__[1314 1999 |
4 | PENATA | W/d |[01-04- |[RP.330.7 | GUBERN | PD.B233-32 | 1505 I
TINGKAT 2001 |00 UR 2001 |
1
S | PEMBIN | Iv/a |01-01- |RP.967.8 | BUPATI |823/978/BKD/ | 31-12-
A i 2002 |00 GOWA | 2002 2001
6 | PEMBIN | Iv/b [01-04- |RP.1.463. [ GUBERN | PD.8234-01 | 17-02-
A 2006 | 60O UR 2006
TINGKAT
§ o
7 | PEMBIN | V/c |01-04- |RP.2.714. | PRESIDE | NOMOR 26/K | 11-05-
AT 2010|100 NRI | TAHUN2010 | 2010 ‘
UTAMA
MUDA
8 | PEMBIN | WV;d_ | 01-04- | RP.3984. | PRESIDE | NOMOR 11/K | 01-04- |




| [ NRI trmun 2014 {2014
L uTAMA \ 1 f
Ll MADYA ‘ l {
2. Pengalaman Jabatan/Pekerjaan )
Ll jaBaTaN/ | MULAI | GOLRUANG SURAT KEPUTUSAN |
Rl DAN | PENGGAJIA | GAJI POKOK TANGGA |
1 O | PEKERIAAN | oo i PEJABAT NOMOR 5
{1 ] 2 3 4 5 6 7 8
[ 1 |kasusaG 24.09- W/a  |RP.164.200 | BUPATI | 821.2/1040/KEPE | 24-09-
i RUMAH 1996 G 1996
{ TANGGA
‘ 2 | KEP.BIDANG | 16-04- /b RP.183.600 | BUPATI | 821.24/33B/KEPE | 11-04-
EXONOMI 1998 G | 1998
| | PADA BAPEDDA |
| 3 | xepALA 11-08- W/d | RP330.700 | BUPATI | 8212/S78/KEPEG | 11.09-
‘ BAGIAN UMUM | 2001 | 2001
SETDA GOWA | ;
4 | KABID 01-05- N/a RP.1.194.20 | GUBERNU | 821.23-172 | 2503
PERMASALAHA | 2003 0 R 3 j2003 |
N STRATEGIS |
DAERAH PADA ' .
BADAN | g
,|veskromn, o I e
" | BANGSA i
5 | KEPALA BIRO 2008- W/t GUBERANU | 821.22-15 14-05- |
PERLENGKAPA | 2019 R 2008
N SEKRETARIAT
DAERAH 3
6 | KEPALA BADAN | 2009- W/b GUBERNU | 821.2-02 27:01- |
KESATUAN 2013 R 2009
BANGSA
PROV.SULSEL
7 | KEPALA BADAN | 2009- /b GUBERNU | 821.2-13/2009 | 24-09-
KESATUAN 2013 R 2009
BANGSA,
POLITIK DAN J
PERUNDUNGA 1
N |
MASYARAKAT i
8 | KEPALA BADAN | 2009 Wic GUBERNU | 821.2-10/2012 | 0909
KESATUAN 2013 R 2012 j
BANGSA DAN i
POLITIK |
9 | Pl BUPATI 2010- /e
TORAIA UTARA | 2011
10 | PLT KEPALA 2012 W/c GUBERNU | B21.22- 02-07-
BADAN 2013 R 10/Vi/20 2012 !




IV. TANDA JASA/ PENGHARGAAN

LENCANA DARMA BAKTI

| NAMA BINTANG/ SATYA LENCANA TAHUN NAMA NEGARA/ INSTANSI muel
PENGHARGAAN PEROLEHAN MEMBERI '
1
1 2 3 a
1 | LENCANA PANCA WARSA | 1999 KWARDA SULSEL
2 | LENCANA PANCA WARSA Il 2004 KWARDA SULSEL —
SATYA LENCANA KARYA SATYA 10 ,
3 2004 PRESIDEN RI |
TAHUN
4 LENCM'.IA PANCA WARSA I} 2009 KWARDA SULSEL
5 | LENCANA PANCA WARSA IV 2014 KWARDA SULSEL
SATYA LENCANA KARYA SATYA 20
6 i 2014 PRESIDEN RI
TAHUN -
7 2018 KWARTIR NASIONAL

KEPEGAWAIAN { |
DAERAH PROV. ;
SULSEL { |
11 | KEPALADINAS | 2013- V/c GUBERNU | 821.22- | 22-04- |
BADAN 2019 R 01/IV/2013 2013 |
PENDAPATAN 3
DAERAH |
12 | PJ BUPATI 2015- W/d |
SOPPENG 2016 |
13 | PJ. SEKERTARIS | 2018 v/d GUBERNU 2018 |
DAERAH = R
PROV.SULSEL
14 | ASISTEN 2019- Ww/d GUBERNU | 821.22/02/2019 | 04-03-
ADMINISTRASI | sekaran R 2019
PROV. SULSEL g




V. PENGALAMAN KELUAR NEGER|

e —

NO  NEGARA TUIUAN KUNIUNGAN | LAMANYA YANG MEMBIAYAI
1] 2 3 4 5
|
1 MALAYSIA SEMINAR PEMUDA | IHARI DPD AMPI SULSEL
||
[ ] UMNO |
|| |
2 ARABSAUDI IBADAH HAJI 40 HARI BIAYA SENDIRI |
3| AUSTRAUA BENCHMARKING 7 HARI DINAS |
& LATPIM |
. 4 TAIWAN DELEGASI SULSEL 4 HARI DINAS/DIKLAT
5 | JEPANG DELEGASI SULSEL © SHARI DINAS
6 | NETHERLAND ROMBONGAN 7 HARI DINAS ‘1{
|
i GUBERNUR 1
|
|
7 MALAYSIA ROMBONGAN 3 HARI DINAS =]
| |
I GUBERNUR
| |
. VI. KETERANGAN KELUARGA
1. istri/Suami
} TGL/BLN/THN | TGL/BLN/THN oy
NO NAMA TEMPAT LAHIR PEKERIAAN .
L | ean =
1 2 3 5 6 o f
——
1 Wy MAKASSAR | 24-12-1970 | 29.02 WIRAS |
= 1994 A
Fatimah, M.H o - )
= |
|




e e e - ——— e

JENIS TEMPAT | TGL/BLN/THN |
NAMA PENERIAAN | KET
KELAMIN LAHIR LAHIR
2 3 a 5 6 7
FILDZAH PEREMPUAN | MAKASSAP | 11-10-1999 PELAJAR
]
IMARAYA |
AHMAD LAKI-LAKI MAKASSAR |  17-11-2004 PELAIAR
TAUFIK
RANGGINA
KINAYA PEREMPUAN | MAKASSAR | 02-02-2011 PELAJAR
INDAH
| RANGGINA
|
3. Bapak dan Ibu Kandung
TGL/BLN/THN PEKERIAAN
NAMA UMUR KETERANGAN
LAHIR
2 3 a T
PROF. DR. H. TANA PNS/ DOSEN A
16-02-1934 . ALMARHUM
RANGGINA § UNM
PNS/ DOSEN
DRA. HJ. ST. SAENAB 10-02-1933 AUMARHUMAH
UNM
4. Bapak dan Ibu Mertua -
TGL/BLN/THN LAHIR PEKERIAAN ;
. NAMA KETERANGAN *
; UMUR .
|




PENSIUNAN
1 | DRS.H. MEKKA HAYADE | 01-08-1934 -
PNS
2 | H).MARSUKA MEKKA | 17-09-1945 = - -
VIl KETERANGAN ORGANISAS!
1. Semasa mengikuti pendidikan pada SLTA ke bawah
NO | NAMA ORGANISASI DALAM TAHUN s/d TEMPAT PMPINAN |
ORGANISASI TAHUN ORGANISASI _I
1 2 3 a 5 6 |
PRAMUKA DEWAN KERIA | 1980-1983 MAKASSAR SOETRISNI |
DAERAH AMIR |
2 oSS WAKILKETUA | 1981-1982 MAKASSAR ANAS
Aadav e ISWANTO
2. Samasa mengikutl pendidikan pada Perguruan Tinggl
KEDUDUKAN DALAM NAMA
NO |  NAMA ORGANISAS! DALAM TAHUN s/d TEMPAT PMPINAN
ORGANISAS! TAHUN ORGANISAS|
1 2 3 4 5 6
1 | KELUARGA MAHASISWA | WAKILKETUA | 1984-1986 MAKASSAR SIRADZ %
SOSIOLOGI SAPADA |
2 | DPD AMPI SULSEL WAKILKETUA | 1985-1995 MAKASSAR | H.SYAHRUL |
YL/ NURDIN
HALID
3. | GERAKAN MAHASISWA WAKIL KETUA | 1984-1989 MAKASSAR AZIKIN
KOSGORO SOLTHAN
4 | BADAN PERWAKILAN WAKILKETUA | 1985-1986 MAKASSAR AJUANDA
MAHASISWA FISIPOL
UNHAS INDONESIA
3. Sesudah selesal pendidikan dan atau selama menjadi pegawal
KEDUDUKAN DALAM NAMA 1‘
NO|  NAMA ORGANISAS! DALAM TAHUN s/d TEMPAT PMPINAN
ORGANISASI TAHUN ORGANISAS| l
1 2 3 4 5 6 |
1 | GMKOSGOROSULSEL | WAKIL KETUA 1989- MAKASSAR AZIKIN |
SEKARANG SOLTHAN |
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NPWP : 48.531.628.5-805.000
TAUTOTO TANA RANGGINA

JL. URIP SUMOHARIJO (KTR GUB) NO. 269
PANAIKANG — PANAKKUKANG
KOTA MAKASSAR — SULAWESI SELATAN

KPP PRATAMA MAKASSAR SELATAN
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A. DATA PRIBADI :

BIO DATA SINGKAT

1. Nama :Or.SMunFIM.H.SI

2. Tempat & Tanggal Lahir - Barry, 1 juni 1967

3. Agama : Islam

4. Pekerjaan : Dosen STIA (AN

5. NIP : 19670601 199402 1 002

6. NIDN 1 4901066701

7. Pangkat Akademik :Lelunrl(q:alall‘unb!mm.!

8. Golongan Ruang VA

9. Email + sulfattah@gmail.com
sul_fattah@yahoo.co.id

- RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN:

1. Pendidikan Dasar dan
. Tﬂmlﬂl:msnmun'ngtmuﬂm
* Tahun 1984 : Lulus Negeri

SMp Mdo'f‘mﬂltu.atru
« Tahun 1987 * Lulus SMA Negeri Barry

4. Stuktural
= Dikiat Administras Umum *
Sangat Balk

padlrmvlngm

.rm.g«mm Tingiat 11, 111 dan 1v 3-
TthnmmH,mNIlm

. ';?Ngdof Faciiltator Pelatihan Dasar Kader PNS, 13-17 Februari

17,

. 'Mmmwmmnm
Slcmr“'[ mmwm.nw-smm1s,nl
nggris.

+ Pelatihan

W"‘U‘mnm &wmmhm
mwn-zammr.m

an
Korea Selatan.




c

2

Penaataman sebagal Panitia Seleks) Jabatan Pimpinan Tinggi (Panses 1PT)
untok 3 {tiga) tahun terakhir;

5
g
g
g
£
£
:
8

11 Anggota Pansel 197 Pratama Sekda Kon. Tana Toraja, 2018
12. Anggota Panse| JPT Pratama Kab, Luwu Timur, 2018
. Pemetaan

Y 2018

Anggota Panse| Pemetaan JPT Pratama Kota Palopo, 2019

17. Anggota Pansey Pemetaan i JPT Pratama Kab. dan
Kepulayan, 2019

18. Anggota Pansel Kompeteasi Jp Pratama Kab, Takalar, 2019

19. Anggota Pansel IPT Pratama Proy, Sulawesi Selatan, 2019

20,

2 Pansel Pemetg, Kompetens! 1T Pragamy . Barry, 2019
21. Anggota  Pansef Plﬂ:‘um Kompetensi o~

zzmggnn;:;mu MM\MMMM
Maros, 201
23.An9m:nzmmhm(ﬂm)mmmmmunu
Utara, 201
Hlm: Septamber 19
=l
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HROVINSI SULAWESH SEU‘LTAN

Nama %ULAEMA&&TTA&J ==

Stams?efkamnau' KAWIN =

Pekerjaan : DOSEN —
Kewarganegaraan: WNI-

Berlaku Hingga seuuunnmup s TR
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KOTAMAKASSAR

- e KOTA MAKASSAR
S - 18-05-2021

S e/

Dipindai dengan CamScanner




RIWAYAT PERAN
DALAM SELEKSI JABATAN

. Pemerintah Prov. Sulsel, 2021.

Sebagai Anggota Pansel

Pemerintah Kab. Sorsel (Papua Barat) 2021.
(Sekretaris Daerah) Sebagai Anggota Pansel
. Pemerintah Kab. Maybrat (Papua Barat) 2021.
(IPT Pratama) Sebagai Anggota Pansel

. Pemerintah Kab. Luwu Timur. 2021,

(JPT Pratama) Sebagai Anggota Pansel

. Pemerintah Kab. Luwu Utara. 2021.

(Job Fit JPT) Sebagai Anggota Pansel
. Pemerintah Kota Makassar. 2021.
(Job Fit IJPT) Sebagai Anggota Pansel

. Pemerintah Kab. Luwu Timur. 2021

(Kadis Kesehatan) Sebagai Anggota Pansel
. Pemerintah Kab. Luwu Timur 2020.

(Job Fit) Sekda. Sebagai Anggota Pansel

. Pemerintah Kab. Luwu Utara 2020.

(Job Fit) Sekda, Sekwan, Staf Ahli. Sebagai Anggota Pansel

. Pemerintah Kab. Barru 2020.
(Sekretaris Daerah) Sebagai Anggota Pansel
Pemerintah Kab. Bone 2020.

(Sekretaris Daerah) Sebagai Ketua Pansel

. Pemerintah Kab. Mamasa. 2020.

Sebagai Anggota Pansel
. Pemerintah Kab. Tana Toraja. 2018
(Kadis, Kominfo, Kasatpol)Sebagai Anggota Pansel

. Pemerintah Kab. Luwu Timur. 2018.

(IPT Pratama) Sebagai Anggota Pansel
Pemerintah Kab. Mamasa. 2018.
(Sekda) Sebagai Anggota Pansel

. Pemerintah Kota Palopo 2021

(Job Fit) Sebagai Anggota Pansel

aJLANRI

MAKARTI BHAKTI NAGARI

DR. ANDI TAUFIK, M.SI

Kepala Pusat Pelatihan dan Pengembangan
dan Kajian Manajemen Pemerintahan
(PUSLATBANG KMP LAN RI)

NIP
196807051994021003

PANGKAT
PEMBINA. UTAMA MADVYA (IV.d)

PENDIDIKAN TERAKHIR

S3/Doctor/DOKTOR (DN)
Administrasi Publik

&
ALAMAT

JL. BORONG RAYA GRAHA
JANNA LAND 1 BLOK. C/14

TEMPAT DAN TANGGAL LAHIR
PARE PARE, 53JULI 1968

ALAMAT KANTOR

JL. BARUGA RAYA NO. 48
ANTANG, MAKASSAR

L
EMAIL

anditaufik@lan.go.id
anditaufik@yahoo.com

HP/WA
081346655507

RIWAYAT
PELATIHAN KEPEMIMPINAN

1. Pelatihan ADUM (Makassar)

2. Diklat Pim Tingkat Il (Samarinda)
3. Diklat Pim Tingkat Il (Jakarta)

4. Diklatpim Tingkat | (Jakarta)

Q NTEGRITAS @ PROFESIONAL INOVATIF 9 PEDUL)



\ﬁLAN RI

N\ DAACARITI EEIALETD MAGARD

"w

RIWAYAT PERAN
DALAM SELEKSI JABATAN

. Pemerintah Prov. Sulawesi Selatan 2021
(Job Fit) Sebagai Anggota Pansel

. Pemerintah Kab. Luwu Timur 2021
(Job Fit) Sebagai Anggota Pansel

. Pemerintah Kota Palopo 2021
(Job Fit) Sebagai Anggota Pansel

. Pemerintah Kab Luwu Timur 2021
(Job Fit) Sebagai Anggota Pansel

. Pemerintah Kota Makassar 2021
(IPT) Sebagai Anggota Pansel
Pemerintah Kab. Mamasa 2020
(Job Fit) Sebagai Anggota Pansel

. Pemerintah Kab. Bone 2020
(Sekretaris Daerah ) Sebagai Ketua Panitia Seleksi




- 14.656.793.8-722.000
DRS.ANDI TAUFIK

: 7371120807680004

' . JLMT.HARYONO NO.36 RT.064 RW.-, AIR
' rIH. SAMARINDA ULU, SAMARINDA,

. -e

‘e







NAMA ASSESSOR

NO. NAMA ASSESSOR JABATAN

1. | ANITA, S.Sos, M.Si Analis Kebijakan Ahli Muda selaku

Koordinator Poksi Bidang KMP

2. | AYUN SRI DAMAYANTI, SH. MH Analis Kebijakan Ahli Muda

3. | ZAENALZ, S.Sos. M. Adm.Pemb Analis Kebijakan Ahli Muda

4. | MUHAMMAD IQBAL, S.Sos. MA Analis Humas Ahli Muda

5. | SATRIA EKA TRI LAKSANA, S.IP Analis Kebijakan Ahli Pertama
6. | ERMAN FAHRUDDIN, S.Si Pengelola Kepegawaian




ANITA, S.SOS, M.SI

PUSLATBANG KMP LAN

s )
3 ;:fipt

L Pl
PENDIDIKAN 7

=1 Sk

.o
SD Negeri Pembina Tollioll - 1§74
SMP Negeri 1 Tolltoli - 1997 .
SMA Neg 1 Tolltoll - 2000 :
Sarjana llmu Administrasi FISIP' Univeristtas Hasanuddin, 2004

Magister Administrasi Pembangunan Pascasarjana
Univerisitas Hasunuddin, 2007

PENGALAMAN KERJA

* Puslatbang KMP LAN - Pengelola Penelitian 2008 - 2012
Pusiatbang KMP LAN - Penelif 2012 - Sekarang

Puslatbang KMP LAN - Koordinator Kajlan Manajemen
Pemerintahan 2020 - Sekarang

PELATIHAN/BIMTEK YANG PERNAH DIIKUTI

a. Dikiat Assesor Penellii (LIPI) - 2020

b. Dikdat Kempetensi Analls Kebljakan bagi Nen Fungsional
(LAN & K$I) - 2019 :

€. Assessment Center Assessor Certification Training (Lembaga
Pikkologl Progress) -2017

d. Dikiat Campion Innovation (LAN) - 2015

e. Tralning of Facilitator Dikiat Prajabatan (PKP2A 1l LAN) ~ 2015

f. Tralning of Facllitator Diklat Kepemimpinan Pola Baru (PKP2A
Il LAN) - 2015

9. Peer-Reviewed Joumal Arficle Writing Workshop (AUSAID) -
2012 :

h.  Diklat Training Need Analysis (LAN)- 2012

I Dildat Fungsional Penelltl Pertama {urn) - 2011
J.  Dildert Fasiltater (LESP-USAID) - 2000

PENGALAMAN MELAKUKAN PENILAIAN KOMPETENS!

Q. 2017 - Seleks! terbuka JPT tama Kab. Maros

b. 2017 2 2019 - Seleks! hfbukdili 'T Pratama Kab. Luwu Timur

€. 2018 - Selcks! terbuka JPT Pratama Kab. Sorong Selatan

d. 2018 - Seleks! terbuka JPT Madya Provinsl Sulawes! Selatan

e. 2017 - Seleksl terbuka JPT ; Pratama Kab. Pangkejene
Kepulauan Y '

f. . 2017 - Seleksi terbuke JPT Prafama Kab. Tana Toraja

9. 2017 - Seleksi terbuka JPT Pratama Kota Baubau

h. 2017 - Seleks! terbuka JPT Pratama Provinsi Sulawesi Tenggara

L 63

fiati
i
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CURICULUM VITAE

A. DATA PRIBADI

NAMA . AYUN SRI DAMAYANTL SH. MH

TEMPAT/TGL LAHIR : PAREPARE, 24 MARET 1976
NIP :  197603242011012002
PANGKAT/GOLONGAN : Penata/IlIl.c
JABATAN SEKARANG : Peneliti Muda
AGAMA . Islam
INSTANSI :  Pusat Pelatihan dan Pengembangan dan Kajian Manajemen
Pemerintahan (Puslatbang KMP) Lembaga Administrasi
Negara
ALAMAT RUMAH : JL. Landak Baru Lorong VI Makassar
TELPON RUMAH : 085398 232 369
ALAMAT KANTOR : Jln. Raya Baruga No. 48 Antang, Makassar
TELPON KANTOR . (0411) 490 101; Fax (0411) 490 107
EMAIL :  ayun_aan@ymail.com
NPWP :  80.096.370.5-802.000
RIWAYAT PENDIDIKAN
NO. | PENDIDIKAN NAMA SEKOLAH/PERGURUAN TINGGI PROGRAM STUDI
1 | SD SD NEGERI 2 PAREPARE -
2. | SMP SMP NEGERI 3 PAREPARE -
3. | SMA SMA NEGERI 1 PAREPARE SOSIAL
4. | Sa UNIVERSITAS INDONESIA TIMUR MAKASSAR ILMU-ILMU HUKUM
5 |S.2 UNIVERSITAS INDONESIA TIMUR MAKASSAR ILMU HUKUM
PIDANA
RIWAYAT JABATAN
NO. JABATAN
1. | Pelaksana Pada Bidang Kajian Kinerja Kelembagaan Dan Sumber Daya Aparatur Tahun
2012
2. | Fungsional Peneliti Pertama Pada Bidang Kajian Kebijakan dan Inovasi Administrasi
Negara Tahun 2014
3. | Fungsional Peneliti Muda Pada Bidang KMP Sampai Sekarang

DIKLAT/BINTEK YANG PERNAH DIIKUTI

NO. NAMA DIKLAT/BINTEK TAHUN
1. | Diklat Teknis Fungsional Peneliti Tahun 2013
2. | Diklat MOT Tahun 2014
3. | Pelatihan Assesor Tahun 2016
4. | Pelatihan Designing Assessment Tahun 2017
Center Simulation
5. | Diklat Nvivo 12 Plus dalam Manajemen dan Analisis Data Tahun 2019
Penelitian Kualitatif dan Metode Campuran, Tim
Areopagus Indonesia

PENGALAMAN SEBAGAI PENYAJI DIKLAT/BINTEK/SEMINAR/LOKAKARYA/DISKUSI

NO.

NAMA KEGIATAN

Narasumber Bimtek Analisis Jabatan

Narasumber Bimtek Analisis Beban Kerja

Narasumber Bimtek Evaluasi Jabatan

Narasumber Bimtek Standar Kompetensi Jabatan

Narasumber Bimtek SOP

Tim Ahli Penyusunan ANJAB, ABK, dan EVJAB Kota Baubau

Tim Ahli Penyusunan EVJAB Kabupaten Barru

Tim Ahli Penyusunan ANJAB dan ABK Kabupaten Barru

Tim Ahli Penyusunan ANJAB dan ABK PELAKSANA Kabupaten Mamuju

Tim Ahli Penyusunan EVJAB Kabupaten Sidrap

Tim Ahli Penyusunan EVJAB Kabupaten Toraja

Narasumber pada Bimtek ANJAB, ABK, dan SKJ Kabupaten Pangkep

Narasumber pada Bimtek ANJAB, ABK, dan EVJAB Kabupaten Gowa

ElE|IR|E|ole|oN|aw e v

Tim Ahli Penyusunan Standar Kompetensi Jabatan Kabupaten Luwu

P
1

| PRSI, FN—— PR, , LS S To ARNTTAT Jdel A WVoa~ DT o




A. PENGALAMAN SEBAGAI TIM SELEKSI/ASSESOR

NO.

INSTANSI

KEGIATAN

TAHUN

1.

Pemerintah Kota Bau-Bau

Seleksi terbuka JPT
Pratama

2016

Pemerintah Kab. Konawe Selatan

Seleksi terbuka JPT
Pratama Sekretaris
Daerah (Sekda)

2016

Pemerintah Kab. Morowali Utara

Job Fit ( Uji
Kesesuaian) JPT
Pratama

2016

Pemerintah Kab. Pinrang

Seleksi terbuka JPT
Pratama

2016

Pemerintah Kabupaten Sinjai

Seleksi terbuka JPT
Pratama

2016

Pemerintah Kab. Sorong

Seleksi terbuka JPT
Pratama

2016

Pemerintah Kab. Tana Toraja

Seleksi terbuka JPT
Pratama

2016

Kemenag Kendari Prov. Sultra

Seleksi Jabatan Kepala
KUA dan  Kepala
Madrasahlingkup
Kemenag Prov. Sultra

2016

Kemenag Provinsi Sulawesi Selatan

Seleksi Jabatan
Fungsional Penghulu
Lingkup Kemenag
Prov. Sulsel

2016

10.

Pemerintah Kota Bau-Bau

Seleksi terbuka JPT
Pratama Sekretaris
Daerah (Sekda)

2017

13:

Pemerintah Kab. Luwu Timur

Seleksi terbuka JPT
Pratama

2017

12.

Pemerintah Kab. Pangkep

Job Fit ( Uji
Kesesuaian) JPT
Pratama

2017

13.

Pemerintah Kab. Sinjai

Seleksi terbuka JPT
Pratama

2017

14.

Pemerintah Kab. Mamasa

Seleksi terbuka JPT
Pratama

2017

15.

Pemerintah Kab. Tana Toraja

Seleksi terbuka JPT
Pratama Sekretaris
Daerah (Sekda)

2017

16.

Pemerintah Kab. Sorong Selatan

Seleksi terbuka JPT
Pratama

2018

17.

Pemerintah Kab. Teluk Wondama Papua Barat

Job Fit ( Uji
Kesesuaian) JPT
Pratama

2018

18.

Pemerintah Kab. Mamasa

Seleksi terbuka JPT
Pratama Sekretaris
Daerah (Sekda)

2018

19.

Pemerintah Kab. Tana Toraja

Seleksi terbuka JPT
Pratama

2018

20.

Provinsi Sulawesi Tenggara

Seleksi terbuka JPT
Pratama

2018

21.

Provinsi Sulawesi Selatan

Seleksi terbuka JPT
Pratama

2019

22,

Pemerintah Kab. Teluk Wondama Papua Barat

Seleksi terbuka JPT
Pratama

2019

23.

Pemerintah Kab. Pulau Taliabu

Seleksi terbuka JPT

2019




25. | PemerintahKab. Sorong Selatan Seleksi terbuka JPT | 2019
Pratama

26. | PemerintahKab. Pinrang Seleksi terbuka JPT | 2019
Pratama

27. | PemerintahKabupaten Maros Seleksi terbuka JPT | 2019
Pratama

28. | PemerintahKabupaten Konawe Seleksi terbuka JPT | 2019
Pratama

29. | Pemerintah Kabupaten Bone Seleksi terbuka JPT | 2020
Pratama Sekretaris
Daerah (Sekda)

30. | Pemerintah Kabupaten Mamasa Seleksi terbuka JPT | 2020
Pratama

31. | Pemerintah Kabupaten Sorong Seleksi terbuka JPT | 2020
Pratama

32. | Pemerintah Kabupaten Buton Seleksi terbuka JPT | 2020
Pratama

33. | Pemerintah Kota Palopo Uji Kesesuaian | 2021
Kompetensi JPT
Pratama

34. | Pemerintah Kab. Luwu Timur Uji Kesesuaian | 2021
Kompetensi JPT
Pratama

35. | Pemerintah Kab. Sorong Selatan Uji Kesesuaian | 2021
Kompetensi JPT
Pratama

36. | Pemerintah Kabupaten Konawe Seleksi terbuka JPT | 2021
Pratama

37. | Pemerintah Kabupaten Mamasa Seleksi terbuka JPT | 2022
Pratama

MAKASSAR, 2022

AYUN SRI DAMAYANTI, SH. MH




LEMBAGA PSIKOLOGI
PROGRES

HIMPSI
SULSEL

DIBERIKAN KEPADA
AYUN SRI DAMAYANTI, SH, MH

ATAS PARTISIPASI DAN KOMPETENSI YANG DIPEROLEH DALAM
ASSESSMENT CENTER ASSESSOR CERTIFICATION TRAINING

ASTON HOTEL
MAKASSAR, 07-11 MARET 2016

\)fzﬂ.ch. HIMPSI
_.p<.>z vcEEmm_ SELATAN

H «:MDM

DR. HISASNIAR KHUMAS, S. PSI., M, SI.




MATERI ASSESSMENT CENTER
ASSESSOR CERTIFICATION TRAINING

Hari

Judul Materi

Waktu

Assessment Center Concept

Job Analysis and Criteria of Success

Competency Concept

Competency Classification Simulation

Observation and Simulation

Assessment Center Simulation 1 (Problem Analysis)

12 Jam Pelajaran

Competency Classification Simulation 1

Assessment Center Simulation 2 (Leaderless Group Discussion)

Competency Classification Simulation 2

Assessment Center Simulation 3 (In Basket)

Competency Classification Simulation 3

12 Jam Pelajaran

Introduction on Assessor Meeting

Data Integration

Assessor Meeting Practice

12 Jam Pelajaran

v

Assessor Meeting Practice (Cont.)

Introduction on Report Writing

Report Writing Practice

12 Jam Pelajaran

Introduction on Assessee Feedback

Feedback Simulation

Individual Feedback to Participant

Guideline and Ethical Consideration for Assessment Center Operations

12 Jam Pelajaran

Total

60 Jam Pelajaran

Ket. : 1 Jam Pelajaran = 45 Menit




DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. DATA PRIBADI

NAMA SATRIA EKA TRI LAKSANA, S.IP

TEMPAT/TGL LAHIR DILI, 21 APRIL 1992

NIP 19920421 201403 1 001

PANGKAT/GOLONGAN PENATA MUDA/ IV.a

JABATAN SEKARANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA

AGAMA ISLAM

INSTANSI LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

ALAMAT RUMAH JL.ARSITEKTUR RAYA, NO. E.31, PERUMAHAN
DOSEN UNHAS, ANTANG

TELPON/HP HAND PHONE 08114150822/ 085226806799

ALAMAT KANTOR JLN. RAYA BARUGA NO. 48 ANTANG, MAKASSAR

TELPON KANTOR (0411) 490 101; FAX (0411) 490 107

EMAIL satriagovernmento9@gmail.com

NPWP 16.851.545.0-803.000

B. RIWAYAT PENDIDIKAN

1. SDN 1 POMBUNTANG, KAB. LUWU UTARA, 2003
2. SMPN 1 BAEBUNTA, KAB. LUWU UTARA 2006

3. SMAN 1 MASAMBA, KAB. LUWU UTARA JURUSAN IPA, 2009
| 4.S1UNHAS, JURUSAN ILMU PEMERINTAHAN, 2013

C. RIWAYAT JABATAN

1. Pengelola Kajian dan Inovasi: 2014-2015
2. Pemroses Administrasi kepegawaian; 2016
3. Analis Kebijakan Ahli Pertama; 2016 - Sekarang

D. DIKLAT/BIMTEK YANG PERNAH DIIKUTI

a. Assessment Center Assessor Certification Training (7 s/d 11 Maret
2016), kerjasama Himpsi Sulsel dengan Lembaga Psikologi Progres —
pemateri SJAHRUL

b. Diklat Teknis Fungsional Analis Kebijakan (29 April 2016)

c. Training of Fasilitator Pelatihan Dasar CPNS (13 — 17 Februari 2017)

E. PENGALAMAN SEBAGAI PENYAJI DIKLAT/BIMTEK

1. NARASUMBER BIMTEK ANALISIS JABATAN
2. NARASUMBER BIMTEK ANALISIS BEBAN KERJA
3. NARASUMBER BIMTEK EVALUASI JABATAN

4. NARASUMBER BIMTEK SOP

F. PRESTASI /| PENGHARGAAN




G. PENGALAMAN SEBAGAI TIM SELEKSI

D AT IREh e B pe

TIM PENILAI KOMPETENSI KAB. MOROWALI UTARA
TIM PENILAI KOMPETENSI KAB. LUWU UTARA

TIM PENILAI KOMPETENSI KAB. KOLAKA

TIM PENILAI KOMPETENSI KAB. TORAJA

TIM PENILAI KOMPETENSI KAB. MAMUJU UTARA
TIM PENILAI KOMPETENSI KAB. KEMENTRIAN AGAMA SULAWESI BARAT
TIM PENILAI KOMPETENSI KAB. PANGKAJENE KEPULAUAN

TIM PENILAI KOMPETENSI KAB. MAMASA
TIM PENILAI KOMPETENSI KAB. SINJAI

Makassar, 16 Juni 2017

Satria Eka Tri Laksana, S.IP
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. DATA PRIBADI

NAMA ZAENAL 7, S.Sos,M.Adm.Pemb
TEMPAT/TGL LAHIR PINRANG-15 APRIL 1984

NIP 198404152008041002
PANGKAT/GOLONGAN PENATA MUDA TK. 1/ IIL.b
JABATAN SEKARANG PENELITI PERTAMA

AGAMA ISLAM

INSTANSI LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
ALAMAT RUMAH BTN MINASA UPA BLOK N6 NO.15
TELPON RUMAH HP 081241711431

ALAMAT KANTOR JLN. RAYA BARUGA NO. 48 ANTANG, MAKASSAR
TELPON KANTOR (0411) 490 101; Fax (0411) 490 107
EMAIL ottoenal@gmail.com

NPWP 59.902.442.9-805.000

B. RIWAYAT PENDIDIKAN

1. SD NEGERI NO 60 TANETE

2. SMPN 1 MANGKUTANA LUWU TIMUR
3. SMUN I PINRANG

4. UNIVERSITAS HASANUDDIN (UNHAS)
5. STIA LAN MAKASSARSIA

C. RIWAYAT JABATAN

1. PENGADMINISTRASI UMUM 2009
2. PENELITI PERTAMA 2013

D. DIKLAT/BIMTEK YANG PERNAH DIIKUTI

DIKLAT FUNGSIONAL PENELITI

BIMTEK FASILITATOR GTZ-PELAYANAN PUBLIK
DIKLAT ASESSOR

MOT

DIKLAT PRAJABATAN

DIKLAT PENYUSUNAN SOP TEKNIS MANAJERIAL

il bl ol

E. PENGALAMAN SEBAGAI PENYAJI DIKLAT/BIMTEK

1. FASILITATOR BIMTEK ANALISIS JABATAN PEMERINTAH KOTA PALOPO
2. FASILITATOR BIMTEK ANALISIS BEBAN KERJA DAN EVALUASI JABATAN




PEMERINTAH KABUPATEN MAJENE ]

3. FASILITATOR BIMTEK EVALUASI JABATAN PEMERINTAH KABUPATEN
MAMASA

4. FASILITATOR BIMTEK STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL
PEMERINTAH KABUPATEN MAMUJU TENGAH

5. FASILITATOR BIMTEK SOP PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI BARAT
F. PRESTASI / PENGHARGAAN

G. PENGALAMAN SEBAGAI TIM SELEKSI

TIM PENILAI KOMPETENSI KAB. PINRANG

TIM PENILAI KOMPETENSI KAB. LUWU UTARA

TIM PENILAI KOMPETENSI KAB. WAJO

TIM PENILAI KOMPETENSI KAB. MOROWALI UTARA

TIM PENILAI KOMPETENSI KAB. KOLAKA

TIM PENILAI KOMPETENSI KAB. SORONG SELATAN

TIM PENILAI KOMPETENSI KAB. SINJAI

TIM PENILAI KOMPETENSI CALON PENGHULU KEMENTRIAN AGAMA

®N oM R P

Makassar, 2 Maret 2017

Zaenal Z
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CURICULUM VITAEASSESSOR
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

A. DATA PRIBADI

NAMA :MUHAMMAD IQBAL, S.S0S, M.A
TEMPAT/TANGGAL LAHIR :UJUNG PANDANG, 14 OKTOBER 1985
NIP :198510142009121002

PANGKAT, GOLONGAN/RUANG :PENATA MUDA TK.I/IILb

JABATAN :PRANATA HUMAS

AGAMA :ISLAM

ALAMAT :JL. BALANG BARU 2 NO. 55 MAKASSAR
TELP./FAKS/EMAIL :0821 8770 8520

NPWP :89.155.080.8-804.000

B. RIWAYAT PENDIDIKAN

NO. PENDIDIKAN NAMA SEKOLAH/PERGURUAN TINGGI PROGRAM STUDI
1 ]S UNIVERSITAS HASANUDDIN MAKASSAR KOMUNIKASI
2. |82 STOCKHOLM UNIVERSITY MEDIA AND COMMUNICATION
3. | 'S3
C. RIWAYAT JABATAN
NO. JABATAN ESELON TMT JABATAN
1. | FUNGSIONAL PELAKSANA TAHUN 2009

D. DIKLAT/BINTEK YANG PERNAH DIIKUTI

NO. NAMA DIKLAT /BINTEK TAHUN
1. | DIKLAT MOT TAHUN 2015
2. | PELATIHAN ASSESOR TAHUN 2017

E. PENGALAMAN SEBAGAI PENYAJI DIKLAT/BINTEK/SEMINAR/LOKAKARYA/DISKUSI

NO. NAMA KEGIATAN

NARASUMBER BIMTEK ANALISIS JABATAN

NARASUMBER BIMTEK ANALISIS BEBAN KERJA

NARASUMBER BIMTEK EVALUASI JABATAN

NARASUMBER BIMTEK STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL

D[ L3 Do p=x

NARASUMBER BIMTEK SOP

F. PENGALAMAN SEBAGAI TIM SELEKSI/ASSESOR

NO. INSTANSI KEGIATAN TAHUN

1. | Pemerintah Kab. Luwu Utara Seleksi terbuka JPT | 2018
Pratama

2. | PemerintahProv. Sulawesi Selatan Seleksi terbuka JPT | 2018
Pratama

3. | Pemerintah Prov. Sulawesi Barat Seleksi  terbuka JPT | 2019
Pratama

4. | Pemerintah Kab. Teluk Wondama Papua Barat Seleksi terbuka JPT | 2019
Pratama

5. | Pemerintah Kota Bau-Bau Seleksi  terbuka JPT 2019
Pratama

6 | Pemerintah Kota Sorong Seleksi  terbuka JPT | 2020
Pratama

7. | PemerintahKab. Buton Selatan Seleksi  terbuka JPT | 2020
Pratama

MAKASSAR, 2021
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. DATA PRIBADI

Nama

Erman Fahruddin, S.Si, M.AP

Tempat/tgl lahir

Sidrap, 16 Oktober 1977

NIP

19771016 200501 1 001

Pangkat/Golongan Penata Muda Tk.1/1ll.b

Jabatan Sekarang Pengelola Data

Agama Islam

Instansi Lembaga Administrasi Negara RI

Alamat Rumah

Perumahan Manggala Deltamas A2 No.8 Makassar

Telpon Rumah

HP: 08114102178

Alamat Kantor

Jin. Raya Baruga No. 48 Antang, Makassar

Telpon Kantor

(0411) 490 101; Fax (0411) 490107

email

erman1070@gmail.com

No. KTP T 737114161077006

No. NPWP . 58.891.839.1-801.000

B. RIWAYAT PENDIDIKAN

1. SD Neg.4 Wanio, Kec. Panca Lautang, Kab. Sidrap. (1984 - 1990)
2. SMP Neg.1 Parepare. (1990 - 1993)

3. SMA Neg.1 Parepare. (1993 — 1996)

4. S1 F.MIPA Unhas. (1996 — 2003)

5. S2 STIA LAN Makassar. (2016 — 2020)

C. RIWAYAT JABATAN

S W =

Pengelola Administrasi Kajian pada Bidang KMKPOA. (2005-2007)
Pengelola Adminstrasi Kajian pada Bidang K3SDA. (2008-2010)
Bendahara Pengeluaran PKP2A Il LAN. (2011-2012)

Pejabat Pengadaan Barang dan Jasa. (2013)

Pengelola Penyelenggara Diklat. (2014-2015)

Pemproses Evaluasi dan Pelaporan. (2016-2020)

Pengelola Data. (2020-sekarang)

D. DIKLAT/BIMTEK YANG PERNAH DIIKUTI

1.

2
3

Assessment Center Assessor Certification Training (kerjasama HIMPSI Sulsel
dengan Lembaga Psikologi Progres, 2017).

Pelatihan Leader as Coach (LOOP Institute, 2019)

Pelatihan Olah Data Statistik untuk Penelitian Kuantitatif Menggunakan SPSS
dan AMOS (Lasharang Training Center, 2019)

Workshop Metodologi Penelitian Sosial N-Vivo12+ (2019)




T
8.
9

10.
-
12.
13.
14.
15.

g(i)r?gingan Teknis Fasilitator Pelayanan Publik, Kementerian PAN dan RB,
Training of Fasilitator Diklat Kepemimpinan Tingkat II, lll, dan IV (LAN RI
Jakarta, 2014)

Training of Fasilitator Diklat Prajabatan (PKP2A Il LAN Makassar, 2015)
Workshop Penguji Seminar Diklat (PKP2A 1l LAN Makassar, 2015)

Workshop Coaching Diklat (PKP2A 1l LAN Makassar, 2016)

Diklat MoT (Management of Training) (PKP2A |l LAN Makssar, 2008)

Diklat Penulisan Karya Tulis limiah (PKP2A || LAN Makassar, 2007).

Diklat ToC (Training officer Course). (PKP2A Il LAN Makassar, 2013)
Pelatihan dan Sertifikasi Pengadaan Barang dan Jasa (Kemenkeu, 2007)
Diklat Budaya Kerja (PKP2A | LAN Bandung, 2006)

ESQ Leadership Training (ESQ Leadership Center, 2005)

E. PENGALAMAN SEBAGAI ASSESOR / TIM SELEKSI

1
2
3.

10.

Tim Seleksi CPNS Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2007

Tim Seleksi CPNS Provinsi Sulawesi Barat Tahun 2008

Assesor pada Penilaian Kompetensi Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama (Kepala OPD) Lingkup Pemerintah Kabupaten Pangkep dan
Kepulauan Tahun 2017

Assesor pada Penilaian Kompetensi Asesor Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama (Kepala OPD) Lingkup Pemerintah Kabupaten Mamasa Tahun 2017
Asesor pada Pemetaan Kompetensi Jabatan Administrator dan Pengawas
Lingkup Pemerintah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2017

Assesor pada Penilaian Kompetensi Asesor Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama (Kepala OPD) Lingkup Pemerintah Provinsi Sulawesi Tenggara
(2017)

Asesor pada Penilaian Kompetensi Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
(Kepala OPD) Lingkup Pemerintah Kabupaten Muna Tahun 2018

Assesor pada Pemetaan Kompetensi Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama (Kepala OPD) Lingkup Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan (2018)
Asesor pada Penilaian Kompetensi Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
(Kepala OPD) Lingkup Pemerintah Kabupaten Sorong Tahun 2020

Assesor pada Penilaian Kompetensi Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama (Kepala OPD) Lingkup Pemerintah Kabupaten Buton, Tahun 2020

F. PENGALAMAN SEBAGAI PENYAJI DIKLAT/BIMTEK

i [\

2.

3.

Penguji pada Seminar Rancangan Aktualisasi dan Hasil Aktualisasi Pelatihan
Dasar CPNS Golongan lll pada Puslatbang KMP LAN

Tenaga Pengajar pada Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il pada Puslatbang
KMP LAN

Narasumber/Penyaji pada Rapat Koordinasi Jurusan Matematika F.MIPA
Unhas

Penguji pada Seminar Rancangan Aktualisasi dan Hasil Aktualisasi Diklat
Prajabatan Gol.lll dan Gol. I/ll PKP2A Il LAN




5. Tenaga Pengajar pada Diklat Prajabatan Golongan lll, Golongan Il dan |
(Reguler dan Honorer K-1 dan K-2 PKP2A Il LAN Makassar)

6. Asisten Dosen pada Jurusan Matematika F.MIPA Unhas

7. Narasumber/Penyaji pada Pelatihan Kepemimpinan Mahasiswa Senat FMIPA
Unhas.

8. Narasumber/Penyaji pada Pelatihan Kepemimpinan Mahasiswa Himatika
FMIPA Unhas.

9. Narasumber/Penyaji pada Pelatihan Dasar Kepemimpinan Mahasiswa IPMI
Sidrap.

G. PRESTASI/ PENGHARGAAN

1. Pegawai dengan Performance Kinerja Terbaik. (PKP2A Il LAN, 2016)
2. Satyalancana Karya Satya 10 Tahun. (LAN RI, 2015)

Makassar, 2 Maret 2021

Erman Fahruddin, S.Si, M.AP
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KOMISI APARATUR SIPIL NEGARA

Indonesian Civii Service Commission

JL. Let. Jend. MT. Haryono Kav, 52-53, Pancoran, Jakarta 12770; Telp/Fax (021)7972098 | htips://www kasn.go.id
Nomor :  B-2064/JP.00.00/06/2022 Jakarta, 08 Juni 2022
Sifat . Segera
Lampiran : -

Dalramandaci Rencana Chalalrei Tavkislra

Al . L~ ~
(L=1] . e nyVilIciivaos weilehaol 1Y LS iat-

JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Luwu Timur

Yth.

Bupati Luwu Timur
di
Malili, Provinsi Sulawesi Selatan

Dengan hormat,

Sehubungan surat Saudara kepada Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara
Nomor: 821/562/BKPSDM tanggal 23 Mei 2022 perihal: Rekomendasi Seleksi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kab. Luwu Timur Tahun 2022, bersama ini kami
sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Kami mengucapkan terima kasih atas penyampaian dokumen rencana seleksi
terbuka 2 (dua) JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Luwu Timur
dengan rincian sebagai berikut :

NO. Nama Jabaian neierangarn

1. | Kepala Dinas Pengendalian Pejabat sebelumnya mutasi ke jabatan
Penduduk dan Keluarga Asisten Administrasi Umum
Berencana sebagaimana SK Bupati Luwu Timur

Nomer : 821.22/12/BKPSDM tanggal
31 Desember 2021

2. | Sekretaris DPRD Pejabat sebelumnya mutasi ke jabatan
Staf Ahli Pembangunan sebagaimana
SK Bupati Luwu Timur Nomor
821.22/12/BKPSDM tanggal 31
Desember 2021

2. Setelah kami melakukan evaluasi terhadap dokumen yang Saudara sampaikan
melalui SIJAPTI dan dilengkapi pada tanggal 6 Juni 2022, pada prinsipnva kami
dapat menyetujui rencana seleksi terbuka jabatan pada tabel angka 1 (satu) di
atas, dengan catatan dilaksanakan sesuai ketentuan perundang-undangan yang
berlaku.

Catatan:

UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Inforrﬁasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti
@

| Balai

I Sertifikasi
; Elektronik

hukum yang sah.”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



9. Apabila dikemudian hari terdapat data dan informasi yang telah disampaikan
kepada KASN tidak sesuai dengan fakta sebenarnya, maka surat rekomendasi
ini akan kami tinjau kembali.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian Saudara diucapkan terima kasih.

Komisi Aparatur Sipil Negara
Wakil Ketua,

Tasdik Kinanto

Tembusan :

Menteri Dalam Negeri

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Kepala Badan Kepegawaian Negara

Gubernur Sulawesi Selatan

Kepala Kantor Regional IV BKN Makassar

A B 6 ha =

Catatan:
- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti
@

| Balai
| Sertifikasi
| Elektronik

hukum yang sah."
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



DAFTAR RIWAYAT JABATAN PESERTA SELEKSI TERBUKA
DILINGKUNGAN PEMERINTAH LUWU TIMUR

SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

NO NAMA RIWAYAT JABATAN THTMT Keterangan
Kabag fasilitasi penganggaran dan pengawasan 2021 - sekarang
Camat Nuha 2019 - 2021 Kesimpulan :
Memenuhi syarat pengalaman bidang
Inspektur Pembantu Wilayah 2 26 Feb 2019 - 26 Des 2019 terkait dengan jabatan yang dilamar
minimal 5 tahun.
, |ASWAN azIS, M.si, s.Pi Kabid ASDP 2016 - 2019
19760316 200803 1 001 Kabid Perhubungan Laut Udara 9 Sep 2016 - 30 Des 2016
Sekretaris Camat Towuti 2014 - 2016
Kasi Teknologi Budidaya 2012 - 2014
PIt Kasi Kelestarian dan Konservasi 2010 - 2012
Camat Wasuponda 2021 - sekarang
Sekretaris Bapelitbangda 2019 - 2021 Kesimpulan :
Memenuhi syarat pengalaman bidang
Kabid Pemberdayaan Ketenagakerjaan 2016 - 2019 terkait dengan jabatan yang dilamar
minimal 5 tahun.
2
Drs. BAMBANG ANDI ACANG ispRiRe 2014 - 2016
19660123 198611 1 002 Camat Seko =

Kasubag Humas

Sekretaris Camat Bone Bone




NO NAMA RIWAYAT JABATAN TH TMT Keterangan
Kabag Persidangan dan Perundang-undangan 2022 - sekarang
: r : Kesimpulan :
Kabid pelayanan pencatatan sipil pada Dinas Dukcapil 2018 - 2022 Memenuhi syarat pengalaman bidang
i i ini i terkait dengan jabatan yang dilamar
3 |SITTI HAFSAH. S. Kasubag Kesekertariatan pada bagian administrasi | i
s S0 kehumasan dan keprotokuleran sekretariat DPRD 70303015 minimal 5 tahun.
19691016 200701 2 023 xmmccmu. perlengkapan dan rumah tangga pada bagian umum 2016
sekretariat DPRD
Kasubag TU pada bagian umum sekretariat DPRD 2012 - 2016
Kabag Perencanaan dan Keuangan Setda Kab. Luwu Timur 2021 - 2022
. 22 Feb 2019 - 2021 Kesimpulan :
Kepala Bagian Humas dan Protokol Setda Kab. Luwu Timur Memenuhi syarat pengalaman bidang
06 Des 2017 - 22 Feb 2019 terkait dengan jabatan yang dilamar
Camat Kalaena minimal 5 tahun.
S 30 Des 2016 - 06 Des 2017
: MUHAMMAD RIZKI ALAMSYAH, S.STP Pj. Kepala Bidang Pemberdayaan Ketenagakerjaan 29 Juni 2015 - 30 Des 2016

19879598 200602 200602 1 002

Pj. Kepala Bidang Ketransmigrasian

30 Mei 2015 - 29 Juni 2015

Pj. Kepala Seksi Tata Pemerintahan Kantor Camat Malili

19 Juli 2012 - 30 Mei 2015

Pj. Kepala Seksi Tata Pemerintahan Kantor Camat Kalaena

13 Maret 2012 - 19 Juli 2012

Pj. Kasubag Perencanaan dan Keuangan Camat Kalaena

3 Sept 2009 - 13 Maret 2012

AGUS THOBRANI, S.Kom

19790805 200604 1 011

Sekretaris pada Dinas Pariwisata,Kepemudaan dan
Olahraga

2022 - sekarang

Sekretaris pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

2019 - 2022

Kesimpulan :
Memenuhi syarat pengalaman bidang

Kabid Aplikasi Informatika pada Dinas Kominfo

Desember 2016 - 2019

terkait dengan jabatan yang dilamar
minimal 5 tahun.

Kabid Komunikasi dan Informatika pada Dinas

28 Oktober - 30 Desember 2016

Kominfo
Kasi Pos dan Telekomunikasi pada Dinas Kominfo 2013 - 2016
Kasubag Persidangan dan Rapat-Rapat pada Sekretariat DPRD 2010 - 2013




DAFTAR RIWAYAT JABATAN PESERTA SELEKSI TERBUKA

DILINGKUNGAN PEMERINTAH LUWU TIMUR

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NO NAMA RIWAYAT JABATAN TH TMT Keterangan
Camat Malili 2022- sekarang
o . ] Kesimpulan :
Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup 2021 - 2022 Memenuhi syarat pengalaman bidang terkait
: - dengan jabatan yang dilamar minimal 5
NASIR, SP,M.Si Kabid Penataan dan Penataan Lingkungan di DLH 2016 - Sekarang nm:_._."_: ) Y
1 .
19811116 201001 1 015 Pj. Kabid Analisis Pencegahan Dampak Lingkungan 2015 - 2016
Pj. Kasubid AMDAL, UKL/UPL pada Bidang analisis Pencegahan
: 2012 - 2015
Dampak Lingkungan
Staf Bapedalda 2010 - 2012
B : - . 3
NENGAH SUDIASA, SKM Kabid Advokasi pada Dinas Pengendalian Penduduk dan 2013 - sekarang
Keluarga Berencana
Kasubid Kespro pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Kesimpulan :
2 -
19671131 1968031 102 Keluarga Berencana 2009 - 2013 Memenuhi syarat pengalaman bidang terkait
Kasubag Perencanaan dan keuangan pada Dinas Pengendalian Penduduk dan 2008 - 2009 dengan jabatan yang dilamar minimal 5
Keluarga Berencana tahun.
Sekretaris pada P2KB 2021 - Sekarang
) . 3 Kesimpulan :
Kabid Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga pada Dinas P2KB 2016 - 2021 Memenuhi syarat pengalaman bidang terkait
. dengan jabatan yang dilamar minimal 5
3 |Dra. Hj. PUSPAWATI Kabid KS pada Dinas P2KB 2008 - 2011 s_emp : o
19670308 199402 2 002 xmmcvmm Umum am: Kepegawaian pada Dinas Kesehatan dan 2006 - 2008
Kesejahteraan sosial
Kasubag Program dan Keuangan pada Dinas Kesehatan dan 2004 - 2006

Kesejahteraan sosial




NO NAMA RIWAYAT JABATAN TH TMT Keterangan
Sekretaris pada P2KB 2021 - Sekarang
Kesimpulan :
Kabid Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga pada Dinas P2KB 2016 - 2021 Mem mﬂc:., syarat pengalaman bidang terkait
dengan jabatan yang dilamar minimal 5
4 |ANDI TULLENG, SKM, M.Kes Kabid KS pada Dinas P2KB 2008 - 2011 H:a@? . e
19670308 199402 2 002 xmmcvmm Umum n_m.z Kepegawaian pada Dinas Kesehatan dan 2006 - 2008
Kesejahteraan sosial
_Ammcomn Program .n_m: Keuangan pada Dinas Kesehatan dan 2004 - 2006
Kesejahteraan sosial
Camat Nuha 2021 - sekarang
22 Feb 2019 - 2021 Kesimpulan :

NUR SYAIFULLAH RAHMAN, S.STP

19851126 200412 1 001

Camat Malili Kab. Luwu Timur

Pj. Sekretaris pada Kantor Camat Malili

30 Des 2016 - 22 Feb 2019

Pj. Sekretaris pada Kantor Camat Kalaena

29 Juni 2015 -30 Des 2016

Pj. Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemb. Masy dan Desa
camat Burau

6 April 2013 - 29 Juni 2015

Pj. Kepala Seksi Penyusunan Program Kelurahan Bonto Atu

06 Nov 2009 - 6 April 2013

Staf diperbantukan pada Sekretariat Daerah Kab. Bantaeng

01 Okt 2008 - 06 Nov 20-9

tahun.

Memenuhi syarat pengalaman bidang terkait
dengan jabatan yang dilamar minimal 5




PANITIA SELEKSI

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN LUWU TIMUR

J1. SoekarnoHattaPuncak Indah, Telp (0474)321561 Fax (0474) 321561
MALILI 92981

#

Nomor : 800/03-Pansel/BKPSDM/2022

Pada hari ini, Rabu Pukul 13.00 WITA Tanggal 15 Juni 2022, kami panitia Seleksi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama menutup jadwal penerimaan berkas sesuai dengan
pengumuman Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Nomor 800/02-
Pansel/BKPSDM/2022 Tanggal 09 Juni 2022 dengan rincian sebagai berikut :

1. Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

a. Pelamar sebanyak 5 (lima) Orang

b. Memenuhi syarat sebanyak 5 (lima) Orang
2. Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

a. Pelamar sebanyak 5 (lima) Orang

b. Memenuhi syarat sebanyak 5 (lima) orang
Total jumlah pelamar dari 2 (Dua) jabatan sebanyak 10 (sepuluh) Orang dan yang
memenuhi syarat seleksi administrasi sebanyak 10 (sepuluh) Orang.

Demikian Berita Acara seleksi administrasi peserta Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Makassar, 15 Juni 2022

&

No Nama Jabatan Tan angan
1 | Prof. Dr. Aminuddin Iimar Ketua

2 1 Dre. H. Bahn Sul | Sekretarﬁs,\
5B Andi Taufk, M8 o \ = —
4 | Dr. H. Sulaeman Fawah, M.SI Anggota g‘

\[,

5 | Dr. H. Tautoto Tana Ranggina Sarongallo, M.61 | Anggota




DAFTAR PESERTA LULUS SELEKSI ADMINISTRASI
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

TAHUN 2022

No Nama NIP vm:%._.a_mt Jabatan Unit Kerja Umur Ket
ASWAN AZIS,S.Pi, M.Si Pembina, Kabag Fasilitasi .
1 197603162008031001 IV/a wmwmwﬂwwwrm: dan | Sekretaris DPRD 46 Tahun 02 Bulan MS
2 |G S o0 Pembina, | Kabag Persidangan dan | g\ ovaric pPRD 52 Tahun 07 Bulan MS
196910162007012023 IV/a Perundang-undangan
3 PARIAMIAD RIFRE SLAMS AL, 5. 510 Pembina, Kabag Perencanaan dan Sekretariat Daerah 35 Tahun 01 Bulan MS
198705082006021002 Iv/a Keuangan
Drs. B AND i
B i BakbANG i vmﬁcmmmcﬂx. Camat Kantor Camat Wasuponda 55 Tahun 05 Bulan MS
196601231986111002  V/
5 AGUS THOBRANI, S.Kom Pembina, Sekretaris Dinas Pariwisata,Kepemudaan dan 42 Tahun 10 Bulan MS
IV/a Olahraga

197908052006041011




Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

No Nama NIP vm.%%_mn\ Jabatan Unit Kerja Umur Ket
Dra. P : . ;

. ra. PUSPAWATI _umac_:mc._.w. Sekretaris W.qmm nmwomm:am__m: Penduduk dan 55 Tahun 03 Bulan MS
196703081994022002 L v/ eluarga Berencana
NASIR, SP., M. Si i

2 /> D umﬁg:y Camat Kantor Camat Malii 40 Tahun 06 Bulan MS
198111162010011015 /a
I NENGAH SUDIASA, SKM ; Kabid Pengendalian | . .

3 Pembina, Penduduk,  Penyuluhan U__”mm Rengondsian Penoudak dan 54 Tahun 05 Bulan MS
196712311988031102 IV/a dan Penagerakan Keluarga Berencana
N ] i

4 R SLMERLEAT RN, 5510 Pembina, Camat Kantor Camat Nuha 36 Tahun 06 Bulan MS
198511262004121001 IV/a
ANDI TULL : d i

5 LLERG, 3,80, PLERE Pembina, Sekretaris Dinas Kesehatan 44 Tahun 08 Bulan MS
197710102009021002 Iv/a

Makassar, 15 Juni 2022

4,

a_Panitiageleksi Terbuka
nan Tinggi Pratama




PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. Soekarno Hatta No. Telp. (0474) 321004, 321005 — Fax (0474) 321006

Nomor
Lampiran
Perihal

Tembusan :

MALILI 92981

Makassar, 16 Juni 2022

Kepada
: 800/ (2L /BKPSDM Yth. Peserta Seleksi Terbuka JPT
: 1 (satu) Exp Masing - masing
: Pelaksanaan Assesment dan Tes di -
Kompetensi JPT Pemerintah Tempat

Kab. Luwu Timur

Berdasarkan hasil Verifikasi dan Rapat Panitia Seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Luwu Timur Tanggal 15 Juni
2022, maka peserta yang dinyatakan lulus Seleksi Administrasi (nama-nama
terlampir) untuk mengikuti Assesment dan Tes Kompetensi, yang akan
dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Jumat ( 17 Juni 2022 ) s/d Senin ( 20 Juni 2022 )

Tempat : Puslatbang KMP-LAN Makassar

JI. Raya Baruga No.48, Antang, Kec. Manggala
Waktu : 09.00 WITA - Selesai
Pakaian : Bebas Rapi (Kemeja/Batik)

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Ditetapkan di Makassar
Pada Tanggal : 16 Juni 2022

a.n, BUPATI LUWU TIMUR
|}ISEKRETARIS DAERAH,

/"-'—'——-__‘__

| Drs. H. BAHRI SULI, MM
Pangkat : Pembina Utama Madya

NIP : 19660620 198603 1 007

. Ketua Komisi Aparatur Negara di Jakarta;
. Gubernur Sulawesi Selatan
Cq. Kepala BKD Prov. Sul-Sel di Makassar;
. Bupati Luwu Timur di Malili;
. Ketua DPRD Kabupaten Luwu Timur di Malili.



DAFTAR PESERTA ASSESMENT SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

TAHUN 2022

Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

No Nama NIP Pangkat/ Gol Jabatan Unit Kerja Umur Ket

ASWAN AZIS,S.Pi, M.Si Kaba ilitasi
A : g Fasilitasi Penganggaran . 46 Tahun

SITTI HAFSAH,S.Sos . Kabag Persidangan dan : 52 Tahun

2 i M
196910162007012023 Fembins, 1V/3 Perundang-undangan SEpAREDED 07 Bulan °
M

3 STIALERIERL SLAMSYAH, S.57F Pembina, IV/a Katiag ESR G i Sekretariat Daerah ww .m_.wm__Es MS
198705082006021002 Keuangan i
Drs. i

g | = BAIEANG ANDL ACANS iy WIS Camat Kantor Camat Wasuponda momm Mchs MS
196601231986111002 IV/b i

5 AGUS THOBRANI, S.Kom Pembina, IV/a | Sekretaris wnznm Mmzémmma_xmumacamm: dan R_Hw wwﬁq_” MS
197908052006041011 anrag

a.n, BUPATI LUWU TIMUR

[ Drs. H. BAHRI SULI, MM

SEKRETARIS DAERAH,

Pangkat: Pembina Utama Madya
NIP  : 19660620 198603 1 007




Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

No Nama NIP Pangkat/ Gol Jabatan Unit Kerja Umur Ket
Dra. PUSPAWATI . : Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga | 55 Tahun

1 Pembina Tk. I, IV/b | Sekretaris MS
196703081994022002 J Berencana 03 Bulan
NASIR, SP., M. Si

2 s B Pembina, IV/a Camat Kantor Camat Malili ﬂm .__w_.__:_._ MS
198111162010011015 ulan

, | I NENGAH SUDIASA, SKM s M”%: A _uw_%wﬂw_._wm Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga | 54Tahun | .
196712311988031102 : dont _umsommaxm: Berencana 05 Bulan
NUR SYAIFUL ;

* SIAERLLAR RAFEIN, 5510 Pembina, IV/a Camat Kantor Camat Nuha ww.__w__és MS
198511262004121001 ulan
ANDI TULL S !

3 JRERIG SN, M-Kes Pembina, IV/a Sekretaris Dinas Kesehatan w.w wm_”cs MS

|| 197710102009021002 ulan

a.n, BUPATI LUWU TIMUR
SEKRETARIS DAERAH,

- \\I/

B

b Drs. H. BAHRI SULL, MM
Pangkat: Pembina Utama Madya

NIP  : 19660620 198603 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. Soekarno Hatta No. Telp. (0474) 321004, 321005 - Fax (0474) 321006

MALILI 92981

Nomor
Lampiran
Perihal

Tembusan :

Makassar, 16 Juni 2022

Kepada
: 800/ ¢« /BKPSDM Yth. Peserta Seleksi Terbuka JPT
: 1 (satu) Exp Masing - masing
: Pelaksanaan Assesment dan Tes di -
Kompetensi JPT Pemerintah Tempat

Kab. Luwu Timur

Berdasarkan hasil Verifikasi dan Rapat Panitia Seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Luwu Timur Tanggal 15 Juni
2022, maka peserta yang dinyatakan lulus Seleksi Administrasi (nama-nama
terlampir) untuk mengikuti Assesment dan Tes Kompetensi, yang akan
dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Jumat ( 17 Juni 2022 ) s/d Senin ( 20 Juni 2022 )

Tempat : Puslatbang KMP-LAN Makassar

JI. Raya Baruga No.48, Antang, Kec. Manggala
Waktu : 09.00 WITA - Selesai
Pakaian : Bebas Rapi (Kemeja/Batik)

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Ditetapkan di Makassar
Pada Tanggal : 16 Juni 2022

1. Ketua Komisi Aparatur Negara di Jakarta;
2. Gubernur Sulawesi Selatan
Cq. Kepala BKD Prov. Sul-Sel di Makassar;
3. Bupati Luwu Timur di Malili;
4. Ketua DPRD Kabupaten Luwu Timur di Malili.



DAFTAR PESERTA ASSESMENT SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

TAHUN 2022

Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

No Nama NIP Pangkat/ Gol Jabatan Unit Kerja Umur Ket

ASWAN AZIS,S.Pi, M.Si o
el : Kabag Fasilitasi Penganggaran - 46 Tahun

1
197603162008031001 Pembina, IV/a dan Pengawasan Sekretaris DPRD 02 Bulan Ms
SITTI HAFSAH,S.Sos : Kaba Persidan d 52 Tah

2 ‘ g gan an . ahun
196910162007012023 Pembina, IV/a Perundang-undangan Sekretaris DPRD 07 Bulan Ms
MUHAMMAD RIZKI ALAMSYAH, S.STP Kabag Perencanaan dan 35 Tahun

3 - Pembina, IV/a Sekretariat Daerah MS
198705082006021002 / Keuangan 01 Bulan
Drs. BAMBANG ANDI ACANG Pembina Tk. I 55 Tahun

4 "t Camat Kantor Camat Wasuponda Ms
196601231986111002 IV/b 4 05 Bulan
AGUS THOBRANI, S.Kom ) i iwi

5 Pembina, IV/a | Sekretaris W__znm Pariwisata,Kepemudaan dan M.w .mm_”c: o~
197908052006041011 Apraga Sl

a.n. _wc_u>d _.C<<c TIMUR




Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

No Nama NIP Pangkat/ Gol Jabatan Unit Kerja Umur Ket
Dra. PUSPAWATI i i

1 Pembina Tk. I IV/b | Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga | 55 Tahun =
196703081994022002 Berencana 03 Bulan
NASIR, SP., M. Si ) o

2 Pembina, IV/a Camat Kantor Camat Malili 40 Tahun MS
198111162010011015 06 Bulan

, | INENGAH SUDIASA, SKM S S k| el | pinas pengendalian Penduduk dan Keluarga | 54 Tahun |
196712311988031102 : oy _umém_ma_a:,\ Berencana 05 Bulan
NUR SYAIFULLAH :

4 i Pembina, IV/a Camat Kantor Camat Nuha 36 Tahun MS
198511262004121001 06 Bulan
ANDI TULLENG, S.KM, M. .

> = Pembina, IV/a Sekretaris Dinas Kesehatan 44 Tahun MS
197710102009021002 08 Bulan

)

at: Pepr ..:m Utama Madya
/v ~+19660620 198603 1 007
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Pengumuman Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Melalui Surat Yang di Edarkan ke
Seluruh OPD di Pemkab. Luwu Timur




PENGUMUMAN SELEHS! ADMINISTRASI
PADA SELENSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
TAHUN 2022

Pengumuman Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Di Website BKPSDM LUWU TIMUR




SURAT PERJANJIAN KERJA ANTARA
PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR DENGAN
PUSAT KAJIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN
APARATUR LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

TENTANG

PELAKSANAAN SELEKSI TERBUKA JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

NOMOR
TANGGAL

Pada hari ini Senin Tanggal Dua

dibawah ini:

Drs. H. BAHRI SULI, MM

Dr. ANDI TAUFIK, M.Si

Dengan ini mengadakan perjanjian kerja dalam pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kab. Luwu Timur, dengan ketentuan sebagai berikut :

: 800/ /SPK/BKPSDM

20 Juni 2022

Puluh Bulan Juni Tahun Dua Ribu Dua Puluh Dua
bertempat di kantor Pusat Pelatihan dan Pengembangan dan Kajian Manajemen Pemerintahan
Lembaga Administrasi Negara (Puslatbang KMP LAN) Makassar, kami yang bertanda tangan

Sekertaris Daerah, berkedudukan di jalan
Soekarno Hatta No.1 Malili, dalam hal ini
bertindak untuk dan atas nama serta sah
mewakili Pemerintah Kab. Luwu Timur,
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Kepala Pusat Pelatihan dan Pengembangan
dan Kajian Manajemen Pemerintahan
Lembaga Administrasi Negara (Puslatbang
KMP LAN). berkedudukan di Jalan Raya
Baruga No. 48 Antang Makassar, dalam hal
ini bertindak untuk dan atas nama serta sah
mewakili Pusat Pelatihan dan Pengembangan
dan Kajian Manajemen Pemerintahan
Lembaga Administrasi Negara (Puslatbang
KMP LAN), selanjutnya disebut PIHAK
KEDUA.

BAB 1

DASAR PELAKSANAAN

Surat Perjanjian Kerja ini didasarkan atas :

—

Pasal 1

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 Tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah

Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

-

dalam Jabatan Struktral;

Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 2007 Tentang Cara Kerjasama Daerah;
4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2002 Tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 Tentang Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil

LANRI



5 Pcratura_n Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 Tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Secara Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah:

6. Peraturan Kepala BKN Nomor 7 Tahun 2013 tentang Pedoman Penyusunan Standar
Kompetensi Manajerial Pegawai Negeri Sipil;

7. Keputusan Bupati Luwu Timur Nomor 197/F-03/V/2022 Tentang Pembentukan Panitia

Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Luwu timur.

BAB 11
TUGAS DAN RUANG LINGKUP PEKERJAAN
Pasal 2

l. PIHAK KESATU dalam kedudukan seperti tersebut dalam Surat Perjanjian Kerja ini
memberikan tugas kepada PIHAK KEDUA dan PIHAK KEDUA menerima tugas untuk
melaksanakan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten
Luwu Timur;

2. PIHAK KEDUA dalam Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Pemerintah Kab. Luwu Timur diberi tugas oleh PIHAK KESATU untuk melaksanakan ujian
Tertulis dan Psikotes;

3. Karena sifat pekerjaannya, maka dalam melaksanakan tugas sesuai dengan ruang lingkup
pekerjaan yang dimaksud pada ayat (2) di atas, PIHAK KEDUA untuk melaksanakan
pekerjaan dengan prinsip professional, independen, tidak dalam tekanan dan intimidasi dari
PIHAK KESATU atau pihak manapun.

BAB 111
PESERTA TES
Pasal 3

Peserta Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama tersebut adalah mereka yang
dinyatakan memenuhi syarat-syarat sebagaimana telah ditetapkan oleh PIHAK KESATU.

BAB IV
PEMBIAYAAN
Pasal 4

1. Untuk melaksanakan tugas pekerjaan sebagaimana tersebut pasal 2 ayat (1)_ PIHAK
KESATU menyediakan biaya sebesar Rp. 57.000.000 ( Lima Puluh Tujuh .Iu'ga Rt_lplah) untuk
Pembayaran Jasa Assesor pada Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tlnggl
Pratama Pemerintah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022 untuk 2 Jabatan dengan jumlah
peserta sebanyak 10 peserta; ‘ . .

2. Pembiayaan Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Prata_.ma Pemerintah
Kabupaten Luwu Timur dibayarkan sesuai dengan jumlah peserta yang hadir pada saat Tes
Assesment dan Wawancara; - _

3. Pembiayaan Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratarpa Pemerintah
Kabupaten Luwu Timur dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kab.

Luwu Timur Tahun Anggaran 2022.

BAB YV
PEMANTAUAN
Pasal 5

Setiap waktu PIHAK KESATU berhak melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan pekerjaan
untuk meperoleh keterangan tentang kemajuan pekerjaan.



BAB VI
LAPORAN KEGIATAN
Pasal 6

1. PIHAK KEDUA berkewajiban memberikan Laporan Hasil Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Pemerintah Kab. Luwu Timur kepada PIHAK KESATU secara tertulis;

2. Laporan kegiatan yang diserahkan oleh PIHAK KEDUA tanpa ada persetujuan dari PIHAK
KESATU.

BAB VI
PERPANJANGAN WAKTU
Pasal 7

Perpanjangan waktu penyelesaian pekerjaan sebagaimana dimaksud dalam pasal 4 hanya dapat
dilakukan atas permohonan PIHAK KEDUA dan atas persetujuan PIHAK KESATU secara
tertulis.

BAB VIII
PERBEDAAN PENDAPAT
Pasal 8

Perbedaan pendapat yang mungkin timbul akan diselesaikan dengan mengedepankan prinsip
musyawarah mufakat oleh PARA PIHAK dan apabila penyelesaian secara musyawarah tidak
tercapai maka akan diselesaikan secara hukum dengan memilih Pengadilan Negeri Luwu Timur
untuk menyelesaikan perbedaan tersebut.

BAB IX
PAJAK-PAJAK
Pasal 9

Biaya materai dan pajak sehubungan dengan Surat Perjanjian Kerja ini ditannggung oleh
PIHAK KESATU.

BAB X
PENUTUP
Pasal 10

1. Surat Perjanjian Kerja ini dibuat sehubungan dengan pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kab. Luwu Timur dan dianggap sah serta mengikat
PARA PIHAK setelah ditandatangani oleh PARA PIHAK;

2. Surat Perjanjian ini beserta lampiran-lampirannya tidak dapat dipisahkan dan dibuat dalam
rangkap 2 (dua) asli yang ditandatangani di atas materai masing-masing untuk PIHAK
KESATU dan PIHAK KEDUA dan mempunyai kekuatan hukum yang sama.

PIHAK KESATU,

N

Drs. H. BAHRI SULL, MM

Dr. ANDI TAUFIK,




SURAT PERJANJIAN KERJA ANTARA
PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR DENGAN
PUSAT KAJIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN
APARATUR LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

TENTANG

PELAKSANAAN SELEKSI TERBUKA JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

NOMOR

TANGGAL :

Pada hari ini Senin Tanggal Dua

dibawah ini:

Drs. H. BAHRI SULI, MM

Dr. ANDI TAUFIK, M.Si

Dengan ini mengadakan perjanjian kerja dalam pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kab. Luwu Timur, dengan ketentuan sebagai berikut :

800/ /SPK/BKPSDM
20 Juni 2022

Puluh Bulan Juni Tahun Dua Ribu Dua Puluh Dua
bertempat di kantor Pusat Pelatihan dan Pengembangan dan Kajian Manajemen Pemerintahan
Lembaga Administrasi Negara (Puslatbang KMP LAN) Makassar, kami yang bertanda tangan

Sekertaris Daerah, berkedudukan di jalan
Soekarno Hatta No.1 Malili, dalam hal ini
bertindak untuk dan atas nama serta sah
mewakili Pemerintah Kab. Luwu Timur,
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Kepala Pusat Pelatthan dan Pengembangan
dan Kajian Manajemen Pemerintahan
Lembaga Administrasi Negara (Puslatbang
KMP LAN). berkedudukan di Jalan Raya
Baruga No. 48 Antang Makassar, dalam hal
ini bertindak untuk dan atas nama serta sah
mewakili Pusat Pelatihan dan Pengembangan
dan Kajian Manajemen Pemerintahan
Lembaga Administrasi Negara (Puslatbang
KMP LAN), selanjutnya disebut PIHAK
KEDUA.

BAB 1

DASAR PELAKSANAAN

Surat Perjanjian Kerja ini didasarkan atas :

—_—

Pasal 1

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 Tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah

Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

(%)

dalam Jabatan Struktral;

Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 2007 Tentang Cara Kerjasama Daerah;
4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2002 Tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 Tentang Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil

LANR

MAKARTI BHAKT] NAGARY



5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 Tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Secara Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Kepala BKN Nomor 7 Tahun 2013 tentang Pedoman Penyusunan Standar
Kompetensi Manajerial Pegawai Negeri Sipil;

7. Keputusan Bupati Luwu Timur Nomor 197/F-03/V/2022 Tentang Pembentukan Panitia
Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Luwu timur.

BAB II
TUGAS DAN RUANG LINGKUP PEKERJAAN
Pasal 2

1. PIHAK KESATU dalam kedudukan seperti tersebut dalam Surat Perjanjian Kerja ini
memberikan tugas kepada PIHAK KEDUA dan PIHAK KEDUA menerima tugas untuk
melaksanakan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten
Luwu Timur;

2. PIHAK KEDUA dalam Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Pemerintah Kab. Luwu Timur diberi tugas oleh PIHAK KESATU untuk melaksanakan ujian
Tertulis dan Psikotes;

3. Karena sifat pekerjaannya, maka dalam melaksanakan tugas sesuai dengan ruang lingkup
pekerjaan yang dimaksud pada ayat (2) di atas, PIHAK KEDUA untuk melaksanakan
pekerjaan dengan prinsip professional, independen, tidak dalam tekanan dan intimidasi dari
PIHAK KESATU atau pihak manapun.

BAB II1I
PESERTA TES
Pasal 3

Peserta Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama tersebut adalah mereka yang
dinyatakan memenuhi syarat-syarat sebagaimana telah ditetapkan oleh PIHAK KESATU.

BAB IV
PEMBIAYAAN
Pasal 4

1. Untuk melaksanakan tugas pekerjaan sebagaimana tersebut pasal 2 ayat (1) PIHAK
KESATU menyediakan biaya sebesar Rp. 57.000.000 ( Lima Puluh Tujuh Juta Rupiah) untuk
Pembayaran Jasa Assesor pada Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Pemerintah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022 untuk 2 Jabatan dengan jumlah
peserta sebanyak 10 peserta;

2. Pembiayaan Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah
Kabupaten Luwu Timur dibayarkan sesuai dengan jumlah peserta yang hadir pada saat Tes
Assesment dan Wawancara;

3. Pembiayaan Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah
Kabupaten Luwu Timur dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kab.
Luwu Timur Tahun Anggaran 2022.

BAB YV
PEMANTAUAN
Pasal 5

Setiap waktu PIHAK KESATU berhak melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan pekerjaan
untuk meperoleh keterangan tentang kemajuan pekerjaan.



BAB VI
LAPORAN KEGIATAN
Pasal 6

1. PIHAK KEDUA berkewajiban memberikan Laporan Hasil Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Pemerintah Kab. Luwu Timur kepada PIHAK KESATU secara tertulis;

2. Laporan kegiatan yang diserahkan oleh PITHAK KEDUA tanpa ada persetujuan dari PIHAK
KESATU.

BAB VII
PERPANJANGAN WAKTU
Pasal 7

Perpanjangan waktu penyelesaian pekerjaan sebagaimana dimaksud dalam pasal 4 hanya dapat
dilakukan atas permohonan PIHAK KEDUA dan atas persetujuan PIHAK KESATU secara
tertulis.

BAB VIII
PERBEDAAN PENDAPAT
Pasal 8

Perbedaan pendapat yang mungkin timbul akan diselesaikan dengan mengedepankan prinsip
musyawarah mufakat oleh PARA PIHAK dan apabila penyelesaian secara musyawarah tidak
tercapai maka akan diselesaikan secara hukum dengan memilih Pengadilan Negeri Luwu Timur
untuk menyelesaikan perbedaan tersebut.

BAB IX
PAJAK-PAJAK
Pasal 9

Biaya materai dan pajak sehubungan dengan Surat Perjanjian Kerja ini ditannggung oleh
PIHAK KESATU. ®

BAB X
PENUTUP
Pasal 10

1. Surat Perjanjian Kerja ini dibuat sehubungan dengan pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kab. Luwu Timur dan dianggap sah serta mengikat
PARA PIHAK setelah ditandatangani oleh PARA PIHAK;

2. Surat Perjanjian ini beserta lampiran-lampirannya tidak dapat dipisahkan dan dibuat dalam
rangkap 2 (dua) asli yang ditandatangani di atas materai masing-masing untuk PIHAK
KESATU dan PIHAK KEDUA dan mempunyai kekuatan hukum yang sama.

PIHAK KESATU, PIHAK KEDUA,

Drs. H. BAHRI SULI, MM Dr. ANDI TAWVIK, M.Si



SURAT PERJANJIAN KERJA (SPK)

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
TENTANG
PELAKSANAAN SELEKSI TERBUKA JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR
NOMOR : 800/ /SPK/BKPSDM
TANGGAL : 20 Juni 2022

Pada hari ini Senin Tanggal Dua Puluh Dua Bulan Juni Tahun Dua Ribu Dua Puluh Dua
bertempat di kantor Pusat Pelatihan dan Pengembangan dan Kajian Manajemen Pemerintahan
Lembaga Administrasi Negara (Puslatbang KMP LAN) Makassar, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Drs. H. BAHRI SULI, MM :  Sekertaris Daerah, berkedudukan di jalan
Soekarno Hatta No.1 Malili, dalam hal ini
bertindak untuk dan atas nama serta sah

mewakili Pemerintah Kab. Luwu Timur,
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

PROF. DR. AMINUDDIN ILMAR : Guru Besar Fakultas Hukum UNHAS Pakar
Hukum Tata Negara berkedudukan di Kampus
UNHAS Makassar, dalam hal ini bertindak
untuk dan atas nama serta sah mewakili Tim
Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama sesuai dengan Surat Keputusan
Bupati Nomor 197/F-03/V/2022, sebagai
Ketua Tim Panita Seleksi, selanjutnya disebut
PIHAK KEDUA.

Dengan ini mengadakan perjanjian kerja dalam pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kab. Luwu Timur, dengan ketentuan sebagai berikut :

BAB1
DASAR PELAKSANAAN

Pasal 1

Surat Perjanjian Kerja ini didasarkan atas :

—

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara;,

2. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 Tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 2007 Tentang Cara Kerjasama Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2002 Tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 Tentang Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil
dalam Jabatan Struktral;

LI



5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 Tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Secara Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah:

6. Peraturan Kepala BKN Nomor 7 Tahun 2013 tentang Pedoman Penyusunan Standar
Kompetensi Manajerial Pegawai Negeri Sipil;

7. Keputusan Bupati Luwu Timur Nomor 197/F-03/V/2022 Tentang Pembentukan Panitia
Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Luwu timur.

BAB I1
TUGAS DAN RUANG LINGKUP PEKERJAAN
Pasal 2

. PIHAK KESATU dalam kedudukan seperti tersebut dalam Surat Perjanjian Kerja ini
memberikan tugas kepada PIHAK KEDUA dan PIHAK KEDUA menerima tugas untuk
melaksanakan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten
Luwu Timur;

2. PIHAK KEDUA dalam Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Pemerintah Kabupaten Luwu Timur diberi tugas oleh PIHAK KESATU untuk melaksanakan
Wawancara dan Kesesuaian Jabatan yang dilamar:;

3. Karena sifat pekerjaannya, maka dalam melaksanakan tugas sesuai dengan ruang lingkup
pekerjaan yang dimaksud pada ayat (2) di atas, PIHAK KEDUA untuk melaksanakan
pekerjaan dengan prinsip professional, independen, tidak dalam tekanan dan intimidasi dari
PIHAK KESATU atau pihak manapun.

BAB III
PESERTA TES
Pasal 3

Peserta Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama tersebut adalah mereka yang
dinyatakan memenuhi syarat-syarat sebagaimana telah ditetapkan oleh PIHAK KESATU.

BAB IV
PEMBIAYAAN
Pasal 4

I. Untuk melaksanakan tugas pekerjaan sebagaimana tersebut pada pasal 2 ayat (1) PIHAK
KESATU menyediakan biaya sebesar Rp. 100.000.000 (Seratus Juta Rupiah) untuk
pembayaran Jasa Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kab. Luwu
Timur sebanyak 5 ( Lima) orang;

2. Pembiayaan Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kab.
Luwu Timur dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kab. Luwu Timur
Tahun Anggaran 2022.

BABYV
PEMANTAUAN
Pasal 5

Setiap waktu PIHAK KESATU berhak melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan pekerjaan
untuk meperoleh keterangan tentang kemajuan pekerjaan.



BAB VI
LAPORAN KEGIATAN
Pasal 6

1. PIHAK KEDUA berkewajiban memberikan Laporan Hasil Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Pemerintah Kab. Luwu Timur kepada PIHAK KESATU secara tertulis;

2. Laporan kegiatan yang diserahkan oleh PIHAK KEDUA tanpa ada persetujuan dari PIHAK
KESATU.

BAB VII
PERPANJANGAN WAKTU
Pasal 7

Perpanjangan waktu penyelesaian pekerjaan sebagaimana dimaksud dalam pasal 4 hanya dapat
dilakukan atas permohonan PIHAK KEDUA dan atas persetujuan PIHAK KESATU secara
tertulis.

BAB VIII
PERBEDAAN PENDAPAT
Pasal 8

Perbedaan pendapat yang mungkin timbul akan diselesaikan dengan mengedepankan prinsip
musyawarah mufakat oleh PARA PIHAK dan apabila penyelesaian secara musyawarah tidak
tercapai maka akan diselesaikan secara hukum dengan memilih Pengadilan Negeri Luwu Timur
untuk menyelesaikan perbedaan tersebut.

BAB IX
PAJAK-PAJAK
Pasal 9

Sehubungan dengan adanya penggunaan materai dan pembayaran Pajak PPh-21 terkait Surat
Perintah Kerja (SPK) ini, maka semua biaya dibebankan kepada PIHAK KEDUA

BAB X
PENUTUP
Pasal 10

1. Surat Perjanjian Kerja ini dibuat sehubungan dengan pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kab. Luwu Timur dan dianggap sah serta mengikat
PARA PIHAK setelah ditandatangani oleh PARA PIHAK;

2. Surat Perjanjian ini beserta lampiran-lampirannya tidak dapat dipisahkan dan dibuat dalam
rangkap 2 (dua) asli yang ditandatangani di atas materai masing-masing untuk PIHAK
KESATU dan PIHAK KEDUA dan mempunyai kekuatan hukum yang sama.

PIHAK KESATU,

= —

—_—

N

Drs. H. BAHRI SULIL, MM




SURAT PERJANJIAN KERJA (SPK)

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
TENTANG
PELAKSANAAN SELEKSI TERBUKA JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR
NOMOR : 800/ /SPK/BKPSDM
TANGGAL : 20 Juni 2022

Pada hari ini Senin Tanggal Dua Puluh Dua Bulan Juni Tahun Dua Ribu Dua Puluh Dua
bertempat di kantor Pusat Pelatihan dan Pengembangan dan Kajian Manajemen Pemerintahan
Lembaga Administrasi Negara (Puslatbang KMP LAN) Makassar, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Drs. H. BAHRI SULIL, MM - Sekertaris Daerah, berkedudukan di jalan
Soekarno Hatta No.1 Malili, dalam hal ini
bertindak untuk dan atas nama serta sah
mewakili Pemerintah Kab. Luwu Timur,
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

PROF. DR. AMINUDDIN ILMAR : Guru Besar Fakultas Hukum UNHAS Pakar
Hukum Tata Negara berkedudukan di Kampus
UNHAS Makassar, dalam hal ini bertindak
untuk dan atas nama serta sah mewakili Tim
Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama sesuai dengan Surat Keputusan
Bupati Nomor 197/F-03/V/2022, sebagai
Ketua Tim Panita Seleksi, selanjutnya disebut
PIHAK KEDUA.

Dengan ini mengadakan perjanjian kerja dalam pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kab. Luwu Timur, dengan ketentuan sebagai berikut :

BAB 1
DASAR PELAKSANAAN

Pasal 1
Surat Perjanjian Kerja ini didasarkan atas :

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 Tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 2007 Tentang Cara Kerjasama Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2002 Tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 Tentang Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil
dalam Jabatan Struktral;



5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 Tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Secara Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Kepala BKN Nomor 7 Tahun 2013 tentang Pedoman Penyusunan Standar
Kompetensi Manajerial Pegawai Negeri Sipil;

7. Keputusan Bupati Luwu Timur Nomor 197/F-03/V/2022 Tentang Pembentukan Panitia
Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Luwu timur.

BAB 11
TUGAS DAN RUANG LINGKUP PEKERJAAN
Pasal 2

. PIHAK KESATU dalam kedudukan seperti tersebut dalam Surat Perjanjian Kerja ini
memberikan tugas kepada PIHAK KEDUA dan PIHAK KEDUA menerima tugas untuk
melaksanakan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten
Luwu Timur;

2. PIHAK KEDUA dalam Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Pemerintah Kabupaten Luwu Timur diberi tugas oleh PIHAK KESATU untuk melaksanakan
Wawancara dan Kesesuaian Jabatan yang dilamar;

3. Karena sifat pekerjaannya, maka dalam melaksanakan tugas sesuai dengan ruang lingkup
pekerjaan yang dimaksud pada ayat (2) di atas, PIHAK KEDUA untuk melaksanakan
pekerjaan dengan prinsip professional, independen, tidak dalam tekanan dan intimidasi dari
PIHAK KESATU atau pihak manapun.

BAB 111
PESERTA TES
Pasal 3

Peserta Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama tersebut adalah mereka yang
dinyatakan memenuhi syarat-syarat sebagaimana telah ditetapkan oleh PIHAK KESATU.

BAB IV
PEMBIAYAAN
Pasal 4

1. Untuk melaksanakan tugas pekerjaan sebagaimana tersebut pada pasal 2 ayat (1) PIHAK
KESATU menyediakan biaya sebesar Rp. 100.000.000 (Seratus Juta Rupiah) untuk
pembayaran Jasa Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kab. Luwu
Timur sebanyak 5 ( Lima) orang;

2. Pembiayaan Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kab.
Luwu Timur dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kab. Luwu Timur
Tahun Anggaran 2022.

BAB YV
PEMANTAUAN
Pasal 5

Setiap waktu PIHAK KESATU berhak melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan pekerjaan
untuk meperoleh keterangan tentang kemajuan pekerjaan.



BAB V1
LAPORAN KEGIATAN
Pasal 6

1. PIHAK KEDUA berkewajiban memberikan Laporan Hasil Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Pemerintah Kab. Luwu Timur kepada PIHAK KESATU secara tertulis;

2. Laporan kegiatan yang diserahkan oleh PIHAK KEDUA tanpa ada persetujuan dari PIHAK
KESATU.

BAB VII
PERPANJANGAN WAKTU
Pasal 7

Perpanjangan waktu penyelesaian pekerjaan sebagaimana dimaksud dalam pasal 4 hanya dapat
dilakukan atas permohonan PIHAK KEDUA dan atas persetujuan PIHAK KESATU secara
tertulis.

BAB VIII
PERBEDAAN PENDAPAT
Pasal 8

Perbedaan pendapat yang mungkin timbul akan diselesaikan dengan mengedepankan prinsip
musyawarah mufakat oleh PARA PIHAK dan apabila penyelesaian secara musyawarah tidak
tercapai maka akan diselesaikan secara hukum dengan memilih Pengadilan Negeri Luwu Timur
untuk menyelesaikan perbedaan tersebut.

BAB IX
PAJAK-PAJAK
Pasal 9

Sehubungan dengan adanya penggunaan materai dan pembayaran Pajak PPh-21 terkait Surat
Perintah Kerja (SPK) ini, maka semua biaya dibebankan kepada PIHAK KEDUA

BAB X
PENUTUP
Pasal 10

1. Surat Perjanjian Kerja ini dibuat sehubungan dengan pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kab. Luwu Timur dan dianggap sah serta mengikat
PARA PIHAK setelah ditandatangani oleh PARA PIHAK;

2. Surat Perjanjian ini beserta lampiran-lampirannya tidak dapat dipisahkan dan dibuat dalam
rangkap 2 (dua) asli yang ditandatangani di atas materai masing-masing untuk PIHAK
KESATU dan PIHAK KEDUA dan mempunyai kekuatan hukum yang sama.

PIHAK KESATU, PIHAK KEDUA.,

Drs. H. BAHRI SULI, MM PROF. DR. INUDDIN ILMAR



