
Bidang : Sekretariat, Peternakan dan Kesehatan Hewan

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 95

2 95

3 100

4 95

5 98

6 95

7 17.578

8 33.252

9 1.537.523

10 6,07

11 2.000

NO KETERANGAN

1 1.031.814.000Rp          APBD II

2 2.649.301.817Rp          APBD II

3 59.750.000Rp               APBD II

Persentase capaian Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur (%)

Terwujudnya akuntabilitas kinerja SKPD Persentase laporan kinerja dan keuangan yang 

tersusun tepat waktu  (%)

Terwujudnya akuntabilitas kinerja SKPD Persentase dokumen perencanaan dan 

penganggaran yang disusun tepat waktu (%)

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Lancarnya tugas dan fungsi SKPD

Meningkatnya kapasitas sumberdaya aparatur

Pencegahan dan pemberantasan penyakit melalui kegiatan 

pemeliharaan kesehatan, pencegahan, pemberantasan penyakit dan 

Peningkatan populasi sapi

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Persentase capaian pelayanan administrasi 

perkantoran yang terpenuhi (%)

Meningkatnya sarana prasarana aparatur Persentase capaian peningkatan sarana dan 

prasarana aparatur yang terpenuhi (%)

Meningkatnya kedisiplinan aparatur Persentase  Aparatur yang mendapatkan pakaian 

dinas, pakaian kerja lapangan dan hari-hari tertentu 

(%)

Persentase pencegahan dan penanggulangan 

penyakit menular ternak (%)

Pemberdayaan peternak melalui penerapan teknologi peternakan Jumlah Kelahiran Ternak Sapi melalui Inseminasi 

Buatan (Ekor)

PROGRAM ANGGARAN

Jumlah populasi sapi (ekor)

Peningkatan populasi kambing Jumlah populasi kambing (ekor)

Peningkatan populasi ayam Jumlah populasi ayam (ekor)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

DINAS PERTANIAN

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA

(2) (3)



4 100.000.000Rp             APBD II

5 4.000.000Rp                 APBD II

6 7.800.000Rp                 APBD II

7 3.394.709.500Rp          APBD II

8 198.295.700Rp             APBD II

9 1.591.715.000Rp          APBD II

Malili,      Oktober 2018

Program Peningkatan Produksi Hasil Peternakan

Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Ternak

Program Peningkatan Penerapan Teknologi Peternakan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

Program Perencanaan dan Penganggaran SKPD

SEKRETARIS,

Ir. RAFIUDDIN, MP

KEPALA DINAS PERTANIAN,

Ir. MUHARIF, M.Si



Sub. Bagian : UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 408

2 2

3 15

4 204

5 5

6 18

7 185

8 95

NO KETERANGAN

1 88.596.000Rp               APBD II

2 30.850.000Rp               APBD II

3 7.500.000Rp                 APBD II

4 20.940.000Rp               APBD II

5 163.500.000Rp             APBD II

6 406.700.000Rp             APBD II

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  TAHUN 2018

SEKRETARIAT

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

Terwujudnya kelancaran pelayanan administrasi kantor Jumlah rekening jasa komunikasi, internet, air dan 

listrik yang terbayarkan (rekening)

Terwujudnya kondisi kantor yang bersih Jumlah tenaga kebersihan kantor yang terbayarkan 

(orang)

Terwujudnya kelancaran pelayanan administrasi kantor Jumlah komponen instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor yang tersedia (jenis)

Tersedianya bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Jumlah bahan bacaan dan peraturan perundangan-

undangan yang disediakan (Eksemplar)

Terwujudnya kenyamanan kantor Jumlah gedung kantor yang dipelihara (Unit)

Terwujudnya kendaraan dinas dalam kondisi baik Jumlah kendaraan dinas/operasional yang 

dipelihara (Unit)

Bertambahnya fasilitas gedung kantor yang dibangun Jumlah  gedung kantor yang dibangun (unit)

Penyediaan Komponen Instalansi Listrik Penerangan Bangunan

Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional 

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan aparatur Jumlah aparatur yang mengikuti bimtek, diklat, 

workshop, seminar perundang-undangan (Orang)

KEGIATAN ANGGARAN

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



7 100.000.000Rp             APBD II

8 70.000.000Rp               PPTK (Tugas Tambahan)

Malili,       Oktober  2018

Promosi atas hasil produksi pertanian/perkebunan unggul daerah

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

SEKRETARIS

Ir. RAFIUDDIN, MP

KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,

MARIA  S.Pt





PPTK (Tugas Tambahan)



Nama : MARIA S.Pt

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. RAFIUDDIN, MP

Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober 2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

SEKRETARIS

Ir. RAFIUDDIN, MP

Pihak Pertama,

KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

MARIA  S.Pt



Sub. Bagian : PERENCANAAN

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 80

2 4

4 4

5 67

6 100

7 98

8 95

NO KETERANGAN

1 29.850.000Rp               APBD II

2 22.600.000Rp               APBD II

3 29.000.000Rp               APBD II

4 171.313.800Rp             APBD II

5 59.750.000Rp               APBD II

6 4.000.000Rp                 APBD II

7 7.800.000Rp                 APBD II

Malili,       Oktober 2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

SEKRETARIAT

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

Peralatan kerja dalam kondisi baik Jumlah peralatan kerja yang dipelihara (unit)

Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Program/ Kegiatan Jumlah laporan monitoring dan evaluasi triwulanan 

yang disusun (Dokumen)

Bertambahnya perlengkapan gedung kantor Jumlah pengadaan perlengkapan gedung kantor 

(unit)

Bertambahnya Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor yang 

diadakan (Unit)

Meningkatnya kedisiplinan aparatur Persentase  Aparatur yang mendapatkan pakaian 

dinas, pakaian kerja lapangan dan hari-hari tertentu 

(%)

KEGIATAN ANGGARAN

Persentase dokumen perencanaan dan 

penganggaran yang disusun tepat waktu (%)

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

Terwujudnya akuntabilitas kinerja SKPD Persentase laporan kinerja dan keuangan yang 

tersusun tepat waktu  (%)

Program Perencanaan dan Penganggaran SKPD

Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja

Monitoring dan Evaluasi

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Terwujudnya akuntabilitas kinerja SKPD

SEKRETARIS

Ir. RAFIUDDIN, MP

KASUBAG PERENCANAAN,

AKMALUDDIN, S.Pt





Nama : AKMALUDDIN, S.Pt

Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. RAFIUDDIN, MP

Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober  2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

SEKRETARIS

Ir. RAFIUDDIN, MP

Pihak Pertama,

KASUBAG PERENCANAAN,

AKMALUDDIN, S.Pt



Sub. Bagian : KEUANGAN

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 7

2 79

3 14

4 7

5 835

NO KETERANGAN

1 -Rp                             APBD II

2 437.805.000Rp             APBD II

3 195.000.000Rp             APBD II

4 75.000.000Rp               APBD II

5 123.673.000Rp             APBD II

Malili,       Oktober 2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  TAHUN 2018

SEKRETARIAT

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

Terwujudnya tertib pengelolaan adminsitrasi keuangan Jumlah jasa administrasi keuangan yang 

terbayarkan (orang)

Meningkatnya koordinasi dengan instansi terkait Jumlah perjananan luar daerah yang dilaksanakan 

(Kali)

Terwujudnya kelancaran pelayanan administrasi kantor Jumlah tenaga pendukung administrasi/teknis yang 

terbayarkan (Orang)

Penyediaan Penunjang Adminstrasi Kesekretariatan SKPD

Kunjungan Kerja Dalam Daerah

Terwujudnya kelancaran pelayanan administrasi kantor Jumlah penunjang administrasi kesekretariatan 

SKPD yang terpenuhi (Jenis)

Terlaksanannya kunjungan kerja dalam daerah Jumlah kunjungan kerja dalam daerah yang 

dilaksanakan (Kali)

KEGIATAN ANGGARAN

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung Administrasi/Teknis 

SEKRETARIS

Ir. RAFIUDDIN, MP

KASUBAG KEUANGAN,

RAHAYU,SP



Nama : RAHAYU, SP

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. RAFIUDDIN, MP

Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober  2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

SEKRETARIS

Ir. RAFIUDDIN, MP

Pihak Pertama,

KASUBAG KEUANGAN,

RAHAYU, SP



Bidang : Sekretariat

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 95

2 95

3 100

4 95

5 98

6 95

NO KETERANGAN

1 1.031.814.000Rp          APBD II

2 2.649.301.817Rp          APBD II

3 59.750.000Rp               APBD II

4 100.000.000Rp             APBD II

5 4.000.000Rp                APBD II

6 7.800.000Rp                APBD II

Malili,       Oktober 2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

DINAS PERTANIAN

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

Lancarnya tugas dan fungsi SKPD Persentase capaian pelayanan administrasi 

perkantoran yang terpenuhi (%)

Meningkatnya sarana prasarana aparatur Persentase capaian peningkatan sarana dan 

prasarana aparatur yang terpenuhi (%)

Meningkatnya kedisiplinan aparatur Persentase  Aparatur yang mendapatkan pakaian 

dinas, pakaian kerja lapangan dan hari-hari 

tertentu (%)
Meningkatnya kapasitas sumberdaya aparatur Persentase capaian Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur (%)

Program Perencanaan dan Penganggaran SKPD

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Terwujudnya akuntabilitas kinerja SKPD Persentase laporan kinerja dan keuangan yang 

tersusun tepat waktu  (%)

Terwujudnya akuntabilitas kinerja SKPD Persentase dokumen perencanaan dan 

penganggaran yang disusun tepat waktu (%)

PROGRAM ANGGARAN

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

SEKRETARIS

Ir. RAFIUDDIN, MP

KEPALA DINAS PERTANIAN,

Ir. MUHARIF, M.Si



Nama : Ir. RAFIUDDIN, MP

Jabatan : SEKRETARIS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MUHARIF, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober  2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama,

SEKRETARIS

Ir. RAFIUDDIN, MP

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PERTANIAN,

Ir. MUHARIF, M.Si



Seksi : KETENAGAAN

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 75

2 147

3 12

NO KETERANGAN

1 83.490.000Rp               APBD II

2 44.910.000Rp               APBD II

3 40.497.500Rp               APBD II

Malili,       Oktober  2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BIDANG PENYULUHAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

Meningkatnya pengetahuan petani terkait budidaya padi SRI Jumlah petani yang menerapkan budidaya padi 

sistem SRI (Orang)

Terlaksananya temu teknis penyuluh Jumlah penyuluh yang mendampingi petani melalui 

penerapan teknologi tepat guna (Orang)

Tersusunnya  rekomendasi program penyuluhan pertanian Jumlah dokumen programa penyuluhan pertanian 

yang disusun (Dokumen)

KEGIATAN ANGGARAN

Pengembangan Budidaya Padi Adaptif (Demcar SRI)

Pertemuan Teknis Penyuluh

Penyusunan Programa Penyuluhan Pertanian/Perikanan dan

Kehutanan

KABID. PENYULUHAN

SUMARIANTO, SP

KEPALA SEKSI,

SERLILINO, S.Pt



Nama : SERLILINO, S.Pt

Jabatan : KASI. KETENAGAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMARIANTO, SP

Jabatan : KABID. PENYULUHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,     Oktober 2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KABID PENYULUHAN

SUMARIANTO, SP

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI,

SERLILINO, S.Pt



Seksi : METODE DAN INFORMASI

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 19

2 25

3 50

NO KETERANGAN

1 106.881.500Rp             APBD II

2 28.210.000Rp               APBD II

3 26.572.500Rp               APBD II

Malili,       Oktober 2018

KEGIATAN ANGGARAN

Kegiatan Penyuluhan Penerapan Teknologi Pertanian/Perkebunan

Tepat Guna

Sekolah lapang lada

Bimbingan Teknis Penyuluh tentang Inovasi Teknologi Hasil Litbang

Terlaksananya musyawarah tani (tudang sipulung) Jumlah kegiatan penyuluhan yang dikoordinasikan/ 

Tudang Sipulung (Kali)

Meningkatnya pemahaman petani terkait pengendalian hama pada 

tanaman lada

Jumlah petani yang mengikuti sekolah lapang lada 

(orang)

Meningkanya pengetahuan dan keterampilan penyuluh Jumlah Penyuluh yang mengikuti bimtek (Orang)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BIDANG PENYULUHAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

KABID. PENYULUHAN

SUMARIANTO, SP

KEPALA SEKSI,

RISNAWINATA, SP



Nama : RISNAWINATA, SP

Jabatan : KASI. METODE DAN INFORMASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMARIANTO, SP

Jabatan : KABID. PENYULUHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober 2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KABID PENYULUHAN

SUMARIANTO, SP

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI,

RISNAWINATA, SP



Seksi : KELEMBAGAAN

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 16

2 12

3 4

NO KETERANGAN

1 150.000.000Rp             APBD II

2 60.000.000Rp               APBD II

3 32.130.000Rp               APBD II

Malili,       Oktober 2018

Peningkatan kapasitas pelaku utama melalui kerja sama pihak

ketiga

KEGIATAN ANGGARAN

Pelatihan Dinamika Kelompok

Peningkatan Kemampuan Lembaga Pelaku Utama Pangan

Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan kelompok Jumlah kelompok tani yang dilatih (Klp)

Meningkatnya kapasitas kelembagaan pelaku utama Jumlah kelompok yang meningkat kemampuannya 

(Klp)

Meningkatnya kapasitas kelompok Persiapan program READ-SI (triwulan)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BIDANG PENYULUHAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

KABID. PENYULUHAN

SUMARIANTO, SP

KEPALA SEKSI,

ARISNAWATI, SP



Nama : ARISNAWATI, SP

Jabatan : KASI. KELEMBAGAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMARIANTO, SP

Jabatan : KABID. PENYULUHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober  2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KABID PENYULUHAN

SUMARIANTO, SP

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI,

ARISNAWATI, SP



Bidang : Penyuluhan

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 65

2 100

3 80

NO KETERANGAN

1 218.581.500Rp             APBD II

2 71.482.500Rp               APBD II

3 282.627.500Rp             APBD II

Malili,      Oktober 2018

Program Peningkatan Penerapan Teknologi Pertanian/ Perkebunan

Program Pemberdayaan Penyuluh Pertanian/ Perkebunan Lapangan

Program Peningkatan Kemampuan Lembaga Pelaku Utama

PROGRAM ANGGARAN

Meningkatnya kelembagaan pelaku utama yang menerapkan 

teknologi hasil penelitian

Persentase Pelaku Utama yang menerapkan hasil 

Litbang (%)

Meningkatnya kapasitas penyuluh pertanian Persentase penyuluh yang diberdayakan

Meningkatnya kapasitas kelembagaan pelaku utama Proporsi kelas kemampuan kelembagaan pelaku 

utama

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

DINAS PERTANIAN

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

KABID. PENYULUHAN

SUMARIANTO, SP

KEPALA DINAS PERTANIAN,

Ir. MUHARIF, M.Si



Nama : SUMARIANTO, SP

Jabatan : KABID. PENYULUHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MUHARIF, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober 2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama,

KABID. PENYULUHAN

SUMARIANTO, SP

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PERTANIAN,

Ir. MUHARIF, M.Si



Seksi : KESMAVET, PENGOLAHAN DAN PEMASARAN

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 5

2 88.500

NO KETERANGAN

1 14.896.000Rp               APBD II

2 65.775.000Rp               APBD II

3 3.048.000.000Rp          PPK (tugas tambahan)

4 1.591.715.000Rp          PPK (tugas tambahan)

5 132.520.700Rp             PPK (tugas tambahan)

Malili,       Oktober  2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BIDANG PETERNAKAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

Pembinaan dan pengembangan usaha peternakan

Pemeliharaan Kesehatan dan Pencegahan Penyakit Menular Ternak

Peningkatan kuantitas dan kualitas pelaku usaha peternakan Jumlah usaha peternakan yang dibina dan 

dikembangkan (Unit)

Pengembangan IB

KEGIATAN ANGGARAN

Pembibitan dan Perawatan Ternak

Pengawasan Perdagangan Ternak Antar Daerah

Meningkatnya pengawasan lalu lintas ternak Jumlah ternak yang memiliki rekomendasi teknis 

keluar dan masuk kab. Luwu Timur  (Ekor)

SEKRETARIS

Ir. RAFIUDDIN, MP

KEPALA SEKSI,

SUKMA RS, S.Pt



Nama : SUKMA RS, S.Pt

Jabatan : KASI. KESMAVET, PENGOLAHAN DAN PEMASARAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. RAFIUDDIN, MP

Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober 2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

SEKRETARIS

Ir. RAFIUDDIN, MP

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI,

SUKMA RS, S.Pt



Seksi : KESEHATAN HEWAN

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 28.407

2 5

NO KETERANGAN

1 150.094.000Rp             APBD II

2 14.896.000Rp               PPTK (tugas tambahan)

Malili,       Oktober  2018

KEGIATAN ANGGARAN

Pembinaan dan pengembangan usaha peternakan

Pemeliharaan kesehatan dan pencegahan penyakit ternak Jumlah hewan yang divaksin (Ekor)

Pemeliharaan Kesehatan dan Pencegahan Penyakit Menular Ternak

Peningkatan kuantitas dan kualitas pelaku usaha peternakan Jumlah usaha peternakan yang dibina dan 

dikembangkan (Unit)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BIDANG PETERNAKAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

SEKRETARIS

Ir. RAFIUDDIN, MP

KEPALA SEKSI,

ROLIANA, S.Pt



PPTK (tugas tambahan)



Nama : ROLIANA, S.Pt

Jabatan : KASI. KESEHATAN HEWAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. RAFIUDDIN, MP

Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,     Oktober  2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

SEKRETARIS

Ir. RAFIUDDIN, MP

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI,

ROLIANA, S.Pt



Seksi : Perbibitan dan Produksi

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 320

2 2.000

3 95

NO KETERANGAN

1 3.048.000.000Rp          APBD II

2 1.591.715.000Rp          APBD II

3 331.813.500Rp             APBD II

Malili,      Oktober  2018

Meningkatnya populasi sapi Jumlah ternak sapi yang digemukkan dan dirawat 

(Ekor)

Pembibitan dan Perawatan Ternak

Fasilitasi dan Pendampingan Bantuan Bidang Peternakan

Terlaksananya Fasilitasi dan Pendampingan Bantuan Bidang 

Peternakan

Persentase pencapaian target kegiatan yang 

didampingi (%)

KEGIATAN ANGGARAN

Pengembangan IB

Meningkatnya populasi ternak melalui tenologi Inseminasi Buatan Jumlah kelahiran Sapi melalui Teknologi Inseminasi 

Buatan (Ekor)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BIDANG PETERNAKAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

SEKRETARIS,

Ir. RAFIUDDIN, MP

KEPALA SEKSI,

FRANS BUNGIN, S.Pt



Nama : FRANS BUNGIN P, SP

Jabatan : KASI. PERBIBITAN DAN PRODUKSI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. RAFIUDDIN, MP

Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober  2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

SEKRETARIS

Ir. RAFIUDDIN, MP SEKRETARIS

Ir. RAFIUDDIN, MP

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI,

FRANS BUNGIN, S.Pt



Bidang : Peternakan dan Kesehatan Hewan

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 17.578

2 33.252

3 1.537.523

4 6,07

5 2.000

NO KETERANGAN

1 3.394.709.500Rp          APBD II

2 198.295.700Rp             APBD II

3 1.591.715.000Rp          APBD II

Malili,      Oktober 2018

Program Peningkatan Penerapan Teknologi Peternakan

Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Ternak

PROGRAM ANGGARAN

Program Peningkatan Produksi Hasil Peternakan

Pencegahan dan pemberantasan penyakit melalui kegiatan 

pemeliharaan kesehatan, pencegahan, pemberantasan penyakit dan 

Persentase pencegahan dan penanggulangan 

penyakit menular ternak (%)

Pemberdayaan peternak melalui penerapan teknologi peternakan Jumlah Kelahiran Ternak Sapi melalui Inseminasi 

Buatan (Ekor)

Peningkatan populasi sapi Jumlah populasi sapi (ekor)

Peningkatan populasi kambing Jumlah populasi kambing (ekor)

Peningkatan populasi ayam Jumlah populasi ayam (ekor)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

DINAS PERTANIAN

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

Plh. KABID. PETERNAKAN DAN
KESEHATAN HEWAN

Ir. RAFIUDDIN, MP

KEPALA DINAS PERTANIAN,

Ir. MUHARIF, M.Si



Nama : Ir. RAFIUDDIN, MP

Jabatan : SEKRETARIS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MUHARIF, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober  2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,Pihak Pertama,

SEKRETARIS

Ir. RAFIUDDIN, MP

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PERTANIAN,

Ir. MUHARIF, M.Si



Seksi : Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perkebunan

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 95

2 3

NO KETERANGAN

1 137.475.000Rp             APBD II

2 70.000.000Rp               APBD II

Malili,      Oktober 2018

Promosi atas hasil produksi pertanian/perkebunan unggul daerah

Partisipasi kegiatan pameran Jumlah Pameran/expo/konteks/exibition yang 

diikuti (Kali)

KEGIATAN ANGGARAN

Meningkatnya kinerja perkebunan Persentase capaian bantuan sektor perkebunan 

yang difasilitasi (%)

Monitoring, Evaluasi dan Fasilitasi Pendampingan Kegiatan

Perkebunan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BIDANG PERKEBUNAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

KABID. PERKEBUNAN

SUBHANG S.Pt, M.Si

KEPALA SEKSI,

NAWAWI, S.ST



Nama : NAWAWI, S.ST

Jabatan : KASI. PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PERKEBUNAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUBHANG S.Pt, M.Si

Jabatan : KABID. PERKEBUNAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober 2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KABID. PERKEBUNAN

SUBHANG S.Pt, M.Si

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI,

NAWAWI, S.ST



Seksi : Perbenihan dan Perlindungan Perkebunan

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 95

2 90

NO KETERANGAN

1 137.475.000Rp             APBD II

2 3.040.000Rp                 APBD II

Malili,       Oktober 2018

KEGIATAN ANGGARAN

Monitoring, Evaluasi dan Fasilitasi Pendampingan Kegiatan

Perkebunan

Pengembangan kebun induk kakao

Meningkatnya kinerja perkebunan Persentase capaian bantuan sektor perkebunan 

yang difasilitasi (%)

Pembangunan kebun induk kakao dan sarana pendukungnya Persentase kebun induk kakao dan sarana 

pendukungnya yang dibangun (%)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BIDANG PERKEBUNAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

KABID. PERKEBUNAN

SUBHANG S.Pt, M.Si

KEPALA SEKSI,

SITTI MASNIAH ABSAR, S.TP



Nama : ST. MASNIAH ABSAR, S.TP

Jabatan : KASI. PERBENIHAN DAN PERLINDUNGAN PERKEBUNAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUBHANG S.Pt, M.Si

Jabatan : KABID. PERKEBUNAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,     Oktober  2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KABID. PERKEBUNAN

SUBHANG S.Pt, M.Si

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI,

ST. MASNIAH ABSAR, S.TP



Seksi : Produksi Perkebunan

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 1.000

2 0

3 90

NO KETERANGAN

1 4.235.891.480Rp          APBD II

2 276.950.000Rp             APBD II

3 62.665.000Rp               PPK (tugas tambahan)

Malili,       Oktober  2018

Pengembangan kebun induk lada

Ekstensifikasi, Intensifikasi dan Peremajaan Tanaman Kakao

Pembinaan dan Pengembangan Tanaman Perkebunan

Pembangunan kebun induk lada dan sarana pendukungnya Persentase kebun induk lada dan sarana 

pendukungnya yang dibangun (%)

Meningkatnya kuantitas dan produksi kakao Jumlah luas lahan tanaman kakao  yang 

diintensifkan/direhabilitasi/diremajakan (Ha)

Pengembangan tanaman perkebunan (Paket)

KEGIATAN ANGGARAN

Bertambahnya populasi tanaman perkebunan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BIDANG PERKEBUNAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

KABID. PERKEBUNAN

SUBHANG S.Pt, M.Si

KEPALA SEKSI,

WIWIN ASRI WAHYUNI, SP



Nama : WIWIN ASRI WAHYUNI, SP

Jabatan : KASI. PRODUKSI PERKEBUNAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUBHANG S.Pt, M.Si

Jabatan : KABID. PERKEBUNAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober  2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KABID. PERKEBUNAN

SUBHANG S.Pt, M.Si

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI,

WIWIN ASRI WAHYUNI, SP



Bidang : Perkebunan

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 17.996

2 304.621

3 4.336

NO KETERANGAN

1 4.716.021.480Rp          APBD II

Malili,       Oktober 2018

Meningkatnya produksi kakao Jumlah produksi kakao (ton)

PROGRAM ANGGARAN

Program Peningkatan Produksi Tanaman Perkebunan

Meningkatnya produksi kelapa sawit Jumlah produksi kelapa sawit (ton)

Meningkatnya produksi Lada Jumlah produksi Lada (ton)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

DINAS PERTANIAN

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

KABID. PERKEBUNAN

SUBHANG S.Pt, M.Si

KEPALA DINAS PERTANIAN,

Ir. MUHARIF, M.Si



Nama : SUBHANG S.Pt, M.Si

Jabatan : KABID. PERKEBUNAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MUHARIF, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober  2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama,

KABID. PERKEBUNAN

SUBHANG S.Pt, M.Si

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PERTANIAN,

Ir. MUHARIF, M.Si



Seksi : Pembiayaan dan Investasi

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 55

2 5

3 95

NO KETERANGAN

1 44.595.000Rp               APBD II

2 12.160.000Rp               APBD II

3 416.770.000Rp             APBD II

Malili,       Oktober 2018

Fasilitasi dan pendampingan prasarana dan sarana pertanian

Meningkatnya kapasitas P3A/GP3A Jumlah P3A/GP3A yang didampingi (Klp)

Pembentukan dan Pemberdayaan P3A/GP3A

Pemberdayaan Pengembangan Usaha Perdesaan (PUAP)

Meningkatnya kapasitas gapoktan dalam  pengelolaan dana PUAP Persentase pengelolaan dana PUAP yang berjalan 

lancar (%)

KEGIATAN ANGGARAN

Terlaksananya Fasilitasi dan Pendampingan Kegiatan Prasarana dan 

Sarana Pertanian

Persentase capaian bantuan prasarana dan sarana 

yang difasilitasi (%)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BIDANG PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

KABID. PRASARANA DAN
SARANA PERTANIAN

I KETUT PASEK, SP

KEPALA SEKSI,

GUNAWAN WIJAKSONO, S.Pt



Nama : GUNAWAN WIJAKSONO, S.Pt

Jabatan : KASI. PEMBIAYAAN DAN INVESTASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I KETUT PASEK, SP

Jabatan : KABID. PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober 2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KABID. PRASARANA DAN
SARANA PERTANIAN

I KETUT PASEK, SP

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI,

GUNAWAN WIJAKSONO, S.Pt



Seksi : Lahan dan Irigasi

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

5.000

30

2 20

3 95

4 15

NO KETERANGAN

1 9.674.164.003Rp          APBD II

2 6.206.558.150Rp          APBD II

3 261.540.000Rp             APBD II

4 6.228.471.100Rp          APBD II

Malili,      Oktober  2018

Pembangunan dan Peningkatan Jalan Produksi

Pengembangan/Rehabilitasi Sumber-Sumber Air

Pembangunan dan Peningkatan Jalan Usaha Tani

Jumlah panjang jalan usaha tani  yang 

dibangun/ditingkatkan (km)

Fasilitasi dan pendampingan prasarana dan sarana pertanian

KEGIATAN ANGGARAN

Terlaksananya Fasilitasi dan Pendampingan Kegiatan Prasarana dan 

Sarana Pertanian

Persentase capaian bantuan prasarana dan sarana 

yang difasilitasi (%)

1

Meningkatnya kualitas dan kuantitas jalan produksi Jumlah panjang jalan produksi yang 

dibangun/ditingkatkan (Km)

Meningkatnya kualitas dan kuantitas jalan usaha tani

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BIDANG PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

Panjang jides yang dibangun/direhab (Meter)

Jumlah sumber-sumber air yang dibangun/direhab 

(Unit)

Meningkatnya infrastruktur pengairan

KABID. PRASARANA DAN
SARANA PERTANIAN

I KETUT PASEK, SP

KEPALA SEKSI,

MUHTAR, SP



Nama : MUHTAR, SP

Jabatan : KASI. LAHAN DAN IRIGASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I KETUT PASEK, SP

Jabatan : KABID. PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober  2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KABID. PRASARANA DAN
SARANA PERTANIAN

I KETUT PASEK, SP

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI,

MUHTAR, SP



Seksi : Pupuk, Pestisida dan Alsintan

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 85

2 200

3 95

NO KETERANGAN

1 61.448.500Rp               APBD II

2 2.760.900.000Rp          APBD II

3 261.540.000Rp             APBD II

Malili,       Oktober  2018

Fasilitasi dan pendampingan prasarana dan sarana pertanian

KEGIATAN ANGGARAN

Pengawasan Pupuk dan Pestisida 

Fasilitasi dan Penyediaan Alat dan Mesin Pertanian

Optimalnya Pengawasan Pupuk dan Pestisida Persentase tersalurnya pupuk subsidi berdasarkan 

kouta (%)

Meningkatnya Jumlah Alat dan Mesin Pertanian Jumlah Pengadaan Hand Traktor dan Mesin 

Pertanian Lainnya (Unit)

Terlaksananya Fasilitasi dan Pendampingan Kegiatan Prasarana dan 

Sarana Pertanian

Persentase capaian bantuan prasarana dan sarana 

yang difasilitasi (%)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BIDANG PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

KABID. PRASARANA DAN
SARANA PERTANIAN

I KETUT PASEK, SP

KEPALA SEKSI,

H. BAHAR, SP



Nama : H. BAHAR, SP

Jabatan : KASI. PUPUK, PESTISIDA DAN ALSINTAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I KETUT PASEK, SP

Jabatan : KABID. PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober  2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KABID. PRASARANA DAN
SARANA PERTANIAN

I KETUT PASEK, SP

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI,

H. BAHAR, SP



Bidang : Prasarana dan Sarana Pertanian

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 1,55

NO KETERANGAN

1 25.249.836.753Rp         APBD II

Malili,       Oktober  2018

PROGRAM ANGGARAN

Program Pengembangan Prasarana dan Sarana Pertanian

Meningkatnya luas areal tanaman padi Indeks pertanaman padi per tahun (kali)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

DINAS PERTANIAN

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

KABID. PRASARANA DAN
SARANA PERTANIAN

I KETUT PASEK, SP

KEPALA DINAS PERTANIAN,

Ir. MUHARIF, M.Si



Nama : I KETUT PASEK, SP

Jabatan : KABID. PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MUHARIF, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober  2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama,

KABID. PRASARANA DAN
SARANA PERTANIAN

I KETUT PASEK, SP

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PERTANIAN,

Ir. MUHARIF, M.Si



Seksi : Produksi Tanaman Pangan dan Hortikultura

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 0

2 1

NO KETERANGAN

1 -Rp                             APBD II

2 24.186.550Rp               APBD II

3 1.878.788.017Rp          PPK (tugas tambahan)

Malili,       Oktober  2018

Benih padi berkualitas dan spesifik lokasi Jumlah benih padi berlabel yang diproduksi (kg)

Pengadaan Prasarana dan Sarana Mendukung Hortikultura Terbayarnya retensi pagar Kebun Hortikultura 

(paket)

Pembangunan gedung kantor

KEGIATAN ANGGARAN

Operasional IKB 

Pengadaan Prasarana dan Sarana Mendukung Hortikultura

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BIDANG TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

KABID. TANAMAN PANGAN
DAN HORTIKULTURA

RIDEN, SP

KEPALA SEKSI,

SISWANTO, S.Pt



Nama : SISWANTO,S.Pt

Jabatan :

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIDEN, SP

Jabatan : KABID. TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,     Oktober 2018

PERJANJIAN KINERJA  PERUBAHAN  TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

KASI. PRODUKSI TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KABID. TANAMAN PANGAN 
DAN HORTIKULTURA,

RIDEN, SP

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI,

SISWANTO, S.Pt



Seksi : Perbenihan dan Perlindungan Tanaman Pangan dan Hortikultura

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 19.237

2 4.000

3 95

4 10

NO KETERANGAN

1 228.401.938Rp             APBD II

2 164.080.000Rp             APBD II

3 103.691.200Rp             APBD II

4 70.975.300Rp               APBD II

Malili,       Oktober  2018

Fasilitasi dan Pendampingan Kegiatan Tanaman Pangan

Pemeliharaan dan Pengembangan Kebun Hortikultura

KEGIATAN ANGGARAN

Penyediaan dan Penyaluran Benih Padi

Perlindungan Tanaman Pangan dari Serangan Organisme

Pengganggu Tanaman (OPT) dan Dampak Perubahan Iklim

Terlaksanananya bantuan Benih Padi pada kelompok tani Jumlah benih Padi yang disalurkan ke petani (Kg)

Penyediaan bahan-bahan untuk mengantisipasi Serangan 

Organisme Pengganggu Tanaman (OPT) dan Dampak Perubahan 

Jumlah sarana/bahan perlindungan tanaman 

(belerang)yang disediakan (Kg)

Pemeliharaan dan Pengembangan Kebun Hortikultura Jumlah Luasan kebun Hortikultura yang 

dipelihara/dikembangkan

Terlaksananya Fasilitasi dan Pendampingan Kegiatan Tanaman 

Pangan

Persentase Rata-rata fasilitas dan pendampingan 

kegiatan bantuan tanaman pangan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BIDANG TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

KABID. TANAMAN PANGAN
DAN HORTIKULTURA

RIDEN, SP

KEPALA SEKSI,

LINA TANGKO, SP. MP





Nama : LINA TANGKO, SP, MP

Jabatan :

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIDEN, SP

Jabatan : KABID. TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober  2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KASI. PERBENIHAN DAN PERLINDUNGAN TANAMAN PANGAN DAN 

HORTIKULTURA

Pihak Kedua,

KABID. TANAMAN PANGAN 
DAN HORTIKULTURA,

RIDEN, SP

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI,

LINA TANGKO SP. MP



Seksi : Pengolahan dan Pemasaran Tanaman Pangan dan Hortikultura

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 98

NO KETERANGAN

1 103.691.200Rp             APBD II

Malili,       Oktober 2018

KEGIATAN ANGGARAN

Fasilitasi dan Pendampingan Kegiatan Tanaman Pangan

Terlaksananya Fasilitasi dan Pendampingan Kegiatan Tanaman 

Pangan

Persentase capaian bantuan sektor tanaman 

pangan yang difasilitasi dan didampingi (%)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BIDANG TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

KABID. TANAMAN PANGAN
DAN HORTIKULTURA

RIDEN, SP

KEPALA SEKSI,

BENYAMIN. P, SP



Nama : BENYAMIN. P, SP

Jabatan :

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIDEN, SP

Jabatan : KABID. TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober  2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

KASI. PENGOLAHAN DAN PEMASARAN TANAMAN PANGAN DAN 

HORTIKULTURA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KABID. TANAMAN PANGAN 
DAN HORTIKULTURA,

RIDEN, SP

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI,

BENYAMIN P, SP



Bidang : Tanaman Pangan dan Hortikultura

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

1 331.486

2 35.955

3 884

4 182.895

NO KETERANGAN

1 496.173.138Rp             APBD II

2 95.161.850Rp               APBD II

Malili,       Oktober  2018

Program Peningkatan Produksi dan Produktivitas Komoditi Tanaman

Pangan

Program Peningkatan Produksi Tanaman Hortikultura

PROGRAM ANGGARAN

Meningkatnya produksi sayuran Jumlah produksi sayuran (ton)

Meningkatnya produksi buah-buahan Jumlah produksi buah-buahan (kwintal)

Meningkatnya produksi padi setiap tahunnya Jumlah produksi padi (ton)

Meningkatnya produksi jagung setiap tahunnya Jumlah produksi jagung (ton)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

DINAS PERTANIAN

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA

(2) (3)

KABID. TANAMAN PANGAN
DAN HORTIKULTURA

RIDEN, SP

KEPALA DINAS PERTANIAN,

Ir. MUHARIF, M.Si



Nama : RIDEN,SP

Jabatan : KABID. TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MUHARIF, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober  2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama,

KABID. TANAMAN PANGAN 
DAN HORTIKULTURA,

RIDEN, SP

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PERTANIAN,

Ir. MUHARIF, M.Si



Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Pertanian

Tahun Anggaran : 2018

NO TARGET

(1) (4)

7,35

5,90

1,96

39,73

0,91

21,40

1,49

17.578

33.252

1.537.523

5 6,50

6 60

NO KETERANGAN

1 496.173.138Rp             APBD II

2 25.249.836.753Rp         APBD II

3 95.161.850Rp               APBD II

4 4.716.021.480Rp          APBD II

5 70.000.000Rp               APBD II

(2) (3)

4

Terwujudnya swasembada pangan strategis

Terwujudnya Produksi Hortikultura

Meningkatnya Produksi Produk Perkebunan (kakao, lada dan kelapa 

sawit)

Pertumbuhan Populasi Ternak Besar, Ternak Kecil dan Unggas

SASARAN RENSTRA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Jumlah populasi ternak kecil (Ekor)

Jumlah populasi ternak besar (Ekor)

Jumlah produktivitas lada per tahun (ton/ha)

Jumlah produktivitas kelapa sawit per tahun 

(ton/ha)

Jumlah produktivitas kakao per tahun (ton/ha)

Jumlah produktivitasi buah-buahan per tahun 

(kg/pohon)

Jumlah produktivitas sayuran per tahun (ton/ha)

Jumlah Produktivitas jagung  per tahun (ton/ha)

Jumlah Produktivitas padi per tahun (ton/ha)

INDIKATOR SASARN RENSTRA

1

2

3

Program Pengembangan Prasarana dan Sarana Pertanian

Jumlah skor  LAKIP SKPD (Nilai)

Cakupan bina kelompok petani  (%)

Jumlah populasi unggas (Ekor)

ANGGARANPROGRAM

Meningkatnya pemberdayaan kelompok tani 

Meningkatnya akuntabilitas kinerja pelayanan SKPD

Program Peningkatan Produksi dan Produktivitas Komoditi Tanaman

Pangan

Program Peningkatan Produksi Tanaman Hortikultura

Program Peningkatan Produksi Tanaman Perkebunan

Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Pertanian/

Perkebunan



6 3.394.709.500Rp          APBD II

7 198.295.700Rp             APBD II

8 1.591.715.000Rp          APBD II

9 214.594.000Rp             APBD II

10 71.482.500Rp               APBD II

11 282.627.500Rp             APBD II

12 1.031.814.000Rp          APBD II

13 2.649.301.817Rp          APBD II

14 59.750.000Rp               APBD II

15 100.000.000Rp             APBD II

16 4.000.000Rp                 APBD II

17 7.800.000Rp                 APBD II

Malili,      Oktober 2018

Program Peningkatan Produksi Hasil Peternakan

Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Ternak

Program Peningkatan Penerapan Teknologi Peternakan

Program Peningkatan Penerapan Teknologi Pertanian/ Perkebunan

Program Pemberdayaan Penyuluh Pertanian/ Perkebunan Lapangan

Program Peningkatan Kemampuan Lembaga Pelaku Utama

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

Program Perencanaan dan Penganggaran SKPD

BUPATI LUWU TIMUR,

Ir. H. MUH. THORIG HUSLER

KEPALA DINAS PERTANIAN,

Ir. MUHARIF, M.Si



Nama : Ir. MUHARIF, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. MUH. THORIG HUSLER

Jabatan : BUPATI LUWU TIMUR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Malili,      Oktober  2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Pihak Kedua,

BUPATI LUWU TIMUR,

Ir. H. MUH. THORIG HUSLER

Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PERTANIAN,

Ir. MUHARIF, M.Si




