PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDWM)

il. Soekarno Hatta, Telp. (0474) 3220016, Fax (0474) 3220016

Malili, 92981

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM)
NOMOR : 806 / 04 / Tahun 2023

TENTANG

PENETAPAN OPERATOR SISTEM INFORMASI BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN LUWU TIMUR

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN LUWU TIMUR

Menimbang

Mengingat

a.

bahwa dalam rangka menciptakan  akuntabilitas  dalam
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, maka perlu
mengimplementasikan teknologi infomasi dalam bentuk sistem
informasi atau aplikasi pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Timur;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, maka perlu ditetapkan Admin Aplikasi pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Luwu Timur;

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2003 tentang Pembentukan
Kabupaten Luwu Timur dan Kabupaten Mamuju Utara di Provinsi
Sulawesi Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2003 Nomor 27, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4270);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Taaun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran N egara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah {Lembaran Negara

- Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6037) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6477);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 20 14 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80});
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

"



7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintah Daerah.

8. Keputusan Bupati Luwu Timur Nomor 4/F-04/1/TAHUN 2023
tentang Pelimpahan Sebagian Kekuasaan Bupati Kepada Pejabat
Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2023;

9. Keputusan Bupati Luwu Timur Nomor ................ tentang
Pelimpahan Kewenangan Bupati Kepada Kepala Satuan Kerja

Perangkat Daerah Dalam Penetapan Pejabat Lainnya Tahun
Anggaran 2023.

MEMUTUSKAN

Menetapkan: ~ KEPUTUSAN KEPALA BADAN TENTANG PENETAPAN OPERATOR
SISTEM  INFORMASI PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN LUWU
TIMUR TAHUN 2023.

KESATU : Operator pelaksanaan Sistem Informasi berupa Aplikasi mempunyai
tugas sebagai berikut :

1. Bertanggung jawab penuh atas Aplikasi yang dikelola;

2. Menjaga Kerahasiaan Pasword Aplikasi dengan tidak memberikan
Pasword kepada orang lain;

3. Melakukan Penginputan Data;

. Mengkonsultasikan setiap  permasalahan  sistem dengan
Penanggungjawab.

S. Membuat Laporan secara berkala kepada Kepala Badan Melalui
Kabid dan Sekertaris Badan

N

KEDUA : Segala biaya yang timbul sebagaimana akibat ditetapkan keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2023.

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan maka akan diadakan perbaikan.

Ditetapkan di Malili-
Pada Tanggal 02 Januari 2023
/?._-:'_I{EPALAA BADAN,

=/

p—

PangkatV: Pembina Utama Muda
NIP. :1965€110 198602 2 004

LS

Tembusan Kepada Yth :

1. Bupati Luwu Timur (sebagai laporan) di Malili;
2. Ketua DPRD Kab. Luwu Timur di Malili;

3. Inspektur Kab. Luwu Timur di Malili.
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Lampiran : Surat Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Timur
Nomor : 04 Tahun 2023
Tanggal : 02 Januari 2023
Tentang : Operator/Admin Sistem Informasi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Luwu Timur Tahun 2023
Penanggung

No Nama Aplikasi Jawab/Admin Jabatan /Pangkat Tugas Ket
1 SIPD 1. Notmayanti, S.M Kasub. Bag, Perencanaan | Sebagai Penanggung Jawab Aplikasi

(Sistem Informasi dan Keuangan, Penata SIPD /Mengontrol penginputan Anggaran.

Pembangunan Daerah) Muda Tk.I, III/b |

2. Ahyar Haeruddin, SE

Kabhid. Pengadaan,
Pemberhentian, Kinerja
dan Informasi

Kepegawaian. Penata Tk. I,

Im/d

Sebagai Pengelola Aplikasi SIPD pada Bidang
Pengadaan. '
|

,.

!

3. Badaruddin Abdillah,
S.AN

Kabid. Mutasi,
Kepangkatan, dan
Pengembangan Karir.
Penata Tk.I, III/d

Sebagai Huobmmr__&m Aplikasi SIPD pada Bidang
Mutasi \

4. Silpa P, SH.MM

Kabid. Pengembangan
Sumber Daya Aparatur.
Pembina, IV/a

Sebagai Pengelola Aplikasi SIPD pada Bidang
Diklat

5. Evita Puspita Sari
Efendi. S.I.LKom

Staf Upah jasa

Menginput Anggaran dan Mengolah Data pada
Aplikasi SIPD




e- SAKIP REVIU
(Elektronik Sistem
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah)

Mega Surya, S.M

PPK SKPD, Penata Muda,
Il/a

Mengupload Dokumen SAKIP yang telah di Reviu
oleh Inspektorat,

SRIKANDI 1. Hasrullah, SM. Analis Kepegawaian Admin dan Penanggung jawab pada OPD
Pratama, Penata Muda, |
IIl/a
2. Arif Gunawan, S.AN Kasubag Umum dan Pencatat Surat
Kepegawaian, Penata “
Muda Tk.L, III/b |
3.Jumala, SE Staf Upah Jasa Membantu Mencatat Surat
4. Akbar Tanjung, SM___ | Analis Program Diklat, Sebagal Arsiparis
Penata Muda, IIl/a *
Pengelola Syahidah Muslimin, Pengurus Barang, Penata | Menginput danimengelola Asset BKPSDM
Pemanfaatan BMD S.Kom Muda, [lI/a
{(Bendahara Barang)

SIRUP (Sistem
Informasi Rencana
Umum Pengadaan)

1. Arif Gunawan, S.AN

Kasubag Umum dan
Kepegawaian, Penata
Muda Tk.I, III/b

Penanggung Jawab Pengelolaan Rencana Umum
Pengadaan __
]

2. Sardiyanti P,

Staf Upah Jasa

Membantu Menginput pada Aplikasi

L

P3DN (Peningkatan
Penggunaan Produksi
Dalam Negeri)

1. Syahidah Muslimin,
S.Kom

Pengurus Barang, Penata
Muda, Iil/a

Melakukan pelaporan perencanaan dan realisasi
atas penggunaan produk dalam negeri

2. Sardiyanti P.

Staf Upah Jasa

Membantu menginput perencanaan dan realisasi
atas penggunaan produk dalam negeri

A

FMIS (Finansial
Management
Information System)

1. Notmayanti, SM.

Kasub. Bag. Perencanaan
dan Keuangan, Penata
Muda Tk.I, III/b

Menginput anggaran dan pembagian anggaran
Kas pada Eéwmw.w.




2. Mega Surya, S.M

PPK SKPD, Penata Muda,
Il/a

Membuat SPM dan Laporan pada Aplikasi

Prosedur dan Kriteria)

Penata Tk. I, III/d

3. Erwin Bendahara Pengeluaran, Menginput SPJ Administrasi Keuangan dan
Pengatur II/c pengelolaan keuangan SKPD
4. Abd. Azis Staf Upah Jasa Membantu Bendahara Pengeluaran menginput
pertanggung jawaban keuangan dan Pengelolaan
Keuangan
!
8. E- Data Base Level Ahyar Haeruddin, SE Kabid Pengadaan, Pengelola aplikasi penyimpanan data
SKPD Pemberhentian, kinerja
dan Informasi
| Kepegawaian
9. IP ASN (Indeks Masrura, SE Analis SDM aparatur, Pengelola Aplikasi dalam mengukur indeks
Profesional ASN) Penata Tk. I, III/d professional >m~2
10. | IDIS (Integrated Masrura, SE Analis SDM aparatur, Penanggung _.m%md Aplikasi Pelaporan Pemberian
Discipline) Penata Tk. I, IlI/d Hukuman memﬂmb ASN
11. | SIOLA (Sistem 1. Masrura, SE Analis SDM aparatur, Penanggung jawab Aplikasi Pemberian
Informasi Online Penata Tk. I, III/d Penghargaan >m_2
Layanan Administrasi) :
2. Nurazisah Syahrir, Penyusun Rencana Untuk ﬁoﬁoagwb izin proses pergantian pejabat
S.Tr. IP Mutasi, Penata Muda, pengawas, Administrator, Kepala Sekolah dan
IlI/a Kepala Puskesmas yvang memerlukan izin
Kemendagri terutama pada masa PILKADA
12. | E- Formasi Sulham, ST Analis Perencanaan SDM | Penanggungjawab aplikasi penyusunan
aparatur, Penata Muda, kebutuhan >m2*
Ifl/a
13. | NSPK (Norma Standar | Masrura, SE Analis SDM aparatur, Penanggungjawab aplikasi NSPK, penilaian

kinerja instansi _.




14, | SIJAPTI (Sistem Martini, SE Analis SDM aparatur, Pengelola aplikasi untuk penerbitan
Informasi Jabatan Penata IlI/c rekomendasi terkait pelaksanaan seleksi terbuka
Pimpinan Tinggi) Jjabatan pimpinan tinggi.
15. | DPDD DUKCAPIL, , | Martini, SE Analis SDM aparatur, Penanggung jawab aplikasi untuk penerbitan
(Data Base Pejabat Penata III/c izin pergantian, pemberhentian dan
DUKCAFIL Daerah) pengangkatan pejabat pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
16. | SIASN (Sistem 1, Hasrullah, SM. Analis Kepegawaian Penanggung jawab aplikasi SKPD (Admin SKPD}
Informasi Aparatur Pratama, Penata Muda,
~ | Sipil Negara) Myja 77
2. Asmawati T. S.AP Analis Kepegawaian Muda, | Melakukan Pengusulan Penetapan NIP
Penata Muda Ifl/c i
3. Nurazisah Syahuir, Penyusun Rencana Mewujudkan data kepegawaian yang mutakhir
S.Tr. IP Mutasi, Penata Muda, terkait mutasi memmé& pindah instansi ke
; i/a Pemerintah Kabupaten Luwu Timur.
17. | E-PAK Hasrullah, SM, Analis Kepegawaian Pengelola mﬁEnm_,E Untuk mengetahui Penetapan |*
Pratama, Penata Muda, Angka Kredit %.»E Fungsional Guru yang telah
IIl/a terbit dan Eobnwﬁmw Klarifikasi PAK
18. | E- Mutasi Nurazisah Syahrir, S.Tr. | Penyusun Rencana Untuk proses mutasi antar provinsi dan
IP Mutasi, Penata,Muda, penerbitan SK E_rnmmm pegawai mutasi di
Ill/a Kemendagri !
SIMPEG (Sistem 1. Elvi, SM. Analis SDM aparatur, Penanggung jawab Aplikasi SIMPEG
19, | Informasi Penata Muda Tk. I, IlI/b
Kepegawaian) > '
2. Syahrir, S.AN Staf Upah Jasa Membantu admin dalam mengelola data dalam
* aplikasi {
20. | SIPATUH (Sistem 1. Elvi, SM. Analis SDM aparatur, Penanggung jawab Aplikasi SIPATUH
Informasi Pegawai Penata Muda Tk. L, IlI/b |
Tepat Waktu) \
2. Syahrir, SM. Staf Upah Jasa Membantu Admin' mengelola aplikasi
L
3. Yusri Mahendra Staf Upah Jasa Membantu merekap absen setiap bulan

L

\,
|
ﬂ




21. | Fungsional Pertanian | Subhan Analis Pengembangan Sistem Administrasi Uji Kompetensi Jabatan
Karir, Pengatur Tk. I, II/d | Fungsional Pertanian untuk naik jenjang dan
alih jenjang
22. | SIPINTER (Sistem 1. Martini, SE' Analis Perencanaan Penanggung jawab aplikasi/ admin OPD
Informasi Penilaian SDMA, Penata Muda, IlI/a
Mandiri Penerapan
Sistem Merit) 2. Syahrir, S.AN Staf Upah Jasa Pengelola Aplikasi Bidang Data
3. Akbar Tanjung, SM. Analis Program Diklat, Pengelola Aplikasi Bidang Diklat
Penata Muda, III/a
4. Ridwan Arsyad, A.Ma | Analis SDM aparatur, Pengelela Aplikasi Bidang Mutasi
Penata Muda Tk. I, IlI/b
5. Evita Puspita Sari Staf Upah Jasa Pengelola Aplikasi Bidang Sekretariat
Efendi. S.I.LKom
23. | MCP-KPK (Monitoring | Elvi, SM. Analis SDM aparatur, Penanggung jawab aplikasi pencegahan Korupsi.
Centre For Prevention) Penata Muda Tk. I, III/b
24, | SIYANTI (Sistem Arif Gunawan, S.AN Kasubag Umum dan Penanggung jawab aplikasi layanan cuti lingkup

Informasi Pelayanan
Cuti)

Kepegawaian

BKPSDM
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