PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HAMKA SAMAD, S.Sos

Jabatan KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ISKANDAR MUDA,S.Sos, M.Si
Jabatan . Plt. CAMAT WOTU

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. CAMAT WOTU KASI KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN
= N

ISKANDAR MUDA S.Sos, M.Si HAMKA SAMAD S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KANTOR CAMAT WOTU
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
; y ; ; Persentase Kasus Ketentraman
r Fasilitasi, Rekomendasi dan Ko.c&Emm» Pembinaan dan Fasilitasi vmswnmmDWmmwmcwb dan Ketertiban Umum 100%
‘ Pengawasan Pemerintahan Desa Ketentraman dan Ketertiban Umum Masayrakat yang ditindaklanjuti
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp 6.927.782 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp 6.927.782 APBD
Wotu, 6 April 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt, Camat Wotu Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

ISKANDAR MUDA,S.Sos, M.Si HAMKA “Tmo.




