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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

NAMA INSTANSI DINAS PERIKANAN Periode Penilaian : 1 Januari s/d 31 Desember 2022

NIP

{Pangkat/Gol Ruang

PEGAWAI YANG DINILAI — ~_ PEJABAT PENILAI KINERJA
. Drs. ALIMUDDINNASIR,MSi____ Nama : Drs. BAHRI SULI, M.M

. 19651231 1986031134 NP . 196606201986031007
* Pembina Ut Utama Muda Wic Pangkat/Gol Ruang : Pembina Utama Madza, \V/d

Jabatan : Kepala Dinas Jabatan : Sekretaris Daerah
Unit Kerja . Dinas Perikanan Unit Kerja : Sekretariat Daerah
HASIL KERJA s o s " i L
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERPEKTIF e aaioaamg |- BERKECANAITAN
BERDASAR BUKTI DUKUNG
(1) | ) R 4 - 6
A. KINERJA UTAMA 22
Meningkatnya Produktivitas Sektor INiIai PDRB Sub Sektor Perikanan 655.256 Rupiah Peningkatan Bedasarkan Data Statistik Luwu |Sedapat mungkin ditingkatkan
Perikanan |Perekonomian Daerah Timur dalam Angka,
661.796,80 Rupiah
Produksi Perikanan 325.730 Ton Peningkatan 329.212,09 Ton (Produksi Sedapat mungkinEtingkatkan
Perekonomian Daerah Perikanan Tangkap sebanyak |dengan menggunakan
10.267,50 Ton dan Budidaya  {sumberdaya yang seefisien
318.944,59 Ton) mungkin
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Nilai LAKIP 71 Penguatan Intemal Nilai Sakip 71,39 Sedapat mungkin ditingkatkan
Perangkat Daerah
Rata-Rata Capaian Program 90 Persen Penguatan Internal 98 % berdasarkan laporan Sedapat mungkin ditingkatkan
keuangan
B. KINERJA TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan
IMelakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Telah menjalankan pelayanan prima sesuai dengan nilai-nilai
Memberikan Pelayanan Prima

BERAKHLAK
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- |Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan: Telah melaksanakan tugas yang dapat dipertanggungjawabkan
,_ |- |Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif Ekspektasi Khusus Pimpinan: dengan bukti dan laporan tertulis
. | danefisien Menjadi role mode/ panutan dalam menjunjung
T - |Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan komitmen dan integritas pegawai di lingkungan
b : g Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai target Pimpinan
A Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target
e Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik dan standar kualitas yang ditetapkan
4 Harmonis B
{3‘_,_' Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Mampu membangun komunikasi dan kolaborasi dengan baik di
Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan lingkungan kerja dan stakaholder
S Membangun lingkungan kerja yang kondusif menjaga hubungan baik dengan stakeholder
| Loyal
; Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ekspektasi Khmnan: Mampu melaksanakan tugas sesuai dengan peraturan yang
¢ Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang  |berlaku

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara dapat merugikan dan membahayakan negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adapt | |

epat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Aktif memberikan inovasi dalam perbaikan pelayanan di unit kerja
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengembangkan inovasi untuk kemajuan organisasi
Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif -
5 _ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Aktif menjalin kerja sama di lingkungan kerja secara terbuka dan
i Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak transparan
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan sesuai dengan peran dan fungsinya untuk mencapai
bersama tujuan bersama
Malili, 2 Januari 2023
b PEJABAT YANG DINI PEJABAT PENILAI KINERJA
. M
DWUDOIN NASIR, M.Si Drs. BAHRI SULI, M.
NIP£ 19651231 198603 1 134 Nip :196606201986031007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN-I/I/HI/IV-AKHIR

NAMA INSTANSI : PERIODE PENILAIAN:
DINAS PERIKANAN 1 Januari sd 31 Desember 2022

NAMA _____ |:|Drs. ALIMUDDINNASIR, M.81
NP [|196512311986031134
PANGKAT/GOLRUANG _ |: |[Pembina Utama Muda, 1V/c

JABATAN | |Kepala Dinas

UNITKERJA  |:|Dinas Perikanan

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA __ |:|Drs. BAHRISULL M.M

NP |:]196606201986031007 ___
PANGKAT/GOLRUANG _ |:|Pembina Utama Madya, IV/d

JABATAN ~ |:|Sekretaris Daerah

UNITKERJA _|:|Sekretariat Daerah

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ________  [|Drs.H.BUDIMAN,MPd
~_________ 1 0000
PANGKAT/GOLRUANG |-
JABATAN __________ |:|BupatiluwuTmur
UNITKERJA | |Pemerintah Kabupaten Luwu Timur
4 |[EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST _____ [:[BAK
PREDIKAT KINERJAPEGAWAT _____ [:|BAK
CATATAN/REKOMENDASI °

KEBERATAN

7|PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

:
:
c
:
:
:
:
:
:
‘é

Malili, 2 Januari 2023 Malili, 2 Januari 2023
Pegawai yan ilai Pejabat Penilai Kinerja
i ——————

Drs.éz@[UDDIN NASIR, M.Si Drs. BAHRI SULI, M.

19651231 198603 1 134 196606201986031007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN 1/11/111/IV-AKHIR

NAMA INSTANSI :
Dinas Perikanan Kab. Luwu Timur

PERIODE PENILAIAN:
3 JANUARI S/D 30 DESEMBER 2022

skl

1 [PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA : |Andi Yuniati Adnan, S.Pi, M.Si
NIP 1119771008 200312 2 007
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina TK. I/ IV B
JABATAN . |Sekretaris

UNIT KERJA . |Dinas Perikanan

2 |PEJABAT PENILAI KINERJA |

ol

NAMA

: |Drs. Alimuddin Naéir, M.S‘i

: |Dinas Perikanan

NIP :[19651231 198603 1 134

PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina Utama Muda/ IV/c

JABATAN : |Kepala Dinas o
UNIT KERJA

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA | '

:|Drs.H. Bahri Suli, MM __

NAMA
NIP 1119660620 1986031 007
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina Utama Madya/ IV D
JABATAN : |Sekretaris Daerah
UNIT KERJA : |Sekretariat Daerah
4 |[EVALUASIKINERJA =~ 70 W '
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : [BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK

S |CATATAN/REKOMENDASI

7. Malili, 2 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai

Andi Yuniati Adnan, S.Pi, M.Si
19771008 200312 2 007

6. Malili, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kjnerja

N

Dﬁr%lddin Nasir, M.Si
9651231 198603 1 134




EVALUASI KINERUA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI Dinas Perikanan Kab. Luwu Timur Periode Penilaian : 3 Januari s/d 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . Andi Yuniati Adnan, S.Pi, M.Si Nama : Drs. Alimuddin Nasir, M.Si
NIP . 19771008 200312 2 007 NIP 1 19651231 198603 1 134
Pangkat/Gol Ruang . Pembina TK. I/ IV B Pangkat/Gol Ruang  : Pembina Utama Muda/ IV/c
Jabatan . Sekretaris Jabatan : Kepala Dinas
Unit Kerja . Dinas Perikanan Unit Kerja : Dinas Perikanan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISHMEWA/ BAIK/-BUTUH-RERBAIKANIKURANG/ SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI

Frekuensi |
Pegawai

Butuh

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT, KINERJA PEGAWALI DENGAN
. CAPAIAN’ KINER.JA ORGANISASI BAIK Skg

“,S'aryxgat Baik 3

Eﬁ?ag.:; M}x(sl::l;anr:ig\_{ct Perbaikan Bmk .
Prcdlkat Kinerja Pege.wai
HASIL KERJA =
VPRIV DAL |
RENCANA HASIL KERJA by
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET | "/\LISASIBERDASAR | BERKELANJUTAN
BUKTI DUKUNG BERDASAR BUKTI
DIINTERVENSI AN
(1) (2) (3 ) () 6) U] 8
A. KINERJA UTAMA
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Terlaksananya perencanaan organisasi Kuarititas Jumlah dokumen perencanaan organisasi | 2 Dokumen |2 Dokumen telah disusun Keoala Di
Kinerja Perangkat Daerah perangkat daerah yang berkualtias perangkat daerah yang disusun yaitu Renja Perubahan PeR: . "_‘%s
2022 dan Renja 2023 erikanan: Sagus

Pertahankan




Kualitas Persentase tingkat kelancaran 100%  |100% terlaksana ! ‘
perencanaan organisasi perangkat Perikanan: Bagus
A dartahankan
Waktu Penyusunan dokumen perencanaan 9 Bulan |9 Bulan Kepala Dinas
Perikanan: Bagus
Pertahankan
Terlaksananya tertib administrasi keuangan  |Kuantitas Jumlah laporan keuangan perangkat 18 Dokumen Kepala Dinas
; 18 Dokumen laporan . .
daerah yang disusun tepat waktu " telah di Perikanan: Bagus
euangan telah disusun |5 o
Kualitas Persentase kualitas laporan keuangan 100% Kepala Dinas
yang disusun tepat waktu 100% terlaksana . |Perikanan: Bagus
Pertahankan
Waktu Penyusunan laporan keuangan 12 bulan Kepala Dinas
12 Bulan Perikanan: Bagus
Pertahankan
Terlaksananya pengelolaan asset yang Kuantitas Jumlah penatausahaan barang milik 4 Dokumen Kepala Dinas
berkualitas daerah SKPD yang disusun tepat waktu 4:“;2? dli:z:';n B0 Perikanan: Bagus
yang Pertahankan
Kualitas Persentase kualitas asset yang dikelola 100% Kepala Dinas
sesuai standar 100% terlaksana Perikanan: Bagus
PergaPaB(san
Waktu Penyusunan laporan asset 12 bulan epaia Uinas
12 Bulan Perikanan: Bagus
Petfahankan |
Tersedianya sumberdaya manusia organisasi |Kuantitas Jumliah ASN Dinas Perikanan 24 Orang |24 orang ASN Sampai Kepala Dinas
perangkat daerah dengan rata-rata kinerja Desember 2022 Perikanan: Bagus
Kualitas Persentase kinerja ASN OPD dengan nilai|  100%  [100% Terlaksana Kepala Dinas
rata-rata kinerja (SKP) di atas rata-rata > Perikanan: Bagus
Waktu Penilaian kinerja ASN 12 Bulan |12 Bulan Kepala Dinas
Perikanan: Bagus
Terlaksananya pelayanan organisasi Kuantitas Jumlah jasa tenaga pelayanan umum 8orang (8 orang upah jasa yang Kepala Dinas
perangkat daerah yang berkualitas kantor yang disediakan bertugas untuk pelayanan |Perikanan: Bagus
Kualitas Indeks pelayanan organisasi perangkat 100%  |100% terlaksana Kepala Dinas
daerah Perikanan; Bagus
Waktu Pelayanan organisasi perangkat daerah 12 Bulan {12 Bulan Kepala Dinas

Perikanan: Bagus




) Terlaksananya monitoring dan evaluasi yang |Kuantitas Jumlah laporan kinerja perangkat daerah |10 Dokumen|{10 Dokumen laporan kinerja|Kepala Dinas
berkualitas yang disusun tepat waktu dan berkualitas yang telah disusun Perikanan; Bagus
Kualitas Persentase hasil monitoring dan evaluasi 100%  [100% terlaksana Kepala Dinas
Perikanan: Bagus
Waktu Laporan monitoring dan evaluasi yang 12Bulan |12 bulan Kepala Dinas
tepat waktu Perikanan: Bagus
B. KINERJA TAMBAHAN Lo e e , Z
7 |Meningkatnya Produktivitas Meningkatnya peran serta masyarakat pesisir |Kuantitas Jumlah pelaku kelompok usaha 10 10 kelompok masyarakat
Sektor Perikanan dalam pengawasan sumberdaya kelautan dan masyarakat yang dibina Kelompok yang dibina, yaitu5  |Kepala Dinas
perikanan kelompok di Desa Harapan |Perikanan: Bagus
dan 5 kelompok di Desa |Pertahankan
Timampu
Kualitas Persentase kepatuhan pelaku usaha KP 94% 94% terlaksana Kepala Dinas
terhadap ketentuan peraturan perundang- Perikanan: Bagus
undangan yang berlaku Pertahankan
Waktu Pembinaan pelaku usaha 5 bulan 5 bulan Kepala Dinas
Perikanan: Bagus
Pertahankan
8 Meningkatnya pemberdayaan nelayan kecil  |Kuantitas Jumlah kelompok masyarakat nelayan 10 10 Kelompok masyarakat
kecil yang mengikuti pelatihan Kelompok | nelayan yang dilatih dari |kepala Dinas
Desa Wewangriu dan Desa |perikanan: Bagus
Balantang:untuk pembuatan|pertahankan
kapal nelayan
Kualitas Cakupan kelompok nelayan yang 95% 95% terlaksana Kepala Dinas
diberdayakan Perikanan: Bagus
Pertahankan
Waktu Pelatihan masyarakat nelayan kecil 1 bulan 1 bulan Kepala Dinas
Perikanan; Bagus
Pertahankan
9 Meningkatnya pengawasan sumberdaya Kuantitas Jumlah masyarakat/kelompok masyarakat 17 17 kelompok masyarakat Kepala Dinas
perikanan pengawas yang terdaftar Kelompok yang aktif melakukan  |pegrikanan: Bagus
pengawasan di perairan  |pertahankan
Kualitas Cakupan masyarakat/kelompok 100% 100% terlaksana Kepala Dinas

masyarakat pengawas yang: aktif

Perikanan: Bagus

Pertahankan




\ l Waktu Pembinaan masyarakat/kelompok 5 bulan 5 bulan Kepala Dinas
pengawas Perikanan: Bagus
Pertahankan
WTING HASIL KERJA
| DIATAS EKSPEKTASY SESUAI EKSPEKTAS|/ DIBAWAH-EKSPEKTAS! oo
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASAR BUKTI
DL
1 |Berorientasi pelayanan
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kepala Dinas
Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan Sanggup memberikan saran dan solusi tebaik untuk-perbaikan kerja organisasi Perikanan: tanggap
Melakukan perbaikan tiada henti dan selalu bersedia
2 |Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kepala Dinas
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di lingkungan kerjanya Perikanan: terbuka
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan atas kritik dan saran
3 |Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pegawai : selalu
Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan memberikan
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik bimbingan rutin
4 |Harmonis
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kepala Dinas
Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka:dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder Perikanan : selalu
Membangun lingkungan kerja yang kondusif berkomunikasi dan
5 |Loyal
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik  |Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kepala Dinas
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Perikanan : selalu
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan negara mengikuti arahan
Menjaga rahasia jabatan dan negara pimpinan dengan baik
6 |Adaptif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kepala Dinas
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Dapat menyesuaikan diri dan proaktif untuk mengajak para ASN untuk melakukan perbaikan dan inovasi Perikanan : selalu
Bertindak proaktif aktif menyampaikan
7 |Kolaboratif
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pegawai: sering

menginisiasi kegiatan

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk mencapai tujuan
bersama

Pimpinan:




RATING PERILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASH SESUAI EKSPEKTASI/ DIBAWAH-EKSPEKTASH
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT-BAIKS BAIK/ BUFUH-PERBAIKANIKURANG-SANGATKURANG

PEJABAT YANG DINILAI

T

Andi Yuniati Adnan, S.Pi, M.Si
NIP. 19771008 200312 2 007

Malili, 2 Januari 2023

PEJABAT PENILAI JA
D%lmuddin Nasir, M.Si
NIP. 51231 198603 1 134




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL

° PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
NAMA INSTANSI DINAS PERIKANAN Periode Penilaian : 3 Januari s/d 30 Desember 2022 )
[ __PEGAWAIYANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . SATYAYULIANTY K, S.Kel  [Nama : Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si.
NIP : 19770722 200312 2 006 NIP : 19651105 198703 1 015 _
Pangkat/Gol Ruang . PembinalVia Pangkat/Gol Ruang : Pembina Utama Muda/IVc
|Jabatan . Kepala Bidang Perikanan
Tangka Jabatan : Kepala Dinas
Unit Kerja . Dinas Perikanan Unit Kerja : Dinas Perikanan
ICAPAIAN KINERJA ORGANISASI '
KURANGISANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
F CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
Frekuensi
' Pegawai
A
I Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat Baik
Kurang Misconduct Perbaikan
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI
PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA l ASPEK INDIKATOR KINERJAINDIVIDU | TARGET | BERDASAR | UMPANBALIK BERFELIR (AN BERDASAR
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(3) (4) I S (6) ) 8
A. KINERJA UTAMA |
1 |Meningkatnya Produktivitas | 1 Meningkatnya Pengelolaan Kuantitas Produksi perikanan tangkap 10.165Ton | 5.150,20Ton  |Tidak sesuai target, kedepan laksanakan sesual
Sektor Perikanan Perikanan Tangkap target dan tanggunéjawab
Kualitas Presentase kualitas produksi Perikanan 95% 4813%  |Tidak sesuai target, kedepan laksanakan sesuali
tangkap | target dan tanggungjawab
Waktu Efektifitas proses produksi perikanan 1 Tahun 7 Bulan _ .
tangkap Tidak sesuai target, kedepan laksanakan sesuai
‘ target dan tanggungjawab
2 Meningkatnya peran serta Kuantitas Jumlah pelaku kelompok usaha 10 0 _ o ,
masyarakat pesisir dalam masyarakat yang dibina Kelompok Tidak sesuai target, kedepan laksanakan sesuai
pengawasan sumberdaya target dan tanggungjawab
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kelautan dan perikanan Kualitas

resentase kepatuhan pelaku usaha KP
terhadap ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku

BT [ T YN W TS AT 7= R~ T T T IV
P 94% 44 %

— ——

Tidak sesuai target, kedepan laksanakan sesuai
target dan tanggungjawab

Pembinaan pelaku uaha perikanan 12 Bulan 7 Bulan

tangka

B. KINERJA TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS-EKSREKTASH-SESUAHEKSREKTASH DIBAWAH EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

S

Tidak sesuai target, kedepan laksanakan sesuai
target dan tanggungjawab

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR
BUKTI DUKUNG

1 |Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat rEkspektasi Khusus Pimpinan:

Kepala Dinas :

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada hent

Berjiwa sosial, ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan dalam melayani masyarakat

e

Kurang Solutif dan kurang melayani masayarakat
seadanya

Akuntabel —
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat

Menggunakan kek&aan dan BMN secara bertanggung jawab
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

e ——————

]Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjadi role modgﬁ)antﬁn dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di lingkungan
kerjanya

S ——————tnt —

Kepala Dinas : l
Kurang Melaksanakan komitmen yang telah
disepakati dalam proses setiap kegiatan

=

3 |Kompeten

— ——

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang !Ekspekt?gi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar J

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan

===

———— it

e

Ekspektasi Khusus Pimpinan: —

'Kepala Dinas :

m

Kurang Melaksanakan pekerjaan sesuai
kompetensinya

= 1

Kepala Dinas :

Suka menolong orang lain
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Nembangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hzbjungan baik dengan stakeholder

e

S U—— e ————

Kurang membangun kerjasama dengan stakeholder
l

5 |Loyal

Memegang teguh ideologiJPeﬁasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara |Berani menyampaikan adanya indikasi/ f\al-hal;ang dapat merugikan dan membahayakan negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

—

S — e —— ——

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu melaksanakan pekerrjaan dalam keadaan yang berubah serta cepaf menyesuaikan diri
dalam perubahan dan mempunyai kreatifitas yang tinggi

‘Kepala Dinas :
Kurang dalam pelaksanaan pekerjaan yang
diberikan oleh Pimpinan

Kepala Dinas :
Kurang aktif dalam penyesuaian tindakan terhadap
segala perubahan yang ada

e
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QIAIAS-EKSPEICFASII—SESUM—EKSPEKIASU DIBAWAH EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI |
SANGAT-BAN BANG-BUTUH-PERBAIKAN/ KURANGI—SANGAI—KUMNG

PEJABAT YANG DINILAI

T

SATYA YULIANTY K., S.Kel
NIP. 19770722 200312 2 006

Kepala Dinas :
Kurang melibatkan stakeholder dalam pelaksanaan

7 |Kolaboratif —_—
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi ~ [Ekspektasi Khusus Pimpinan:
. |Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah _ [Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk kegiatan
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan mencapai tujuan bersama
bersama
|RATING PERILAKU KERJA

Malili, 2 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

v

Drsﬂmnm NASIR, M.Si.
NIP. 19691105 198703 1 015
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN-TALAH/IV-AKHIR

NAMA INSTANSI : PERIODE PENILAIAN:

DINAS PERIKANAN 2 JANUARI S/D 30 DESEMBER 2022
PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : |SATYA YULIANTY K., S.Kel
NIP :119770722 200312 2 006
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina IV / a
JABATAN : |[Kepala Bidang Perlkanan Tangkap
UNIT KERJA : [Dinas Perikanan
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si.
NIP :[19651105 198703 1 015
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda /IVc
JABATAN Kepala Dinas _
UNIT KERJA Dinas Perikanan
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [Drs. BAHRI SULI, MM
NIP 19660602 198603 1 007
PANGKAT/GOL RUANG . i Pembina Utama Madya IVd
JABATAN . o — Sekretaris Daerah
UNIT KERJA l Sekretariat Daerah Kabupaten Luwu Timur
EVALUASI KINERJA
[ e RS e
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |[KURANG

CATATAN/REKOMENDASI

7. Malili, 2 Januari 2023 6. Malili, 2 Januari 2023

Pegawai yang Dinilai Pejabat ?ymn rja
SATYA YULIANTY K., S.Kel Dr%UDDIN NASIR, M.Si.
19770722 200312 2 006 651105 198703 1 015
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI : Dinas Perikanan Kabupaten Luwu Timur  Periode Penilaian : 1 Januari s/d 31 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : MUHAMMAD SYAHRI, SPI,MSI Nama : Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si
NIP : 19741109 200604 1 005 NIP : 18651231 198603 1 134
Pangkat/Gol Ruang . Pembina/IV/a Pangkat/Gol Ruang  : Pembina Utama Muda/IV ¢
Jabatan . Kepala Bidang Perikanan Budidaya Jabatan : Kepala Dinas
Unit Kerja . Dinas Perikanan Unit Kerja : Dinas Perikanan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISHMEWA/ BAIK/-BUTUH-RERBAIKAN/ KURANGISANGAT-KURANG
POLA DISTRIBUSI

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Frekuensi
Pegawai

—

Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangant Baik
Kurang Misconduct Perbaikan

Prediknt Kincerja Peogawal

HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
REALISASI BERDASAR UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BUKTI DUKUNG DUKUNG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7) (8)
A. KINERJA UTAMA
1 |Meningkatnya Produksi Meningkatnya Pengelolaan Perikanan  |Kuantitas Jumlah produksi Perikanan Budidaya 315.565 ton |4 Laporan (triwulan) statistik |Ksdis Perikanan : Melakukan Inovasi untuk pengembangan
Perikanan Budidaya Budidaya Perikanan Budidaya. pelaksanaan kegiatan Perikanan Budidaya.
Kualitas Persentase kualitas produksi perikanan 95%  |95% hasil produksi Kadis Perikanan : Melakukan Penyebarluasan informasi kepada
budidaya perikanan budidaya sesuai |masyarakat tentang kualitas hasil produksi Perikanan budidaya.
standar.
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Waktu Efektifitas proses produksi Perikanan
Budidaya Dokumen Monitoring masyarakat tentang kegiatan produksi perikanan budidaya.
produksi perikanan
budidaya terselesaikan
H tepat waktu dalam kurun

100%  |Seluruh Pelaporan dan Kadis Perikanan : Melakukan Penyebaﬁaasan informasi kepada

waktu 12 Bulan

Malili, 2 Januari 2022
PEJABAT PENILAI K JA

P

MUHAMMAD SYAHRI, SPI,MSI DWDIN NASIR, M.Si
NIP. 19741108 200604 1 005 NIP. 14651231 198603 1 134
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/11/11I/IV-AKHIR

NAMA INSTANSI :
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2022

1 |[PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : IMUHAMMAD SYAHRI, SPI,MSI
NIP : 119741109 200604 1 005
PANGKAT/GOL RUANG : |[Pembina / IV/a
JABATAN : |Kepala Bidang Perikanan Budidaya
UNIT KERJA : |Dinas Perikanan
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si
NIP : 119651231 198603 1 134
PANGKAT/GOL RUANG : |[Pembina Utama Muda / IV ¢
JABATAN : |[Kepala Dinas
UNIT KERJA : |Dinas Perikanan
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |Drs. BAHRI SULI, MM
NIP : 119660602 198603 1 007
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina Utama Madya / IV d
JABATAN : |Sekretaris Daerah
UNIT KERJA : |Sekretariat Daerah Kabupaten Luwu Timur
4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |IBAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK
S |CATATAN/REKOMENDASI

7. Malili, 3 Januari 2023
Peg i yang Dinilai

MUHAMMAD SYAHRI, SPI,MSI
NIP. 19741109 200604 1 005

6. Malili, 3 Januarn 2023

Pejabat Pen{?ﬁﬂa

Drs. AZIMUDDIN NASIR. M.Si
NIF/19651231 198603 1 134
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN IV- AKHIR

NAMA INSTANSI : PERIODE PENILAIAN:
DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR 2 NOPEMBER S/D 30 DESEMBER 2022
1 |PEGAWAI YANG DINILAI :
~ |NAMA : [ILAIKAL MASIR, S.St.Pi
~ [NIP :119790323 200312 1 008
~ |PANGKAT/GOL RUANG : [Penata TK 1/ 11 d
~ |JABATAN : [Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
~ |UNIT KERJA : IDINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
-2 |PEJABAT PENILAI KINERJA i ; s
- [NAMA - [Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si.
- |NIP : 119651231 198603 1 134
- |PANGKAT/GOL RUANG : |[Pembina Utama Muda / IV c
- |JABATAN : |[Kepala Dinas Perikanan
~ |UNIT KERJA : IDINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ‘
~ |[NAMA : |Drs. H. BAHRI SULI, MM
NIP 1119660620 198603 1 007
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina Utama Madya / IV d
- |JABATAN : | Sekretaris Daerah
UNIT KERJA : |Sekretariat Daerah
4 |EVALUASI KINERJA SEER e R
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK
5 |CATATAN/REKOMENDASI .
7. Malili, 2 Januari 2023 6. Malili, 2 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penym&ja
ILAIKAL MASIR, 8.St.Pi Drs. MUDDIN NASIR, M.Si.
19790323 200312 1 008 651231 198603 1 134
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRAS! DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANS! DINAS PERIKANAN Periode Penlalan : 3 Januari &M 31 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama . MAHMUDDIN MAHADING, S P Nama A YUNIATI ADMNAN, G P, M SI
NIP 19230510 200902 1 007 NIP : 19771008 200312 2 007

katGol Ruarg © Penata Tingkat |/ 11 PanghalGol Ruang Pembina Th 1/ Vb
Jabatan * Kasubang Perencanaan dan Keuangan Jabatan . Sehretaris Dinas
Unit Kena ! Dinas Peraman Unit Kerja : Dinas Perflanan
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
ISTIMEWA! BAIN/ BUTUN FERBAINANS. KURANGL SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI

KURVA DIBSTRIODUST FPEIEDIKAT KINEILIA FTIOAWA] DENOAN
CAPFAIAN KINEMJA ONOANIILANT [TAIK

Fre e nsd

Pegawal
Fanan Woaroune s Nutuah Dalk RAangat Meaik
L3 [1% 1 ] ] e "
Predint Kinerjs I gl
HASIL KERIA
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEX INDIXATOR KINERJAINDIVIDU | TARGET anmm BUKT) UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI DUKUNG
DUNTERVENS!
m @ @ ) (3) (5) (U] _®
A KINERJA UTAMA
1 |Meningkatya Pelayanan Terwujudnya perencanaan, penganggaran,  |Kuanftas Persentasa pemyusunan dokumen 100% |18 Ochumen telzh lersusun.
Penunjang Urusan Perangkat dan evaluas! kinerda perangkat daerah perencanaan, panganggaran & evaluagl 10 Dokumen Perencaraan : Rerja Polok,
Daarah eoat watty Ranja Perubahan, Rancana Aks! Pohok,

Rencana Aks! Perubahan, Perfanjian
Kinerja Pokok & Perubahan, RKT Pokok,
RAT Perubanan, KAX Pokok, dan KAK [ Sekretaris Dinas Perkanan : Telap mempertahankan huaitas pelaporan

Parutanan) yang telah disusun, melakukan perencanaan arpgaran yang efisien sena
2 Dchurmen RKA (RICA Pokot dan RKA  [€apat termantaafian dengan Bak, menyisun lapern pvaluael kineda
Perubahan) dengan menyajkan dala yang konsisten dan dapat dipertanggung jawabkan
2 Dekumen DPA (DPA Pokok dan OPA
Penubahan)
4 Dekumen Evaluzsi Kinena (Laporan
Kinena, RXPD, LAKIP, LKPJ & LPPD)
Kuafitas Persentasa pemyusunan gokumen 100% | 100% Dokumen Perencanaan telah Sekretanis Dinas Penkanan : Mampentahankan kualitas pataporan dan
perencanaan, penganggaran & evauzl Disusun tepat wakly penyusunan anggran yarg efisien serta menghasilan laporan evaluasl
yang reievan, asura dan dapat yang aturat dan refevan. 3
Waik Permyasunan Dol umen Perencanaan, 12butan | Seluruh Dokumen Perencanaan ‘
pengangzaran A& evaiuasl yag terselesakan tepat wakty dalam hurun Sakretars Dinas Perikanan - Penyusunan gotumen perencanaan,

terselesalian tapat wakly wakty 1 Tahun penganggaran dan taperan evaluasi kinerja tepat wakty dan termanfaatian

T +- I
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2 Tersujudnya pengeiplaan administras! Kuanitas Persantasa adminstrazi kewangan yang 100%
heuangan peranghat daerah lersalanggara dengan bak 18 Dokumen telah tersusun. 12 Laporan
Pertanggungiwaban Keuangan buanan. 4
Pertanggurgjwatan .
mm: g Sakretaris Dinas Perianan | Aga Wiramya memyusun Laperan beuangan
D s telah dilensAan
Peraggungiwaban Keuangan dengan Lage! binera yang
semesteran dan 1 Laporan Keuangan
Tahunan SKPD
keuangan yang lepat dan lermantaatian pelaperan keuangan terselesaikan dengan| Sekretars Dinas Perkonan | untuk tatnp konsisten dalam peryajian
ponyajan dats yang akural dan dapat pelaporon keuangan secara berkata cangan data yang akurat gan mal
dipertanggung [awabhan
wWa Proses permyusinan acminstrasi ¢an 12 Bulan Selretans Dinas Perdanan | Oiharephan agar perpusunan Pelaporan
pelaporan keuzgan tersatesahan tepal 12 Butan heuangan deelesahan tepat wakty agar lidak menghambal proses
wakty aministrasl selanjutya.
3 st et Pererizse racxipencapan e | 107 | umion Resteami Pencatapaton Dinds ettt D Perbaran : A ianya Reafsas Pendaapotn sasu
e e tewenagan perdanan tanun 2022 sebesar 22,60 % |dengan target Lineria yang telah dientukan
Kuaitas Parsentase pendapatan daerah yang 100%
dhasiun sesual dengan rencard Reafexsl pendapatan yang dhasfan | Seiretaris Dnas Perhanan | untuk itap horsisinn oatam penyaan
shurst dan dapa @penanggung |awatkan | pelapomn keuangan sacar berkala dengan data yang ahurat dan real
aku Proses pengeiciaan retrbus daerah 12 tuan Sedretarts Dinas Periuanan : Ditarapkan agar pamyusunan Pengeinlasn
y2ng tersesesaian lepal wakly 12 Bulan disalesalan tepat wolls agar frdak menghambat proses odminitrasi
selanjutnya
B. KINERJA TAMBAHAN
1 Tersadianya Dotwmen Grang Design Mo Jumian Dosumen Grand Desgn 1 Ookumen | 1 Doiwmen Grand Design Pembangunan | Seiretars Dwas Perkanan: tetap menghasilian output yamy bertualites
Pembangunan Kepencudukn 2022-2047 Pemtanguran Kepencuouian 2022- 2047 Kepardudutan 2022-2047 Kab Luwy  [meskipun dengan mengerdaran Lgas tamsahan dan dapat lerselesaian
Kab. Luwy Timr Kat. Luwy T Tiemur gangan topat wakty
Yusitas Fersert=a Doiumen yarg terat dan 100 0% Persentasa Doaumen yang ietan
Emartann \prsoiosaian dapat ermanfanan | Sedmtans Dinas Perbanan: Dotumen yang lelah terselazalan dapat
dongan talk Sigunakan can tormanfasnon dengan balk sosual dengan peruntukanmya

RATING HASIL KERJA
CLATASEXSREKTASY SESUAI EKSPEKTASI DBAWAR-EXGFEKTAS

PERILAXU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI DUKUNG

1 |Beronentas pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspekias! Mhusus Prrpinan

Selmtars Dras Periiran © Berchap cepat tanggag, proat! datam

[Raman, Cetatan, Soutt, dan dapat diandahian

Malzkukan perbakan tada hend

Vel targyung [2a2t Can eg kerid yang 3k, berorentam paca prra ASN yang motayand sepenuh hat ter bebas
23 segz3 bertd o= Loyal emadan saean dan memdh] insiaef heds yang tnggl dalam medaksanakan hupoksl dan

melakeanaean Lgas dan tnggung jewad bak u trk | hpcks)
323 lambanan

2 |Akuntabsl

Melaksanakan tugas dengan jujur benanggung jawed cemmat disipin

Ehspeitas Khuss Prmpiran

Selretans Dinas Perdunan | beranggung jawab penuh alas togala

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangoung jawab efekt!

Tidak menyalahgunakan kewenangan [abatan

Memegang toguh ST e Aaam Melaisranan L 4an unge, Copin dalam Deleda. Serd mampy
MLl S3rIh 0N pALETIIN SenGan berpecany oL party EUrDN Lipec e aan yany beraiu

\onzeiwers dan haed paborjaon yong dilsiukon. Sarts bereiiap Wnrbuta dan
0QDwO ot ksl atas taflag hebalnuan yang telah dlaskubon

Emild, meniad ASN yang bermantaat ban! mitra Leranya sehings) mampy melzkeanal an ugas dan tanggury |wad

3 |Kompeten
Meningkatkan kompetens di untuk menjzwab Lantangan yang Elkspeitan Khusus Prpran Seirutarts Dinas Perdanan . Senantiasa menjadi ASH yang memil] intsiatif
Membanty orang lain balajar Usmpunyal kesadarsn g uraik selal mengemSanghan tompetens €6 GuUNd LUK Meninghation kapastan SOM yang | untuk meningkatkan kapastas SOM dan mengemBangkan kompatarsl

Bekana £ama dangan mian kerta unfuk menyelecalian Lgas

Melzisanakan tugas dengan kualtas lerbak
4 [H ;

Menghargal setiap orang apapun latyr belakangnya

| Exeeitae Khums Prrpnan

[Setrutants Dinas Perdanan : Manjaga komundasi dangan saluruh mhan
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Suka menolong orang lain Iwmmmtmammmu@mmwmmm;\mmtmmmwmuﬂmwmm
Mambangun Inghungan heda yang koncust | membantu dalam menyelesaiatan Lgas

5 |Loy@
|Mamegang loguh ideologl Pancasia, Undang Undang Dasar Negara Repubit  [Ekspektasi Khusus Pempinan: Selretans Dinas Pankanan : Selaty manjaga etka birckrasi termadap
{indonesia Tamun 1945 seta pada NXRI g1 pomenntahan yang sah pimpinan dan ioyal terhartap perintah atasan.
Manina nama bak sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negana Menempatian dri sebagal bawaran dan stasan yang memilh] integritas yang inggl serla koyaitas lerhadap pimpinan certa
Menjaga rahaela jabalan dan negaa maTpu menjana rahasia jabatan dan negara.

6 [Adaet
Cepat mer jLan ¢irl menghadani penubahan Ekszektasi Khusus Pimpina Selretars Dinas Periianan © Menjad] ASN yarg cepat tangg2p
Tenus bernovasi dan mengembanghan Ireativitas Mamil inisia®! kerja yang tngg! dan bersiap proak ! dan tdax stats dan monoton. melsksanakan pernish pimpinan, memil fwa motvas! bakera yang tnggl
| Bertindak proatt!

7 |Kolaboram
Mambed kesempatan kepada berbagal pihar untuk benvontrbusi Ekspektas! Khusus Pmginan: Selrears Dinas Periuanan | Mampy menad motvasr dan memberkan
- pergaruh posit bagl rekan Leranya serta mampu mengelola staf yang
Terbuka 0aiam bekeqa sama untuk menghasfan nilal Lambah Mampu mengeinla staf dengan bk senta bekerja sama unfuk menyeiecalan pakeriacn demi mencanal tujuan orjanisasl menjaal om kenanya
Menggeralan pemantaatan berbagl sumbemaya untut tjuan

RATING PERILAKU KERJA

A YUMIAT] ADNAN, 5P M.SI
NIP. 19771008 200112 2 007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN [/11/111/IV-AKHIR

NAMA INSTANSI :
DINAS PERIKANAN

PERIODE PENILAIAN:
3 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2022

1 |PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : |[MAHMUDDIN MAHADING, S.Pi
NIP :|19830510 200902 1 007
PANGKAT/GOL RUANG : |Penata Tingkat I / 111/d
JABATAN : |[Kasubang Perencanaan dan Keuangan
UNIT KERJA : |Dinas Perikanan

2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |A. YUNIATI ADNAN, S.Pi, M.Si
NIP :[19771008 200312 2 007
PANGKAT/GOL RUANG :|Pembina Tk 1/ IV/b
JABATAN : |Sekretans Dinas
UNIT KERJA : |Dinas Perikanan

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

: [Drs.ALIMUDDIN NASIR, M.Si

NIP :[196512 198603 1 134
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina Utama Muda/ IV/c
JABATAN : [Kepala Dinas

UNIT KERJA : |Dinas Perikanan

4 |EVALUASI KINERJA

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI

: |BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

: |BAIK

5 |CATATAN/REKOMENDASI

6 |KEBERATAN

7 |PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

8 |KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

9. Malili, 2 Januari 2023
Pegawal yang Dinilai

MAHM DING, S.Pi
19830510 200902 1 007

10. Malili, 2 Januari 2023
Pejabat ilai Kinerja

A. YUNIATI ADNAN, S.Pi, M.Si
19771008 200312 2 007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN 1/11/111/IV

NAMA INSTANSI :
DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI S/D 30 OKTOBER 2022

1 |PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - [ILAIKAL MASIR, S.St.Pi
NIP - 119790323 200312 1 008
- [PANGKAT/GOL RUANG - |Penata TK 1 / 1lI d
JABATAN - |Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
UNIT KERJA : IDINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR

2 |PEJABAT PENILAI KINERJA _
- |[NAMA

: And1 Yun1at1 Adnan, S.Pi, M.Si.

NIP - 119771008 200312 2 007
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina TK1 / IV Db

- |JABATAN - |Sekretaris Dinas Perikanan
UNIT KERJA : DINAS PERIKANAN KAB LUWU TIMUR

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA =~

: |Drs. ALIMUDDIN NASIR, M Si.

- |[INAMA
~ [NIP - 119651231 198603 1 134
- [PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina Utama Muda / IV c
JABATAN : |[Kepala Dinas Perikanan
|UNIT KERJA : |DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR

SNSRI o e RRR N

4 |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI Tt

" [PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5 [CATATAN/REKOMENDASI

7. Malili, 1 Nopember 2022
Pegawai yang Dinilai

AIKAL MASIR, 8.St.Pi
19790323 200312 1 008

6. Malili, 1 Nopember 2022
Pejabat Penilai Kinerja

Andi Yuniati Adnan, S.Pi, M.Si.
19771008 200312 2 007
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REKAMAN INFORMASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN HHHHIV-AKHIR®

PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARI SD 31 DESEMBER 2022

DINAS PERIKANAN
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA HARIANI KANDA, S.Pi 1 |NAMA Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.SI
2 |NIP 198007052002122006 2 INIP 196512311986031134
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata /lll ¢ 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda [V/c
4 |JABATAN Kepala UPTD BBI 4 |JABATAN Kepala Dinas Perikanan
5 [UNIT KERJA Dinas Perikanan 5 [INSTANS! Pemerintah Kab. Luwu Timur

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
ISHMEWA/ BAIK/ BUTUH-RERBAIKANLKURANGLSANGATKURANG

POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
Frekuensi
Pegawai
Sangnat Kurang/ Butuh Baik Sangat Baik
Kurang Misconduct Perbaikan
Predikat Kinerja Pegawal
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI UMPAN BALIK
NO. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI | BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI DUKUNG BERDASARKAN
(1) (2) ) (4) (6) (7)
A. UTAMA
1 |Meningkatnya Produktivitas Terlaksananya Kuantitas Jumlah laporan Perencanaan 80.000 Ekor 100.000 Berdasarkan  |Kadis Perikanan:
Sektor Perikanan Perencanaan, ,Pengembangan Pemanfaaatan dan Laporan Tahunan Sesuai Ekspektasi
Produksi Perikanan Pengembanagan, Perlindungan Lahan untuk
Pemanfaatan dan pembudidayaan ikan yang dilakukan
Perlindungan Lahan untuk secara tepat waktu
Pembudidayaan lkan di
Darat
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Kualitas Persentase laporan Perencanaan 90-100 % 100% Berdasarkan Standar [Kadis Perikanan:
,Pengembangan Pemanfaaatan dan Sesuai Ekspektasi
Perlindungan Lahan untuk
pembudidayaan ikan yang akurat
Waktu Tepat Waktu 12 Bulan 100% berdasarkan laporan |Kadis Perikanan:
Sesuai Ekspektasi
Meningkatnya Akuntabilitas  [Terlaksananya Dokumen Kuantitas Jumlah Laporan Kinerja Anggaran 12 Laporan 12 Laporan Kadis Perikanna:
Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan, UPTD Balai Benih lkan Sesuai Ekspektasi
Rata-rata capaian program Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja UPTD Balai Benih
lkan
Kualitas Laporan Kinerja Anggaran UPTD 90-100 % 100% Berdasarkan Standar |Kadis Perikanan: |
Balai Benih ikan yang valid Sesuai Ekspektasi
Waktu Tepat Waktu 12 Bulan 100% berdasarkan laporan |Kadis Perikanan:
Sesuai Ekspektasi
S Terlaksanaya Laporan Kuantitas Jumlah Laporan Pegawai UPTD 12 Laporan 12 Laporan Kadis Perikanan:
Administrasi Kepegawaian Balai benih ikan yang melaksanakan Diatas Ekspektasi
di UPTD Balai Benih ikan tugas secara profesional
Kualitas Laporan Adminitrasi kepegawaian 90-100 % 100 % Berdasarkan Laporan |Kadis Perikanan:
UPTD Balai Benih lkan yang valid Sesuai Ekspektasi
dan akurat
Waktu Tepat Waktu 12 Bulan 100 % Bersadarkan Laporan |Kadis Perikanan:
Sesuai Ekspektasi
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 |Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memiliki tanggung jawab dan etos kerja yang baik,

Kadis Periknan ;

Bersikap cepat
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- Melakukan perbaikan tiada henti

berorientasi pada prinsip ASN yang melayani

tanggap, proaktif dalam|

sepenuh hati serta bebas dari segala bentuk melaksanakan tugas
gratifikasi. Loyal terhadap atasan dan memiliki dan tanggung jawab
inisiatif kerja yang tinggi dalam melaksanakan baik itu terkait tupoksi
tupoksi dan tugas tambahan yang diberikan oleh  |maupun tugas
pimpinan. tambahan.

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kadis Perikanan :

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien Memegang teguh prinsip amanah dalam bertanggung jawab

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan melaksanakan tugas dan fungsi, disiplin dalam  |penuh atas segala
bekerja. Serta mampu melaksanakan pekerjaan  |konsekwensi dari hasil

dengan berpegang teguh pada aturan kepegawaian

pekerjaan yang

yang berlaku. dilakukan. Serta
bersikap terbuka dan
logowo atas sanksi atas
setiap kekeliruan yang
telah dilakukan
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kadis Perikaan :
- Membantu orang lain belajar Mempunyai kesadaran diri untuk selalu Senantiasa menjadi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik mengembangkan kompetensi diri guna untuk ASN yang memiliki
meningkatkan kapasitan SDM yang dimiliki, inisiatif untuk
menjadi ASN yang bermanfaat bagi mitra kerjanya [meningkatkan
sehingga mampu melaksanakan tugas dan kapasitas SDM dan
tanggung jawab secara optimal agar dapat mengembangkan

mencapai target kinerja yang telah ditentukan.

kompetensi. Bekerja
sama dengan rekan

kerja untuk
menyelesaikan tugas.
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kadis Penkanan :
- Suka menolong orang lain Menjaga komunikasi yang baik kepada seluruh Menjaga komunikasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif rekan kerja tanpa memandang latar belakang dan |dengan seluruh rekan
menanamkan sikap saling membantu dalam kerja agar tefjadi
menyelesaiakan tugas. interaksi terbuka dalam
pelaksanaan dan 3
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Eanggung jawab.

5 |Loyal | |
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada

Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menempatkan diri sebagai bawahan dan atasan
yang memiliki integritas yang tinggi serta loyalitas

Kadis Perikanan .
Selalu menjaga etika
birokrasi terhadap
pimpinan dan loyal

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

mencapai tujuan organisasi.

terhadap pimpinan serta mampu menjaga rahasia terhadap perintah
jabatan dan negara. atasan.
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kadis Perikanan :
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Memiliki inisiatif kerja yang tinggi dan bersikap Menjadi ASN yang
- Bertindak proaktif proaktif dan tidak statis dan monoton. cepat tanggap
melaksanakan perintah
pimpinan, memiliki jiwa
motivasi bekerja yang
tinggi.
7 |Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kadis Perikanan :
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Mampu mengelola staf dengan baik serta bekerja |Mampu menjadi
sama untuk menyelesaikan pekerjaan demi motivator dan

memberikan pengaruh
positif bagi rekan
kerjanya serta mampu
mengelola staf yang
menjadi tim kerjanya.

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

Pegawai Yang Dinilai

Avau VL 7S

Malili 2 Januari 2023

Pejabat Pen\ﬂ?ﬁ/

HARIANI KANDA, S.Pi
Nip : 198007052002122006

IMUDDIN NASIR, M.Si
: 196512311986031134
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN I/11/111/IV*

AN RSN PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARI SD 31 DESEMBER 2022
1. |PEGAWAI YANG DINILAI b i
NAMA | HARIANI KANDA, S.Pi
NIP 198007052002122006
PANGKAT /GOL. RUANG Penata /Ill c
JABATAN Kepala UPTD BBI
UNIT KERJA Dinas Perikanan
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA 7l
NAMA : |Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si
NIP | : [196512311986031134
PANGKAT/GOL. RUANG | : [Pembina Utama Muda IV.c
JABATAN . _|Kepala Dinas Perikanan
___|UNIT KERJA Pemerintah Kab. Luwu Timur
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. BAHRI SULI, M.M.
NIP 196606201986031007
HPANGK.AT/ GOL. RUANG Pembina Utama Madya, IV/d
JABATAN Sekretaris Daerah
{UNIT KERJA Sekretariat Daerah
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

6 |KEBERATAN

|PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

8 |KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

9. Malili, 2 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai

O

HARIANI KANDA, S.Pi
Nip : 198007052002122006

. o

Drs. MUDDIN NASIR, M.S1
Nip /196512311986031134
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FUNGSIONAL



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

DINAS PERIKANAN KAB. LUW! Periode Penilaian : 2 Januari s/d 30 Desember 2022

NAMA INSTANSI
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : TRIWIYANTOA, S.Pi Nama : SATYA YULIANTY K., S Kel
NIP 19771202 201101 1 006 NIP : 19770722 200312 2 006
Pangkat/Gol Ruang Penata TK1/Illd Pangkat/Gol Ruang  : Pembina IV/a
Jabatan Fungsional Pengelola Produksi
Perikanan Tangkap Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap
Unit Kerja DINAS PERIKANAN KAB. Unit Kerja : DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
LUWU TIMUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA/ BAIK/-BUTUH-PERBAKAN - KURANGLSANGAT-KURANG
POLA DISTRIBUSI
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
Frekuensi
Pegawali
e YT e O R W i
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No.|  PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATORKINERJAINDVIDU | TARGET | REALISASIBERDASAR |  UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI
BUKTI DUKUNG DUKUNG
DIINTERVENSI
(U] (2 (3) (4) () {6) (7 (8
A KINERJA UTAMA
1 |Produksi perikanan tangkap | 1 Penyediaan Data dan Informasi (Kuantitas Jumlah dokumen data dan informasi 1 4 dokumen berdasarkan : -
(ton) Sumber Daya lkan sumber daya perikanan (dokumen) penilaian pimpinan Data dibuat dalam bentuk laporan Triwulan
Kualitas Kesesuaian dokumen data dan informasi 9% |0
sumber daya perikanan
Waktu Efektifitas dokumen data dan informasi 1Tahun |0
sumber daya perikanan
0|0 2 Penyediaan Prasarana Usaha |Kuantitas Jumlah tambatan perahu yang 2 2 dokumen pelaksanaaan
Perikanan Tangkap dibangun/rehap (unit} (dokumen) pekerjaan berdasarkan Perhatikan kualitas material yang digunakan
penilaian pimpinan
Kualitas Kesesuaian tambatan perahu yang 95% |0
dibangun/rehap (unit) (dokumen)
Waktu Efektifitas tambatan perahu yang 1Tahun (0
dibangun/rehap (unit) (dokumen)
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3 Penjaminan Ketersediaan Kuantitas Jumlah sarana alat tangkap dan alat 15 32 Dokumen Pleaksanaan . ; :
Sarana Usaha Perkanan bantu usaha perikanan ikan yang Pekerjaan berdasrkan tugas ;ZE::?“ dan perbaiki admnistrasl dokumen proposal yang
Tangkap disediakan_(kelompok) KP 1 pimpinan
Kualitas Kesesuaian sarana alat tangkap dan alat 100% |0
bantu usaha perikanan ikan yang
disediakan (kelompok) KP 1
Waktu Efektifitas sarana alat tangkap dan alat 1Tahun |0
bantu usaha perikanan ikan yang
disediakan (kelompok) KP 1
Pelaksanaan Fasilitasi Bantuan |Kuantitas Jumiah lahan nelayan yang disertifikatkan 80 65 persil yang daikomodirdi | Kuota yang diberikan oleh KKP menurun dibanding tahun tahun
Pendanaan, Bantuan (persil) KKP dan ATR BPN sebelumnya
Pembiayaan, Kemitraan Usaha |Kualitas Kesesuaian lahan nelayan yang 81% |0
disertifikatkan (persil)
Waktu Efekfifitas lahan nelayan yang 1 Tahun |0
disertifikatkan (persil)
Penetapan Prosedur Kuantitas Jumlah TPIfasilitas pokok PPl yang 1 1 Dokumen pelaksanaan
Pengelolaan dan dibangun/rehab (unit) Pekerjaan berdasrkantugas |Perhatikan kualitas pekerjaan
Penyelenggaraan Tempat pimpinan
Pelelangan lkan (TPI) Kualitas Kesesuaian Jumiah TPIfasilitas pokok %% |0
PPl yang dibangun/rehab (unit)
Waktu Efektifitas TPl/fasilitas pokok PPI yang 1Tahun (O
dibangun/rehab (unit)
0|0 Pengembangan Kapasitas Kuantitas Jumlah nelayan yang dilatih teknologi 20 12 Nelayan yang dibina dalam|Peru ditingkatkan jumlah peserta yang diikutsertakan dalam
Nelayan Kecil penangkapan ikan (kelompok) DIKLAT berdasarkan penilaian | pengembangan kapasitas nelayan, Kualitas pemateri harus
pimpinan Mahir/Profesional
Kualitas Kesesuaian nelayan yang dilatih %% |0
teknologi penangkapan ikan (kelompok)
Waktu Efektifitas nelayan yang dilatih teknologi 1Tahun (0
penangkapan ikan (kelompok)
B. KINERJA TAMBAHAN
7 0 0
0 0

RATING HASIL KERJA

BIATASEKSREKTASY SESUAI EKSPEKTAS! BIBAWAH-EKSREKTAS!

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI
DUKUNG

1 |Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kepala Bidang : Tanggap dan bersedia turun tangan untuk

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Berjiwa sosial, ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan dalam melayani masyarakat

memberikan pelayanan optimal
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Melakukan perbaikan tiada henti |

2 |Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di lingkungan kerjanya
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kepala Bidang : Selalu menekankan dan mengarahkan
pelaksanaan harus transparan dan pemanfaatan BMN harus
dimanfaatkan secara optimal

3 |Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan
Melaksanakan tugas dengan kualitas ferbaik

Pegawai : selalu menyelaraskan dengan kompetensi untuk
meningkatkan kualitas hasil capaian

4 |Hamonis

Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Suka menoiong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pegawai : selalu membantu dan bekerjasama saling mendukung
untuk mencapal tujuan organisasi

5 |L

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara |Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan negara

Pegawai : Selalu mengikuti arahan pimpinn dengan balk dan
respon cepat

Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 |Adaptf
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kepala Bidang : Ketika melakukan diskus| dengan pihak lain aktif
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mampu melaksanakan pekerrjaan dalam keadaan yang berubah serta cepat menyesuaikan diri dalam menyampaikan gagasan dan pendapat yang sifatnya konstruktif
Bertindak proaktf perubahan dan mempunyai kreatifitas yang tinggi dan mengikuti perkembangan jaman serta teknologi

7 |Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi  |Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai: sering menginisiasi kegiatan untuk meningkatkan
kolaborasl antar pegawal

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk mencapai tujuan
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan __|bersama

Pimpinan: mebiasakan pegawainya untuk menyampaikan

pendapat

RATING PERILAKU KERJA

DIATASEKSREKTASY SESUAI EKSPEKTASY DIBAWAH-EKSPEKTAS
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANSATBAK BAIK! BHTHH-PERBAKANCKURANGISANGATKURANG

Malili, 30 Desember 2022

PEJABAT YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
OA, S.Pi SATYAbGLIANTY K., S.Kel
NIP. 19771202 201101 1 006 NIP. 19770722 200312 2 006
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/II/111/IV-AKHIR

NAMA INSTANSI : PERIODE PENILAIAN:
DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR 1 JANUARI S/D 30 DESEMBER 2022
1 |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : |TRI WIYANTO A, S.Pi
NIP 119771202 201101 1 006
PANGKAT/GOL RUANG :|Penata TK 1/ IIl d
JABATAN : |Fungsional Pengelola Produksi Perikanan
Tangkap
UNIT KERJA : |DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :|SATYA YULIANTY K., S.Kel
NIP :[19770722 200312 2 006
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina IV/a
JABATAN : |Kepala Bidang Perikanan Tangkap
UNIT KERJA : [DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si.
NIP 1119651231 198603 1 134
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina Utama Muda / IV ¢
JABATAN : |Kepala Dinas Perikanan
UNIT KERJA : |[DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |[BAIK
5 |CATATAN/REKOMENDASI
7. Malili, 30 Desember 2022 6. Malili, 30 Desember 2022
Pegawai yang Dinilaj Pejabat Penilai Kinerja
SA;HA YULIANTY K., S.Kel
19771202 201101 1 006 19770722 200312 2 006
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/11/111/IV-AKHIR

NAMA INSTANSI : PERIODE PENILAIAN:
DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR 2 JANUARI S/D 30 DESEMBER 2022
1 |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [A. MUHAMMAD MUZAKKIR, S.Kel
NIP : [198106092011011000
PANGKAT/GOL RUANG :|Penata TK1 / 111 d
JABATAN :
Fungsional Pembina Mutu Hasil Perikanan
UNIT KERJA : IDINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
2 |IPEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |ISATYA TULIANTY K., S.Kel
NIP : 19770722 200312 2 006
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina IV /a
JABATAN : |Kepala Bidang Perikanan Tangkap
|UNIT KERJA : |DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si.
NIP : 119651231 198603 1 134
PANGKAT /GOL RUANG : {Pembina Utama Muda / IV ¢
JABATAN : |Kepala Dinas Perikanan
JUNIT KERJA : |DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
|PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK

7. M Januari 2023 6. Malili, 2 Januari 2023
Pega Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
/
A. MUHAM MUZAKKIR, S.Kel SATYA TULIANTY K., S.Kel
198106§9201/1011000 19770722 200312 2 006




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI

DINAS PERIKANAN KAB. LUW! Periode Penilaian : 2 Januari s/d 30 Desember 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama A. MUHAMMAD MUZAKKIR, S.KNama : SATYA TULIANTY K., S Kel
NIP 198108092011011000 NIP : 18770722 200312 2 006
Pangkat/Gol Ruang Penata TK1/1lid Pangkat/Gol Ruang  : Pembina V/a
Jabatan Fungsional Pembina Mutu Hasil
Perikanan Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap
Unit Kerja DINAS PERIKANAN KAB, Unit Kerja : DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
LUWU TIMUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTHMEWA/ BAIK/-BUTUH-PERBAIKANLKURANG]-SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
1
Frekuensi
Pegawai
Rommn aaaoTel LTI RS S
] Predikat Kinerja Pogowai
!
|HASIL KERJA
[ | RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASAR BUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
|| No. | PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET DUKUNG BERDASAR BUKTI DUKUNG
| DIINTERVENSI
I. il ) B @) (5) (6) (7) (8)
A. KINERJA UTAMA =
Produksi Perikanan Tengkap Pelaksanaan Fasilitasi Kuantitas Jumlah kelompok nelayan yang mendapatkan pendampingan 12 1}dol§uman berdasarkan penilaian Kepala Bidang Perikanan Tan gkap Melakukar
(Ton) Pembentukan dan (kelompok) RRIAL Inovasi untuk pengembangan kelembagaan |
Pengembangan Kelembagaan Nelayan dalam bentuk monitoring. Data dibual |
Nelayan Kecil dalam bentuk laporan Triwulan |
Kualitas Kesesuaian kelompok nelayan yang di bentuk dan dibina 100%  |100% kelompok Masyarakat yang telah |Kepala Bidang Perikanan Tangkap |
dibina mempublikasikan kepada nelayan tentang
pembinaan kelembagaan, Data dibuat dalam
bentuk laporan Triwulan
Waktu Efektifitas kelompok nelayan yang mendapatkan pembinaan 1 Tahun  |Seluruh pembinaan dan pendampingan  [Kepala Bidang Perikanan Tangkap
kelompok nelayan terselesaikan tepat melaksanakan kegiatan sesuai dengan waktu
waktu dalam kurun waktu 12 Bulan dan perencanaan. Data dibuat dalam bentuk

laporan Triwulan




Kepala Bidang Perikanan Tangkap Melakukar |

2 |Cakupan 2 Pengawasan Sumber Daya Kuantitas Jumlah kegiatan pengawasan terhadap usaha perikanan tangkap 18 1 dokumen pelaksanaaan pekerjaan
| asyarakabkeiompok Perikanan di Wilayah Sungai, (Kali kegiatan) berdasarkan penilalan pimpinan Inovasi untuk pengawasan SDKP dalam bentt
malsyaraka pengawas yang Danau, Waduk, Rawa, dan monitoring dan patroli. Data dibuat dalam
I aktif Genangan Air Lainnya yang bentuk laporan Triwulan
dapat Diusahakan dalam Kualitas Kesesuaian kegiatan pengawasan yang telah dilakukan 75% |lingkungan ekosistem yang terjagadan  [Kepala Bidang Perikanan Tangkap
Kabupaten/Kota : tetap lestari mempublikasikan kepada nelayan tentang
pelestarian lingkungan. Data dibuat dalam
bentuk laporan Triwulan 5
| Waktu Efektifitas pengawasan Sumber Daya Perikanan yang telah 1 Tahun |sebagian besar sosialisasi pelestarian Kepala Bidang Perikanan Tangkap
dilakukan SDKP terselesaikan tepat waktu dalam | melaksanakan kegiatan sosialisasi sesuai
| kurun waktu 12 Bulan dengan waktu dan perencanaan, Data dibuat |
| dalam bentuk laporan Triwulan
B. KINERJA TAMBAHAN
1 SK Kepala Dinas Peeikanan 4 Paket tersedianya sarana dan prasarana perikanan tangkap yang direhab 100 sarana dan prasarana terselesaikan tepat |Kepala Bidang Perikanan Tangkap melakukar
Kabupaten Luwu Timur Nomor dan dibangun waktu dalam kurun waktu 12 Bulan monitoring terhadap sarana prasarana yang
04 Tahun 2022 telah di bangun

RATING HASIL KERJA
\BATAS EKSPEKTASY SESUAI EKSPEKTASI BIBAWAH-EKSPEKTAS]

|PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAR BUKTI DUKUNG

1 |Berorientasi pelayanan

Memzhami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kepala Bidang : Tanggap dan bersedia turun

|Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Memiliki tanggung jawab dan etos kerja yang baik, berorientasi pada prinsip ASN yang melayani sepenuh hati serta bebas darl segala bentuk

| Melakukan perbaikan tiada henti

gratifikasi. Loyal terhadap atasan dan memiliki inisiatif kerja yang tinggi dalam melaksanakan tupoksi dan tugas tambahan yang diberikan oleh

tangan untuk memberikan pelayanan optimal

2 |Akuntabel

|Melaksanzkan fugas dengan jujur bertanggung jawab cermat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kepala Bidang : Selalu menekankan dan

IMenggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab

Memegang teguh prinsip amanah dalam melaksanakan tugas dan fungsi, disiplin dalam bekerja. Serta mampu melaksanakan pekerjaan dengan

Tidzk menyalzhgunakan kewenangan jabatan

berpegang teguh pada aturan kepegawaian yang berlaku.

mengarahkan pelaksanaan harus fransparan
dan pemanfaatan BMN harus dimanfaatkan

3 |Kompeten

Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membantu orang lain belajar

Mempunyal kesadaran diri untuk selalu mengembangkan kompetensi diri guna untuk meningkatkan kapasitan SDM yang dimiliki, menjadi ASN yang

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

bermanfaat

Pegawai : selalu menyelaraskan dengan
kompetensi untuk meningkatkan kualitas hasil
capaian

4 |Harmonis

Mengharna setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

g
Suka menolong orang lain

Menjaga komunikasi yang baik kepada seluruh rekan kerja tanpa memandang latar belakang dan menanamkan sikap saling membantu dalam

Pegawai : selalu membantu dan bekerjasama
saling mendukung untuk mencapal tujuan
organisasi

Membzngun lingkungan kerja yang kondusif

menyelesalakan tugas.

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menempatkan diri sebagai bawahan dan atasan yang memiliki integritas yang tinggi serta loyalitas terhadap pimpinan serta mampu menjaga rahasia

Pegawai : Selalu mengikuti arahan pimpinn
dengan baik dan respon cepat

jabatan dan negara.

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

ozt menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
erus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Memiliki inisiatif kerja yang tinggi dan bersikap proaktif dan tidak statis dan monoton.

Berfindak proksf

Kepala Bidang : Ketika melakukan diskusi
dengan pihak lain aktif menyampaikan gagase
dan pendapat yang sifatnya konstruktif dan
mengikuti perkembangan jaman serta

teknologi




7 |Kolaboratif
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi  |Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pegawai: sering menginisiasi kegiatan l.miuk
3 meningkatkan kolaborasi antar peqawal
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah _ |Mampu mengelola staf dengan baik serta bekerja sama untuk menyelesaikan pekerjaan demi mencapai tujuan organisasi. Pimpinan: mebiasakan pegawainya untuk
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan menyampaikan pendapat
RATING PERILAKU KERJA

BIATAS EKSPEKTASH SESUAI EKSPEKTAS! BIBAWAH-EKSREKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SAENGAT-BAKY BAIK BYFUH-PERBANANAURANG FEANGATHURANG

Malili, 2 Januari 2023

PEJABAT YAN[ DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

[}
L= |

O
SATYA TULIANTY K., 5.Kel
NIP. 19770722 200312 2 006

A. MUHAMMAD MUZAKKIR, S.Kel
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

Pembudidaya ikan di Kabupaten Luwu
Timur

pengadaan Prasarana Pembudidaya
ikan

NAMA INSTANSI DINAS PERIKANAN KABUPATEN LUWU Periode Penilaian : 3 Januari s/d 30 Desember 2022 ¥
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA "
Nama : ROSMERI, S.Pi Nama : MUHAMMAD SYAHRI, S.Pi, M.Si
NIP : 197605012005012012 NIP : 197411092006041005
Pangkat/Gol Ruang _ . Penata Tingkat | / il/d Pangkat/Gol Ruang _: Pembina/IV.a
Jabatan . Fungsional Pengelola Kesehatan lkan___ | Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya
Unit Kerja : Dinas Perikanan Unit Kerja : Dinas Perikanan
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! ) b
ISTIMEWA/ BAIK/ BUTUH PERBAIKAN/ KURANGI-SANGAT-KURANG
POLA DISTRIBUSI
KIURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAT DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
Frekuensi
Pogawai
Bangat Kurang/ Bumuh Baik Bangat Baik
Kurang Misconduct Perilamikan
Predikat Kinerja Pegawal
HASIL KERJA 3
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATORKINERJAINDIVIDU | TARGET | REALISASIBERDASAR BUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI DUKUNG
DUKUNG
DIINTERVENSI y -
(1) (2) 3) ) (5) (6) () ()
A. KINERJA UTAMA
1 |Meningkatnya Produksi Pengelolaan Kesehatan lkan dan Kuantitas Jumlah Masyarakat Pembudidaya yang 4 Laporan (triwulan)Monitoring
Perikanan Budidaya Lingkungan Budidaya dalam 1 (satu) mendapatkan informasi Kesehatan lkan Kesehatan lkan yang telah tersusun.
Daerah Kabupaten/Kota dan Lingkungan dengan memperhatikan ” 1 Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas I'arlkanan | Melakukan Inovasi
keterwakilan gender 9" |Pertemuan Kesehatan lkan dan untuk pengembangan pelaksanaan kagiatan mantaring lingkungan .
lingkungan.
Kualites Persentase Masyarakat Pembudidaya 85% Masyarakat yang melakukan | Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dines Perhanen  Melakuken
kan yang mendapatkan 100%  |Pelaporan Kesehatan kan dan Penyebarluasan informas! kepada masyar sk al lantang keglatan monitoring
informasi/melaporkan kesehatan Ikan dan Lingkungan lingkungan pembudidaya.
Waktu Efektifitas Informasi kesehatan lkan dan Seluruh Pelaporan dan Dokumen
lingkungan yang terlaporkan Monitoring Kesehatan Ikan dan Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinan Merikanan : Melakukan
12bulan |Lingkungan Perikanan Budidaya Penyebariuasan informasi kepada masyar sk sl tiitang keglatan monitoring
terselesaikan tepat waktu dalam kurun | Kesehatan ikan dan fingkungan pembudidays pambudidaya,
_ |waktu 12 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
3 |Pejabat Pembuat Komitmen Terlaksananya Pengadaan Barang/Jasa |Kuantitas Jumiah Paket Prasarana Pembudidaya | 8Paket |gpaket Prasarana Perikanan Budidaya |Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas I'erikanan | agar kiranya
Prasarana Perikanan Budidaya yang dilaksanakan di Kabupaten Luwu yang terlaksana di Kabupaten Luwu  |melakukan Inventarisasi Prasarana Pambicidays lkan yang dibangun
Timmur Timur. berdasarkan skala prioritas.
Kualitas Terlakasananya 100% [{100% Paket.Prasarana Pembudida lkan Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinan ['erlkanan | agar kiranya
Pembangunan/Pengadaan Prasarana yang telah dilaksanakan Melakukan monitoring pelaksanan pembangunai/ pangadaan prasarana
Pembudidaya lkan Pembudidaya lkan.
Waktu Efektifitas Pelaksanaan Pembangunan/ | 12Bulan |Seluruh Pelaporan dan Dokumen A J /
Pengadaan Paket Prasarana Pelakasanaan Pembangunan/ Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas erikanan | agar kiranya

melakukan Proses Pembangunan/pengadasn I'rasarana Pembudidaya ikan
dilaksanakan tepat waktu.




TING HASIL KERJA
DIATAS-EKSPEKTASY SESUAI EKSPEKTASI DIBAWAH-EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI DUKUNG
1 |Berorientasi pelayanan
Mmd\uridmmmuhlkebumhmmum i Khusus Pimpinan: |Kepala Bidang Perikanan Budidaya : Bersikap cepat tanggap, proaktif dalam
mmmmmmmymmmwmmmmmmmmmm Mwmwmdmmwonoluwwmwmwwn
perbai dari segala bentuk g 1. Memiliki inisiatif ke g tinggl dalam melaksanakan tupoksi dan tugas tambahan yang _[tugas tambahan
2 Akunw
Melaksanakan tugas d jujur bertangg jmbeemumun |Ekspektasi Khusus Pimpinan: _|Kepala Bidang Perikanan Budidaya : bertanggung jawab penuh atas segala
enggunakan ke deMNucn ggung jawab efektif Wmmahﬁn%mummmmw dislplnedlnbokuja Serta mampu konsekwensi dari hasil pekerjaan yang dilskukan, Serta bersikap terbuka
gunakan kewenangan jabatz melaksanakan pekerjaan dengan berpegang teguh pada aturan ke aia g berlaku. dan logowo atas sanksi atas setiap kekelkuan yang telah dilakukan
3 IK g o
eningkatkan kompetens dirl untuk menjawab tantang . Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Kepala Bidang Perikanan Budidaya : Senantisss menjadi ASN yang memiliki
Membantu orang lain belajar Mempunyai kesadaran dirl untuk selalu mengembangkan kompetensi diri guna untuk meningkatkan kapasitan SOM yang  |inisiatif untuk meningkatkan kapasitas SOM dan mengembangkan
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik ]m:mgmmmgmk_e@pm@ummmmmmguw kompetensi. Bekerja sama dengan rekan kerja untuk menyelesaikan tugas. |
4 [Harmonis (s
enghargai sefiap orang apapun latar belakangnya Ekspekla Khusus pinan: |Kepala Bidang Perikanan Budidaya - Menjaga komunikasi dengan seluruh
Suka menolong orang lain Menjaga komunikasi yang baik kepada seluruh rekan kerja tanpa memandang latar belakang dan menanamkan sikap rekan kerja agar terjadi interaksi terbuka dalam pelaksanaan dan tanggung
Membangun lingkungan kerja yang kondusif |saling membantu dalam menyelesaiakan tugas. jawab.
5 [Loyal
quhwmummdmbummmpm Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Kepala Bidang Perikanan Budidaya : Selalu menjaga etia birokrasi
terhadap pimpinan dan loyal terhadap perintah stasan.
Menempatkan diri sebagal bawahan dan atasan yang memiliki integritas yang tinggi serta loyalitas terhadap pimpinan serta
u rahasia dan
6
Khusus TKepala Bidang Perikanan Budidaya - Menjadi AN yang cepat tanggap
mvwwm-mnmmmpmmmmmmsmmmmmm melaksanakan perintah pimpinan, memilikl lwa motivasl bekerja yang tinggi.
ke arah lebih baik.
7
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi {_Eupedehusumlnm: |Kepala Bidang Perikanan Budidaya : Mampu imenjadi motivator dan
- memberikan pengaruh positif bagl rekan kerjanys serta mampu mengeiola
Terbuka dalam sama untuk asilkan nilal tambah Mampu mengelola staf dengan baik serta bekerja sama untuk menyelesaikan pekerjaan demi mencapai tujuan organisasi. |staf yang menjadi tim kerjanya.
Melibatkan seluruh pihak sesuai peran dan fungsinya untuk mencapal tujuan bersama.

PEGAWAI YANG DINILAI

ROSMERY'S.Pi

SYAHRI, S.PI,M.SI
NIP. 1974 2005012012

MU
IP 197411082006041005



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/II/III/IV-AKHIR

NAMA INSTANSI : PERIODE PENILAIAN:
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LUWU TIMUR 3 JANUARI S/D 30 DESEMBER 2022

1 |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : [IROSMER]I, S.Pi
NIP : |197605012005012012
PANGKAT/GOL RUANG : |Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : |[Fungsional Pengelola Kesehatan Ikan
UNIT KERJA : |Dinas Perikanan

2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : IMUHAMMAD SYAHRI, S.Pi, M.Si
NIP : |19741109200604 1005
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina / IV.a
JABATAN : |Kepala Bidang Perikanan Budidaya
UNIT KERJA : |Dinas Perikanan

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |Drs.ALIMUDDIN NASIR, M.Si
NIP :11965121986031130
PANGKAT /GOL RUANG : |Pembina Utama Muda/ IV/c
JABATAN : |Kepala Dinas
UNIT KERJA : |Dinas Perikanan

4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK

5 |CATATAN/REKOMENDASI

6 |KEBERATAN

7 |PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

8 |[KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

9. Malili, 3 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai

ROSMEHR, S.Pi
197605012005012012

10. Malili, 3 Januari 2023
PejabdAt Penilai Kinerja

MU MAD SYAHRI, S.Pi, M.Si
197411092006041005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/I1/111/IV-AKHIR

NAMA INSTANSI : PERIODE PENILAIAN:
PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR 2 JANUARI S/D 30 DESEMBER 2022

NAMA BAHARUDDIN N, ST
NIP 1119840106 201001 1 012

PANGKAT/GOL RUANG :|Penata TK1 / III d

JABATAN : [Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan
UNIT KERJA : |DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR

NAMA : JILAIKAL MASIR, S.St.Pi
NIP : 19790323 200312 1 008

PANGKAT/GOL RUANG : |Penata Tingkat I / I11.d

JABATAN : |[Kepala Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR

NAMA Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si.
NIP 1119651231 198603 1 134
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina Utama Muda / IV ¢
JABATAN : |Kepala Dinas Perikanan
UNIT KERJA :

LUWU TIMUR

CAPAIAN KINERJA ORGANI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

7. Malili, 2 Januari 2023 6. Malili, 2 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
e i

-~ BAHARUDDIN N, ST ILAIKAL MASIR, S.St.Pi
NIP. 19840106 201001 1 012 NIP. 19790323 200312 1 008




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI . DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR Periode Penilaian : 2 Januari s/d 31 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . BAHARUDDIN N, ST Nama : ILAIKAL MASIR, S.St.Pi
NIP © 19840106 201001 1 012 NIP : 19790323 200312 1 008
Pangkat/Gol Ruang . PenataTKI/IlId Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat I / 1Il.d
Jabatan : Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan Jabatan : Kepala Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan
Unit Kerja . DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR Unit Kerja : DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA/ BAIK/-BUTUH-PERBAIKAN/ KURANG/ SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAT DENGAMN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Frekuensi
Pegawail
Sangat Kurang,/ Butuh Baik Sangat Baik
Kurang Misconduct Perbailkan
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASAR BUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
DUKUNG BERDASAR BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI
(1) (2) &) 4) (5 (6) (7) (8)
A. KINERJA UTAMA
1|Produksi hasil pengolahan 1 Tersedianya Fasilitas Bagi Kuantitas Jumlah kelompok/pelaku usaha yang 4 Dokumen kelompok/pelaku usaha Kepala Bidang Diversifikasi Hasil
ikan (ton) Pelaku Usaha Perikanan Skala mendapatkan bantuan sarana dan yang mendapatkan bantuan sarana  [Perikanan Melakukan monitoring dan
Mikro dan Kecil prasarana pengolahan ikan skala dan prasarana pengolahan ikan skala |evaluasi terhadap kelompok/pelaku
mikro dan kecil mikro dan kecil usaha yang mendapatkan bantuan.
Data dibuat dalam bentuk laporan
Triwulan




Kualitas Kesesuaian kelompok/pelaku usaha 100% [100% kelompok Masyarakat yang Kepala Bidang Diversifikasi Hasil
yang mendapatkan bantuan sarana telah dibina Perikanan mempublikasikan kepada
dan prasarana pengolahan ikan skala masyarakat tentang Penyediaan
mikro dan kecil fasilitas bagai pelaku usaha perikanan

skala mikro dan kecil. Data dibuat
dalam bentuk laporan Triwulan

Waktu Efektifitas kelompok/pelaku usaha 1 Tahun |Penyediaan fasilitas bagai pelaku Kepala Bidang Diversifikasi Hasil
yang mendapatkan bantuan sarana usaha perikanan skala mikro dan kecil |Perikanan melaksanakan kegiatan
dan prasarana pengolahan ikan skala terselesaikan tepat waktu dalam kurun |sesuai dengan waktu dan
mikro dan kecil waktu 12 Bulan perencanaan. Data dibuat dalam

bentuk laporan Triwulan
B. KINERJA TAMBAHAN
1 |Pejabat Pembuat Komitmen SK Kepala Dinas Perikanan 4 Paket tersedianya sarana dan prasarana 100 sarana dan prasarana terselesaikan |Kepala Bidang Diversifikasi Hasil
Kabupaten Luwu Timur perikanan tepat waktu dalam kurun waktu 12 Perikanan melakukan monitoring
Bulan terhadap sarana prasarana yang telah
di bangun

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASYH SESUAI EKSPEKTASI/ BIBAWAH-EKSPEKTASH

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAR BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

Menmiliki tanggung jawab dan etos kerja yang baik, berorientasi pada prinsip ASN yang melayani sepenuh hati serta
bebas dari segala bentuk gratifikasi. Loyal terhadap atasan dan memiliki inisiatif kerja yang tinggi dalam

Kepala Bidang : Tanggap dan
bersedia turun tangan untuk
memberikan pelayanan optimal

2 |Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kepala Bidang : Selalu menekankan
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab Memegang teguh prinsip amanah dalam melaksanakan tugas dan fungsi, disiplin dalam bekerja. Serta mampu dan mengarahkan pelaksanaan harus
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan melaksanakan pekerjaan dengan berpegang teguh pada aturan kepegawaian yang berlaku. transparan dan pemanfaatan BMN

3 |Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pegawai : selalu menyelaraskan
Membantu orang lain belajar Mempunyai kesadaran diri untuk selalu mengembangkan kompetensi diri guna untuk meningkatkan kapasitan SDM  |dengan kompetensi untuk
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik yang dimiliki, menjadi ASN yang bermanfaat meningkatkan kualitas hasil capaian

4 |Harmonis
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pegawai : selalu membantu dan
Suka menolong orang lain Menjaga komunikasi yang baik kepada seluruh rekan kerja tanpa memandang latar belakang dan menanamkan bekerjasama saling mendukung untuk
Membangun lingkungan kerja yang kondusif sikap saling membantu dalam menyelesaiakan tugas. mencapai tujuan organisasi

5 |Loyal




Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pegawai : Selalu mengikuti arahan

|Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pimpinn dengan baik dan respon
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara [Menempatkan diri sebagai bawahan dan atasan yang memiliki integritas yang tinggi serta loyalitas terhadap cepat
Menjaga rahasia jabatan dan negara pimpinan serta mampu menjaga rahasia jabatan dan negara.

6 |Adaptif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kepala Bidang : Ketika melakukan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Memiliki inisiatif kerja yang tinggi dan bersikap proakif dan tidak statis dan monoton. diskusi dengan pihak lain akdif
Bertindak proaktif menyampaikan gagasan dan

pendapat yang sifatnya konstruktif dan
mengikuti perkembangan jaman serta

7 |Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi  |Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pegawai: sering menginisiasi kegiatan
i untuk meningkatkan kolaborasi antar
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Mampu mengelola staf dengan baik serta bekerja sama untuk menyelesaikan pekerjaan demi mencapai tujuan Pimpinan: mebiasakan pegawainya

untuk menyampaikan penda at

RATING PERILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASH SESUAF EKSPEKTASH BIBAWAH-E&SPEKIAS#
PREDIKAT KINERJA' PEGAWM .

SANGAT-BAIK/ BAIK/ BUT :

Menggerakkan Qemanfaatan berbagal sumberdaxa untuk tu;uan orgamsa5|

Malili, 2 Januari 2023

PEJABAT YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

BAHARUDDIN N, ST ILAIKAL MASIR, S.8t.Pi
NIP. 19840106 201001 1 012 NIP. 19790323 200312 1 008



W .. 3 EVALUASI KINERJA PEGAWAI
, JABATAN ADMINISTRAS! DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANS| DINAS PERIKANAN KABUPATEN Periode Penilaian : 3 Januari s/d 31 Desember 2022
| PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : MASFIRAH SAIN, S.Pi Nama » ILAIKAL MASIIR, S.St.Pi
NIP : 196905112003122003 NIP » 197903232003121008
Pangkat/Gol Ruang . Penata /lll.c Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk.I/lll.d
Jabatan . Fungsional Pengelola Kesehatan |Jabatan : Kepala Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan
lkan
Unit Kerja . Dinas Perikanan Unit Kerja + Dinas Perikanan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISHMEWA/ BAIK/ BUTUH-RERBAIKAN/-KURANG/ SANGAT-KURANG
POLA DISTRIBUSI
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
Frekuensi
Pegoawai
Snangnt Kurang./ Butuh Baik Sangat Baik
Kurang Misconduct Perbaikan
Predikat Kincecrjn Pegawai
[HASILKERJA
| RENCANA HASIL KERJA
No.|  PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET |  EALISASIBERDASAR BUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI DUKUNG
DUKUNG
S DIINTERVENSI
NG @ @ @ B ® 0 @
A. KINERJA UTAMA
1 [Meningkatnya Produksi Hasil | Penyediaan Data dan Informasi  [Kuantitas Jumlah Dokumen Data dan Informasi 4 Dokumen |4 Laporan (triwulan)Monitoring Dokumen
Olahan Perikanan Usaha Pemasaran dan Usaha Pemasaran dan Pengolahan Hasil Data dan Informasi.Usaha Pemasaran dan
Pengolahan Hasil Perikanan Perikanan Pengolahan Hasil Prikanan
Kualitas Kesusaian Dokumen Data dan Informasi 95%  |95% Laporan Terealisasi
Usaha Hasil Perikanan dan Pengolahan
Hasil Perikanan
Wakitu Efektifitas Jumlah Dokumenn Data dan 12 bulan |Seluruh Pelaporan dan Dokumen
Informasi Usaha Pemasaran Hasil Monitoring dan Evaluasi terselesaikan
Perikanan tepat waktu dalam kurun waktu 12 Bulan

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

2 \Pembinaan Mutu dan Pelaksanaan Bimbingan dan |Kuantitas T Jumlan Bimbingan dan Penerapan 4 Dokumen |4 Laporan (triwulan)Monitoring
Keamanan Hasil Perikanan Penerapan Persyaratan atau Persyaratan atau Standar pada Usaha Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil
~ +\BagiUsaha Pengolahandan | Standar pada Usaha Pengolahan Pengolahan dan Pemasaran Skala Mikro Perikanan Bagi Usaha Pengolahan dan
* |Pemasaran Skala Mikrodan | danPemasaran Skala Mikro dan _J-dian Kecil Pemasaran Skala Mikro dan Kecil N
Kecl . Kecil Kualitas Kesusaian Bimbingan dan Penerapan | 0,95|Seluruh Pelaporan dan Dokumen
Persyaratan atau Standar pada Usaha Monitoring dan Evaluasi terselesaikan
Pengolahan dan Pemasaran Skala Mikro tepat waktu dalam kurun waktu 12 Bulan
dan Kecil — —_—
Waktu Efektifitas Bimbingan dan penerapan [12bulan |
Persyaratan atau Standar Pada Usaha
pengolahan dan Pemasaran Skala Mikro
~ dan Kecil

B. KINERJA TAMBAHAN ® X

——— —— ——
\
H [/

e e e ﬁ —— —- —

RATING HASIL KERJ = : = R A

DIATAS EKSPEKTASY SESUAI EKSPEKTAS/ DIBAWAH-EKSREKTASH

PERILAKU KERJA

p——

—_— i etony

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI DUKUNG

Berorientasl pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: ]Kepala BidaTrTg Diversifikasi : Bersikap cepat tanggap, proaktif dalam melaksanakan
Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan Memiliki tanggung jawab dan etos kerja yang baik, berorientasi pada prinsip ASN yang melayani sepenuh hati serta bebas tugas dan tanggung jawab baik itu terkait tupoksi maupun tugas tambahan.
Melakukan perbaikan tiada henti dari segala bentuk gratifikasi. Loyal terhadap atasan dan memiliki inisiatif kerja yang tinggi dalam melaksanakan tupoksi dan

2 {Akuntabel T -

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin |Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif |Memegang teguh prinsip amanah dalam melaksanakan tugas dan fungsi, disiplin dalam bekerja. Serta mampu

Kepala Bidang Diversifikasi : bertanggung jawabgp-e-nuh atas segala konsekwensi

el

dari hasil pekerjaan yang dilakukan. Serta bersikap terbuka dan logowo atas sanksi
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan melaksanakan pekerjaan dengan berpegang teguh pada aturan kepegawaian yang berlaku. atas setiap kekeliruan yang telah dilakukan
3 h’Kompeten i |
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kepala Bidang Diversifikasi : Senantiasa menjadi ASN yang_trTémiliki inisiatif untuk |

FMembantu orang lain belajar Mempunyai kesadaran diri untuk selalu mengembangkan kompetensi diri guna untuk meningkatkan kapasitan SOM yang  |meningkatkan kapasitas SDM dan mengembangkan kompetensi. Bekerja sama
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik dimiliki, menjadi ASN yang bermanfaat bagi mitra kerjanya sehingga mampu melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan rekan kerja untuk menyelesaikan tugas.

4 iHarmonis —]
|Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kepala Bidang Diversifikasi : Menjaga komunikasi dengan seluruh rekan kerja agar
d§uka menolong orang lain Menjaga komunikasi yang baik kepada seluruh rekan kerja tanpa memandang latar belakang dan menanamkan sikap saling |terjadi interaksi terbuka dalam pelaksanaan dan tanggung jawab.

Membangun lingkungan kerja yang kondusif membantu dalam menyelesaiakan tugas.
5 |Loyal —

Mema%g teguh'fagologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR! serta

Kepala Bidang Diversifikasi : Selalu menjaga etika birokrasi terﬁdap pimpinan dan

: e . Ty —
|Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara  {Menempatkan diri sebagai bawahan dan atasan yang memiliki integritas yang tinggi serta loyalitas terhadap pimpinan serta

Menjaga rahasia Jabatan dan negara _ mampu menjaga rahasia jabatan dan negara.
6 |Adaptif - - r -

S ——

|loyal terhadap perintah atasan.

H

—— e ——

— —

M

| Cepat menyesuaikan diri rggﬁiﬁadapi per?bahan e _|Ekspektasi Khusus Pimpinan: IR

| Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas | Menmiliki inisiatif kerja yang tinggi dan bersikap proaktif dan tidak statis dan monoton. S
Bertindak proaktif

;lkepala Bidang Diversifikasi : Menjadi ASN yang cepat tanggéﬁ melaksanakan

perintah pimpinan, memiliki jiwa motivasi bekerja yang tingqi.

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Al
7 {Rolaboratit
. |Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi

. ‘ -

———

| * \lerbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSREKTASY SESUAI EKSPEKTAS! DIBAWAH-EKSPEKTASH

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
|SANGAT. 8¢ BAIK JRA

— | N ———

PEGAWAI YANG DINILAI

NA/SFIRAH SAIN, S.Pi

NIP. 196905112003122003

Malili, 3 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

ILAIKAL MASIIR, S.St.Pi
NIP. 197903232003121008

Ekspektasi Khusus Pimpinan: K

Mampu mengelola staf dengan baik serta bekerja sama untuk menyelesaikan pekerjaan demi mencapai tujuan organisasi.

epala Bidang Diversifikasi : Mampu menjadi motivator dan memberikan pengaruh
positif bagi rekan kerjanya serta mampu mengelola staf yang menjadi tim kerjanya.

Scanned with CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/11/111/IV-AKHIR

NAMA INSTANSI :
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
3 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2022

1 |PEGAWAI YANG DINILAI

INAMA : IMASFIRAH SAIN, S.Pi

NIP : 1196905112003122003

PANGKAT/GOL RUANG : |[Penata, III/c

JABATAN : |Fungsional Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli

Muda

rUNI'I‘ KERJA : |Dinas Perikanan 1.
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |ILAIKAL MASIR, S.St.Pi

NIP :1197903232003121008

PANGKAT/GOL RUANG : |[Penata Tk.I/IIl.d

JABATAN . |[Kepala Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan

UNIT KERJA : |Dinas Perikanan
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |Drs.ALIMUDDIN NASIR, M.Si

NIP : 119651231 198603 1 134

PANGKAT/GOL RUANG . |Pembina Utama Muda/ IV.c ”

JABATAN : |Kepala Dinas

{UNIT KERJA : |Dinas Perikanan |
4 |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . |BAIK
5 |CATATAN/REKOMENDASI r
6 IICEBERATAN L
7 |PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN ]

8 ]KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ﬁ

10. Malili, 3 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai

MASFIRAH SAIN, S.Pi
196905112003122003

11. Malili, 3 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

ILAIKAL MASIR, S.St.Pi
197903232003121008

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRAS! DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANS! DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR __ Periode Penilaian - 3 Januarl s/d 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . MASNIATI, SP. Nama : HANDAYAN, S AN.
NP : 16721129 200212 2 003 NIP : 19850820 201001 2 007
[Pangkat Gol Ruang : Pembina 1V a Pangkat/Gol Ruang  : Penata Muda TK.IIl b
[Jabgan : Arsipans Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawalan
Un Kena : Dinas Perkanan Unit Kerja : Dinas Perfkanan
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
ISTIMEWA BAIK-BUTUH-RERBAIKANLICURANGL SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUS!
KURVA DISTRIDUSI PREDIKAT JA PEQAWAL DI
CTAPAIAN KINERJA OROANISAS) BAIK
Freiosenst
Pegawal
/ Baik Sangat Baik
Predikat Kinerja Pegawai
HASR. KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN REALISAS! BERDASAR
REN
No. YANG DINTERVENS! CANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI DUKUNG
{ (U] “) (3 () (U] {6)
A KINERJA UTAMA
1 |Terwupenya pengeioiaan jasa penunjang | Persentase rata-rata capaian kinerja Kuantitas Tersedianya jumiah surat masuk dan 2000 | 2000 (2083 surat keluar, |Kasubag Umum dan Kepegawaian ; Diharapkan agar tetap konsisten dan bertanggung
urusan pemenntahan daeran penunjang urusan pemerintahan daerah keluar yang diadministrasikan 449 surat masuk) Jawab dalam pengelolaan arsip surat menyurat
Kualtas Teradministrasinya surat masuk dan 100%  [100% mater tidak ada Kasubag Umum dan Kepegawalan : Agar kiranya menyusun dan mengelolah arsip
keluar kesalahan sesuai ketentuan yang berlaku
Waktu Rata-rata waktu yang digunakan umiuk | 12bulan (selesal dalam 12 bulan | Kasubag Umum dan Kepegawalan : Agar kiranya menyusun dan mengelola surat masuk
pengadministrasian surat masuk dan dan keluar sesual dengan target kinerja yang telah ditentukan
B. KINERJA TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
|OATAS ELETRAT LGN SESUA EXSPEKTASY DIBANAHEXSSRKTAS

Dipindai dengan CamSc


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI DUKUNG

Soronentas pelayanan

A dan A kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kasubag Umum dan Kepegawaian : Tanggap, sijap dan cekatan dalam pemberian
amar. Corstan. SOk, 4o Seosl Garchan Borjwa sosial, ramah, cekatan, solull dan dapat diandalkan daiam melayan masyarakat pelayanan secara oplimal

Velokukan perbakan tiada hen

[Kkatabel

an ugas dengan jujur betanggung jawab cemmat disiplin
dan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pegawal

Manggunakan kekayaan dan BMN secara bartanggung jawad efekt
dan efisen

Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan Integritas pegawal di lingkungan kerjanya

Tidak menyaiahgunakan kewenangan jabatan

Kasubag Umum dan Kepegawaian : Menerima setiap masukan dan kritikan sesama

Kompaten

Menngkatan kompetsnsi in untuk menjawab tantangan yang
setaly berban

| Exspektasl Khusus Pimpinan;

Kasubag Umum dan Kepegawalan : Menerima setiap masukan dan perbaikan secara

terbuka demi peningkatan |

Membantu orany lan belajar

Menyelesaikan setiap pekerjaan sesual dengan targel dan standar kualitas yang ditetapkan

Melaksanakan Woas Jangan kualtas terbak

1 pegawal dilingkungan kerj

Harmonis

Menghaga setiap orang apapun latar belakangnya

[Ekspektas! Khusus Pimpinan:

Kasubag Umum dan Kepegawalan : Bersedia

Suka menoong orang lan

"~ [membangun komunikas! yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder terhadap semua pegawal

Membangun inghungan keqa yang konduslt

|

bl Bimbingan Gan menghaa

Loyal

Memesang teguh deologl Pancasia, Undang-Undang Dasar Negara Republik

|Menjaca nama bak sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

IEckspeklasl Knhusus Pimpinan:

Kasubag Umum dan Kepegawalan : Taat menglkuti bimbingan maupun arahan dari

Beranl menyampaikan adanya indikasV hak-hal yang dapat merugikan dan membahayakan negara pimpinan
Venjaca rahasia jabatan Can negara 1
6 |Adaptt
Cepat menvesuakan dri menghadapi perubahan Ekspektas! Khusus Pimpinan: Kasubag Umum dan Kepegawaian : Proaktif dan responsif dalam mengatasi setiap
Tens 2an mengs gkan k Mampu pekemjaan dalam yang berubah serta cepat menyesuaikan dirl dalam permasalahan dan mampu menyesualkan din
Bertnoak proakt perubahan dan mempunyal kreatifitas yang tinggl
7 |Kolabora!
Membert kesempatan kepada ga pihak untuk ber Ekspektas! Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekena sama untuk menghasikan nilai tambah

Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesual dengan peran dan fungsinya untuk mencapal tujuan

Manggerakkan pemantaan bertagal sumberdaya untuk tujuan
bersama

untuk berkreasi dan mengeluarkan pendapat

Kasubag Umum dan Kepegegawalan : Memberikan kebebasan kepada setap pegawal

RATING PERILAKU KERJA
OATAS-EXSREKTASY SESUAI EXSPEKTASY DIBAWAN-EKSREKTAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

ST B BRI B SRR A KRN A T KRN

PEGAWAI YANG DINILAI

MASNPTI, SP.
NIP. 16721125 200212 2 003

Malill, 3 Januari 2022

H YANINSAN,
NIP. 19850820 201001 2

Dipindai dengan CamSc


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/11/111/1IV-AKHIR

NAMA INSTANSI :
DINAS PERIKANAN KAB, LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI S§/D 30 DESEMBER 2022

1

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : IMASNIATI, SP.
NIP 1119721129 200212 2 003
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina /IV a
JABATAN Arsiparis
UNIT KERJA : |Dinas Perikanan

2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |HANDAYANI, S.AN.
NIP : |19850820 201001 2 007
PANGKAT/GOL RUANG : |Penata Muda TK.I/IIl b
JABATAN : |Kasubag, Umum dan Kepegawaian
UNIT KERJA : |Dinas Perikanan

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |JANDI YUNIATI ADNAN, S.Pi.M.Si.
NIP : 119771008 200312 2 007
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina TK.I / IV/b
JABATAN : |Sekertaris
[UNIT KERJA : |Dinas Perikanan

24 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK

5 |CATATAN/REKOMENDASI

6 |KEBERATAN

7 |PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

8 |KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

10. Malili, 2 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai

MASN E’I‘I, SP.

19721129 200212 2 003

11. Malili, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

NDAYANI, S.AN.
19850820 201001 2 007

pipinaal aengan camSc



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/11/1I/IV-AKHIR

NAMA INSTANSI : PERIODE PENILAIAN:
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LUWU TIMUR 2 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2022

SILVIANA FENNY. S. Pi
1985042 12009032007

JABATAN : [Analis Akuakultur
I [|Dinas Perikanan
NAMA ===~ 1:IMUHAMMAD SYAHRLS. Pi, M. Si
e o 1:]19741109 200604 1 005
PANGKAT/GOL RUANG : |[Kepala Bidang Perikanan Budidaya

. - 'l_—.-—_rl T e
R AR Ry

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : [BAI - e
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : [BAIK

- 10. Malili, 2 Januari 2023 11. Malili, 2 Januari 2023
& ik 4.1 Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

RAHMAWATI, 3 ir

197606012007012021
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI DINAS PERIKANAN KAB. LUW! Periode Penilaian : 1 Januari s/d 31 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama - MASDAR Nama : HANDAYANI, S.AN
NIP : 18800101 200901 1 001 NIP : 19850820 201001 2 007
Pangkat/Gol Ruang . PenataMuda TK I/l b Pangkat/Gol Ruang  : Penata Muda TK1/llIb
Jabatan . __Pranata Barang dan Jasa Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Unit Kerja . DINAS PERIKANAN KAB. Unit Kerja : DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISHMEWA/ BAIK/ BUTUH-RERBAIKAN/ KURANG/SANGAT-KURANG
POLA DISTRIBUSI
KURVA DISTRIIBBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
Frekuensi
Pegawal
Sangat Kurang/ Butuh Daik Sangat Baik
Kurang Misconduct Perbailkan
Predikat Kinerja Pegawal
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No.|  PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJAINDIVIDU | TARGET | REALISASIBERDASAR | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI
DIINTERVENS| BUKTI DUKUNG DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
A. KINERJA UTAMA
1 |Persentase BMD yang 1 Penatausahaan Barang Milik  |Kuantitas Jumlah dokumen laporan penatausahaan 4 4 dokumen berdasarkan Kasubag. Umum dan Kepegawaian : Seintensif mungkin
Diadministrasi sesuai standar Daerah pada SKPD BMD pada SKPD yang disusun penilaian pimpinan berkoordinasi dengan Bidang Asset
(persen) (dokumen)
Kualitas Kesesuaian dokumen laporan 99% Kesesuaian data dokumen Kasubag. Umum dan Kepegawaian :
pgnatausahaan BMD pada SKPD yang laporan penatausahaan BMD |Agar laporan disusun dengan data yang akurat dan real
disusun pada SKPD yang disusun berdasarkan aturan yang beriaku.
Waktu Efektifitas dokumen laporan 1 Tahun |Penyusunan laporan Kasubag. Umum dan Kepegawaian :
penatausahaan BMD pada SKPD yang penatausahaan BMD pada Mempertahankan penyusunan laporan secara tepat waktu
disusun SKPD disusun tepat waktu
B. KINERJA TAMBAHAN
7 0 0
0 0
RATING HASIL KERJA

DIATAS-EKSREKTASY SESUAI EKSPEKTASI/ DIBAWAH-EKSREKTAS!
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI
DUKUNG

1

Beronientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kasubag. Umum dan Kepegawaian : Tanggap dan bersedia turun

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

Berjiwa sosial, ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan dalam melayani masyarakat

tangan untuk memberikan pelayanan optimal

2 |Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kasubag. Umum dan Kepegawaian : bersedia mengakui
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif|Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di lingkungan kerjanya kesalahan dan terbuka atas kritik dan sarandan pimpinan maupun
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan stakeholder lainnya

3 |Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kasubag. Umum dan Kepegawaian : selalu memberikan
Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan bimbingan rutin kepada pegawai dibawahnya
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 |Harmmonis
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kasubag. Umum dan Kepegawaian : selalu membenkan
Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder bimbingan rutin kepada pegawai dibawahnya
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 |Loyal
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kasubag. Umum dan Kepegawaian : Selalu mengikuti arahan
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pimpinn dengan baik dan respon cepat
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan negara
Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 |Adaptif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kasubag. Umum dan Kepegawaian : Ketika melakukan diskusi
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mampu melaksanakan pekerrjaan dalam keadaan yang berubah serta cepat menyesuaikan diri dalam perubahan |dengan pihak lain aktif menyampaikan gagasan dan pendapat
Bertindak proaktif dan mempunyai kreatifitas yang tinggi yang sifatnya konstruktif

7 |Kolaboratif

Kasubag. Umum dan Kepegawaian: sering menginisiasi kegiatan

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

untuk meningkatkan kolaborasi antar pegawal

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk mencapai tujuan

Kasubag. Umum dan Kepegawaian : mebiasakan pegawainya

bersama

untuk menyampaikan pendapat

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

RATING PERILAKU KERJA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

DIATAS-EKSREKTASY SESUAI EKSPEKTASI BIBAWAH-EKSREKTASH

SANGAT-BAIK! BAIK/

NIP. 19800101 200901 1 001

Malili, 2 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

i

HANDAYANI, S.AN
NIP. 19850820 201001 2 007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/11/111/IV-AKHIR

NAMA INSTANSI : PERIODE PENILAIAN:
DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR 1 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2022
1 |PEGAWAI YANG DINILAI
INAMA - [MASDAR
NIP : 119800101 200901 1 001
PANGKAT/GOL RUANG : |Penata Muda TK 1 / IIIl b
JABATAN : |Pranata Barang dan Jasa
__iUNIT KERJA : IDINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [HANDAYANI, S.AN
NIP : 119850820 201001 2 007
PANGKAT/GOL RUANG : |Penata Muda TK1 / III b
AJABATAN : |[Kasubag. Umum dan Kepegawaian
|UNIT KERJA : IDINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : IDrs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si.
NIP : 119651231 198603 1 134
IPANGKAT/GOL RUANG . [Pembina Utama Muda / IV ¢
JABATAN : |[Kepala Dinas Perikanan
UNIT KERJA : IDINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

: IBAIK

5 |CATATAN/REKOMENDASI

7. Malili, 2 Januari 2023

PegaWai yang Dinilai
A "\
| —

19800104 200901 1 001

6. Malili, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

AYANI, S.AN
19850820 201001 2 007
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI

DINAS PERIKANAN KABUPATE Periode Penilaian : 3 Januari s/d 30 Desember 2022

— e ~ PEGAWAI YANG D! DINILAI . _ . PEJABAT PENILAI KINERJA )
Nama . . HANDAYANI, S.AN |Nama ______+ MAHMUDDIN MAHADING, S.Pi _ _
NIP _ : 19850820 2010012007 NIP _ : 19830510 200902 1 007 _
Pangkat/Gol Ruang . _Penata Muda/lll/b Pangkat/Gol Ruang  : Penata Tingkat|/1ll/d _ —
|Jabatan . _Bendahara Pengeluaran |Jabatan_ __+ Kasubang Perencanaan an dan Keuangan _
[Unit Kerja : Unit Kerja '
____Dinas Perikanan i _____Dinas Perikanan . .
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISHMEWA/ BAIK/-BUTUH-PERBAIKAN/ KURANG/-SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
Frekuensi
‘ Pegawai
h Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat Baik
Kurang Misconduct Perbaikan
Predikat Kinerja Pegawal
HASIL KERJA i - tE
RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASAR |  UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BUKTI DUKUNG BERDASAR BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI _ _ . L _
(1) () (4) (5) 6 | (7) (8) |
[A. KINERJA UTAMA | - | '
1 |Terwu;udnya pengelolaan Terlaksananya Pembayaran Kuantitas T Jumlah Tagihan yang dibayarkan 2990 Kali |2990 tagihan yang telah  |Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
| administrasi keuangan Tagihan terbayarkan (SPJ) Agar tetap membayar tagihan sesuai dengan
perangkat daerah target yang ditentukan
— Kualitas | Kesesuaan tagihan yang dibayarkan 100% |100% tagihan dibayarkan HKasubag Perencanaan dan Keuangan: _I
r tepat waktu Tetap membayar tagihan dengan tepat waktu
Efektifitas tagihan yang dibayarkan 12 bulan |Tagihan diselesaikan Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
, | dalam waktu 12 bulan  [Tetap menyelesaikan tagihan dengan tepat
waktu.

|
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2 ) Terlaksananya Pembuatan SPP- Kuantitas Jumlah SPP-UP, SPP-GU, SPP-TUP, 345 345 dokumen telah dibua_t-TKasubag Perencanaan dan Keuangan:
UP, SPP-GU, SPP-TUP, SPP-LS SPP-LS yang dibuat dokumen |[(SPP-UP, SPP-GU, SPP- L/’\gar kiranya membuat sesuai dengan target
ITUP, SPP-LS yang telah ditentukan.
Kualitas Kesesuaan SPP-UP, SPP-GU, SPP-TUP,| 100% |Pembuatan SPP hKasubag Perencanaan dan Keuangan :
| SPP-LS yang dibuat terselesaikan tepat waktu |untuk tetap konsisten dalam pembuatan
I SPP dengan data yang akurat dan real.
Waktu Efektifitas SPP-UP, SPP-GU, SPP-TUP, L 12 Bulan |Pembuatan SPP-UP, SPP{Kasubag Perencanaan dan Keuangan :
SPP-LS yang dibuat GU, SPP-TUP, SPP-LS  |Diharapkan agar pembuatan SPP
terselesaikan dalam waktu |diselesaikan tepat waktu agar tidak
l 12 bulan menghambat proses administrasi
selanjutnya.
3 Terlaksananya Pemungatan dan | Kuantitas l Jumlah pajak yang dipungut dan disetor 367  [367 dokumen telah Kasubag Perencanaan dan Keuangan :
Penyetoran pajak Dokumen |terbayarkan Agar kiranya Realisasi pemungutan pajak

|

B.KINERJATAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASH SESUAI EKSPEKTAS! DIBAWAH-EKSREKTAS!

PERILAKU KERJA

I R R

|

sesuai dengan target yang telah ditentukan.

S | —_ _— —
Kualitas Kesesuaian Pajak yang dipungut dan | 100 Persen ﬁ100 % pajak disetor tepat |Kasubag Perencanaan dan Keuangan :
disetor waktu untuk tetap konsisten dalam penyajian
7pelaporan Pemungutan dan Penyetoran
Pajak secara berkala dengan data yang
g akurat dan real.
Efektifitas pajak yang dipungut dan 12 Bulan Pemungujt[an dan lKasubag Perencanaan dan Keuangan :
disetor | penyetoran pajak Diharapkan agar proses Pemungutan dan
terselesaikan dalam waktu |Penyetoran pajak deselesaikan tepat waktu.
| 12 bulan

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAR BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

IEkspektasi Khusus Pimpinan:

Memiliki tanggung jawab dan etos kerja yang baik, Loyal terhadap atasan dan memiliki inisiatif kerja yang
tinggi dalam melaksanakan tupoksi dan tugas tambahan yang diberikan oleh pimpinan.

Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
Tanggap dan proaktif melaksanakan tugas
yang diberikan.

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin4
dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekti

L

g s
f

%pektasi Khusus Pimpinan:

'Kasubag Perencanaan dan Keuang'an:
Bertanggung jawab atas konsekuensi dari

Memegang teguh prinsip amanah dalam melaksanakan tugas dan fungsi, disiplin dalam bekerja. Serta

[pekerjaan yang telah diberikan.

Scanned wit
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1vdak menya]argunakan kewenangan jabatan mampu melaksanakan pekerjaan dengan berpegang teguh pada aturan kepegawaian yang beraku.

: Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
S selalu berubah Memiliki inisiatif untuk mengembangkan dan
e Menjadi ASN yang bermanfaat bagi mitra kerjanya sehingga mampu melaksanakan tugas dan tanggung  |meningkatkan kompetensi diri sebagai
R0 : jawab secara optimal agar dapat mencapai target kinerja yang telah ditentukan. penunjang dalam bekerja.

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

Mengharqai setiap orang apapun latar belakangnya
Suka menolong orang lain Menjaga komunikasi yang baik kepada seluruh rekan kerja tanpa memandang latar belakang dan Menjaga komunikasi yang baik agar tercipta
Membangun lingkungan kerja yang kondusif menanamkan sikap saling membantu dalam menyelesaiakan tugas. lingkungan kerja yang kondusif.

Loyal
I Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
6

Kasubag Perencanaan dan Keuangan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Selalu menjaga etika birokrasi dan loyal
pemerintahan yang sah terhadap perintah pimpinan.

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara  |Menempatkan diri sebagai bawahan yang memiliki integritas yang tinggi serta loyalitas terhadap pimpinan

serta mampu menjaga rahasia jabatan dan negara.

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Memiliki inisiatif kerja yang tinggi dan bersikap proaktif dan tidak statis dan monoton. Cepat tanggap melaksanakan perintah

—— pimpinan dan memiliki motivasi kerja yang
Bertindak proaktif tinggi.

7 |Kolaboratif N
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
Bekerja sama dan memberikan pengaruh
positif bagi rekan kerjanya.

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Mampu bekerjasama dalam menyelesaikan pekerjaan demi mencapai tujuan organisasi.

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

RATING PERILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASYH SESUAI EKSPEKTASI/ DIBAWAH-EKSREKTAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT-BAIK/ BAIK/ BUTUH-PERBAIKANLKURANG/SANGATKURANG

PEGAWAI YANG DINILAI

o DAYANI, S.AN
e , Nip : 19850820 2010012007

L, Scanned with CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/11/111/IV-AKHIR

NAMA INSTANSI : PERIODE PENILAIAN:
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LUWU TIMUR 3 JANUARI S/D 30 DESEMBER 2022

1
NAMA . : |HANDAYANI, S.AN
NIP : |19850820 2010012007
PANGKAT/GOL RUANG : |Penata Muda / III/b
JABATAN ' Bendahara Pengeluaran
UNIT KERJA : |Dinas Perikanan

2
NAMA | : |MAHMUDDIN MAHADING, S.Pi
NIP ] ;. |19830510 200902 1 007
PANGKAT/GOL RUANG : |Penata Tingkat I / 11I/d
JABATAN . |Kasubang Perencanaan dan Keuangan
UNIT KERJA : |Dinas Perikanan

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA e

NAMA L . |ANDI YUNIATI ADNAN, S.Pi, M.Si
NIP : [19771008 200312 2 007
PANGKAT/GOL RUANG . : |Pembina Tk.I / IV/b
JABATAN - - : |Sekretaris Dinas
UNIT KERJA : |Dinas Perikanan

4 |EVALUASI KINERJA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . |BAIK

KEBERATAN

CATATAN/REKOMENDASI

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

n KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

10. Malili, 2 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai

HANDAYANI, S.AN -
Nip : 19850820 2010012007 Nip :/19830510 200902 1 007
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI DINAS PERIKANAN KAB. LUWUTIMUR Periode Penilalan : 2 Januari s/d 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . SURIAMAN, SE Nama + Muh. Syahri, S.Pi, M.Si
NIP 19710828 200701 1 024 NIP + 19741109 200604 1 005
Pangkat/Gol Ruang Penata Muda TK 1 /1ll b Pangkat/Gol Ruang  : Pembina/IV a
Jabatan Penyusun Rencana Bahan
r Teknis Prasarana dan Sarana | Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya
Unit Kerja DINAS PERIKANAN KAB. Unit Kerja : DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
LUWU TIMUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISHMEWA/ BAIK/-BUTUH-RERBAIKANHCURANG/SANGAT-KURANG
POLA DISTRIBUSI
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
Frekucnsi
Pegawali
Sangnt Kuransg/ Butuh Baik Sangnt Baik
Kurang Misconduct Perbaikan
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ERDASAR BUKTI
No.|  PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJAINDIVIDU | TARGET | REALASIBERDASAR | UMPANBALK e
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
A. KINERJA UTAMA . .
1 |Penyediaan Prasarana 1 Jumlah Prasarana di BBI yang di|Kuantitas Jumizh Prasarana di B! yang . ) oAk pasaianalean Prasarana yang telah dibangun/direhab harus segera difungsikan

Pembudidayaan lkan dalam 1{  bangun/rehab (unit) bangun/rehab (unit) dibangun/direhab

(satu) Daerah Kualitas Kesesuaian Prasarana di BBI yang di 9%5% |0

Kabupaten/Kota bangun/rehab

Waktu Efektifitas Prasarana di BBI yang di 1 Tahun |0
bangun/rehab
2 Jumlah Jembatan tambak yang |Kuantitas Jumlah Jembatan tambak yang disediakan 3 5 unit jembatan telah dibangun
disediakan (unit) (KP 1) (unit) (KP 1) Harus dimonitoring
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Kualitas Kesesuaian Jembatan tambak yang 95% |0 - -
g disediakan _ _
@ Waktu Efektifitas Jembatan tambak yang 1 Tahun |0
- disediakan . L
3 Jumlah jalan produksi Tambak |Kuantitas Jumlah jalan produksi Tambak yang 8 12 KM jalan telah dibangun Harus dimonitoring
yang dibangun dan ditingkatkan dibangun dan ditingkatkan (Km) (KP 1)
(Km) (KP 1) Kualitas Kesesuaian jalan produksi Tambak yang 9% |0
dibangun dan ditingkatkan
Waktu Efektifitas jalan produksi Tambak yang 1 Tahun |0
| dibangun dan ditingkatkan =
2 |Penjaminan Ketersediaan 1 Jumlah benih unggul serta Kuantitas Jumlah benih unggul serta sarana 20 49 Kelompok telah menerima
Sarana Pembudidayaan lkan sarana pembudidaya ikan yang pembudidaya ikan yang tersedia benih unggul Klp penerima harus lengkap administrasi
dalam 1 (satu) Daerah tersedia (kelompok) (KP1) (kelompok) (KP1)
Kabupaten/Kota Kualitas Kesesuaian benih unggul serta sarana 95% |Benih unggul dan sarana
pembudidaya ikan yang tersedia pembudiaya ikan
Waktu Efektifitas benih unggul serta sarana 1 Tahun |Benih unggul dan sarana
pembudidaya ikan yang tersedia pembudiaya ikan telah
tersalurkan
B. KINERJA TAMBAHAN
7 0 0 0
0 0 0
RATING HASIL KERJA
BIATAS-EKSREKTASY SESUAI EKSPEKTASI DIBAWAH-EKSREKTAS!
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI
DUKUNG
1 |Berorientasi pelayanan
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sekretaris Dinas : Tanggap dan bersedia turun tangan untuk
Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan Berjiwa sosial, ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan dalam melayani masyarakat memberikan pelayanan optimal
Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sekretaris Dinas : bersedia mengakui kesalahan dan terbuka atas
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektiffMenjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di lingkungan kerjanya kritik dan sarandari pimpinan maupun stakeholder lainnya
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sekretaris Dinas : selalu memberikan bimbingan rutin kepada
Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan pegawai dibawahnya
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sekretaris Dinas : selalu memberikan bimbingan rutin kepada
Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder pegawai dibawahnya
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

e —

Loyal_

——

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

|Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sekretaris Dinas : Selalu mengikuti arahan pimpinn dengan baik
dan respon cepat

Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Mampu melaksanakan pekerrjaan dalam keadaan yang berubah serta cepat menyesuaikan diri dalam perubahan

Bertindak proaktif

dan mempunyai kreatifitas yang tinggi

Sekretaris Dinas : Ketika melakukan diskusi dengan pihak lain
aktif menyampaikan gagasan dan pendapat yang sifatnya
konstruktif

Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk mencapai tujuan

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

Sekretaris Dinas : sering menginisiasi kegiatan untuk
meningkatkan kolaborasi antar pegawai

Pimpinan: mebiasakan pegawainya untuk menyampaikan
pendapat

RATING PERILAKU KERJA

BIATAS-EKSREKTASH SESUAI EKSPEKTASI/ DIBAWAR-EKSREKTAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT-BAIKS BAIK/ BUF-

JH-RERBAKANIHKIRANCLSANGCATKURANG

PEJABAT YANG DINILAI

SURI%MAN, SE

NIP. 19710828 200701 1 024

Malili, 2 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

Muh. Syahri, S.Pi, M.Si
NJP. 19741109 200604 1 005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/1I/111/IV

NAMA INSTANSI :
DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI S/D 30 OKTOBER 2022

1 [PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

. [SURIAMAN, SE -
- 119710828 200701 1 024

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

I: Penata Muda TK1 / Ill b
: |Penyusun Rencana Bahan Teknis Prasarana

dan Sarana Budidaya

UNIT KERJA

' 1

: |DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR

2 |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : [Muh. Syahri, S.Pi, M.Si

ﬂNIP |: 19741109 200604 1 005
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina / IV a

JABATAN : |Kepala Bidang Perikanan Budidaya
UNIT KERJA : IDINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . [Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si.
NIP - 119651231 198603 1 134
PANGKAT/GOL RUANG . |Pembina Utama Muda / IV ¢
| JABATAN
[UNIT KERJA :ﬁ)INAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI |: |BAIK

5 |CATATAN/REKOMENDASI

7. Malili, 2 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai

S , SE
19710828 200701 1 024

'Kepala Dinas Perikanan ‘i

6. Malili, 3 Januari 2023
1&@bdt Penilai Kinerja

Muh. Syahri, S.Pi, M.Si i
19741109 200604 1 005
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EVALUAS! KINERJA PEGAWAL

- JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL

| | PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
| NAMA INSTANS! DINAS PERIKANAN KABUPATEN LUWU Tl Periode Penfiaian : 2 Januari /g 30 Desembar 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJA
:";“‘ : SOUHIN, 8P Nama s HARIANI KANDA, S.Pi ~PEJADAT PENILA KINERJA
- 4 . 157111122005021002 NIP + 198007052002122006 — —
| PanghatGol Ruang :_Penata Muda/ (il /a [PangkatGol Ruang _: Penata /1l /0
Jebatan :_Anshsis Pengelolasn Kesshatan lkan Jadatan ; Kepsia UPTD B8
Unt Kesja : Dines Perkanan Unit Kerja ! Dinss Perkanan
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! :
POLA DISTRIBUSI |
N A A RN A S RIS N S e AN i
TP werlauies um )
FTasgmonnnigal
> VA R B bl - A Vo o~ on § Do 14 TP Moermmeny Sdeuite
P*r'erwildeent I Asvar e isn 0 a gaennaces §
HASIL KERJA s
RENCANA HASIL KERJA i
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJAINDVIDU | TARGET | REALISASIBERDASAR BUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKT! DUKUNG
- DUKUNG
DUNTERVENSI
) @) &) @) (9 (®) ) O]
A_KINERJA UTAMA
1 | Pengelcls Pembudidaya fkan Perencanasn, Penggembangan, Kuantias Jumiah bbbt unggul yang diheslkan 80.000 | Fimiah prodeuks! benih unggul
Pemanfasian Lahen untuk Pembudidaya tkan Ekor  |73.000 ekor
¢! Dacat : Kepala UPTD BBI melakikan pembenahan berbagal sarana dan prasarana untuk semakin meningkatkan produksi benl unggu!
freee — - -
Koz Benh kan sehat, tdek cacat dan tdek | 100%  |75% benih kan yang diproduks!
| eda penyakk / bakier / virus dalam ksadaan sehal Kepala UPTD BBI melskukan pemaniauan den tindakan penanganan bersama staf terhadap bibll kan yang mengalami gangguan kesshatan
—1 N R T Proses pemjahan Indukan kan 12bulan |Proses pimjshan Indukan selama
| : swetahun hanya dapat dlakukan .
ssbanyak 15 kall, berhubung eda | Kepala UPTD BBI melakukan tindakan dangan cara menggunakan mesin afkon untuk dapat mangatasi kekurangan sumber air yang dbutuhkan dalam produksi
beberapa kendala, sepert sumber air | banih unggul ' :
yang kurang mendukung
B. KINERJA TAMBAKAN > 2 G el T
— SRt - ———— _L e Saman o e o e ool
[RATING HABIL KERJA £ - R % -
|04 EXSRENTASY SESUM EXSPEXTABIDRAAHEKSPBUAS : e e i
' ' UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI DUKUNG
- |PERILAKU KERJA
3 ntasl peiayEnan g = - " ProaKif daiam melskeanakan (ugas dan anggung fawab Dok B terkat t2poksl maupun ugas tambahan,
& e e e s Exapekias] Khuavs Pimpinan’ Kepala UPTD BBI : Berskap cepal tanggap, proakif dalam sanakan tugas dan tanggung Jaw

Cexaten, Sotut!, dan d

diandaken

[ Melakukan perbalkan tada hentl

2

Akuntabel

alasan dan memiikl inisiatif kerfa

Memik Langqung jaweb dan etos karja yeng balk, beronientasl peda prinsip ASN yang melayani sapenuh hati serta
bebss darl segaia bentuk gratfiast Loyal te

dalam melaksanakan

Melaksanakan tugas den t

Tdak menyalashgunaken kswenangsn

cemat digplin

Exapekiasl Khusus Pimpinan

Kepala UPTD BBI: bertanggung jewad penuh atas segala kendekwens! darl hasi pekerjaan yang diakukan, Serta berskap tarbuka dan jogowo atas sanksl atas

tugas dengan Julut betangqung jawad
Mengqunakan keksyaan dan BMN secara berlanggung jawab efevt?

alan

Momegang leguh prnsip amangh delam maleksanakan tugas dan fungsl, disiptin dalam bekerja. Seria mampu

sotiap kekefiruan yang telah diakukan

melakssnakan pekeriasn denqen barpegang leguh pads sturan kepegawalan yang berlaku.

Kompeaten
NMa k

tanel dil untuk me ab tant

an yang

TExsoextasi Khusus Pimpinen:

Matmbantu orang lein belaia/
| Melaksanzkan tuqas dengan kuaites letbak

Mempunye! kesadaran dirl untuk selaiy mengem

yang dimbékl, menjadi AGN yang bermantaat bagi mira kedanya sehingga mampy meiskssnakan lgas dan tanggung

bangkan kompetensi dirl guna untuk maningkatken kapastan SDM

Kevala UPTO BB1: Senantiass menjadi ASN yang memiikl mialatt untuk meningkatkan kapastas SOM dan mengembangkan kompetsnst, Bekerja 3ama dengan
rekan karja untuk menyaiesakan fugas : 2

Harmonis

Exsperlas] Khusus Pimpinan:

Kepala UPTD BBI : Menjaga komunlasl dangan ssluruh rekan kerja sgar terjad/ interaksi tertuka dajam pelaksanaan dan W\ogunq jawab.

| Mengharzel setiap orang apapun latar belakangnya
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Suka menciong orang lain Menjaga komunikas! yang bak kepada seluruh rekan kerja tanpa memandang latar belakang dan menanamkan ekep ‘
Mambangun lingkungsn kerja yang kondusif saling membanty dalam menyelesaiakan tugas.
5 |Loyal

NS

huste » . . o SRR : R
3 nama bak sesama ASN, Pimpinan, instansi dan Negara

mmmw?mwmmmmnm

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kepala UPTD BBI : Selalu menjaga elka birokrasl terhadap pimpinan dan loyal terhadap perintah atasan. %

Menempatkan diri sabagal bewahan dan atasan yang memiki integritas yang tinggl sera loyalitas terhadap pimpinen

| Meniaga rahesia labatan den negana sorta mampu menjaga rahasia jabatan dan negara. 5
6 [Admtf -
| Cepat menyesuakasn cd menghedapl perubahan Exspektasl Khusus Pimpinan: Kepala UPTD BBI ; Menjadi ASN yang cepat langgap melaksanekan perintah pimpinen, memiiki jwa motivesi bekeda yang tinggl
Terus berinovasl dan mengsmbangkan kreativitas = Memiiki Inisiat! kerja yang tinggi dan berskap proaklif dan tidak statis dan monoton,
Bertindak proakt! S
7 |Kolsboratd

Memberi kesempatan kepada berbagal phak untuk berkontribusi

Ekspekiasl Khusus Pimpinan:

Kepala UPTD BB! ; Mampu menjed! motivator dan memberikan pengeruh positif bagl rekan kerjanya seta mampu mengeiola staf yang menjadi tim kerjanya.

Terbuks dalam bekeria sama untuk menghasikan nlsi lambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan

Mampu mengelola staf dengan bak sarta bekerja sama untuk menyslesakan pekerjaan demi mancapal tujuan

organisasl,

RATING PERILAXU KERJA

DATAS EXSREXTASY SESUAI EXSPEXTASY DIBAWAH EXEREXTAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWA

BANGAT-BAIKS BAIK/ BUTUR-RER BAKANLEURANG SANGATKURANG

i

PEGAWAI YANG DINILAI

Nl

NP, 167111122005021002

NIP

Malil, 3 Januar 2023
PEJAHAT PENILAI KINERJA
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/1I/HI/IV-AKHIR

NAMA INSTANS] :
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI S/D 30 DESEMBER 2022

1

PEGAWAI YANG DINILAI

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |SOLIHIN, S.Pi
NIP 197111122005021002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda/Ill/a
JABATAN : |Analisis Pengclolaan Keschatan lTkan
UNIT KERJA : |Dinas Perikanan
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA HARIANI KANDA , S.Pi
NIP 198007052002122006
PANGKAT/GOL RUANG Penata/Ill/c
JABATAN : |Kepala UPTD BBI
UNIT KERJA Dinas Pertkanan cun
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA --
NAMA : IDrs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si.
NIP r 19651231 198603 1 134 l
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina Utama Muda / IV C |
JABATAN : |[Kepala Dinas Perikanan
UNIT KERJA : IDINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
4 JEVALUASI KINERJA - |
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK
S |CATATAN/REKOMENDASI
6 |KEBERATAN
7 |PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
8

10. Malili, 3 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai

SOLIHIN, S.Pi
197111122005021002

11. Malili, 3 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

'»(l/
I KANDA , S.Pi
198007052002122006
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEXATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTARS! Dinas Perikanan Periode Penidaian : 3 Januari s/d 31 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILA! PEJABAT PENILA! KINERJA
Nama : RATNA RATIAN Nama : MAHMUDDIN MAHADING. S Pi
NP : 188112312014012001 NIP : 198305102009021007
Pangkat'Gol Ruang - Penata Muda Tk WiLa Pangkat'Gol Ruang  : Penata Tk. LILd
Jabatan :_Pengeiolah pai Jabatan : _Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Unt Kerja : Dinas Perikanan Unit Kerja : Dinas Perikanan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEV/A/ BAIK/ BUTUH PERBAJKAN! KURANG! SARGAT KURANG
POLA DISTRIBUS!

KURVA DISTRIDUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Frekuensi
Pegawal
Sangnat Kurang/ Dutuh Baik Sangnt Balk
Kurang Misconduct Perbaikan
Mredikat Kinerja Pegawal
HASIL KERJA ’
RENCARATIASE e TIA REALISASI BERDASAR
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI DUKUNG
BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI
(1) 2) (3) @) (5) (6) U] (#)
A.KINERJA UTAMA
1 [Terwujudnya pengeiolaan Tersedianya Dokumen daftar gaj pegawai Kuanttas Jumiah Dokumen daftar gaji pegawai 14 Dokumen 14 Dokumen (12 gaji bulanan, 1| Kasubag perencanaan dan keuangan : Agar karanya menyusun Cokumen data pegawa
administrasi keuangan 031 14, 1gaji THR) dan daftar gaji sesuai dengan target kinerja yang telah dtentukan
perangkat daerah
01 0| Kuaitas Kesesuaian daftar gaji pegawai yang di  |100% Dokumen gaji pegawai yang di ' )
buat tepat waktu buat tepat waktu Kasubag perencanaan dan keuangan: untuk tetap konsisten dalam penyapan dokumen
secara berkala dengan data yang akurat dan real.
0| 0 Waktu Ketetapan wTkm dda.n penyusunan 12 Bulan Dokum (:?n bp;:ﬂawai di lakukan Kasubag perencanaan dan k an : Diharapkan agar RIS
dokumen Gaj pegawa selama diselesaikan tepat waktu agar §dak menghambat proses administasi selanjutnya.
B. KINERJA TAMBAHAN
1 |Terwujudnya pengelol2an 1.Jumiah laporan pengeiolaan retnbusi Kuanttas Jumiah Laporan Retnbusl Daerah 12 Laporan 12 laporan bulan Kasubag perencanaan dan keuangan: Agar kiranya Raalisasi Pendadapatan sesua
administrasi Pendapat Asli daerah yang disusun tepat waktu dengan target kinerja yang telah drtentukan.
Daerah (PAD)
Kualitas Kesesuaian laporan retnbusi Daerah 100% Laporan pengelolaan retnbusi
daerah di sussun tepat wakty | Kasubag perencanaan dan keuangan : untuk tetap konsisten dalam penyapian pelaporan
keuangan secara berkala dengan data yang akurat dan real
VWakty Kesesuaian laporan retnbusi Daerah 12 Buan Laporan pengelolaan retribusi
dilakukan selama 12 bulan Kasubag perencanaan dan keuangan : Diharapkan agar penyusunan Pengelolaan
diselesakan tepat waktu agar Sdak menghambat proses adminisyasi selanjutnya
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTASY SESUAI EKSPEKTASY Di8AWAR EKSPEXTAS!
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI DUKUNG

1 |Beronentasi pelayanan

Memahams dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspeitasi Khusus Pimpinan

Kasubag perancanaan dan keuangan : Bersikap cepat tanggap, proakt! dalam

Ramah, Cexatan, Solut!, dan dapat diandalian

Memegang tequh pansip amanah dalam melaksanakan tugas dan fungsi, disiplin dalam bekeqja. Serta mampu melaksanakan

melaksanakan tugas dan tanggung jawab bak ity terkat tupoksi maupun tugas
tambahan.

Melakukan perbakan tada hent pekerjaan dengan berpegang teguh pada aturan kepegawaan yang berlaku.

2 |Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiphin Ekspektasl Khusus Prmpinan: Kasubag perencanaan dan keuangan: bertanggung jawab penuh atas segala
dan berintegrtas tingoy konsekwensl dari hasil pekerjaan yang dilakukan, Serta bersikap terbuka dan logowo atas
Menggunakan kekayaan dan BMN secara betanggung jawab efekt Tarpuinyal Kavadarsn oW1 vk sciols monoebangian Kimpetendl O s ot menioghaton Fanackan SORTyaG, | =l otas Sk hakeirien yang fioh (R
dan efisien demilki, menjadi ASN yang bermanfaat bagi mitra kerjanya sehingga mampu melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara
Tida menyalahgunakan kewenangan jabatan optmal agar dapat mencapal target kinerja yang telah ditentukan,

3 |Kompeten
Memingkatyan kompetens: dinl untuk menjawab tantangan yang Ekspektas: Khusus Pmpinan: Kasubag perencanaan dan keuangan : Senantasa menjaci ASN yang memiiiki inisiat!
Membantu orang lain beiajar Wenyaga komunkasi yang bak kepada seluruh rekan keqa tanpa memandang latar belakang dan menanamian sikap saing | Ntk meningkatkan kapasitas SOM dan mengembangkan kompetensi. Bekena sama
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik membanty dalam menyelesaiakan tugas. dengan rekan kerja untuk menyelesakan tugas.

4 |Harmoms
Mengharpa setiap crang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Prmpinan: Kasubag Perencanaan dan keuangan : Menjaga komunikasi dengan seluruh rekan kerja
Suta menolong orang kan Menempatikan dn sebagal bawahan dan atasan yang memilk integritas yang Snggi serta loyaiias lerhadap pmpinan serta | 20 tenjadiinteraks terbuka dalam pelaksanaan dan tanggung jawab.
Membangun kngkungan kerja yang kondus# mampu menjaga rahasia jabatan dan negara

5 |Loya

{Memegang teguh deolog Pancasia. Undang-Undang Dasar Negara Republik

Ekspektasi Khusus Pympmnan:

Menjaga nama bak sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Memiliki inisiat! kena yang tnggr dan berskap proaktf dan tdak stabs dan menoton.

Kasubag perencanaan dan keuangan : Selalu menjaga etka birokrasi terhadap
pimpinan dan loyal terhadap perintah atasan.

6 |Adapt!

Cepat menyesualkan diri menghadap! perubahan

Ekspektasi Khusus Pmpinan:

Terus bennovasi dan mengembangkan kreatvitas

Bertndak proakdf

Mampu mengelola staf dengan bak serta bekena sama untuk menyelesakan pekerjaan demi mencapai tujuan organisasl.

Kasubag perencanaan dan keuangan : Menjadi ASN yang cepat tanggap melaksanakan
perintah pimpinan, memiliki jiwa motvasi bekerja yang 8nggi.

7 |Kotaborat!

Memberi kesempatan kepada berbaga pihak untuk berkontibus

Ekspektasi Khusus Pympinan:

Terbuka dalam bekena sama untuk menghasikan nda tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbaga sumberdaya untuk tujuan

Mampu mengelola staf dengan bak serta bekena sama untuk menyelesakan pekerjaan demi mencapal tujuan organisasi.

Kasubag perencanaaan dan keuangan : Mampu menjadi motvator dan membenkan
pengaruh positf bagi rekan kerjanya serta mampu mengelola staf yang menjadi tm
kerjanya.

RATING PERILAKU KERJA

DIATAS EXSREKTASY SESUA EKSPEKTASY DIBAWAR EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWA!

SANGATBAN EAIK BUTUH FERBAKAN KURANG SANGAT KURANG

NiP ' 188112312014012001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/11/111/IV-AKHIR

NAMA INSTANSI : PERIODE PENILAIAN:
Dinas Parikanan i 3 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2022
1 |[PEGAWAI YANG DINILAI 2 |
NAMA ______|:|RATNA RATIAH ]
INIP - [198112312014012001
PANGKAT/GOL RUANG : |Penata Muda Tk.I/Ill.a
HJABATAN : Penge]olah ggji
| [UNITKERJA |: [Dinas Perikanan _____
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA : e
NAMA [: [MAHMUDDIN MAHADING,S.Pi
INIP - 1198305102009021007
PANGKAT/GOL RUANG : |Penata Tk. 1/111.d
JABATAN 1 Kasubag Perencanaan dan Keuangan
___|UNIT KERJA : | Dinas Perikanan .
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA [ TA. YUNIATI ADNAN, S.Pi, M.Si
[NIP - 119771008 200312 2 007
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina Tk 1 / IV/b
JABATAN : |Sekretaris Dinas
‘___PUNIT KERJA g iDinas Perikanan
4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . [BAIK
| |PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . |BAIK

5 |CATATAN/REKOMENDASI

_

— e —————

7. Malili, 2 Januari 2023

Pegawai y Dinilai
U—
TNA RATIAH
198112312014012001

6. Malili, 2 Januari 2023
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
NA
MA INSTANSI DINAS PERIKANAN Periode Perilaian : 3 Janual /g 31 Desember 2022
Nam PEGAWAL YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NP N t NUR HIDAYAH, S E. Nama : MAHMUDDIN MAHADING, S.PI
: 19971009 202012 2 001 NIP 19830510 200902 1 007
PangkalGol Ruang  PenalaMuda/llla Pangkal/Gol Ruang Penaa Tk1/1lld
Jabalan_ :_Analis Perencanaan Jabatan : Kasubag. Perencanaan dan Keuangan
Unit Kerja : Dinas Perikanan Unll Kerja - Dinas Perikanan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTAMEWA! BAIK/-BUTUH-RERBAIKANLKURANGL-SANGAT-KURANG
POLA DISTRIBUSI
KURVA DISTRIDUSI PREDIKAT KINERJA PEOGAWAI DENGAN
CTAPAIAN KINERJA OROGANISASI BAIK
Froekuensl
Pegawnl
Bangat Kurang/ Dutuh Bailk Sangat Bailk
* Kurang Misconduct Perbalkan
Predikat Kinerja Pegawnal
HASIL KERJA
R REALISASIBERDASARBUKTI | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET DUKUNG BUKTI DUKUNG
DINTERVENSI
(1) @) B) 4) (5) (6) (U] (U]
A KINERJA UTAMA
1 |Terwujudnya Perencanaan Tersedianya Dokumen Perencanaan Kuantitas Jumiah dokumen perencanaan yang 2 Dokumen |2 dokumen lersusun (Renja Pokok dan Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
: disusun lepat wakiu Renja Perubahan) Agar etap menyusun dokumen perencanaan sesual
Penganggaran, dan Evaluasi pal h e St
Kinerja Perangkat Daerah engan larget yang
Kualilas Kesesuaian dokumen perencanaan yang 100%  |100% dokumen perencanaan disusun Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
disusun fepat waktu dengan lepal wakiu Agar telap menyesuaikan dokumen perencanaan
yang disusun dengan tepat waktu.
Wakiu Ketepalan waktu dalam penyusunan 12 bulan | Dokumen perencanaan terselesaikan Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
dokumen perencanaan dalam kurun wakiu 12 bulan Tetap menyusun dokumen perencanaan dengan
tepat waku.
- Kuantitas Jumiah dokumen RKA-SKPD yang disusun| 2 Dokumen |2 dokumen fersusun (RKA Pokok dan RKA |Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
2 e . tepat waktu Perubahan) Aga letap menyusun dokumen RKA-SKPD sesuai
dengan target kinerja yang telah ditentukan.
Kualitas Kesesuaian dokumen RKA-SKPD yang 100%  |100% dokumen RKA-SKPD disusun Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
disusun lepat waktu dengan tepat waklu Agar m menyesuaikan dokumen RKA-SKPD
yang disusun dengan tepat waktu.
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Waklu Ketepatan wakiu dalam penyusunan 12Bulan [Dokumen RKA-SKPD lerselesaikan dalam |Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
dokumen RKA-SKPD kurun waktu 12 bulan Tetap menyusun dokumen RKA-SKPD dengan tepal
3 Tersedanya ; R,
ya Dokumen DPA-SKPD Kuantitas Jumlah dokumen OPA-SKPD yang disusun| 2 Dokumen 2 dokumen lersusun (OPA Pokok dan DPA Kasubag Perancanaan dan Keuangan:
lepal wakiu Perubahan) Agar tetap menyusun dokumen DPA-SKPO sesuai
dengan Larget kinerja yang lelah ditentukan.
Kualitas Kesesualan dokumen DPA-SKPD yang 100% | 100% dokumen DPA-SKPD disusun Kasubag Perencanaan dan Keuangan.
disusun tepal wakty dengan lopat wakly Telap menyusun dokumen DPA-SKPD dengan tepal
wakty,
Waktu Katepatan waktu dala penyusunan 12bulan |Dokumen DPA-SKPD terselesaikan dalam |Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
dokumen DPA-SKPD kurun waklu 12 bulan Tetap menyusun dokumen DPA-SKPD dengan tepal
wakdy,
4 Tersedianya Dokumen Evaluasi Kinerja Kuantitas Jumiah dokumen Evaluasi Kinerja 10 Dokumen | 10 dokumen lersusun (4 dokumen RKPD, |Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
Pelayanan Perangkat Daerah Pelayanan Perangkat daerah yang disusun 4 dokumen kinerja pertriwulan, 1 dokumen | Telap menyusun dokumen evaluasi kinerja dengan
LAKIP, dan 1 dokumen LPPD menyajikan data yang dapat
dipertanggungjawabkan.
Kualitas Kesesuaian dokumen evaluasi kinerja 100%  |100% dokumnen evaluas! kinerja disusun  |Kasubag Perencanaan dan Keuangan: .
pelayanan perangkal daerah yang disusun dengan akural dan relevan Mempertahankan kualitas dokumen evaluasi kinerja
yang akural dan relevan.
Wakiu Kelepatan wakiu dalam penyusunan 12 Bulan |Dokumen evaluas| kinerja lerselesaikan  |Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
dokumen evaluasi kinerja pelayanan dalam waktu 12 bulan Tetap menyusun dokumen evaluasi kinerja dengan
perangkat daerah tepal waktu,
B. KINERJA TAMBAHAN b
$ |Terwujudnya Pengelolaan Terlaksananya Pembuatan Sural Perinlah Kuantilas Jumiah Sural Perintah Membayar (SPM) 249 SPM  |249 SPM dibual (terdir darl SPM Gajj, Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
Adminisiras! Keuangan Membayar (SPM) yang dibuat Barang dan Jasa, serta Modal) Membuat SPM sesuai dengan jumlah berkas yang
Perangkat Daerah telah diverifikasl.
Kualitas Tidak ada kesalahan dalam membuat 1 SPM dibuat dengan tepat dan dapat Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
Sural Perintah Membayar diperlanggungjawabkan Telap leliti dan penuh kehati-hatian dalam membuat
SPM.
Waktu Efeklivitas dalam membuat Sural Perintah | 9 Bulan |Pembualan SPM dilaksanakan dalam Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
Membayar kurun wakiu 9 bulan Agar segera membual SPM jika berkas yang
dibutuhian telah lengkap dan benar.
6 Tersusunnya Laporan Keuangan Tahunan  |Kuanlitas Jumlah laporan keuangan tahunan yang 1 Laporan |Satu laporan keuangan lahunan disusun  |Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
disusun lepal waktu Agar memyusun laporan keuangan tahunan sesuai
dengan target kinerja yang telah ditentukan.
Kualitas Kesesualan laporan keuangan lahunan 1 Laporan keuangan disusun sesuai aturan | Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
yang disusun Agar laporan keuangan tetap disusun dengan data
yang akural dan real serta tidak terlepas dani aturan
Wakiu Proses penyusunan laporan keuangan 9Bulan |Penyusunan laporan keuangan tahunan  |Kasubag Perancanaan dan Keuangan:
tahunan yang lerselesaikan tepat waktu diselesaikan lepat waktu Mempertahankan penyusunan laporan keuangan
tahunan yang diselesaikan tepat waktu agar bidak
I - - - - -ean -~ - LB T Vo, I
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mﬁ HASIL KERJA
BIATASEKSREKTASY SESUAI EKSPEKTAS! DIBAWAK-EKSREKTASI
PERILAKU KERIA UNPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR
BUKTI DUKUNG
1 |Berorientasi pelayanan
Memaharmi dan memenuhi kebutuhan masyarakal Ekspeklas! Khusus Pimpinan; Kesubag Perencanaan dan Keuangan:
Ramah, Cekatan, Solulif, dan dapal diandalkan Memillki tanggung [awab dan eos kerja yang balk, beronentas! pada prinsip ASN yang melayanl sepenuh hati sarta memilikd | 12%g9ap dan proaktf melaksanakan ugas yang
Melakukan perbalkan tada hent Inistatif kesja yang tinggi diterkan.
2 |Akuntabel
Melaksanakan lugas dengan jujur bertanggung awab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimplnan: Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
|dan berintegritas tingal Bertanggung jaweb atas konsekuensi dari pekerjaan
Manggunakan kekayaan dan BMN secara berlanggung jawab elekif Mamgpu bekerja dengan |ujur, disiplin dan bertanggungjawab lerhadap lugas yang diberikan. yang lelzh dibenkan.
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
Meningkatkan kompetensi dini untuk menjawab tantangan yang Ekspeklasi Khusus Pimpinan: Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
selalu berubah Memilild inlsiztif untuk mengembangkan dan
Membantu arang lain belajar Berusaha untuk selalu mengembangkan kompetens! dirl, bermanfaat bag! rekan kerja dan mampu melaksanakan tugas dan  |meningkatkan kompetens diri sebagal penunjang
Melaksanakan tugas dengan kualilas lerbaik |tanggung Jawab dengan optimal deiam bekerja
4 |Harmonis
Menghargai sebap orang apapun latar belakangnya ]Ehpeklasi Khusus Pimpinan: Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
Suka menolong orang lain |Mampu menjaga komunikasi yang baik ke seluruh rekan kerja dan menanamkan sikap saling membantu sehingga tercipla Marjega komuniksi yang haﬂ,‘ g gl
Membangun ingkungan kerja yang kondusil Jlingkungan kerja yang kondusit. JL’"‘””Q"" kena yang kondusi.
5 |loya
Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kasubag Perencanaan dan Keuangam:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serla pemenniahan yang sah Seldu menjaga etiia birckrasi dan loyal terhadzp
Menjagz nama bak sesama ASN, Pimpinan, Inslansl, dan Negara Mampu menempalkan diri sebagal bawahan yang memillki integntas dan loyal lerhadap pimpinan serla mampu menjaga nama periniah pimpinan.
Menjagz rahasia jabatan dan negara baik organisasi.
& |Adaptif
Cepal menyesuaikan dii menghadapl perubahan Ekspektasl Khusus Pimpinan: Kasubag Perencanazn dan Keuangan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas Cepat menyesuaikan dirl dan bersikap proaklif dalam bekerja. Capat langgap melaksanakan perintah pimpinan dan
memilid mobvasi kerja yang tnggi.
Bertindak proartif
7 |Kolaboraid
Wemben kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspekiasi Khusus Pimpinan: Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
Terbuke daam bekerja sama untuk menghasilkan nilai lambah Mampu bekerja sama dalam menyelesaikan pekerjaan demi mencapai twjuan organisasl, Bekerja sama dan memberikan penganuh posiat bagi
Menggerakkan pemanfaatan berbana sumberdaya untuk tujuan rekan kerjanya
RATING PERILAKU KERJA
DUATAS EXSREKTASY SESUAI EKSPEKTASY DIBAVWAK-EKSREKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SARGAT S BAIKY B e RBANAHHIRANG SAHEAT-KURANG

Malili, 2 Januari
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/11/111/IV-AKHIR

NAMA INSTANSI :
DINAS PERIKANAN

PERIODE PENILAIAN:
3 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2022

1

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : INUR HIDAYAH, S.E.
NIP : 119971009 202012 2 001
PANGKAT/GOL RUANG : |Penata Muda / Ill.a
JABATAN : |Analis Perencanaan
UNIT KERJA : |Dinas Perikanan

2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : IMAHMUDDIN MAHADING, S.Pi
NIP : 119830510 200902 1 007
PANGKAT/GOL RUANG : |Penata Tk.I / III.d
JABATAN : |[Kasubag. Perencanaan dan Keuangan
UNIT KERJA : |Dinas Perikanan

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |ANDI YUNIATI ADNAN, S.Pi.,M.Si
NIP : 119771008 200312 2 007
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina Tk. I / IV.c
JABATAN : |Sekretaris Dinas
UNIT KERJA : |Dinas Perikanan

4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK

S5 |CATATAN/REKOMENDASI

6 |KEBERATAN

7 |PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

8 |KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

9. Malili, 2 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai

NUR HIDAYAH, S.E.
19971009 202012 2 001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

‘NAMA INSTANSI _ DINAS PERIKANAN KAB. LUW! Periode Penilaian : 2 Januari s/d 30 Desember 2022
. _________ PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
~[Nama :  RUDIPARTONO Nama : TRIWIYANTO A, S.Pi
NIP 19770425 200701 1 010 NIP : 19771202 201101 1 006

Pangkat/Gol Ruang

Pengatur Tk. | /1. d

Pangkat/Gol Ruang

+ Penata Tk. [/ [ll. d

ISTHMEWA] BAIKI-BUTUH-RERBAIKAN/ KURANG/-SANGATKURANG

|Jabatan T Analisis Kenelayanan Jabatan : Fungsional Pengelola Produksi Perikanan Tangkap
Unit Kerja DINAS PERIKANAN KAB. Unit Kerja : DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
~ LUWU TIMUR -
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
Frekuensi
Pegawail
Sangat Kurang/ Butulh Baik Sangnt Baik
Kurang Miscoincduct Perbhailkan
Preclilkat Kinerja Pegawaa
HASILKERJA e e = l:
RENCANA RS L AT TA REALISASI BERDASAR UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BUKT! DUKUNG DUKUNG
DIINTERVENSI
M | 2 @) @ ) &) ) @)
[A. KINERJA UTAMA
1 |Produksi Perikanan tangkap | 1 Penyediaan Prasarana Usaha |Kuantitas Jumlah tambatan perahu yang 2 2 dokumen pelaksanaaan
(ton) Perikanan Tangkap dibangun/rehap (unit) (dokumen) pekerjaan berdasarkan Perhatikan kualitas material yang digunakan
penilaian pimpinan
Kualitas Kesesuaian tambatan perahu yang 95% |0
dibangun/rehap (unit) (dokumen)
Waktu Efektifitas tambatan perahu yang 1 Tahun |0
dibangun/rehap (unit) (dokumen)
2 Penjaminan Ketersediaan Kuantitas Jumlah sarana a.lat tanqkap dan alat 15 32 Ke!ompok Pleaksanaan Perhatikan dan perbaiki admnistrasi dokumen proposal yang
Sarana Usaha Perikanan bantu usaha perikanan ikan yang Pekerjaan berdasrkan tugas diajukan
Tangkap disediakan (kelompok) KP 1 pimpinan
Kualitas Kesesualan sarana alat tangkap dan alat 100% |0
bantu usaha perikanan ikan yang
disediakan (kelompok) KP 1
Waktu Efektifitas sarana alat tangkap dan alat 1 Tahun |0
bantu usaha perikanan ikan yang
disediakan (kelompok) KP 1
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DIATAS-EKSREKTASH SESUAI EKSPEKTASI/ DIBAWAH EKSREKTAS!

3 Pengembangan KEBasTtZs Kuantitas Jumlah nelayan yang dilatih teknologi 20 15-}(eTc>Tnpok yang dibina Perlu ditingkatkan jumlah peserta yan;&fikutsertakan dalam
Nelayan Kecil penangkapan ikan (kelompok) dalam DIKLAT berdasarkan |pengembangan kapasitas nelayan, Kualitas pemateri harus
_Ij penilaian pimpinan [Mahir/Profesional
Kualitas Kesesuaian nelayan yang dilatih %% |0
teknologi penangkapan ikan (kelompok)
Waktu Efektifitas nelayan yang dilatih teknologi 1Tahun [0
penangkapan ikan (kelompok)
— T ————————————_—————————— — — S
B. KINERJA TAMBAHAN
Lr - e el e e, e — mlbnom s BT
_ - 0 of — 1 e + A
RIS o SRS | S N S———
RATING HASIL KERJA

. |PERILAKU KERJA

e ————

Berorientas| pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan magyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah Cekatan, So|ut|f dan dapat diandalkan

Berjiwa sosial, ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan n dalam melayani masyarakat

T———

lKepala BidaTg : Tanggap dan bersedia turun tangan untuk

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI
DUKUNG

e ————————

memberikan pelayanan optimal

iy =

Akuntabel

POp—

T —— A —

‘_ _.Melakukan perbalkan tiada henti
2

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan mtegntas pegawal di lingkungan kerjanya

g ———

Kepala Bidang : Selalu menekankan dan mengarahkan
pelaksanaan harus transparan dan pemanfaatan BMN harus
dimanfaatkan secara optimal

SEmm——

S —— ———

—— ——

Meningkatkan kompetenm diri untuk mergawab tantanganyang

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membantu orang lain belajar

Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

—— == St

———

Harmonis

—l

Kepala Bidang : selalu menyelaraskan dengan kompetensi untuk
meningkatkan kualitas hasil capaian

——

——

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Kepala Bidang : selalu membantu dan bekerjasama saling

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Suka menolong orang lain

Membangun n komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder

mendukung untuk mencapai tujuan organisasi

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

—

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar

Negara Republik Indonesia Tahun 1845, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

|Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Berani menyampZikan adan}% indikasi/ hal-hal yamapat meFugikan dan membahayakan negara

ﬁ Menjaga rahasla jabatan dan negara

et

—

6 |Adaptif - i _ _
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan e Ekspektasi Khusus Pimpinan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mampu melaksanakan pekerrjaan dalam keadaan yang berubah serta cepat menyesuaikan dirl dalam
Bertindak proaktif perubahan dan mempunyai kreatifitas yang tingg|

7 |Kolaboratif ri‘__:_ - T —

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

KeEI—e; Bidang : Selalu mengikuti arahan pimpinn dengan baik
dan respon cepat

Kepala Bidang : Ketika melakukan diskusi dengan pihak lain aktif
menyampaikan gagasan dan pendapat yang sifatnya konstruktif
dan mengikuti perkembangan jaman serta teknologi

@ala Bldang?:lsering m'éfg-inisiasl kegiatan m
kolaborasi antar pegawai

Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untu?mencapai tujuan

bersama

———— )

Pimpinan: membiasakan pegawainya untuk menyampaikan
|pendapat

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
| Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
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6 |Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kepala Bidang : Ketika melakukan diskusi dengan pihak lain aktif

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

Mampu melaksanakan pekerrjaan dalam keadaan yang berubah serta cepat menyesuaikan diri dalam
perubahan dan mempunyai kreatifitas yang tinggi

menyampaikan gagasan dan pendapat yang sifatnya konstruktif
dan mengikuti perkembangan jaman serta teknologi

7 |Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk mencapai tujuan

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

Kepala Bidang: sering menginisiasi kegiatan untuk meningkatkan
kolaborasi antar pegawai
Pimpinan: membiasakan pegawainya untuk menyampaikan

pendapat

RATING PERILAKU KERJA

DIATAS-EKSREKTASYH SESUAI EKSPEKTASI/ BIBAWAH-EKSREKTAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT-BAlK/ BAIK/ BUTUH-RERBAIKANKURANGISANGATKURANG

\EJABAT YANG DINILAI

RUB{PARTONO
NIP. 77%252007011010

Malili, 2 Desember 2022
PEJABAT PENILAI KINERJA

\

=
NIP. 19771

A, S.Pl
201101 1006
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/II/III/IV-AKHIR

NAMA INSTANSI : PERIODE PENILAIAN:
DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR 2 JANUARI S/D 30 DESEMBER 2022
1 [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : IRUDI PARTONO
INIP : 119770425 200701 1 010
PANGKAT/GOL RUANG : {Pengatur Tk. I / II. d
JABATAN : |Analisis Kenelayanan
HUNIT KERJA l:_]DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR |
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA T_i
NAMA : lTRI WIYANTO A, S.Pi
NIP 119771202 201101 1 006
PANGKAT/GOL RUANG : |Penata Tk. I / III. d
JABATAN . |Fungsional Pengelola Produksi Perikanan
Tangkap
| |UNIT KERJA : |DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA f
NAMA |- [SATYA YULIANTY KARINI,S.Kel
NIP - 119770722 200312 2 006
PANGKAT/GOL RUANG : |[Pembina / IV.a
JABATAN : |Kabid. Perikanan Tangkap
UNIT KERJA : IDINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
4 |EVALUASI KINERJA |
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . |BAIK
|PREDIKAT KINERJA PEGAWAI l: lBAIK
5 |CATATAN/REKOMENDASI

7. Ma;lili, 2 Desember 2023

Pegawai yang Dinilai

/RU PARTONO
1977642 200701 1 010

6. Malili, 2 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

19771202 201101 1 006
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

—

r JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
~ NAMA INSTANS! DINAS PERIKANAN KAB. LUWUTIMUR Periode Penilaian : 2 Januari s/d 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI e PEJABAT PENILAI KINERJA . ) I
“{Nama - . DANIEL MATANA Nama : Hariani Kanda, S.Pi
NIP . 19700724 200701 1020 NIP : 19800705 200212 2 006 |
- |Pangkat/Gol Ruang Pengatur TK | /11d Pangkat/Gol Ruang  : Penata Muda TK |1/ 1ll ¢ _ ]
Jabatan Analis Benih
T ' — Jabatan : Kepala UPTD Balai Benih Ikan - ”
- {Unit Kerja DINAS PERIKANAN KAB. Unit Kerja : DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
AR LUWU TIMUR . S = _
" |CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
~ |ISHMEWA/ BAIK/-BUTUH-PERBAIKANIKURANG/ SANGATKURANG
. |POLA DISTRIBUSI
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
Frekucnsi
Pegawai
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat Baik
Kurang Misconduct Perbaikan
. Predikat Kinerja Pegawali
HASIL KERJA T n 1 ™ ] i
| RENCANA HASIL KERJA
No.|  PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJAINDIVIDU | TARGET |  REALISASI BERDASAR | UMPAN BALIK BERKELTH | TAN BERDASAR BOKT
g DINTERVENSI -
Ty o R 3) (4) (5) © [ (7) L )
A.KINERJAUTAMA | -
1 {Pengelolaan Pembudidaya [ 1 Perencanaan, Pengembangan, [Kuantitas Jumlah bibit unggul yang dihasilkan (ekor) | 80000  |80000 ekor ikan unggul sesuai
lkan - Pemanfaatan dan Perlindungan dengan laporan Pendapatan  |Sedapat mungkin berkoordinasi dengan Bendahara penerima
Lahan untuk Pembudidayaan |Aslidaerah | i — _
F - lkan di Darat Kualitas Kesesuaian bibit unggul yang dihasilkan 9% |0
Wakty [ Efektifitas bibit unggul yang dihasilkan " 1Tahun |0
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 [E/KINERJA TAMBAHAN

e — e

. |RATING HASIL KERJA
BIATAS-EKSREKTASY SESUAI EKSPEKTASI/ BIBAWAH-EKSREKTAS

Pt

PERILAKU KERJA

———

m— ——

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI
DUKUNG

Berorientasi pelayanan

—

——

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kepala BBI : Tanggap dan bersedia turun tangan untuk

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

e

Melakukan pe__rtlaikan tiada henti

Berjiwa sosial, ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan dalam melayani masyarakat

|memberikan pelayanan optimal

|

|

2 |Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: KepalgBBI : bersedia mengakui kesalahan dan terbuka atas kritik
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif| Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di lingkungan kerjanya dan sarandari pimpinan maupun stakeholder lainnya
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten —
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kepala BBI : selalu memberikan bimbingan rutin kepada pegawal

Membantu orang lain belajar

Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

dibawahnya

Harmonis

—— T —

e ——

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

'Kepala BBI : selalu memberikan bimbinganTuﬁn kepada pegawai

Suka menolong orang lain

Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

dibawahnya
|

Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

TKepa\a BBI: Selalun mengikuti arahan | pimpinn dengan baik dan
respon cepat

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

——

]

Adaptif

— R

——— T — ——— ——

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

|Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kepala BBI : Ketika melakukan diskusi dengan pihak lain aktif

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Mampu melaksanakan pekerrjaan dalam keadaan yang berubah serta cepat menyesuaikIan diri dalam perubahan

Bertindak proaktif

dan mempunyai kreatifitas yang tinggi

menyampaikan gagasan dan pendapat yang sifatnya konstruktif

!

Kolaborgt_i_f__

———

——

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

——

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Tl?epala BBI :ggring menginisiasi kegiatan untuk meningkatkan

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

|Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peranjdan funganya untuk mencapai tujuan

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

e ————

Jkolaborasi antar pegawali

Pimpinan: mebiasakan pegawainya untuk menyampaikan
pendapat
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TlNG PERILAKU KERJA

8BRS / SESUAI EKSPEKTASI/ DIBAWAH-EKSREKTASH
RE IKAT KINERJA PEGAWA

— ————— ————

Malili, 3 Januan 2023

: PEJABAT YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
!
DANIE; MATANA am Kanda, S.Pi
NIP. 19700724 200701 1 020 NIP. 19800705 200212 2 006
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/11/111/IV - AKHIR

NAMA INSTANSI : PERIODE PENILAIAN:
DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR 2 JANUARI S/D 30 DESEMBER 2022
1 [PEGAWAI YANG DINILAI )
NAMA __ : |DANIEL MATANA B
NIP ~ : 119700724 200701 1 020
PANGKAT/GOL RUANG : |Pengatur TKI1/11d -
JABATAN _ : |Analis Benih -
UNIT KERJA : IDINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
2 [PEJABAT PENILAI KINERJA B = )
NAMA - - : [Hariani Kanda, S.P1 _
NIP :{19800705 2002122006
PANGKAT/GOL RUANG . [Penata Muda TK 1 / 11l ¢ ]
JABATAN : |[Kepala UPTD Balai Benih Ikan
UNITKERJA . : IDINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA s .
NAMA : [Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si.
NIP :[19651231 198603 1 134 e
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina Utama Muda / IV c
JABATAN : |Kepala Dinas Perikanan L
UNIT KERJA : [DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
4 |EVALUASI KINERJA e : = 7
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . [BAIK
5 |CATATAN/REKOMENDASI Rk
7. Malili, 3 Januari 2023 6. Malili, 3 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
U
DANI TANA Haefaki Kanda, S.Pi
19700724 200701 1 020 19800705 200212 2 006 |
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- EVALUASI KINERJA PEGAWAI

o, i JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANS!

DINAS PERIKANAN KAB. LU_V!I Periode Penilaian : 1 Januari s/d 31 Desember 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

YASMIN MATANA Nama

: HANDAYANI, S.AN

19760728 201412 1 002 NIP

. 19850820 201001 2 007

Pangkat/Gol Ruan Pengatur Muda TK | /11 b

Pangkat/Gol Ruang : PenataMuda TK 1/1Il b

Jabatan Teknisi Pemelihara Sarana dan

Prasarana Jabatan :_Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian . i
Unit Kerja DINAS PERIKANAN KAB. Unit Kerja : DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
; LUWU TIMUR

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA/ BAIK/-BUTUH-PERBAIKANLKURANG-SANGAT-KURANG

POLA DISTRIBUSI

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Frekucnsi
Pegawai

Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat Baik
Kurang Misconduct Perbaikan
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA e TR o
RENCANA HASIL KERJA o ‘
PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJAINDIVIDU | TARGET | REALISASIBERDASAR | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI
BUKTI DUKUNG DUKUNG
DIINTERVENSI
2 3) (4) (5) T ® [ 0) J_ (8)_
A. KINERJA UTAMA _ |
1 ]Persentase Barang Milik 1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, |Kuantitas Jumlah kendaraan dinas operasional yang 23 |23 unit kendaraan berdasarkan |
Daerah penunjang urusan Biaya Pemeliharaan, Pajak dan dipelihara dan dibayarkan pajaknya (unit) penilaian pimpinan Sedaapat mungkin memperhatikan pajak kendaraan
u jpemenntahan yang Perizinan Kendaraan Dinas
[terpelihara dengan baik Operasional atau Lapangan  [i(7itas Kesesuaian kendaraan dinas operasional | 95% |0 T
(persen) yang dipelihara dan dibayarkan pajaknya
Waktu Efektifitas waktu pemeliharaan kendaraan [ 1 Tabun [0 o -
dinas operasional yang dipelihara dan
| dibayarkan pajaknya
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. l {3 2 Pemeliharaan Mebel Kuantitas Pemeliharaan Mebel 5 5 unit mebel berdasarkan Kondisi mebeler kantor sdh butuh pergantian, koordinasi dgn
" = i penilaian pimpinan pengurus barang
¢ Kualitas Kesesuaian mebel yang dipelihara 95% |0
Waktu Efektifitas waktu pemeliharaan mebel 1 Tahun |0
3 Pemeliharaan Peralatan dan Kuantitas Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 5 5 unit peralatan berdasarkan : -
1l S " N L ol penilaiz " pimpinan Sdh banyak mesin yang sdh tdk layak pakai, ajukan penghapusan
| | Kualitas Kesesuaian peralatan dan mesin lainnya 95% |0
yang dipelihara
Waktu Efektifitas peralatan dan mesin lainnya 1 Tahun |0
yang dipelihara
4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Kuantitas Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 3 3 unit gedung berdasarkan , . :
Gedung Kantor dan Bangunan dan Bangunan Lainnya penilaian pimpinan Perhatikan gedu.ng dan bangunan lainnya yg tdk mempunyai
Lainnya anggaran pemeliharaan
Kualitas Kesesuaian gedung kantor dan/atau 1 0%
bangunan lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi
Waktu Efektifitas gedung kantor dan/atau 1 Tahun |0
bangunan lainnya yang
i dipelihara/direhabilitasi
B. KINERJA TAMBAHAN
2 | 0 0
0 0

 [RATING HASIL KERJA

DIATAS-EKSREKTASY SESUAI EKSPEKTASI DIBAWAH-EKSREKTASH

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR BUKTI
DUKUNG

1 |Berorientasi pelayanan

|Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

Berjiwa sosial, ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan dalam melayani masyarakat

Kasubag. Umum dan Kepegawaian : Tanggap dan bersedia turun
tangan untuk memberikan pelayanan optimal

2 }Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di lingkungan kerjanya

Kasubag. Umum dan Kepegawaian : bersedia mengakui
kesalahan dan terbuka atas kritik dan sarandari pimpinan maupun
stakeholder lainnya

3 {Kompeten

|Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membantu orang lain belajar

{Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan

Kasubag. Umum dan Kepegawaian : selalu memberikan
bimbingan rutin kepada pegawai dibawahnya

4 |Harmonis
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Kasubag. Umum dan Kepegawaian : selalu memberikan
Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder bimbingan rutin kepada pegawai dibawahnya
_{Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |loyal
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’Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
f iNegara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

+ |Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan negara

Kasubag. Umum dan Kepegawaian : Selalu mengikuti arahan
pimpinn dengan baik dan respan cepat

6 |Adaptif

{Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

P_- B . . .
- |Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

Mampu melaksanakan pekerrjaan dalam keadaan yang berubah serta cepat menyesuaikan diri dalam perubahan
dan mempunyai kreatifitas yang tinggi

Kasubag. Umum dan Kepegawaian : Ketika melakukan diskusi

dengan pihak lain aktif menyampaikan gagasan dan pendapat
yang sifatnya konstruktif

gt P(olaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

F A

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Térbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
| Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk mencapai tujuan
bersama

Kasubag. Umum dan Kepegawaian: sering menginisiasi kegiatan
untuk meningkatkan kolaborasi antar pegawai

Kasubag. Umum dan Kepegawaian: mebiasakan pegawainya
untuk menyampaikan pendapat

RATING PERILAKU KERJA

DIATAS-EKSPEKTASY SESUAI EKSPEKTASH DIBAWAH-EKSPEKTAS
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT-BAIK/ BAIK/

PEJABAT YANG DINILAI

Y

YASMIN MATANA
NIP. 19760728 201412 1 002

Malili, 2 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

AYANI, S.AN
NIP. 19850820 201001 2 007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN 1/11/111/IV-AKHIR

NAMA INSTANSI :
DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2023

1 |PEGAWAI YANG DINILAI

: [IYASMIN MATANA

NAMA

NIP - 119760728 201412 1 002

PANGKAT/GOL RUANG . [Pengatur Muda TK 1 /Il b

JABATAN . |'Teknisi Pemelihara Sarana dan Prasarana
UNIT KERJA - IDINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR

2 |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

: [HANDAYANI, S.AN

: 119850820 201001 2 007

NIP

PANGKAT/GOL RUANG . |Penata Muda TK1 / Il b

JABATAN : [Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
UNIT KERJA . IDINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

- [Andi Yuniati Adnan, S.Pi, M.S1.

- 119771008 200312 2 007

NIP
PANGKAT/GOL RUANG - |Pembina TKI1 / IV D
JABATAN - |Sekretaris Dinas Perikanan
UNIT KERJA - IDINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR
4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |IBAIK
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : IBAIK
5 |CATATAN/REKOMENDASI <
7. Malili, 3 Januari 2023 6. Malili, 3 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
A
YASMIN MATANA HANDAYANI, S.AN
19760728 201412 1 002 19850820 201001 2 007

e e R e RN -
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