
Misi Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Indikator Uraian Indikator Kinerja Uraian Indikator Kinerja Satuan Indikator Kinerja

1 2 3 4 3 4 6 7 8 9 12 14 15

TW. I : 82
% TW. I : 73% 1 TW. I : 0

TW.II : 82 TW.II : 73% TW.II : 0

TW.III : 82 TW.III : 73% TW.III : 0

TW.IV : 82 TW.IV : 73% TW.IV : 2

Indikator : TW. I : 90% 2 TW. I : 0

Angka kemiskinan TW.II : 90% TW.II : 0

TW.III : 90% TW.III : 0

TW.IV : 90% TW.IV : 1

TW. I : 100% 3 TW. I : 0

TW.II : 100% TW.II : 51

TW.III : 100% TW.III : 23

TW.IV : 100% TW.IV : 42

- BOR 60 % % TW. I : 98% 4 TW. I : 3
Kasi 

Pelayanan & 

- AVLOS 2,6 hari TW.II : 98% TW.II : 5

- TOI 4,1 hari TW.III : 98% TW.III : 6

- BTO 50 kali TW.IV : 98% TW.IV : 8

- NDR 25 ‰ % TW. I : 100% TW. I : 6,908                    

- GDR 45 ‰ TW.II : 100% TW.II : 7,304                    

TW.III : 100% TW.III : 7,762                    

TW.IV : 100% TW.IV : 8,158                    

TW. I : 10

TW.II : 6

TW.III : 10

TW.IV : 24

TW. I : 393

TW.II : 393

TW.III : 393

TW.IV : 517

5 TW. I : 100

TW.II : 100

TW.III : 100

TW.IV : 100

TW. I : 90 % TW. I : 2,5% 6 TW. I : 13973

TW.II : 90 TW.II : 2,5% TW.II : 17331

TW.III : 90 TW.III : 2,5% TW.III : 15936

TW.IV : 90 TW.IV : 2,5% TW.IV : 23915

Kabag Tata Usaha

Kabid Pelayanan Medik & 

Keperawatan

Pelayanan dan 

Penunjang Pelayanan 

BLUD

Jumlah Kunjungan 

Pasien BLUD 

(org/pasien)

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

bagi Penduduk 

Terdampak Krisis 

Kesehatan Akibat 

Bencana dan/ atau 

Berpotensi

Persentase pasien 

yang terdampak 

krisis kesehatan/ 

bencana yang 

dilayani

10

2. Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 

dan UKP Rujukan Tingkat 

Daerah Kabupaten/ Kota

Bidang 

Pengawasan 

dan 

Pemeliharaa

n Sarana & 

Prasarana

Bidang 

Pelayanan 

Medik & 

Keperawata

n; Bagian 

Tata Usaha

Kasi 

Keperawatan

Kasubag 

Umum dan 

Kepegawaian

Kasi 

Keperawatan

Kabag Tata 

Usaha

Pengadaan Alat 

Kesehatan/ Alat 

Penunjang Medik 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan

Jumlah Pengadaan 

Alat Kesehatan/ 

Kedokteran Rumah 

Sakit (Unit)

Operasional 

Pelayanan Rumah 

Sakit

Jumlah MoU 

Kemitraan Rumah 

Sakit (Spesialis)

Jumlah Shift Tenaga 

yang bertugas 

diluar jam kerja di 

Rumah Sakit (Shift)

Jumlah pasien 

tanpa jaminan 

kesehatan 

(Masyarakat Luwu 

Timur)

Jumlah Tenaga 

Upah Jasa yang 

Terbayarkan Setiap 

Tahun (Orang)

2. Tingkat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

Mewujudkan 

Kualitas 

Pelayanan 

Rumah Sakit

1. Pemenuhan Upaya 

Kesehatan 

Perorangan & Upaya 

Kesehatan Masyrakat

Presentase capaian 

kinerja program 

penunjang urusan 

pemerintah daerah

Penanggung 

Jawab
Target

Sub Kegiatan

Uraian

1311

Kasi 

Pengawasan 

& 

Pengendalian 

Sarana 

Prasaran

Pengembangan 

Rumah Sakit

Jumlah Gedung/ 

Bangunan yang 

dibangun/dikemba

ngkan (Unit)

Pengadaan Prasarana 

dan Pendukung 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan

Jumlah prasarana  

dan pendukung 

fasilitas pelayanan 

kesehatan yang di 

adakan (unit)

5

RENCANA AKSI KINERJA 

RSUD I LAGALIGO KAB. LUWU TIMUR T.A 2021

Sasaran 

Program 

Kegiatan

Keterangan
Target

RPJMD 2021-2026 RENSTRA

Target

1. Penyediaan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota

Persentase ketersedian  

Sarana, Prasarana dan Alat 

Kesehatan / Alat Penunjang 

Medik Rumah Sakit

Persentase  pasien rujukan 

yang dilayani

Terpenuhinya layanan 

spesialis rumah sakit

1.  Menciptakan 

kepemerintahan 

dan pelayanan 

publik yang lebih 

baik (M4)

Mewujudkan Tata 

Kelola 

Pemerintahan 

yang Baik, Bersih 

dan Melayani (T4)

Meningkatkan 

Akuntabilitas 

Kinerja dan 

Keuangan  (S8)

1. Meningkatkan 

kesejahteraan 

dan taraf hidup 

masyarakat 

secara 

menyeluruh 

(M1)

1. Meningkatnya 

Mutu Pelayanan 

Rumah Sakit

1. Elemen Penilaian 

Akreditasi Rumah Sakit 

yang Memenuhi Target

2. Persentase Indikator 

SPM yang memenuhi 

target

3. Kinerja Mutu 

Pelayanan Sesuai 

Target :

Mewujudkan 

peningkatan dan 

pemerataan 

kesejahteraan 

masyarakat (T1)

Meningkatnya 

kualitas manusia 

yang berdaya 

saing (S1)

Indeks 

Pembangunan 

Manusia (IPM)

1. Indeks 

kepuasan 

masyarakat

3. Peningkatan 

Pelayanan BLUD

Persentase peningkatan 

pelayanan BLUD 

1. Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/ Kota

Nilai Sakit 

Daerah

Meningkatkan 

akuntabilitas 

penyelenggaraa

n layanan 

urusan PD

Nilai Sakip Rumah 

Sakit

1. Meningkatnya 

kualitas dan 

pencapaian 

kinerja 

penyelenggaraan 

urusan PD



Misi Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Indikator Uraian Indikator Kinerja Uraian Indikator Kinerja Satuan Indikator Kinerja

1 2 3 4 3 4 6 7 8 9 12 14 1510

Penanggung 

Jawab
Target

Sub Kegiatan

Uraian

13115

Sasaran 

Program 

Kegiatan

Keterangan
Target

RPJMD 2021-2026 RENSTRA

Target

TW. I : 20,500,000,000 

Indikator : TW.II : 20,500,000,000 

TW.III : 20,500,000,000 

TW.IV : 20,500,000,000 

% TW. I : 100% 7 TW. I : 2

TW.II : 100% TW.II : 1

TW.III : 100% TW.III : 1

TW.IV : 100% TW.IV : 4

TW. I : 0

TW.II : 2

TW.III : 3

TW.IV : 3

8 TW. I : 1

TW.II : 0

TW.III : 0

TW.IV : 0

% TW. I : 100% 9 TW. I : 217

TW.II : 100% TW.II : 217

TW.III : 100% TW.III : 217

TW.IV : 100% TW.IV : 217

Wotu,     Oktober 2021

Plt. Direktur,

dr. BENNY, M. Kes

Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 196806082001121003

Kabag Tata 

Usaha

Kabid Pemeliharaan & 

Pengawasan Sarana dan 

Prasarana

Kabid Pengembangan SDM & 

RM

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN

Jumlah ASN yang 

gaji dan tunjangan 

terbayarkan (orang)

Kasubag 

Keuangan

Kasubag 

Pepegawaian

Kasubag 

Perencanaan

Kasubag 

Perencanaan

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 

Perencanaan yang 

perencanaan yang 

disusun tepat 

waktu (Dokumen)

Jasa Kebersihan 

Umum Rumah Sakit 

yang Terbayarkan 

(Bulan)

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

Jumlah Dokumen 

laporan capaian 

kinerja dan ikhtisar 

realisasi kinerja 

yang disusun 

(Dokumen)

Jumlah PAD BLUD 

(Rp)

Indeks Reformasi 

Birokrasi (IRB)

Persentase administrasi 

keuangan yang 

terselenggara dengan baik

4. Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Persentase Penyusunan 

Dokumen Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi tepat waktu 

5. Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah



2.65




