RENCANA

AKSI
PERUBAHAN

TA 2022

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR

PEMERINTAH S9m
KABUPATEN

LUWU TIMUR K /’/




PEMERINTAH
KABUPATEN
LUWU TIMUR

SEKRETARIAT

S N i e v T YV e Wl e Tl e T N T

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR



RENCAMA AKS| PERUBAHAN ESELON Il
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG SEKRETARIAT

Tahun Anggaran 2022
Target |
o Sasaran pfﬂumm indikator Ki"ﬂﬂlﬂ TW | TWII ™I | TWiv ] Ket
“wol | Vol | vl | wal
Terpenuhi kebutuhan administrasi dan  |Persentase pemenunan penunjang
1 |sumber daya aparatur lingkup dinas urysan pemerintah dasrah 26,51 24.03 24 58 | 24,80
PUPR kabupatenikota (%)
malili, 18 Oktoher 2022
Mengetahiui

REPALA DiNAS,

{ HERIWANTO D. MANDA, ST}



RENCANA AKSI PERUBAHAN ESELON Il

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG SEKRETARIAT
Tahun Anggaran 2022

Mendetahui
KEFALA CINASG,

Malili, 19 Oktober 2022

SEHRE AR,

RIWANTO D. MANDA, ST}

Target |
Na Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja TV | ™ TwWm | TwWv ] Kot
Yal Vol Vol Val |
1
|
Tersedia dokumen perencanaan, Parsentase penyusunan dokumen
1 |penganggaran dan evaluasi perangkat | perencanaan, penganggaran & 36.36 18.18 18.18 | 2727
daerah evaluasi tepat wakiu (%)
| — - 4
| Tersusunnya laporan keuangan Persertase administrasi keuangan |
z | |
perangkal dagrah yang terselenggara dengan baik (%) | N 2100 = (w9
: |
| : 2 3 i
Tersedia dokumen administrasi milik Persentasa BMD yang
3 |
daerah pada perangkat daerah diadministrasikan sesuai standar (%) R il e A
: il - ; Persentase Rata-rata Capaian kinerja
Terpenuhi administrasi dan kapasitas i : :
4
sumber daya manusia f‘dmlnlstr?m Kepegawaian Perangkat &.52 5238 | 2381 | 1429
Daargh ML
) N i |
Terpenuhi Administrasi Umum Persentase Rata-Rata Capaian Kinerja |
[ e
Perangkat Daarah administrazi amum PD (%) AR 2R el e |
B i
& Temanuhi keburtuhan harann milik Persantase BMD-PD nennnjang vann | 100,00 6,00 i - |
dasrah terpenuhi (%) : 2 ol Wt '
; ‘ ; g Fersantase rala-rata capaian kinerja
Tersedia penyediaan jase:
T Y 2 peryeiann ase penuniing jasa penunjang urusan pemerinlahan 25.00 25,00 25.00 | 25.00
urusan daerah
daerah (%)
! - N
. _ |Parsentase barang milik daerah :
Ternaksana pemelinaraan barang milik : |
a8 e P 4 penunjang urusan pemerintanan yang | 24 .58 21.79 3240 | 2123
terpelihara dengan baik (%) :




RENCANA AKSI PERUBAHAN ESELON IV
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

SEKRETARIAT, SUB BAGIAN PERENCANAAN
Tahun Anggaran 2022

Target

No Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinerja wi | Twn | Twm | Twv | et
|

Vol | Vol | Vol | Vol

Terzedianya dokumen perencanaan Jumlah dekumen perencanaan

SKFD perangkat daerah {dokumen) e 1.00 1.00 0.00

Jumlah dokumen RKA- SKPD yang

| I
disusurn tepat waktu [Dokumen) 0.00 H0G: i 0.00

£ |Terszdianya Dokumen EKA-SKFD

Jumlah dokumen DFA- SKFD vang

Aiemrnmnm bt ol bl e
bl | L R VT 'LHUI'\\,Lm'\_p“J

2 |Tersedianya Dokumen DPA-SKPD 100 | 000 .00 1.00

Jumilahy dokurmen evaluasi kinerja N |
pelayanan perangkat daerah yang T.00 2.00 2.00 5.00
dizusun {Dokumen)

| Tersusunnya Dokumen Evaluasi Kinerja
Iperangkat daerah

Malili, 18 Okiober 2022

Mengetahui
SEKRETARIS, KEFALA SLUB BAGIAN,

{ MUHAMMAD IFUSLUF Y., 5T




RENCANA AKSI PERUBAHAN JABATAN PELAKSAMNA

AMALIS PERENCANAAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

SEKRETARIAT, SUB BAGIAN PERENCANAAN

Tahun Anggaran 2022

Target
No Sasaran Kerja Indikator Kinerja TWI | TWH | TWII | TWIV Ket
Vol | Vol | Vol | Vol
|Mangurmpulkan bahan, data dan
linforrnasi terkait penyusunan Rencana ;:r;tg;ﬂhahsrm u:ilan d}fi&pﬁa;umng h
Pembangunan Jangka Fanjang Daerah ;I:JPDQLEMH angpa :!I'IJH rllﬂ . e
(RPJPD), Rencana Pembangunan ER h j’ &Ecar::a = ;:‘gg”md{_:
1 Daerah Jangka Menengah Daerah LD AR IR Re 0.00 0.00 0.0 1.00
g (RPJMD), dan Rencana Kerja
(RPJMD), dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) di lingk
Pemerintah Daerah (REPD) di lingkup di '__I,, keri o rU ( 4 ) F’I |n? 03
dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Rma's i EE;E" Sl e L |
Ruang uang (Dokumen) |
Mempelajan. menganalisa sera | |
menalaah banan-bahan perencanaan  [Jumiah analisa dan penelaghan behan-
2 |dinas Pekerjaan Umum dan Penataan  {hahan perencanaan di dinas Pekejaan 0.00 0.00 000 1.00
Ruang =esuai agar memperdancar {Umum dan Fenalaan Ruang (Laporan)
pelaksanaan tugas
WiEnyusun RENCENa Pembangunan i
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan  |Jumlah draft RPJPD dan RPJMD dinas
3 |Rencana Pembangunan Jangka Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 0.00 0.00 0.00 1.00
Menengah Dazrah (RPIMD) di Dinas (Ciokumen)
Pekerjaan Umum dan Penatzan Ruang ;
Menwosun repcana karjs, nmaram dan Llemiah rencana keelo, dangam dan I
4 |kegialan [ahunan dinas Pekerjaan kegiatan tahunan dinas Pekerjazan 1.00 0.00 0.00 0.00
Umum dan Penataan Ruang Urnum dan Penataan Ruang (Dokumen)
TI-.I'I-;:rntJerihan saran berdasarkan : Zih ;
 [pelakasiEan pekeriman.dan fe"rlgﬁ'},?rﬁﬂfn"ﬁf s t:;iﬂ;:;r;: ¢ ; 1.00 | 000 | 0.00 | 0.00
manfaatannya untuk disampaikan : : ' '
EM.“ ﬂ.m,\;,.},.l,,, B Urnum dan Penataan Ruang (Laporan) |
nopago pimpinan
— = — 1] =
Membuat laporan hasil pelaksanaan Jumlah hasil pelaksanaan tugas sesuai i
6 |tugas sesuai prosedur sebagai progedur sehagai pertanggungjawaban (.00 0.00 0.00 1.00
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas |pelaksanaan tugas (dokumen) J
- Melaksanakan tugas kedinasan lain Jumlah tugas kedinasan lainnya yang | i AT — T
yang diperintahkan pimpinan diperintahkan pimpinan (kegiatan) J e . Cl =

Mengetahui
KFEEAL A SR BAGIAM

{ MUHARTIAD YUSUF Y., ST )

Malili, 19 Oktober 2022

STAF,

Q}\mﬁk\f

( SINCE MARIANI 5T )




RENCANA AKSI PERUBAHAN ESELON IV
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

SEKRETARIAT, SUBE BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Tahun Anggaran 2022
Target
Mo Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinarja T™WI ™ | Twom I W IV Ket
2 o Vol Vol Val Val
< Jurnlah dokumen laporan
Tersedia dokumen penatausahaan
1 barang milik daarahp ! penatausahaan barang milik daerah 1.00 1.00 1.00 1.00
pada SKPD yang disusun {Dokumen)
e . Jumigh laparan dai;adrniﬂ'lstrasi
Terupdate Data administrasi
2 ke i . kepegawaian yang dimuktahirkan 0,00 1.00 0.00 1.00
pegawsaian |
[Laporan)
3 |Sosialisas] i ikt Jumiah ASM yang mengikuti sozializas]
osialisasl yan ekl i e L
e " pergiuran perundang-undangan (orangd o =80 ong a.00
Jumiah ASM yang mengikuti bimbingan
4 Birntek diklat yang di ikuli teknis implamantasi peraturan 2.00 5.00 500 | 200
perundang - undangan (Orang)
iTersedia komponen instalasi "!u"?]ah Kamponen Instalas!
I (s listrik/penerangan bangunan kantar yang | 12.00 12.00 11.00 | 10.00
listrik/pensrangan R P
i sediakan (jenisy
Tersedia Paralatan dan Perlengkapan  |Jumilah peralatan dan pedengkapan
&
Kanton kantor yang diadakan (Unit) a0 L U.2h vl
— s S
| i e Jumlah Bahan Logistik Kantar yang
7 | Tersedia bahan logistik kantor ¥
| disediakan (jenis) a.00 F.00 7.00 7.00
& Tersedia barang cetakan dan Jurnlah Barang cetakgn u:!an;alau_: _ 200 200 ;.' 200 100
pengoandaan penggandaan yang disediakan {jenis) |
) Jdumilah Penvedioon hahan hacsan dan '
8 |Tersedia bahan bacaan peraluran perundang- undangan 18.00 18.00 | 1800 | 18.00
£ {eksemplary i
10 |Terfasilitasi kunjungan tamu Jumlah tamu yang difasilitasi {Orang) 140.00 | 140.00 | 140.00 | 140.00
Tarakesng j o
11 |koordinasi/konsulasikunjungan dalam é’:;';“ m”a:’.’.‘ﬁf”fgf' dan konsultasi | o5 50 | 2500 | 25.00 | 25.00 |
dan luar dasrah yang difkwti. (i) |
. _ [
12 |Tersedla kendaraan dinas jabatan {'L‘_:::t'f'“ kendaraan dinas yang diadakan | ¢ a0 | gon | coo | poo
13 |Tersedia perlengkapan kantor Jurnlah mebel yang diadakan (unit) ar.oo o.oo 0.00 002
Tersedianya peralatan dan mesin Jumlah peralatan dan mesin lainnya )
14 :
lainnya yang dladakan (Unit) 8.00 000 0.00 0 0o
Tarsadia sarana dan nracarana Jumlah sarana dan prasarana
135 pendukung kanlor pendukung g_edung kantor atau . .00 0.00 0.00 000
bangunan lainnya yang diadakan (Linit)
4 |
: Jumlah sural masuk dan keluar yang i
16 |Tardsk t
erleksananya jasa sural menyurat disdminisirasikan {surat) 20000 | 200.00 200.1}1]| 200.00




e e : B e
| Tersedianya jasa komunikasi,sumber Jumlah rekening tebepon, listrik dan air |

17 z : 2 7 £ _ 4
ldaz,ra air dan listrik yang terbayarkan (rekening) | . 24.00 | Gt il
Tersedia jasa pendukung administrasi  |Jumlah jasa fenaga pelayanan umum [ |

18
dan leknis kantor yang dibayarkan (Orang) ! 1504 L 01800
| ; e Jumian kendaraan perorangan dinas

18 | Terpel i
! erpelihara kendaraan dinas jabatan i aibibiin yiaoey dipedibars (i) 2.00 £.00 0.00 | 0.00

: Jur'rilv.;iﬁ .i:endaraém dinas operaskonal

::G | rBrpnlIharﬂ Kenua[aa" ﬂlﬂ-ﬂﬁ sermrare dlirmlibs s i ddibsausardean maimbeeme s ¥ NN N alal 5 sl alsl
|Dpem3i{| |'|,E| fl.l.l IH ull."h-llll'ullbl AL LHI.II'.IJLIIII'UI.I.II- ..ILIJLII'II I}I’.I LT [T LY '] LT R LN o [
| N {Unit) |

21 |Terpelinara alat-alat besar ?;;EE”'““ alal besar yang dipelinara | .o 55 | 5500 | 40.00 | 20.00
i o
| l
- —
Terpelin in lai '

55 | Terpelihara peralatan/perengkapan .Jumlah. pe_ra[atﬂj d?{l mesin lainnya 19.00 18.00 | 1800 | 18.00
|kantor yang dipelihara (Linit) i |

Jumlah gedung kantor ci-am'alau .!
23 |Terpelihara gedung kantor bangunan lainnya yang 1.00 1.00 E 0.00 0.a%
dipelihara'direhabilitasi (Lnit) |

Mengetahui
SERRETARIS,

IWANTO D. MANDA, 3T )

Malili, 12 Oktooar 2022

KEFALA SUB BAGLAN,

{ HASRY, SE )




RENCANA AKSI PERUBAHAN JABATAN PELAKSANA
PENGELOLA PEMANFAATAN BEARANG MILIK DAERAH
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

SEKRETARIAT, SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Mengetahui
KEFALS SUE BAGIAM,

{ HASRY, SE )

Tahun Angaaran 2022
Target
Mo Sasaran Kerja Indikatar Hinerja Wi OTwWH O TwW | TwW Ket
- N Vol | Vol | Vol | Vol

Melakukan Pencatatan alau

1 Inventansasi untuk mengeiahui jumlah, s faih - Kaindic 0.00 0.00 0.00 100
kondisi dan keberadaan Barang Aset PRTANHNRINIOIN - DAANG YENg. loiiep : x :
Daerah ) -
Menyimpan dan mendistribusikan Laporan penyimpanan dan

2 |barang persediaan dan asset dengan  |pendistribusian barang persediazn dan 0.00 1.00 0.00 1.00
ternib assef
Melakuksn Proses penghapusan il ]

3 |terhadap barang rusak berat sesusi D“j“':g“" Tfﬁ'“‘"‘"" "“"“':ﬁp““" barang | oo | ooo | ooo | 100
ketentuan dan prosedisr rusak Deral dengan cara lelang
Menyusun konsep laparan neraca

4 |DETENG A3El da6IEh WMSHgHUNaRan unilk|{Laporan Netaca Daiang Aset Casian .00 C.G0 003 1.0
mengetahui nilai assaet
Membuat'memperbalkl Daftar Barang v

5 Ruangan (DBR) dan penomaoran barang |Laperan Perbaikan Daftar Barang | 0.00 1.00 0.00 100
agar sesuai dengan kondisi barang Fuangan dan Penomoran Barang | : ' :
yang ads |
Membuat Berita Acara pinjam pakai
penggunaaan Barang Assal Daaran : . ) |

E . - 1 4
unluk meningkatkan pengontrolan Eerila acara Pinjam Pakai Aset Daerah 1.00 1.00 1.00 100
Barang Asset Daerah
Membuat laporan hasil palaksanaan Laporan Hasil pelaksanaan tugas sesuai

T |wgas sesuai prosedur sebagai prosedur sebanai penanggungjawaban | LERVN] U U i.00
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas |pelaksanaan tugas

Malili, 19 Oklober 2022

SAF,

[ ABDUL RAHMARN }




RENCAMA AKSI| PERUBAHAN ESELON IV
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

SEKRETARIAT, SUB BAGIAN KEUANGANM
Tahun Anggaran 2022

Target

Mo Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja TW1 wn | Twm | W Het

Val Vol Vol Vol

Jumiah ASM yang gaji dan tunjangan

E‘t!—!ltrﬂ‘;:—lltan (Crang) 85.00 35.00 35.00 | 34.00

1 |Terpenuhi gaji dan tunjangan ASN

Tersusunnya lapoeran keuangan akhir <umiah dakumen lagoran keuangan

2 tahun SKPD akhir tabiun SKPD yang disusun 1.00 0.a0 000 0.00
{Dokumen)
Tersusunnya iaperan kevanoar Jumiah dokwmen lanoran kenanoan
3 Tbp bl bulananfriwulanan/semesteran SKPD 500 | 400 | 500 | 400

bulananfriwulan/semesieran SKPD

yang disusun Tepat Waktu (Dokumern)

Malili, 12 Okiobar 2022

Mengetahui
SEHRE | ARIS, KEFALA SUE BAGIAN,

{ IWANTO D. MANDA, 5T ) | FAIZAL RIZAL FIRDAUS, SE }

T SEEEEE R S —



RENCANA AKS| PERUBAHAN JABATAN PELAKSANA

BENDAHARA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

SEKRETARIAT, SUB BAGIAN KEUANGAN
Tahun Anggaran 2022

i — = — —— — —_— T
Target
Mo Sasaran Kerja Indikator Kin&l’ja W I W TW I | TW IV Het
i Vol Yol Vol Val
Mempelajarni standar, pedoman dan Memahami standar, pedoman dan
prosedur kerja serta peraturan prosedur kerja seria peraturan
4
perundangan yang berkaitan dengan perundangan yang berkaitan dengan Lol bl et oA
lugas-tugas perbendaharaan lugas-iugas perbendaharaan (Keq)
£ i A
Membuat SPP-UP, SPP-GUP dan gpp- [J4MIeh Dokumen SPP-UP, SPP-GUP
TUP d o dan SPP-TUP dengan teliti dan benar
2 Eran. el aan Benacamak untuk diajukan kepada Pejabat 1000 | 900 | soo | 9.00
diajukan kepada Pejabat g R e i ' ' '
¥ " 3 P ST ST 20 IV Y alily JISTITaainall
PengujilPenerbit SPM, (Dok)
Melakukan pembukuan atas seliap ::E;Iut%ﬁ;:gmk:zazem:ut:an d'?;:f’ma
3 |mutasi keuangan yang dikelola dengan g KA, e (e 30.00 | 40.00 | 50.00 | 70.00
Eie : dengan teliti dan benar yang
teliti dan benar; : 4
diselesaikan (Dok) |
Tuieneiiii dan imencemail kedbsaign Jurniah Criskuinen Bukii-Dukil dan surai-
kelengkapan bukti-bukti dan surat-surat |sural pertanggung jawaban yang masuk |
4 ; i K i
perlanggung jawaban yang masuk sebagal bahan pembayaran yang 30.00 40.00 v i e |
sebagai bahan pembayaran diselesaikan (Dok)
AHMELIE LARGER eurcie Sl !Lapﬂmn Keuangan atas pengeluararn |
5 engel - | :
Jod il it Ipenaeluaran vana dilakukan (Lap) A [ PER | B | w00
LETIR [N e () I—
! e !
Melakukan pembayaran uang atas Terbayarnya tagihan dangan
6 (tagihan dengan kelengkapan bukdi-bukti fkelengkapan bukbi-bukti dan telah 20.00 40.00 50.00 | 70.00 |
dan telah disetujui aleh pimpinan; disetujui oleh pimpinan {Keg) |
Mcmungol, mombaslatoan dan : ! " 1
7 |menyetorkan pajak-pajak atas tagihan Pfemt:{:ﬁa? !:aéal:;;pamk alas tagihan 15,00 18.00 15,00 | 1500 |
yang dibayar; yang dibiayar (Dok] .
Melaporkan pelaksanaan dan hasil ig;:';;;:g;;ig t::::;;ﬁataxbgzlims"
8 |kegiatan kepada pimpinan sebagai pertanoannniawabhan vann dizselasaikan 3.00 3.00 3.00 2.00 !
peranggungawaban; y i i
(Lap) |
- |
Malili, 19 Oktober 2022
Mengetahui
KEFPALA SUE BAGIAN, STAF,
Ll
{ FAIZAL RIZAL FIRDAUS, SE ) )




REMCANA AKSI PERUBAHAN JABATAN PELAKSANA

PENGELOLA GAJI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

SEKRETARIAT, SUE BAGIAN KEUANGARN

Tahun Anggaran 2022
Target
Mo Sasaran Kerja Indikator Kinerja Wil Twu | Twm | Twne | Ket
&l Vol Vol Vol Vol
Mengumaulkan, memeariksa data
pegawai pada catatan dasar daftar gaji  (Memahami standar, pedoman dan _

" pegawal dan memperbaiki apabila ade  |prosedur kerja serta peraturan | 300 303 300 [ 300
perubahan dala kepegawaianmys, perundangan yang berkaitan dengan . [ . : :
scbagai bahan penghitungan geji tugas-ugas perbendaharaan (Keg)
pienawai
Menghmung jumiah pendapatan dan |
mencalat parinciannya pada catatan Jumlah Dokumen SPP-UFP, SPP-GUP |
dasar daftar gaji pegawai sesuai dan SPP-TUP dengan teliti dan benar

2 |perubahan data pegawainya dan untuk diajukan kepada Pejabat 3.00 3.00 3.00 3.00
perdturan perundangan yang berlaku Penguil/Penerbil SPM yang diselesaikan
sebagai bahan penyusunan Konsep (Dol |
daftar gaji dan rapel | :

J_=

f ===t
{Menyerahkan daftar gaji dan rapel Jumlah Dokumen Pembukuan atas
{kepada Bendahara Pengeluaran setiap mutasi keuangan yang dikelola

4 sebagai bahian pembustan surat dengan teliti dan benar yang E 400 A SR
permintaan pembayaran diselesaikan (Dok)

: Jumilah Dokomean Bokti-baoekdi dan sorat.
Melaporkan palaksanaan dan hasil i SERnaeilinG T b e s
4 |kegiatan kepada pimpinan sebagai PEMANGOUNG | yang mas 3.00 3.00 3.00 300
ranggungjawaban: sebagai bahan pembayaran yang
o ' diselesaikan (Dok)
Malili, 19 Oktober 2022
Mengetahui

KEPALA SUB BAGIAN,

N

[ FAIZAL RIZAL FIRDALS, SE )

STAF,

{ SYERLY, S.AN |




PEMERINTAH
KABUPATEN
LUWU TIMUR

BIDANG
SUMBER DAYA AIR

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR



BIDANG SUMBER DAYA AIR
Tahun Anggaran 2022

RENCANA AKS! PERUBAHAN ESELON 1l
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

daya air yang berkelanjutan

daya rusak air (%)

Target
No | Sasaran Program indikator Kinerja W1 Wi Twem | Wy Kat
Vol | Vol | Vol | Vel | i
g b i
i Mnnlngkmnya pengelol.aan sumber Fersertase |rljl’|d?'l| uklar pengendal 45 34 4566 4614 | 46.66
daya air yang berkelanjutan daya rusak air (%)
i
3 Meningkatnya pengelolaan sumber FPersentase infrastrukiur pengendali 45.31 45.66 4614 | 46.56

Mengatahui
KEFALA DINAS,

{ Ir. SYAHMURBD

Malili, 18 Oktober 2022

KEFRALA BIDAMNG,

e

S

{ SYAHRIR SYAHRUDDIN, 3T, M.5i )




RENCANA AKS| PERUBAHAN ESELON Il
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG SUMBER DAYA AIR
Tahun Anggaran 2022

Mo Sasaran Kegiatan indikator Kinerja TWI ! Het

Vol | Vol | Vai | Vol

i Meningkatnya infrastruktur pengendali  |Panjang infrastruktur pengaman sungai

! 70. 7071 | T1.44 | 7225
daya rusak air dan pantai {Km) B
2 |Meningkstnya kinerja layanan irigasi {F;::‘T':a'a“g Jaringan irigast kondisi batk | 4¢ 40 | 7873 | 7781 | RS

Malili. 19 Oktober 2022

hMengetahui
KEPALA DIMNAS, KERALA BIDANG,
i o

{ Ir. SYAHMUD{ { 3YAHRIR SYAHRUDDIN, ST, M.5i )



REMCANA AKS| PERUBAHAM ESELON Il

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG SUMBER DAYA AIR
Tahun Anggaran 2022

Target
Mo Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinerja VW | W I Wi | TWIv Ket
| vol Vol Vol Vol
1 |Terbangunnya tanggul sungai ';:;jfng tanggul-sungal yang dibangua 0.00 0.032 0.043 0.032
5 Ter.bangunnya bangunan perkuatan F'aluan_g bangunan perkuatan tebing 0.00 0453 0.802 0654
tehing yang dibangun {Kim)
5 T.jmangun.”ya F;:iﬂl'u airfbendurg Jun'!.mh pinlu_aurfhendung! pengendali 000 | 0.000 0.000 1.000
pengendali banjir | banjir yvang dibangun {(unit)
! iF'anjang seawall dan bangunan -
‘ ,Te”:“""g;: a’f”{:_?:?‘:’fg dan bangunan | .. ~aman pantai lainnya yang 000 | 66000 | 8200 | 11600
pengarman pantai lainny dibangun (m)
& |Terpeliharanya tangoul sunaai i?:f'ahg tanggusungAtyang dipelifacs 0.00 0.00a 0.000 0.080
g [Terpeliharanya bangunan perkuatan Panjang bangunan perkuatan febing 0.00 0.000 aoon | o438
tebing yang dipelihara (km)
7 Terpelihargnya f’intu alrfbendung .Jurr!!ah plntu_a:rf_haru:lung.pc-ngmdal| 0.00 1 000 > 000 1000
npennandali hanir ‘haniir vann dinalihara (uni)
.Ter eliharanya seawall dan bangunan FEtleiD sestway CHI DangunaY
ewpaman n:ntai i g pengaman pantai lainnya yang 0,00 0,000 0.000 | 02
pEng P va dipelihara (ki)
g | i Baniano cunaaifealumn nemboznn > 0D B 000 10,000 | 14.000
VETEERFI N Sura yang dinormalisast (Km) ; 2 2 '
10 |Terbangunnya bendung irigasi ‘:1'::;,'[;:'” bendung irigasi yang dibangun | o 0q | gpgg | 0000 | 1.000
11 |Terbangunnya jarngan irigasi l_jfplf'_]f]r!g_??m_ran Jﬂ.r,l.n_"’]_s,'" ,',n_g'_“:!, 0.0 0.582 0.776 | 0.582
SRR Eal] Yaaully Wil pgraaimal i AP
- o e Panjang rehabilitasi jaringan ingasi ’
2 a G.000
12 |Terpeliharanya jaringan ifigasi permukaan yang ditingkatkan (km) 0.co 0.050 0.1G30
13 Terpeliharanya jaringan irigasi Panjang jaringan ingasi permukaan o o a0 n oan n A7

permukaan

vang dipelihara (Km)




14

15

16

Terpelinaranya bendung ingasi ‘:m't;“h bendung ingasi yang dipelihara) o oy | gog0 | o000 | 2000
T&.rllaksana pm.g_ram_keqa operasional  |Jumlah laporan pengelolaan irigasi 0.00 4.000 o000 | 4000 !
unit pengelola ingasi {Laporan) |
Y —————— 1
. A Jurmnlah laporan informas musim |

Terlaksananya rapal komir tanam (Laporan) 0.00 1.000 0.000 1.000

Malili, 18 Ckicber 2022
hengetahui
KEPALA DINAS, KEFALA BIDANG,
- -
__..-'"'"_-__‘

[ SYAHRIR SYAHRUDDIN, ST, M.5i )



RENCAMA AKS|I PERUBAHAN JABATAN PELAKSANA
AMALIS PERENCANAAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG SUMBER DAYA AIR
Tahun Anggaran 2022

Target

Sasaran Kerja indikator Kinerja ™ I Twa | Twom | T Het

vol | Vol Vol | Vol

Mengumpulkan bahan, data dan
informasi terkait penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPDY, Rencana Pembangunan

Jumlah bahan dan data Rencana
Fembangunan Jangka Panjang Dagiah
(RPJPD). Rencana Pembangunan

1 Draerah Jangka Menengah Daerah 0.00 .00 0.00 1.00
Daerah Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dﬂn Hﬁncang{:{m}a
(RFJMD), dan Rencang Kega Pemerintah Dacrah (RKPD) di bidang
Pemerintah Daerah (RKPD) di bidang sumber daya air (Dokumen}
zsirmber daya air ¥
:g:lﬁ;;ﬁr{abnéhn:frg&hn;:Si:ﬂgnaan Jumlah hasil analisa dan penelaahan
2 : ok P bahan-bzhan perencanaan bidang | .00 £.00 0.0d 1.00

: 5 ; <
biclarg sumber Lay:_i air sesuai agar 'sumber daya air (Laporan)
mempeidancar pelaksanaan tugas |

Menyusun Rencana Pembangunan
'Jangka Panjang Daerah (RPJPDY dan
3 |Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) di bidang
sumber daya air

Jumniah draft RPJPD dan RPJMD Bidang |

go | ooc | 000 | 1.00
Sumber daya Air (Dokumen) E'

Menyusun rencana kerja, program dan  |Jumilah rencana kerja, program dan
4  |kegiatan tanunan bidang sumber daya | kegiatan tahunan bidang sumber daya 1.00 0.o0 0.00 0.00

air air iOnkomen?

. lah rekomendasl atau telaahan staf
Rekomendasi atau telaahan staf terkait [2U

§ 2 terkait perencanaan sumber daya air 1.00 0.00 0.00 0.00
perencanaan sumbear daya air
{Laporan)

Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas

wmenai rarrsordoy cokvan ol
SEIUOD PTOTELA TURRRE

|Miembuat laporan hasil pelaksanaan
£ |tugas sesuai prosedur sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas

\ | 0.00 0.00 0.00 1.Cc0
pertanogungjawaban pelaksanaan tugas l

wang dibuat

Jumlah tugas kedinasan lain yang
diperintabkan pimpinan yang Q.00 Q.00 1.00 0.00 |
dilaksanakan | '

Melaksanakan lugas kedinasan lan
yvang diperimlahkan pimpinan

Malili, 18 Oklober 2022

Mengetahui
KERPALA BIDANG, STAF,

-

{ SYAHRIR SYAHRUDDIN, ST, M.5i ) { RIANI YUSUF 5T}



RENCANA AKSI| PERUBAHAN JABATAN PELAKSANA
PENELAAH DATA STATISTIK PENGELOLAAN DAERAH ALIRAN SUNGAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG SUMBER DAYA AIR

Daeorgh Aliran Sungal 2 bidang

pekerjaan umum dan penataan ruang

Tahun Anggaran 2022
Target
No Sasaran Kerja Indikater Kinerja TWI wi | Twm | T et
Vol Vol Val Vel
Mengumpuikan bahan, dala dan i
infarmasi terkalt penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Dasrah |
{RPJPD). Rencana Pembangunan Jumlah bahan, data, dan informasi
Caerah Jangka Menengah Daerah penslaahan, pemeriksaan, dan pegnataan
1 [(RFJMD), dan Rencana Kerja data statistik pengelolaan daerah aliran 0,00 0.00 0.00 1.00
Pemerintah Daerah (RKPD) di kegiatan |sungai di bidang pekerfaan umum dan
ipenelashan, pemenilizasn, dan Frisfybe s fo byl P by Jr B kel st
| penataan data statistik pengeloiaan
Craerah Aliran Sungai di bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang
Eﬂznmj::;ﬁ;Iahn;iné‘::;:s:;::;an - Jumian iaporan nasii anaiisis dan ieiaan
| il bahan perencanaan data statistik
' ; . : 3.00 3.00 .00 | 300
2 pﬂnelaah_data stahgtsk pengetulaan pengelolaan daerah aliran sungai
daerah aliran sungai sesuai agar (laparan)
memperlancar pelaksanaan tugas P
Menyusun Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan _
Renrana Pembangunan Jangks Jumilah laporan perelaahan data slatistik
3 |Menengah Daerah (RPIMD) di pengelolaan daerah aliran sungai dinas 0.00 0.00 0.co 1.00
penslaah data statistik pengelclaan {laporan)
daerah aliran sungai Dinas Pakerjaan
{Umum dan Penataan Ruang
P‘”*U?”E”” rencana kerja, program dan Jumlah laporan rencana kerja, pragram,
kaglate_m WShunan penelaaha;. " dan kegiatan tahunan kegiatan penelaah
4 lpemmafiRsann, ben pENEAEN Geia pemeriksaan, dan penataan data statistk| 0.00 | 000 | 1.00 | 1.00
statistik pangelolaan Daerah Aliran pengelolaan Daerah Aliran Sungai
Sungai di bidang pekerjaan umum dan {laporan)
penataan ruang
|
Memberikan saran berdasarkan
peke kssfmatan pe:er:: T ::;: i Jumiah laporan saran berdasarkan
| Sz el e e pelaksanaan pekerjaan dan
5 |penzlaahan, pemeriksaan, dan pemanfaatan yang disampaikan ke 11.00 11.00 | 11.00 | 14.00
enataan data statistik pengelolaan P,
E\-,...ﬂ. T pimpinan {laporamn)




Target
[+ Sasaran KE"jﬂ Indikator Kinerja ™I TW I T | TW IV Het
Vol Vol \al Vol
Membuat laporan hasil pelaksanaan :
. 2 Jumiah laporan hasil pelaksanaan tugas

B tugas sesuai prosedur sebagai : 3.00 3.00 3.00 3.00

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas Al pos ik g ok
- |Melaksanakan tugas kedinasan lain Jurnlah tugas kedinasan yang 59.00 56.00 so.00 | so.00
4 diparintahlan pimpinan (kegiatan) 3 ! ’ ‘

|yang diperintahkan pimpinan

Mengetahui
KEPALA BIDANG,

—

-

_-._'_...r"'-.

{ SYAHRIR SYAHRUDDIN, ST, M.5i )

Malili, 19 Oktober 2022

STAF,

X

| MEGARIANA ST )




PEMERINTAH
KABUPATEN
LUWU TIMUR

BIDANG
CIPTA KARYA

oy A AT T i M et N TSR Erkea s v 1 R

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR




RENCANA AKSI PERUBAHAN ESELON I
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG CIPTA KARYA

Tahun Anggaran 2022
Target
Mo Sasaran Program Indikator Kinerja T™W I ™M T™WH | TWIV Het
Vol | Vol | Vol | Vel
|Meningkatnya persentase jumlah rumah [Persentase jumlah rumah langga yang
langaa yang mandapatkan akses mendapatkan akses lerhadap air
1 |terhadap air minum melalui SPAM minum malalli SPAM jaringan 58.65 58.65 58.38 | 5948
jeringan perpipaan dan bukan jaringan  |perpipaan dan bukan jaringan
perpipaan perpipaan tzdindungl (%)
5 Meningkatnya Pcrser?ntasa infrastruktur Parsen.tase infrasiruktur persampahan 0.00 0.00 9.00 0.00
persampahan yang dibangun yang dibangun (%)
i
|
3 !Memngkatn'ﬁ] kinerja penyediaan Kinerja penyediaan pelayanan SPALD- 0.00 a.60 000 045
ipelayanan SPALD-S Akses Aman S Akses Aman (%)
% |Menin§| katnya parsentase drainase Persantase saluran drainase dalam SEA no oo g7 ni | oases
= idalam kondisi baik kondisi baik {3¢) e ' -
iMening katnya parsemase panjang jalan |Perseniase panjang jalan yang
5 |yang dilengkapi Penerangan Jalan dilengkapi Penerangan Jalan Umum 2207 | 2210 | 2213 [ 2221
Urmum (PJLY {PJU}
Meningkatnya rasio bangunan ber-IMB  |Rasio kepaluhan IME kabupaten (%) 90.75 a0.7s 90.75 | 91,14
&
Meningkalnya parsenlase bangunan |
Persentase bangunan gedung daerah !
gedung daerah kabupaten yang : i 0.00 0.00 | D00 | 85T
Hibantyin kabupatan yang dibangun (%) 1
I
Meningkatnya persentase luas RTH Parsantase Luas RTH publik yang
= ' ; 0.26 0.26 0.26 0.28
£ publik vang ditata ditata (%)

Mergelahui
KERALA DINAS,

Malili 18 Oktoner 2033

KERPALA BIDANG,

UMAR, ST )




RENCANA AKS] PERUBAHAN ESELON I

DINAS PEKERJAAN UMUM DAMN PENATAAN RUANG

BIDANG CIPTA KARYA

Tahun Anggaran 2022
Target
Mo Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Wi Wil TV il WIV Ket
= |
5 Vol Val Vol Vol
Meningkalnya jumiah rurah tangga Jumilzh rumah tangga yang
vang mendapatkan akses terhadap aic |mendspatkan akses terhadap air o y a7d4 00 |
: minur mealalui SPAM Janngan rinum melzlui SPAM Jaringan R0 lhls J5 404 o f
P pipan perpipaan (RT}) |
Meningkatkan Jumlah sarana / . "
2 |prasarana persampshan yang Ui v pr‘asg.ran? s 0.00 0.ac .00 .00
FS persampehan yang discdiakan (Unit)
disediakan |
- T .
Meningkatrya jumiah rumah tengga Jurmilah rumah tangga yang memiliki ~ i |
3 R h p 1. TOT2.00 BIEEO0 |
vang memiliki SPALD-S Akses aman  [SPALD-S Akses aman (RT) oL Sghalt It |
i
4 Meningkatrya panjang drainase tidak Fanjang dralnas_a h‘dgh _lmsulrii.lal 36403 35527 285 51 7147
tersumkat pambuangan aliran air pembuangan alican air (Kmj
Meningkatnya Panang jelan yang B g ’
h y . anjarg jalan yang dilengkapl ) 55 .55 155
5 |dilengkapi penerangan jalan urmum penscangan [alan mum (PIU}(<m) 0,00 04 ; i
(PJLI [
Meningkatrya bangunan ber-IMB Jumlah bangunan yang Ber-IME {unit) [ 541300 5420.00 542700 5438.00
&
Meningkatkan jurmlah bangunan :

i Jumlah bangunan gedurng daersh P 0.00 A
gpdur:g dacrah kabupater yang iea g atEn vomg diaangiin 0.00 0.00 ; £
dibangun 9 :

7 |Meningkatnya luas RTH publik yang |} . prpy pubiik yang ditata he) 000 0.00 700 5.00

ditata

Kengetahui
KEPALA DIMAS,

{ Ir. SYAHNMUDE

KEFALA BIDANS,

\

| IDIYANALSAR

dalili, 19 Dktober 2023

P

MAR, ST )




RENCANA AKSI PERUBAHAN ESELON Il

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG CIPTA KARYA

Tahun Anggaran 2022
Target
MNo Sasarﬂﬂ Suh “Egimﬂ Indikator Hinerja m i T w.[ “ Tw “I T‘lhI' W Ket
5 Vol Vol Vol Vol
L. Panjang SPAM jeringan perpipaan
| Terbangunmya SBAM jaringan ; 2
1 'iperpipaan NN pATEESAAR :,:rn?san perdesaan yvang dibangun 000 0.50 0.50 1.8458
o : P Fanjang SPAM Jaringan Perpipaan
Ditingkatkannya SPAM jaringan i
2 .
perpipaan kawasan perdesaan :time]lﬁaﬂ perdesaan yang ditingkatkan | 0.00 .06 0.08 D137
|
3 Llr-'lmlh‘:-ul Il el REididil e i UG RSN Py GIciguaia
SPAM EPAM yang dibina {(kelompnk) i B 1 2.0
TE_Nﬂlnsaan)ra kagiatan SPAM Jumlah kegiatan SPAM jaringan
4 |jaringan perpipaan kawasan pedesaan |perpipaan kawasan pedesaan yang 000 | 0.00 0.00 2.00
yang dipelihara dipelihara
Terlayaninya rumah tangga melalyi |22/ tuimal; ingga yang
Ll : g : mendapatkan akses (SR melalui
5 |SPAM jarngan perpipaan di kawasan |, : ! ; 0.00 000 750.00 750,00
SPAM janngan perpipaan di kawasan
perdesaan (SR} perdesaan (SR)
& |Dibangunnya TES-3R/TPS ‘;E:n';'h TPS-3RITPS yang dibangun | g 65 | ggp 1.00 0.00
|
Jumlah kontainer sampah yang
diadakan (Unit) 0.00 .00 2.00 0.00
Jumiah truk sampah yang diadakan
ol PR ARG A 0.00 | 000 | 100 0.00
III_IIII“I
T Tersedianya sarana persampahan
Jumlah mot ki i
umlah motor sampah yang diadakan 0.00 000 | 1.00 0.00
(it |
' |
! -limilah trmpat sampah vann termilah : I
| {Llni1} .o [EREIE] u.un L.ug
: Fky Jumian dokumen sir limbah
& |Tersedianya dokumen air limbah
¥ {Dokumen) 0.00 000 0.00 1.00
DiDanguiiiy4 s2idnd ddi o asdiana (suiiia a asarana ai
0 IJ.I ; ¥ I LLH=S- R - [N T TR = = T T = T 1 “
air limbah limbah yang dibangun (SR) | o.o0 0.090 961.00 BE1.00
Tedaksananya Fembinaan Teknik Jurmilah peseria kegiatan nalmhiﬂ&an )
10 |Pengeslolaan teknik pengelolasn gir limbah domestk | 000 | 000 10.00 0.C0
Air Limbah Domestik (Orang) |
Meningrainya sualilas SUn oan ey E&HWIH ;Pag;i!mt
11 | penguatan/pembentukan Lembaga Eelngﬂg e | ‘f"*" ilimpat | 000 | 500 0.00 0.00
pentelala Air Limbah Domestik Eaeiianaan pengaio e firimba
domestik (orang}
Tersedianya Armada Pengangkutan i
" : Jumiah kenderagn pengangkut lumpur
12 | Lumpur Tinja
|Lurmpur Tinj tinia (Unit) 0.00 .00 1.00 0.0Q
|




Terlayaninya rumah Tangga Melalui

Terlaksananya penyedotan lumpur tinja

{Unit)

13 |Penvediaan jasa penyedotan lumpur 3.00 3.00 3.00 oo |
i {bulan)
nja
14 |Teroangunnya saluran drainass Panjang drainase yang dibangun (Km) 0.0 1.24 1.24 485
15 !T&I’PE“hHI‘EI'I}'H saluran drainase Fanjang drainase yany dipelihara (Km) | 0.00 Q.08 0.08 .32
5 |Tcr5cdianva peneranoan jalan unam LJumilah penerangan ialan umum (PJLY | e o —
1 {PJLH '_l.lgng ﬂlﬂdﬂkaﬂ I:Llrllﬂl I LT ¥IY) [ LY | [ R I VLY
R 1 t
17 Teraksznanya Pengawasan Jumlah rekomendasi IMB yang 0.00 700 7 00 11.00
Penertiban IMB diberikan oleh Pemda (Rekomendasi) : o : .
s Teraksananva Penoawasan Jumnlah rekomeandasi IMB vana Y T G < ad ..
Penertiban IMB diperikan oleh Pemda (Rekomendas)) | = " il
A . Jumlah bangunan gedung vang
1% |Dibangunnya gedong negara ]
4 ¥a g 0 NEQ dibargun (Unit) 0.0¢ 0,00 0.0a B.O0D
Jumibah bangunan gedung negara milik
20 Terpelifiaiaiiya gediing pererintal katpaten yang dipsinara | 0.00 0.00 0.0 1.00
: {Unit)
| Jumiah bangunan publik yang di
_ ) . gttt 000 | 000 | 000 2.00
- Tersedianya sarana dan prasarana angun {Lnit)
bangunan dan lingkungan — =
Jurnlah RTH publik yang ditata {Unit) .00 0.00 0.00 2.00
ol ] | P — 1
Jumiah bangunan publik vang i
i .00 .00 | 000 0.00
55 |Terpeliharanya bangunan dan dipelihara {Unit) | |
lingkungan ; o i -
dumiah RTH pubiik dipeiih 1
ki B NRANAR | oo | oxoe 0.00 1.00
|

Mengeiahui
KEPALA DINAS,

{ IDIY

Malili, 19 Oktober 2022

KEPALA BIDANG,

r

UMAR, ST




RENCAMNA AKSI PERUBAHAN JABATAN PELAKSANA

ANALIS PERENCANAAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG CIPTA KARYA
Tahun Anggaran 2022

Mengetahui
KEPALA BIDANG,

STAF

Target I
e ———
Mo Sasaran Herja indikator Kinerja TWI ™0 L TwWom | T
; . Vol Vol Vol Vol |
Mengumpulkan babhan, data dan Jumlah dokumen program kerja dan .
informasi terkait perencanaan dan kegiatan perencanaan dan evaluasi cipla [
1 |evaluasi cipta karya sesuai dengan karya sesuai standar operasicnal 0.04a 0.00 2.00 0.00
slandar uperasional vang beraku agar  |prosedur yang diimpun, diolah dan
tercipta cfokiivitas kerja. disusun
Mempelajari. menganalisa serta Jurnlah laporan terkait perencanaan dan |
2 menelﬁal'! I_::ahanahahan Ie_rkfllr ) evaluasi EIPIE! kar)_-a v_t!l Pf:.at:supalen L oo | ooo 060 1.00
parencanadn dan evaluasi cipta kanya di| Timur yang dipetajari, dianalisa dan |
Kabupaten Luwu Timur. ditelaah.
Menyusun draft kebijakan toknis dan Jumlah dokumen draft kebijakan teknis
3 [RPI2JM di bidang perencanaan dan dan RPI2JM di bidang perencanaan dan | 300 | 3.00 2.00 3.00
pengendalian pengendalian [
| |
|
Menyusun program dan pembiayaan ng';z dﬂc:;ugﬁn prﬁgr::n céar; he | |
4 |tahunan yang bersumber dari Anggaran 5 e ) t'_g Botans | 100 | 100 | 100 | 100
Pendapatan Belanjs Daerah At AnEnam Eendapatin Bzl |
Daerah yang disusun |
i
Memberikan saran berdasarkan Jumibah dokumen saran berdasarkan | !
- |PElaKsanaan pekerjaan dan pelaksanaan pekerjaan dan H
" pemanfaatannya untuk disampaikan pemanfaalannya untuk disampaikan p.aa 100 L 100
kepada pirmpinan unit. kepada pimpinan unit yang dibuat
Membuat laporan hasil pelaksanaan Jiiial laporai Nasl pelaksanaan tlugas i
: £ ; sesuai prosedur sebagai {
6 |lugas sesuai prosedur sabagai pertanggunajawaban pelaksanaan tugas 0.00 Q.00 | 000 1.00
ert jawaba 5
pertanggungj n pelaksanaan tugas yang dibuat
S Jurmilah tunas kedinasan lain vann
Malsksanakan iugas kedinasan lam [ =" it Sy
7 ; Mg diperintzhkan pimpinan yang 0.00 .00 1.00 0.00
diperinlz -
yang diperimlahkan pimpinan Ailakissmskan
Malili, 19 Oklober 2022

{ ANDRIANUS PAYANGAN 5T




RENCANA AKSI PERUBAHAN JABATAN PELAKSANA

PENGAWAS BANGUNAN DAN GEDUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

EIDANG CIPTA KARYA
Tahun Anggaran 2022

Target
T
o Sasaran Kerja Indikator Kinerja Corwen L Twem | Twov
: % : | Vol | Vel | Voi |
Meryusun jadwal pelaksanaan lugas S
{ [yaity melakukan kegiatan pengawasan [ 250 et AT B R enasn 100 | 000 | 000
bangunan dan gedung di bidang Lt TR g : ' '
pekerjaan umum dan penataan ruang | PoUoMan kena (dokumer)
Melakukan i arisasi dat
i pﬂ':ff’.‘.lﬁ"jf’ﬁ"ﬁ'_" a berkenan |, miah dokumen Inventarisasi data
Tirbficiitds | I e TR A N R LR [ LERR*1"1h] L
. gegung di bidaang pERErjEIE:HL.I:ILIm da’ | THenAAN Kegit@an pergawasan v.oo 100 vl
penataan ruang bangunaan dan gedung (laporan)
Menyusun dan mengolah gambar, Jumlah laporan penyusunan dan
desain konstruksi kecipta karyaan pengolahan gambar, desain konstruksi
3 |sesuai kegiatan pengawasan bangunan |keciptakaryaan sesuai kagiatan 0.00 | 0.00 1.00 |
dan gedung di bideng pekerjasn umum |pengawasan bangunan dan gedurg | |
dan penataan ruang ilaporan)
Melaksanakan kegiatan koordinasi dan | U™ 2N kegiatan koordinasi dan
sikonisasi dengan unit keriadnstansi sikronisasi dengan unit kerjalinstansi
4 terkait dalam kegiatan psngawasan LEMH S, regRAn peng 0.00 1.00 D.00
bangunan dan gedung di bidang angunan dan gedung di bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang | PC o 0aan Lmum dan penataan ruang
{keqgiatan}
Membuat identifikas! m as-alah el Jumfah Taporan terkait idenfifikas]
pelaksanaan kogiatan sesuai keniatan ,masal;h dglar‘n PElakgayuaen kegiatan
5 ennawssan banaunan dan as . |3esuai kegiatan pangawasan bangunan
-Elda% . g gadung di dan gedung di bidang 1.00 .00 0.00
pekerjaan umum dan penataan ruang pekeraan umum dan penataan ruang
e ; flarrnran)
Membual rumusan-rumusan alternative ;
pemecahan masalah sesuai kegiatan Jumilah _raporan terkait rumusan-ru musan
6 |penyawasan banguan dan gedung Gi aﬂernatwe pemecahan masalah sesuai 050 5.5 | 55 600 |
bidang kegiatan pengawasan bangunan dan : ? : k
pakerjaan umum can penataan ruang gedung




Target
I
T el Vol Vol Vol Vol
Mengeolah dan membuat hasil telaahan : i o
| : Jumilah laporan terkait pangolah dan |
Lirrs:absu;rigiuaélii[ﬁ; ?etﬁ?&u:cl-;hiii;an hasil telaahan sesuai dengan kebutuhan
7 Behl QEAn s erdasarkan petunjuk teknis kegiatan 000 | 000 | 000 | 1.00
PeFQERRSAR hangUnan Cin gedung c pengawasan bangunan dan gedun
bidang pekerjaan umum dan penataan i 9 g g
ruang ) (laporan)
Jumlah iaporan terkait pelaksanaan
KAk Iapclraq pﬂaksa_n;_mn I_UQE$ tunae sacim deta dan infrrmasi vann
& |sesuai data dan informasi dihasilkan diﬁasilkan SBE]J:'.I.;3|-.“E.I"|"EI.I."I“”IIJ-I'.'IH :i'l.-r;;I.:ran 0.00 4.00 4.00 4.00
sebagal pertanggung jawaban tugas al p agung |
tugas (laporan)
Melaksanakan tugas lain yang
dipefintahkan oleh atasan sesuai bidang i [
9 |tugas unuk kelancaran pelaksanaan | o, (WdAs kedinasan yang 000 | 7800 | 75.00 | 78.00 |
tugas dipenniahlan pimpinan (kegistan) i
|
= 1

Mengetahui
KEPALA BIDANG,

i ¢

( IDIYAND SARTIANAMAR, ST

Malili, 19 Oktobear 2022

STAF,

C/ A

[ | WAYAN DANAYASA ST




PEMERINTAH
KABUPATEN
LUWU TIMUR

BIDANG
BINA MARGA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR



RENCANA AKSI PERUBAHAN ESELON NI
DIMNAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG BINA MARGA
Tahun Anggaran 2022

Target

o Sasaran Program Indikator Rinerja | TWI W I ™I TW I Het

Vol Yol Vol | Vol

Meningkatnya persentase jalan kondisi | Persentase jalan kabupaton kandisi

baik baik (%) | 40.24 40.24 40.40 | 40.87

i

Malili, 18 Okioher 2022

Mengetahui
REFALA LINAL, KEFALA BILAMNL,

{Ir. SYAHMURE

[ WAHYUDDIN, ST )



RENCANA AKSI PERUBAHAN ESELON Il
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG BINA MARGA
Tahun Anggaran 2022

Target

No Sasaran Kegiatan indikator Kinerja ™I | TWI WIII]W‘IW ot

Vol Vol Vol Vol

Meningkat jang jalan kondisi .
U g e PATIANG JAR KOO panjang jalan kondisi baik (km) 760.23 | 760.23 | 763.23 | 772.23

2 |eningkatnya jumian jembatan kondisi 1y, ah jembatan kondisi baik unit) | 332,00 | 333.00 | 335,00 | 241.00

il _._._.I

Malili, 18 Ckiober 2022

Mengetahui
HEPALA DINAS,

KEFALA BIDANG.,

{ WAHYUDDIN, ST )



RENCANA AKSI PERUBAHAN ESELON il
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PEMATAAN RUANG

BIDANG BINA MARGA
Tahun Anggaran 2022

Target
o Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinerja Wi Twi | Twm | Twiv | Het
3 Vol | Wol | Vol | Vel
. Dokumen database jalan/jembatan
1 jTerupdate data kondisi jalan/jembatan yang diupdate (Dokumen) 0.00 0.00 400 Q.00
Panjang jalan yvang ditingkatkan
menjadi jalan aspal (km) 0.0 i 00 | TAE
. £ Panjang jalan yang ditingkatkan
2 |Tern
aksana peningkatan jalan menjadi jalan beton {kmj 000 0.00 1.00 5.50
Fanjang jalan yang ditingkatkan !
rnanindl balns Laslbs) MLt 0.00 | 1.00 s | 500
Panjang jalan yang dilebarkan menjadi " IV :
: jalan aspal (km) 0.00 0.00 0.00 0.00
| Terlaksana pelebaran jalan menuju Panjang jalan yang dilebarkan menjadi -
5 jang | yang 1) '
standar jalan beton (km) 0.00 0.00 1.00 ﬂ.ﬁF
Panjang jalan yang dilebarkan menjadi
il kerikil dem) 0.00 @¢.00 | 0.00 .00
Mempernahankan kondisi jalan agar i : i
4 tetap berfungsi baik Panjang jalan yang dipelihara (km) .00 0.00 1.00 0.50
8 |Terlaksana pembangunan lamhbatan Jumigh jembatan vang dibanoun Uain | oo L4 00 200 | B.00
& |Terlaksana pelebaran Jembatan ::::t'f" jembsatan yang dianarken 000 | 000 | 100 | 1.00
Mempertahankan xondisi jembatan agar ; L L 3 |
7 ietap berfungs] balk Jumlah jembatan yang dipelinara {unit) | 0.00 .00 E 2.00 2.00
S —r 1

Mengetahui
KEFPALS DIMNAS,

{ Ir. SYAHMUDDR

K

[ WAHYUDDIN, 5T )

Malili, 19 Oktober 2022

EFALA BIDANG.




RENCANA AKS!I PERUBAHAN JABATAN PELAKSANA

ANALIS JALAN DAN JEMBATAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDAMG BINA MARGA

Tahun Anggaran 2022
Target
No Sazaran Kerja Indikator Kinerja T™WI TWH L Twm | v Kat
g Vol Vol Vol Vol
|
Mengumpulkan bahan, data, dan | .
1 |informasi terkail penyusunan program Pat‘i;mgfiﬂrr pembargynanéal:n e 1.00 £.0a .00 0.00 l
pembangunan jalan dan jembatan ijem ARkl 6-palning: (Sokme )
Menyusun pragram pembangunan jalan |Tersusunnya program permbangunan
2 :
dan jembatan jalan dan jembatan (Dokumen) s | 2ol e 0.00
Menyusun invenlarsir permasalabian
yang berhubungan dengan Data permasalahan dan solusi
3 |pembangunan jalan dan jembatan seita |pembangunan jalan dan jembatan 1.00 1.00 1.00 1.00
mienyiapkan petunjuk pemecahan (Dokumen)
masalah

engetahui
HEPALA BIDANG,

{ WAHYUDDIN, ST )

{ NURMAWATY, ST )

STAF,

Malili, 19 Oklaber 2022



RENCANA AKSI PERUBAHAN JABATAN PELAKSANA
ANALIS SISTEM JARINGAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG BINA MARGA
Tahun Anggaran 2022

Target
Mo l Sasaran KE!‘jﬂ Indikator Hin&l’jﬂ TW W H TW N TW IV Ket
Vol Vol Vol Val
Mengurmpulkan bahan, data, dan Jumlah bahan, data dan informasi terkait |
infarmasi terkait kegiatan analisis dan  |kegiatan analisi dan penelaahan sistem |
. |peneiaahan sitem jaringan jatan jaringan jalan kermbatan dalam rangka 0.00 so0 | noo | ooo
- |jembatan dalam rangka penyusunan penyusunan rekomendasi kebijakan di : : I =
rekomendasi kebiajakan di bidang bidang pekerjaan umum dan penataan
pekerjaan umum dan penataan ruang  |nuang (dokumen)
Mamnalaiari manaanaliza sarta R T S =
meanelaah bahan-bahan panyusunan - SEIFTL pRELuEITA
kegiatan analisis can penelaahan _keglatan_ana-qsls dan penalaahan sistem
2 |sistem jaringan Jalan jembatan dalam  |/27ngan jalan jpmbatandalam rangka | 400 | ap5n | 300 | 300
rangka penyusunan rekemendasi E_ednyusu nin rekomend asl:ll kebijakan di
kebijakan di bidang pekerjaan umum rdaflng'cl;:k 5:1]1?3?1? umum dan penalaan |
dan penataan ruang gt |
Menyusun program kagiatan analisis Jum!!a_h dekurnen terkait program kegiatn | |
dan i:l-enelaah an sistem jaringan jalan .:EI'IE{ISIIS dan penslaahan sistem jaringan
3 |jembatan dalam rangka penyusunan  |[/oan jembatan dalam rangka : o0 | 100 | ooo | 000
rekomendasi kebijakan di bidang sl rfknmendas' Lenkan)
ipekerjaan umum dan penataan ruang bidarg pekerjaan umum dan penataan
i R ruang (dokumen) |
Menyusun inventarisir permasalahan Jumlah dokumen tercaitr inventarisir
yang berhubungan dengan kegiatan permasalahan yang berfubungan
analisis dan penslaahan sistem jaringan |dengan kegialan analisis dan
jalan jembatan dalam rangka penelaahan sistem jaringan jalan
4 penyusunan rekomendasi kebijakan di  |jembatan dalam rangka penyusunan 0.00 +oa 0.0 200
bidang pekerjaan umum dan penataan |rekomendasi kebljakan di bidang
IUAND Serid meyiapkan Danan peiunjus  [DERErjaan umum tan penaiaan ruang
pemecahan masalah idokurmen)
Memberikan saran berdasarkan Jumiah dokumen terkait saran
. elaksanaan pekerfaan dan pelaksanaan pekerjgan dan |
5 |P
pemanfaatanya untuk disampaikan pemanfastan vang disampaikan ke e ot i) T
kapada pimpinan unit Ipimpin::m {dokimam
i
Membuat laporan hasil pelaksanaan '}umlah PO NE) pel_aksan AR
& |tugas sesuai prosedur sebagai seftua- ijﬂ.dur s:ehaga: K { 3.00 3.00 3.00 | 2.00
perlanggungjawaban pelaksanaan tugas ﬁngggng)u gjawaban pelaksanaan tugas .l

I



Melaksanaan tugas kedinasan lain yang |Jumlah kegiatan tugas kedinasan lain | 8,00 56,00 5500 | 59.00

diperintahkan pimpinan vang diperintahkan pimpinan {keaiatan) |
Maiil, 19 Qktober 2022
Mengetahui

KERALA BIDAMG, STAF.

{ WAHYUDDIN, ST JUSDHTST )



RENCANA AKS|I PERUBAHAN JABATAN PELAKSANA

ANALIS JALAN DAN JEMBATAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG BINA MARGA
Tahun Anggaran 2022

Target
Mo Sasaran Herja Indikator Kinarja ™I ™ | WUl | Tw Hat
Vol | Vol | Vol | Vol
Menyiapkan data dan informasi Jumlah data dan informasi kebutuhan
1 |kebutuhan pemeliharaan jalan dan pemeliharaan jalan dan jembatan 1.00 0.00 1.00 .00
jembatan di kabupaten Luwu Timur {Lapozran)
Menghitung kebutuhan pemeliharzan ; ;
2 |jalan dan jembatan di kabupaten Luwu -é‘znm?r?n"af;ﬁ;:;“"ﬁfgﬁm"”ma" jalan |\ 5o | coo | ooo | ooo
Timur berdasarkan skala pricritas ! & )
Mairibust reacens poonlamnn jalen Jumiah rencana pemeliharaan jalan dan
3 |uan jembatan berdasarkan kemampuan | 20 S pothed ! 100 | 000 | 000 | 000
APBD kabupaten Luwu Timus IRty Caparsn)
Mendokumentasikan rencana T o S e
meliharaan jalan dan jembatan G et e bl e
4 [P
berdasarkan kemampuan APBD pl_emellharaan jalan dan jembatan 0.00 1.00 0.00 11.00
kabupaten Luwws Tirmur (Laparan)

Mengetahui
KEPALA BIDANG,

{ WAHYUDDIN, ST )

Malili, 19 Okiober 2022

STAF,




PEMERINTAH
KABUPATEN
LUWU TIMUR

BIDANG
JASA KONSTRUKSI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR



RENCANA AKS| PERUBAHAN ESELOMN I
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PEMATAAN RUANG

BIDANG JASA KONSTRUKSI
Tahun Anggaran 2022
7 Target
o Sasaran Program indikator Kinerja TwWI Twi | Twm | Twiv Ket
Vol Vol Wal Vol

Meningkatnya rasio tenaga teknis yang |Rasio tenaga teknis yang memifiki 34 95 40.21 40,21 4189

memiliki serifikat kompatensi sertifikat kompetensi (95)
Tidak tarjadi kecelakaan konstruksi Rasio proyok yvang menjadi |
2 |pada proyek yang menjadi kewenangan | kKewenangan pengawasannya tanpa Q.00 0.00 0.04 100.00
DENIEWRSHNNYE lhccelahaan keria (9] I | I i
Malili, 19 Chkicher 2022
hAenaget ahui
KEPALA DINAS, KEFPALA BIDANG,

{ Ir. SYAHMUDD (PRI ASKARI YULIANTQ, ST.,MM)}




REMNCANA AKSI PERUBAHAMN ESELON I
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG JASA KONSTRUKSI
Tahun Anggaran 2022
E Target
Mo Sasaran Kegiatan indikator Kinerja TW I TW il T™W i W I Het
Val Vol Yol Mals o
| |
Meningkatnya tenzga texnis yang Jurniah tenaga tekniz yang terlatih ! e e |
1 dilatin berserifikat [arang) 35200 3E2.00 FE2.00 43200
|Meningkatnys kapasitas layanan Parsantase SIFJAKT cakupan S - a5 = & |
2 |gipaaK kabupaten yang lerupdate e i a8 o

Teligrsananys penyeienggaraan P " " dasi SILIK sasuai
3 |Pembinaar dan Peningkatan kapasitas ggﬁ-,'};ie b 10000 000 000 0.0
I 1

Dadan Usaha Jasa Ronsluks

Mering«atnya jumlah penyedia yang
memaham Tertib Usaha, Tetib Jumlah S0M yang tarlalib bersertifikat
Penyelenggaraan dan Tertib {orang)

Pemanfaatan Jasa Konstruksi | . | |

0.00 0.00 0.0 oo

Malili, 1% Cktober 2022

Sengetahul
KEPALA DINAS, KEPALS BIDANG,

Ir. SYAHMUDY (TRI ASKARI YULIANTD, S8



RENCANA AKSI PERUBAHAN ESELON NIl
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG JASA KONSTRUKSI
Tahun Anggaran 2022

Target
| :
Mo | Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinerja TWi | TWII Wi TWIV ket
| vol | voi | voi | val
] Terlal-;s_an_anya dixlat teknis hagi Jumlah l.e_naga t#.-rar‘npi!l konstruks 50.00 50,00 0.00 0.00
penyedia jasa yang dilatih {ocrang)
Terfasilitasi tenaga terampil yang Jumlah temanga terampil konstruksi 0.00 50.00
g bersitifikat vang dilatih / difasilitasi (orang) ey i : -
3 |Terupdate data layanan SIPJAKI ;I:":}'r:l;a:’“"" SITIAR YA UPUSS | 900 | 2.00 100 | 200
1
e " Jumlah orang yang mengikuti I
4 ::g{l':t“rf::ia sosiglisasl peraturan jasa | . icasi peraturan jasa konstruksi | 15000 | 0.00 000 | 000
(Crang) | i
] 1 |
Teriaksana bimiek erib usana, . s |
5 |penyelenggaraan dan pemanfaatan jasa durnlah f.l-cr!'.rm:.lla.dan R=NEaUns Jasa .00 0.00 50.00 a.00
e, yang mengikutt bimtek (Orang)
Terlaksana Pengawasan dan Evaluasi '
Tertib Usaha, Tedib Penyelenggaraan, |Jumlah kegiatan jasa kensiruksi yang
o dan Tenib Pemanfaatan Jasa dimonitoring {Paket) G <0.00 80.00 L0
I# s alon st
Hanstaks: | | |

Mengetahui
KEPALA DINAS,

{ Ir. SY AHMUDN

Malili, 19 Oktober 2022

HEPALA BIDANG,




PEMERINTAH (i
KABUPATEN
LUWU TIMUR

BIDANG
TATA RUANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR



RENCANA AKS|I PERUBAHAN ESELOM Il
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG TATA RUANG

Tahun Anggaran 2022
Target
No Sasaran Plbgl‘am Indikator mﬂEljﬂ TW I T™W Il W I TW IV Ket
Vol Vol Vol Vol

1 |Terciptanya kesesuaian penataan ruang

Persentase kesesuaian penataan ruang

(%)

Mengetahi
KEPALA DINAS,

3980 | 4017 | 4181 | 4272

Malili, 19 Oktober 2022

KEFPALA BIDANG,

‘i_i;:ﬁm_‘

{ SAFILUDDIN,ST., MSF )



BIDANG TATA RUANG
Tahun Anggaran 2022

RENCANA AKSI PERUBAHAN ESELON NI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PEMATAAN RUANG

| Target
Mo Basaran Kegiatan Indikator Kinarja i TV TW I T I T i Ket
el e | _vol | wvel Vol Vol
Tersadianva procduk hukum RDTR dan  |Persentase penetapan rencans tans
1 - b ; : 0,00 100,00
dokumen RRETR dasrahfrencana rns tata ruang (%) 0.0 i !
Fertglosnanys: koardioesi dan Persentase kegiatan sosialisasi yan
2 |sinkronisasi perencanaan tata reang ; g : yang 0.ca .00 100.00 n.oc
. dilaksanakan {persaen)
daerah
Teraxsananya koordinasi dan Dirsetass it ek i
3 |sinkronisasi pemanfaatan ruang daerab FaaY FLaNe i) a 0.0 0.00 10000 0.oc
kabupatenfkata pe 4 1p ;
Teraksananya koord nasi dan ]
4 |sinkronisasi pengendalian pemanfaatan Eiiﬂmm:i:;gentgglﬁg?&?F'F;?:Eg?mn I 25.00 2500 25.00 25.00
ruany dacrab kabupatenkota g u U
Malili, 18 Oktober 2022
W engetahui
KEPALA ZNAS, KEPALL BIDAMS,
s
- &.—Iﬁ" e ———

{ Ir. SYAHMUDD

{ SAFIUDDINST., MSP |




RENCANA AKSI PERUBAHAN ESELON Il
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG TATA RUANG
Tahun Anggaran 2022

Target
by St Ril Seyian Indikator Kinerja Wi Twa | Twm | mwiv | Ket
S e e Vol Val Vol Yal
Tersedia peraturan bupati tentang Perbup RDTR yang dihasilkan :
: 0.0o0 5.00
1 RDTR {Dokuimen) au e

Tersadia dokumean Rencana Detail Tata |Dokumen RDTR yang dihasilkan

1.00
Ruang (ROTR) (Dakumen) 0.o0 0.o0 0.00 a

Jumilah orang vang mengicuti

3 |Tersosialisasi peraturan RODTR Dien e e
sosialisasi (Crang)

0.00 .00 50,00 0.00 |

Tersadia infaormasi tentang penataan Jumlah Papan Himbauan/®apan

0 .00 0.co
4 ruang Infarmasi Penataan Ruang (umnit) g 04l i : |
Teraksana Koardinasi dan Sinkronisasi { |
5 |Penertiban dan Penegakan Hukum .rJ;J;\‘lah;ipn{;ﬁrags:agﬂfﬂsa;;:;mlﬂan 1.00 1.00 i 100 | 1.00
Eidang Penataan Ruang @ yang P '| |
Tedaksananys koordinasi penataan Jumlah kelerangan kesesuaian ruang i = 00 400
4 ruang daerah oleh TIM TKPRD yvang diterbitkan (Surat) g Fl ’ -
Malili, 19 Oktober 2022
Mengetahui

KEPALA DINAS, KEPALA BIDANG,

= - T ——.

{ Ir. SYAHMUDD { SAFIUDDIN,ET., MSP )
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