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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. BUDIMAN, M.Pd
Jabatan : BUPATI LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI LUWU TIMUR KEPALA DINAS PERIKANAN

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd Dr%DDIN NASIR, M.Si

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERIKANAN

=
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Formulasi Indikator Target
o
(1) (2 (3) (4) () —
_ Nilai PDRB Kabupaten Luwu
| | Meningkatnya Produktivitas Sektor Perikanan Nilai PDRB Sub Sektor Timur atas Dasar Harga Konstan 655.289
Perikanan Menurut lapangan usaha (n—-1) Rupiah
Jumlah Produksi Tangkap
Produksi Perikanan ditambahan Jumlah Produksi 325.926 Ton
Perikanan Budidaya dalam 1
tahun -
Il | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Nilai LAKIP Nilai Lakip yang didapat (n—1) 71
Daerah —
Jumlah Rata-Rata Capaian
Rata-Rata Capaian Program dibagi dengan Jumlah 90 Persen
Program Program dikali 100 Persen
Program Anggaran (Rp) Keterangan
n Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Rp. 4.960.017.690,- APBD
Program Pengelolaan Perikanan Tangkap Rp. 4.134.604.630,- APBD
3.684.592.530,- APBD

Program Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp.

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Program Pengawasan Sumberdaya Kelautan dan
Perikanan

Program Pengolahan dan Pemasaran hasil Perikanan

BUPATI LUWU TIMUR

bo’\/\

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd

Rp. 78.407.500,- APBD
Rp. 926.414.480, - APBD

Malili, Januari 2023

KEPALA DINAS PERIKANAN
Drs,fmmnm NASIR, M.Si

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ESELON III



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . A. YUNIATI ADNAN, S.Pi, M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Luwu Timur

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Luwu Timur

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perikanan Sekretaris Dinas Perikanan

e S

DWDDIN NASIR, M.Si A. YUNIATI ADNAN, S.Pi, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERIKANAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2 (3) ()
; o Tingkat Kelancaran perencanaan organisasi 100 Persen
. Kualitas perencanaan Organisasi Perangkat Daerah perencanaan organisasi perangkat daerah
I1. Tertib administrasi keuangan Tepat waktu laporan keuangan 100 Persen
lll. | Kualitas pengelolaan asset :tzr:c?;rtase kualitas asset yang dikelola sesuai 100 Persen
Y, Kualitas sumber daya manusia organisasi perangkat Persentase kinerja ASN OPD dengan nilai rata-rata 100 Persen
" | daerah dengan rata-rata kinerja kinerja (SKP) diatas rata-rata > 90 %
V. I'[\)n:g:ggkatnya kualitas pelayanan Organisasi Perangkat Indeks pelayanan Organisasi Perangkat Daerah 100 Persen
; s : Laporan monitoring dan evaluasi tepat waktu 100 Persen
V.| Kualitas Monitoring dan Evaluasi Persentase hasil monitoring dan evaluasi 100 Persen
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 4.960.017.690,- APBD

Malili, 2 Januari 2023
Sekretaris Dinas Perikanan

w7 G
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D%UDDIN NASIR, M.Si A. YUNIATI ADNAN, S.Pi, M.Si

Kepala Dinas Perikanan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, fransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SATYA YULIANTY K., S.Kel

Jabatan :  Kepala Bidang Perikanan Tangkap Dinas Perikanan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si

Jabatan :  Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Luwu Timur

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perikanan Kepala Bidang Perikanan Tangkap

N Qs

D AHUDDIN NASIR, M.Si SATYA YULIANTY K, S.Kel



DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Formulasi Indikator Target
1) _ 2 ®) @) (5)
Meningkatnya produksi perikanan Produksi Perikanan Tangkap Produksi Perikanan Tangkap
| | tangkap Dalam 1 Tahun 10.216 Ton
: Persentase kepatuhan pelaku Jumlah Pelaku usaha yang
1 ;Aei?;?rgg:]t;\%ap%enrg g\sgt:nﬂ;i?ny:;'?::; a usaha KP terhadap ketentuan patuh di bagi Jumlah _F’ei_aku 94 Persen
kelautan dan perikanan peraturan-perundangan yang usaha yang terdata dikali 100
berlaku Persen
Meninakat " ” Jumlah Sarana dan Prasarana
eningkatnya Pengelolaan ang disediakan dalam 1 tahun
lIl | Penangkapan lkan yang ramah Cakipan peminuhan e gi bggi Jumlah Sarana dan 100 Persen
lingkungan PrRE Rl PRk anaE taRg kAR Prasarana yang ditargetkan
dalam 1 tahun dikali 100 Persen
Jumlah Nelayan yang
Y, Meningkatnya Pemberdayaan Nelayan | Cakupan kelompok nelayan yang | menginkuti Pelatihan di bagi 100 Persen
Kecil diberdayakan Jumiah Nelayan di Kali 100
Persen
Jumlah Tempat Pelelangan lkan
Tersedianya Pengelolaan dan Cakupan Tempat Pelelangan (TP1) yang beroperasikan di
V | Penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI) yang dioperasikan bagi Jumlah Tempat Pelelangan | 71 Persen
lkan sesuai dengan standar Ikan (TPI) yang dibangun di Kali
100 Persen
Jumlah masyarakat/kelompok
masyarakat pengawas yang
Vi Meningkatnya Pengawasan Sumber Cakupan masyarakat/kelompok | aktif di bagi 100 Persen

Daya Perikanan

masyarakat pengawas yang aktif

masyarakat/kelompok
masyarakat pengawas yang
terdaftar di Kali 100 Persen




Program

Program Pengelolaan Perikanan Tangkap

2. Program Pengawasan Sumberdaya Kelautan
dan Perikanan
Jumlah

Kepala Dinas Perikanan

Wﬁnunnm NASIR, M.Si

Anggaran (Rp) Keterangan
Rp. 4,382,510,000,- APBD
Rp. 78.407.500,- APBD

Rp. 4,460,917,500,

Malili, 2 Januari 2023
Kepala Bidang Perikanan Tangkap

GO

SATYA YULIANTY K, S.Kel



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif: transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MUHAMMAD SYAHRI, S.Pi, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas Perikanan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si
Jabatan :  Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Luwu Timur

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perikanan Kepala Bidang Perikanan Budidaya

SN

Drs,ALIMUDDIN NASIR, M.Si UHAMMAD SYAHRI, S.Pi, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PERIKANAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Formulasi Indikator Target
)] 2) (3) “4) (5)
I Meningkatnya Produksi Produksi Perikanan budidaya ,T[?g#&ﬁ' lkan Budidaya Dalam 315.710 Ton
perikanan budidaya
Persentase pembudidaya ikan yang
memperoleh kegiatan pemberdayaan Jumlah Pembudidaya yang
Terpenuhinya pemberdayaan (pendidikan, pelatihan/penyuluhan dan | menginkuti Pelatihan di bagi
I kepada seluruh Pembudidaya pendampingan kemitraan usaha, Jumlah Pembudidaya Ikan di 70 Persen
ikan Kecil kemudahan akses Iptek dan informasi Kali 100 Persen
dan penguatan kelembagaan
Jumlah Sarana dan Prasarana
yang disediakan dalam 1
" Meningkatnya Pengelolaan Cakupan sarana dan prasarana yang tahun di bagi Jumlah Sarana 100 Persen

Pembudidayaan lkan

disediakan kepada pembudidaya ikan

dan Prasarana yang
ditargetkan dalam 1 tahun
dikali 100 Persen




Program

Program Pengelolaan Perikanan Budidaya

Kepala Dinas Perikanan

%ﬁunnm NASIR, M.Si

Anggaran (Rp) Keterangan

Rp.  3.684.592.530,- APBD

Malili, 2 Januari 2023
Kepala Bidang Perikanan Budidaya

UHAMMAD SYAHRI, S.Pi, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ILAIKAL MASIR. S.St.Pi
Jabatan :  Kepala Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan Dinas Perikanan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Luwu Timur

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Perikanan Kepala Bidang Diversifikasi
Hasil Perikanan

L

=

Drs. XLIMUDDIN NASIR, M.Si ILAIKAL MASIR. S.St.Pi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERIKANAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Formulasi Indikator Target
(1) (2) (3) (4) ()
Meningkatnya Produksi hasil Produksi hasil pengolahan | Produksi hasil pengolahan ikan 335 Ton
| | pengolahan ikan ikan Dalam 1 Tahun
Jumlah Kelompok yang masih
Calupan kelompok yang aktif meiakuka?w us!z;hag
Il | Tersedianya Data Usaha Pengolahan meer:atf;aagﬁiaa:g pengolahan Ikan di bagi Jumlah 100 Persen
Hasil Perikanan peng Kelompok yang terdaftar di Kali
perikanan (RTP) 100 Persen
Persentase kelompok iR vmpeyang
. . B i meningkat kelasnya di bagi
Il | Meningkatnya Pembinaan Mutu dan usaha perikanan yang Jumlah Kelompok vana terdaftar 83 Persen
Keamanan Hasil Perikanan meningkat kelasnya di Kali 100 Perz eny g
Persentase kelompok Jumlah Kelompok pelaku usaha
v Tersedianya Bahan Baku Industri pelaku usaha perikanan yang berkembang kelasnya di 73 Persen
Pengolahan skala mikro dan kecil yang | bagi Jumlah Kelompok yang
berkembang terdaftar di Kali 100 Persen
Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan Rp. 926.414.480,- APBD

"

Kepala Dinas P

<

anan

Malili, 2 Januari 2023

Kepala Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan

¥

Drs/d\ﬂUDDIN NASIR, M.Si

ILAIKAL MASIR. S.St.Pi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparap,_dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MAHMUDDIN MAHADING, S.Pi
Jabatan . Kasubag. Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - A. YUNIATI ADNAN, S.Pi, M.Si
Jabatan :  Sekretaris Dinas Perikanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perikanan Kasubag Perenganaan dan Keuangan

Sl

A. YUNIATI ADNAN, S.Pi, M.Si MAH DIN MAHADING,S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERIKANAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) C)
Terwujudnya penyusunan perencanaan Dinas yang
1. meliputi penyusunan Rencana Strategis, Rencana j%méamdokumen perencanaan yang 2 Dokumen
Kinerja Tahunan. islEt
Terwujudnya Rencana Kerja Anggaran, Dokumen
2. Pelaksanaan Anggaran, Dokumen Pelaksanaan J:T?i‘;ﬁﬂ:ngﬁﬁsn IR S 4 Dokumen
Perubahan Anggaran Perangkat Daerah. = P
. Jumlah Dokumen Evaluasi kinerja
Terpenuhinya bahan penyusunan laporan .
3. akuntabilitas kinerja Dinas F:;zgt/:::aakr;uperangkat daerah yang disusun 10 Dokumen
4 Terpenuhinya pembayaran gaji dan tunjangan Jumlah ASN yang digaji dan tunjangan 26 Oran
’ pegawai yang terbayarkan 9
. Jumlah dokumen laporan keuangan
5. I:Gg?g;wnya bahan gammenyusimlapomn bulanan/triwulanan/semesteran SKPD 18 Dokumen

yang disusun tepat waktu

Sekretaris Dinas Perikanan

T

L]

A. YUNIATI ADNAN, S.Pi, M.Si

Malili, 2 Januari 2023

Kasubag Perencanaan dan Keuangan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HANDAYANI,S.AN
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © A. YUNIATI ADNAN, S.Pi, M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Perikanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perikanan Kasubag Umum dan Kepegawaian

S

/
A. YUNIATI ADNAN, S.Pi, M.Si HANDAYANI,S.AN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PERIKANAN
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1. | Terpenuhinya Sarana dan Prasarana Kantor | Jumlah Gedung, Bangunan Kantor lainnya, Kendaraan
Dinas, Peralatan dan mesin yang diadakan dan di pelihara .
: s 169 unit
serta dibayarkan pajaknya
Jumlah rekening telepon, listrik dan air yang terbayarkan 10 rekening
2. | Terpenuhinya pemeliharaan kebersihan dan | jmiah bahan logistik kantor yang disediakan 20 Jenis
pengelolaan keamanan lingkungan kantor !
Jumlah jasa tenaga pelayanan umum kantor yang
disediakan 10 Orang
3. | Terwujudnya Penatausahaan Barang Milik Jumlah dokumen laporan penatausahaan Barang Milik
Daerah yang baik Daerah pada SKPD yang disusun 4 Dokumen
4. | Terwujudnya Pendataan dan Pengolahan Jumlah laporan data administrasi kepegawaian yang di
Administrasi Kepegawaian yang baik mutakhirkan 12 Dokumen
5. | Terwujudnya pengelolaan administrasi surat | jymiah surat masuk dan keluar yang diadministrasikan 2.000 Surat
tugas dan perjalanan dinas pegawai _ 2
Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi SKPD yang
diselenggarakan 184 Kali
8. | Meningkatnya Kompetensi, disiplin, dan Jumlah ASN yang mengikut bimbingan teknis implementasi
Kesejahteraan Pegawai Negeri Sipil peraturan perundang-undangan 6 Orang
7. | Terwujudnya Pengelolaan Administrasi Jumlah komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan 10 Jenis

Perkantoran

kantor yang disediakan




Jumlah barang cetakan dan penggandaan yang di sediakan

7 Jenis

Jumlah bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
yang disediakan

48 Eksampler

Jumlah tamu yang difasilitasi kunjungannya

332 Orang

Malili, 2 Januari 2023
Sekretaris Dinas Perikanan Kasubag Umum dan Kepegawaian

%l

A. YUNIATI ADNAN, S.Pi, M.Si HANDAYANI,S.AN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HARIANI KANDA, S.Pi
Jabatan :  Kepala UPTD Balai Benih lkan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si
Jabatan :  Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Luwu Timur

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perikaaan Kepala UPTD

Balai Benih lkan

Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si A | KANDA, S.Pi

[



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERIKANAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) (4)
1 Meningkatnya Perencanaan, Pengembangan, e o
pembudidaya ikan

Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Perencanaan, Pengembangan, Pemanfaatan dan Perlindungan
Lahan untuk Pembudidaya lkan di Darat Rp. 284.163.000,- APBD

Malili, 2 Januari 2023

Kepala Dinas Perikanan Kepala UPTD Balai Benih lkan

v (AL U

DyﬂMUDDIN NASIR, M.Si HARIANI KANDA, S.Pi




